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LEI MUNICIPAL N° 315, DE 04 DE MARCO DE 2021. 30504

Matricula

CRIAGUARDA MUNICIPAL DE JAQUEIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes constitucionalmente definidas no artigo 65, inciso I, da Lei Orgénica Municipal,
fago saber que Camara Municipal de Vereadores de Jaqueira aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO1
DA CRIACAO E DAS FINALIDADES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Jaqueira, drgio diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Administragdo.

Paragrafo unico. Cabera ao Secretario Municipal de Administragdo coordenar,
supervisionareacompanharasatividadeseagdesaseremexecutadasedesenvolvidaspelaGuarda
Municipal.

G6T Jasnp! :iod opeuisse

Art. 2°. A Guarda Municipal tem por finalidade:

I.  participar de pesquisas junto a segmentos da comunidade sobre suas principais
caréncias na area de segurangapublica;
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II. promover a realizagdo de atividades que possam despertar o espirito de cooperagdo
e de solidariedade reciproca em beneficio da ordem publica e do conviviosocial;

>
=
°
=
Q
o
c
[
=
;
%]
=3
IS
(@]
o
®
v
]
=
o
=
=
=
o
>
%)
o
o
=
o)
)
=
o
<
c
>
Q,
S
o
=
o
o

[II.  participar da realizagdo de palestras, foruns de debates e outros eventos dirigidos a
conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de adogdo de medidas preventivas para o
combate a fatores geradores devioléncia;

IV. propor a execugdo de medidas voltadas para o apoio a instituigdo familiar como
ponto importante para a diminuigao do uso de drogas e da marginalidadeinfanto-juvenil;
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V. acompanhar e avaliar, de forma permanente, os resultados das politicas municipais
na area de segurangapublica;

VI.  desenvolver esforgos no sentido de facilitar o resgate da relagdo de confianga junto
a populagdo, estimulando, nos limites de sua competéncia, os direitos humanos e o exercicio da
cidadania;
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Compromisso. Respeito, Desenvolvimento,

VII.  participar, sempre que possivel, da prote¢do aos municipes de forma a manter o
respeito mutuo e as normas basicas de convivéncia entre 0smesmos;

VIII.  possibilitar que os componentes da Guarda Municipal conhegam a realidade dos
bairros onde atuam, que se relacionem com seus moradores e que passem a se sentir integrantes

da propriacomunidade;

IX. participar de iniciativas e agdes comuns, quando for o caso, juntamente com outros
orgdos municipais, visando a solugdo de problemas de naturezasdcio-comunitdria;

X. promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno e
noturno, de forma a garantir o bem-estar docidadio;

XI. promover a vigilancia dos préprios doMunicipio;

XII. promoverafiscalizagdodautilizagdoadequadadosparques.jardins,pragaseoutros bens
de dominio publico, evitando suadepredagéo;

XIII. promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimdnio natural, cultural e
histéricodoMunicipio,bemcomopreservarmananciais,adefesada fauna e dafloraedocontrole
ambiental;
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XIV. colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa doMunicipio;
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XV. participar da fiscalizagdo do transito municipal, autuar e aplicar as medidas
administrativas por infragdes a legislag@o, no regular exercicio do poder de policia detransito;,

b

XVI.  coordenar atividades com as ag¢des do Estado, no sentido de oferecer ¢ obter a
colaboragio necessaria no seu ambito deatuagdo.

CAPITULO II
DOS CARGOS E COMPETENCIAS

Art. 3°. O art. 5° da Lei Municipal n° 131 de 11 de novembro de 2004 passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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Compromisso. Respeito. Desenvolvimento.

Pardgrafo Unico. O Chefe e o Inspetor da Guarda Municipal serdo escolhidos pela
Prefeita entre pessoas de reconhecida idoneidade e competéncia para o desempenho de suas
fungoes.

Art. 4° O anexo 11, parte I, fls. 16, da Lei Municipal n° 131 de 11 de novembro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

F g1 I —

Chefe da Guarda Municipal — 01 cargo — CC2

Inspetor da Guarda Municipal — 01 cargo — CC3

ParégrafoUnico.Aa!teraqﬁonoanexoII,parteII,ﬂs. 16,dal.eiMunicipaln®131de 11 de
novembro de 2004, é unicamente quanto a diminuicdo de um cargo de Chefe da Guarda
Municipal e a renomeagdo de um cargo de Chefe da Guarda Municipal que passara a ser Inspetor
da Guarda Municipal.

Art.5° Ficamcriados,naformadoAnexoldestal.ei,oscargosdeprovimentoefetivo de
Guarda Municipal.

ParagrafoPrimeiro. Emrazaodaprevisdolegaldispostanal.eiComplementarn®l 73 de 27
de maio de 2020, que veda a realizagdo de concurso publico, exceto para ocupar cargos em
vacancia, fica permitida a contratagdo dos Guardas Municipais por meio de contratagdo por
excepcional interesse publico, até a efetiva realizagdo de concursopublico.
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Paragrafo Segundo. Os Contratos Temporarios por Excepcional Interesse Publico
serdo preenchidos por cargos/fungdes ja existentes no Municipio de Jaqueira/PE, onde havera a
designagdodosrespectivosprofissionaisparaexerceremafun¢aode GuardaMunicipal,respeitando  os
limites legais para ContratagdoTemporaria.

b

Art. 6°. A Prefeita Municipal promoverd, concurso piblico para preenchimento dos
cargos vagos de provimento efetivo de Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Da proposta de realizagdo de concurso publico para admissao de
Guardas Municipais deverdo constar:
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I — denominagdo, nivel e vencimento do cargo;
I1 — prazo desejavel para admissio;
[II — grau de instrugdo minimo requerido para provimento do cargo.

Art. 7°. A estrutura administrativa da Guarda Municipal de Jaqueira sera composta,
obedecendo a hierarquia, da seguinte maneira:
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Compromisso. Respeito. Desenvolvimento.

I — Prefeita Municipal;

[T — Chefe da Guarda Municipal;
[T — Inspetor da Guarda Municipal;
IV — GuardasMunicipais.

Art. 8° O Chefe da Guarda Municipal de Jaqueira sera nomeado pela Chefe do
Executivo, a ele competindo:

I — dirigir a Guarda Municipal de Jaqueira sob os aspectos técnicos, operacional e
disciplinar;

II — planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercidos pela Guarda
Municipal,

11 — cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

1V — propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com a
legislagdo vigente;

V - presidir as reunides por eleconvocadas;

VI — manter relacionamento de cooperagdo mitua com todos os orgdospublicos;

VII -recebertodososexpedienteseoficiosoriundosdeseussubordinados,bem como os
encaminhados 4 Guarda Municipal de Jaqueira por outros orgéos, despachando os de sua
competéncia e opinando em relagdo ao que dependerem de decisdessuperiores;

VIII —fiscalizarentradaesaidademateriaisrelativosaGuardaMunicipaldeJaqueira;

[X — levar quinzenalmente ao Chefe do Executivo o Boletim Interno Diario, contendo
todas as informagdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugdo ministrada, ocorréncias
atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situagdo de viaturas, quilometros rodados
nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagdo disciplinar noperiodo;

X — propor medidas de interesse da GuardaMunicipal;

X1 — ministrar instrugdo profissional aos Guardas Municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa deinstrugao;

XII - promover mudangas no plano operacional quando a situagdo exigir;

XIII — imprimir a todos o0s seus atos maxima corre¢do, pontualidade e justiga,

XIV — organizar a Guarda Municipal;

XV — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em
termos e que forem de suacompeténcia;

XVI - enviar mensalmente ao Gabinete da Prefeita, relatorio das atividades daGuarda
Municipal;
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b

XVII — elaborar planos de cerco nas diversas areas doMunicipio;
XVIII —conferirepassarvistonostaldesdeocorrénciasdaGuardaMunicipalde
Jaqueira;

XIX —cumprirefazercumprirestal.eieasNormasGeraisdeagdo,bemcomodemais
regulamentos.

Art. 9° A funcgdo do Inspetor da Guarda Municipal de Jaqueira sera exercida por pessoa
nomeada pela Prefeita Municipal, a ele competindo:
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[ M | compromisso. Respeito. Desenvolvimento,
I — substituir o Chefe da Guarda Municipal nos seus impedimentos;

IT — assessorar o Chefe da Guarda Municipal;

[11 - supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom andamento dos servigos da
Guarda Municipal de Jaqueira;

IV- manter atualizada e sob seu controle toda a documentagéo relativa aos servigos
executados pelos Guardas Municipais,

V - preparar as escalas deservigo;
VI - preparar correspondéncia, cuja natureza assim oexigir;

VII - manter em dia os livros de partes, mapas, relagdes do Boletim Interno, em
conformidade com as Normas Gerais deA¢do;

[X - organizar e manter atualizada e relagdo nominal dos componentes da Guarda
Municipal, com respectivas residéncias e telefones, destinado uma via ao Chefe da Guarda Municipal e
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529 outra para ser anexada ao livro de partes docontrolador;
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- z X1I - assessorar o Chefe da Guarda Municipal na preparag¢do dos meios auxiliaresde
- instrugdo;
S XM -cumprirefazercumprirestal.eieasNormasGeraisdeAg¢do,bemcomodemais
8 regularidades.
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Art. 10°. Sdo competéncias especificas e atribuigdes da Guarda Municipal, respeitadas as
competéncias dos orgdos federais e estaduais:

[ - zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos doMunicipio;
11 - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, fazendo uso de viatura motorizadas ou a pé,

bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdesmunicipais;
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III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdesmunicipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica, em ag¢des conjuntas
que contribuam com a pazsocial;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais daspessoas;
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compromisso. Respeito. Desenvolvimento.

VI - proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas epreventivas;

VII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suasatividades;

VIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga dascomunidades;

IX -integrar-secomosdemaisorgaosdepoderdepoliciaadministrativa,visandoacontribuir para a
normatizagdo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbanomunicipal,

X - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XI - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre quenecessario;,

XII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grandeporte;

XTIT - auxiliar na seguranga de eventos e na prote¢do de autoridades edignatarios;
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XIV - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidadelocal;
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XV - conduzir veiculos oficiais em obediéncia a escala de servigo ou por solicitagdo de
eventual autoridade, bem como conduzir qualquer veiculo por solicitagdo de Autoridade ou quando se
fizer necessario para o exercicio efetivo de suasfungdes;

XVI - Operar equipamentos de comunicagdo e similares em decorréncia da fungdo; e

b

XVII - Executar servigos administrativos relacionados ao cargo e toda suaescrituragio.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

Art. 11. O candidato a cargo de Guarda Municipal devera preencher os seguintes
requisitos basicos:

I. ser brasileiro nato ounaturalizado;
II. ter idade minima de 18 (dezoito)anos;
I[II. estar em gozo dos direitospoliticos;

IV. estar quite com as obrigagdesmilitares; \
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Compromisso. Respeito. Desenvolvimento.

V. serjulgado apto em exame de sanidade fisica e mental;
VI. habilitar-se previamente em concursopublico;
VII. ndo registrar antecedentes criminais de naturezadolosa;
VIII.  ter concluido o ensinomédio.

Art. 12. O Chefe e o Inspetor da Guarda Municipal de Jaqueira deverdo preencher os
seguintes requisitos basicos:

Clb I. ser brasileiro nato ounaturalizado;
Bk 1. ter idade minima de 18 (dezoito)anos;
>0 -
g8 S 5 I1I. estar em gozo dos direitospoliticos;
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Art. 13. O Regulamento da Guarda Municipal dispora sobre:

I.  descrigdosintéticacatribui¢destipicasaseremobservadasnoprovimentodocargo de
Guarda Municipal;

II. ograudeinstrugidoespecifico,otipodeexperiénciaedemaisrequisitosnecessarios ao
provimento dos cargos deGuarda;

III. aforma derecrutamento.

CAPITULO IV
DA GESTAO E DO TREINAMENTO DO PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

SECAO |
DA ADMINISTRACAO DOS CARGOS DA GUARDA
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Ccompromisso. Respeito. Desenvolvimento.

Art. 14. Atendendo ao interesse da Administragdo e a disponibilidade orgamentaria,
novos cargos poderdo ser acrescidos na Guarda Municipal aos constantes no Capitulo II desta Lei.

Art.15.Semprequenecessario,oChefedaGuardaMunicipalfarapropostadecriagdo
denovoscargoseaenviara,aoSecretarioMunicipalde Administragdo,queencaminharaaoChefe do

PoderExecutivo.

Paragrafo tnico. Da proposta devera constar a justificativa pormenorizada de sua
criagdo, bem como o nivel de vencimento da classe a ser criada.

Art. 16. O Secretario Municipal de Administragdo estudara a proposta e verificara:

I.  Se ha dotagéio orgamentaria para a criagdo da nova classe, cuja consulta 2 Guarda
Municipal devera ser prioritaria;

II. Seasatribuigdesestdoimplicitasouexplicitasnasdescrigdesdasclassesexistentes.

§1° Deacordocomasconclusdesdoestudo,oSecretarioMunicipaldeAdministragdo  dara
parecer favoravel ou desfavoravel a criagdo da novaclasse;
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§ 2°. Se o parecer for favoravel, sera encaminhado a Prefeita para decisdo e imediato
envio do respectivo projeto de lei 8 Camara Municipal;
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§ 3°. Se o parecer for desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens deste artigo,
sera imediatamente devolvido a Guarda Municipal com a devida justificativa;

§ 4°. Aprovada a criagdo da nova classe, devera a Secretaria Municipal de
Administragdo determinar que seja a mesma incorporada ao Quadro Permanente da Guarda
Municipal, com o respectivo nivel de vencimento.

SECAO 11
DA LOTACAO DOS SERVIDORES DA GUARDA

Art. 17. Para efeito desta Lei, lotagdo ¢ o numero de cargos necessario ao
funcionamento da Guarda Municipal.

de'OVGS80TTTO€ZOZ'ZS/D90I'~)’\

Paragrafo tnico. A lotagdo da Guarda Municipal a que se refere este artigo sera
aprovada por ato da Prefeita Municipal com base em programa de trabalho apresentado peloChefe
da Guarda.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo, anualmente, em coordenag@o com
oChefedaGuardaMunicipal,estudaraalotagdodeseupessoalfaceaoplanodetrabalhoaexecutar.
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Compromisso. Respeito. Desenvolvimento.

§1°. Partindo das conclusdes do estudo, o Secretario Municipal de Administragdo, em
articulagdo com o Chefe do Executivo, estudara as modificagdes propostas pelo Chefe da Guarda
nos quantitativos de pessoal de sua corporagio;

§ 2°. As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, as modificagdes a efetuar e os recursos necessarios a sua efetivagio.

Art. 19. O afastamento de servidor da Guarda Municipal para ter exercicio em outro
orgdo,soseverificaramediantepréviaautorizagdodoSecretarioMunicipaldeAdministragdo,para  fim
determinado e prazo certo.

Paragrafo unico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Secretario Municipal
de Administragdo podera alterar a lotagdo do servidor ex-officio ou a pedido.

SECAO III
DA CAPACITACKO DE PESSOAL DA GUARDA

Art. 20. Fica institucionalizada como atividade permanente da Guarda Municipal o
treinamento de seu pessoal, tendo como objetivos:

I.  criaredesenvolvermentalidade habitosevaloresnecessariosaodignoexercicioda
fungdo piblica;
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II. capacitar o servidor da Guarda Municipal para o desempenho de suas atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo e
requeridos pela comunidade;
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III.  estimularorendimentofuncionaldopessoaldaGuarda,criandocondigdespropicias para
o0 seu constanteaperfeigoamento.

Art. 21. O treinamento basico do efetivo da Guarda Municipal sera de dois tipos:
I. de integragdo, com a finalidade de integrar o novo servidor da Guarda em seu

ambientedetrabalho,atravésdaapresentagaodaorganizagdoedofuncionamentodaAdministragdo
Municipal, bem como de técnicas de relagdes humanas noservigo;
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II. de formagdo, com o objetivo de dotar o servidor da Guarda de melhores
conhecimentosetécnicasreferentesasatribuigdesquedesempenha, mantendo-opermanentemente
atualizado e preparando-o para execugdo de tarefas maiscomplexas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Q@ AVENIDA FRANCISCO PELLEGRIND, N 162, CENTRO,
MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO

CNPJ: 01.613.989/0001-71 2 GABINETEPREFEITAJAQUEIRA@GMAIL.CI




PREFEITURA DE

Q" JAQUEIRA

Compromisso. Respeito. Desenvelvimento.

Art. 22. O o6rgdo de pessoal da Prefeitura procedera, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagGes que se fagam necessarias no cadastro
funcional e demais registros de pessoal como resultado da aplicagdo deste ato legal.

Art. 23. A Prefeita Municipal baixard, por decreto, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias o Regulamento da Guarda Municipal.

Art.24 FicaaPrefeitaMunicipalautorizadaaabrircréditoespecialatéolimitedeR $
200.000,00 (duzentos mil reais) para atender as despesas decorrentes da aplicagdo destal ei.

Art. 25, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Jaqueira (PE); 03 de margo de 2021.
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Q@ AVENIDA FRANCISCO PELLEGRIND, N 162, CENTRO,
MUNIGIPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE PERNAMBUCD

CNPJ: D1.613.989/0001-71 2=« GABINETEPREFEITAJAQUEIRA@CMAIL.CC
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i CARGO NIVEL |N°DE CARGOS| VENCIMENTO FORMA DE
e MENSAL (R$) |RECRUTAMENTO
[y

; Juarda Municipal GM CC-03 15 R$ 1.100,00 Concurso

é,' Publico/Contrato

% Temporario
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ESTADO DE PERNAMBUCO
'MUNICIPIO DE JAQUEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 315, DE 04 DE MARCO DE 2021.

CRIA GUARDA MUNICIPAL DE JAQUEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE JAQUEIRA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes constitucionalmente definidas no
artigo 65, inciso I, da Lei Organica Municipal, fago saber que Camara
Municipal de Vereadores de Jaqueira aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO1
DA CRIACAO E DAS FINALIDADES DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 1°. Fica criada a Guarda Municipal de Jaqueira, drgdo
diretamente subordinado & Secretaria Municipal de Administragdo.

Paragrafo tnico. Cabera ao Secretario Municipal de Administragio
coordenar, supervisionare acompanharas atividades e agdes a serem
executadas edesenvolvidas pela Guarda Municipal.

Art. 2°. A Guarda Municipal tem por finalidade:

participar de pesquisas junto a segmentos da comunidade sobre suas
principais caréncias na arca de segurangapuiblica;

promover a realizagdo de atividades que possam despertar o espirito
de cooperagio e de solidariedade reciproca em beneficio da ordem
ptiblica e do conviviosocial;

participar da realizagio de palestras, foruns de debates e oulros
eventos dirigidos a conscientizagdo da populagiao sobre a necessidade
de adogdo de medidas preventivas para o combate a fatores geradores
devioléncia;

propor a execugdo de medidas voltadas para o apoio a instituigio
familiar como ponto importante para a diminuig¢do do uso de drogas ¢
da marginalidadeinfanto-juvenil;

acompanhar ¢ avaliar, de forma permanente, os resultados das
politicas municipais na drea de segurangapublica;

desenvolver esforgos no sentido de facilitar o resgate da relagdo de
confianca junto & populagdio, estimulando, nos limites de sua
competéncia, os direitos humanos e o exercicio da cidadania;

participar, sempre que possivel, da protegdo aos municipes de forma a
manter o respeito mituo e as normas basicas de convivéncia entre
0smesmos;

possibilitar que os componentes da Guarda Municipal conhegam a
realidade dos bairros onde atuam, que se relacionem com scus
moradores e que passem a se sentir integrantes da propriacomunidade;

participar de iniciativas e agdes comuns, quando for o caso,
juntamente com outros orgdos municipais, visando a solugdo de
problemas de naturezasécio-comunitiria;

promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando
policiamento diurno ¢ noturno, de forma a garantir o bem-estar do

cidadio;

promover a vigildncia dos proprios do Municipio;
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promovera fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins,
pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredagio;

promover a vigilincia das areas de preservagio do patrimonio natural,
cultural e histérico do Municipio, bem como preservar mananciais, a
defesa da fauna e da flor a e do controle ambiental;

colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa doMunicipio;

participar da fiscalizagdo do trinsito municipal, autuar ¢ aplicar as

medidas administrativas por infragées & legislagdo, no regular
exercicio do poder de policia detransito;

coordenar atividades com as ag¢des do Estado, no sentido de oferccer e
obter a colaboragdo necessaria no scu ambito deatuagio.

CAPITULO I
DOS CARGOS E COMPETENCIAS

Art. 3°. O art. 5°, da Lei Municipal n® 131 de 11 de novembro de 2004
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 5% nreerereerenens "
XV - 01 (um) Cargo de Chefe da Guarda Municipal — Simbolo CC-2;

XXXIII - 01 (um) Cargo de Inspetor da Guarda Municipal — Simbolo
CC-3.

Paragrafo Unico. O Chefe e o Inspetor da Guarda Municipal serio
escolhidos pela Prefeita entre pessoas de reconhecida idoneidade e
competéncia para o desempenho de suas fungdes.

Art. 4° O anexo II, parte I, fls. 16, da Lei Municipal n° 131 de 11 de
novembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Anexo II
Chefe da Guarda Municipal — 01 cargo — CC2 Inspetor da Guarda
Municipal — 01 cargo - CC3

Parigrafo Unico .A alteragio no anexo II, partell, fls.16, da Lei
Municipal n°131 de 11 de novembro de 2004, é unicamente quanto a
diminuigio de um cargo de Chefe da Guarda Municipal ¢ a
renomeagdo de um cargo de Chefe da Guarda Municipal que passard a
ser Inspetor da Guarda Municipal.

Art.5°. Ficam criados, na formado Anexo I desta Lei, os cargos de
provimento efetivo de Guarda Municipal.

Paragrafo Primeiro. Em razio da previsio legal disposta na Lei
Complementarn®l73 de 27 de maio de 2020, que veda a realizagdo de
concurso publico, exceto para ocupar cargos em vacéncia, fica
permitida a contratagdo dos Guardas Municipais por meio de
contratagdo por excepcional interesse publico, até a cfetiva realizagdo
de concurso publico.

Pardgrafo Segundo. Os Contratos Temporarios por Excepcional
Interesse Piblico serdo preenchidos por cargos/fungdes ja existentes
no Municipio de Jaqueira/PE, onde havera a designagio dos
respectivos profissionais para exercerem a fungio de Guarda
Municipal, respeitando os limites legais para Contratagdo Temporaria.

Art. 6°. A Prefeita Municipal promoverd, concurso publico para
preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo de Guarda
Municipal.

Paragrafo tinico. Da proposta de realizagio de concurso plblico para
admissio de Guardas Municipais deverio constar:

I — denominagdo, nivel e vencimento do cargo; II — prazo desejavel
para admissdo;
III - grau de instrugdo minimo requerido para provimento do cargo.
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Art. 7°. A estrutura administrativa da Guarda Municipal de Jaqueira
sera composta, obedecendo a hierarquia, da seguinte maneira:

— Prefeita Municipal;
— Chefe da Guarda Municipal; III — Inspetor da Guarda Municipal; IV
— Guardas Municipais.

Art. 8° O Chefe da Guarda Municipal de Jaqueira serd nomeado pela
Chefe do Executivo, a ele competindo:

I — dirigir a Guarda Municipal de Jaqueira sob os aspectos técnicos,
operacional e

disciplinar; Municipal;

Il — plancjar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem
exercidos pela Guarda III — cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes
legais e superiores;

IV — propor ¢ aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de
acordo com a legislagdo vigente;

- presidir as reunides por ele convocadas;

— manter relacionamento de cooperagdo mitua com todos os
orgaospublicos;

—receber todos os expedientes e oficios o riundos de seus
subordinados,bem como os encaminhados & Guarda Municipal de
Jaqueira por outros oOrgdos, despachando os de sua competéncia e
opinando em relagdo ao que dependerem de decisées superiores;
—fiscalizar entrada e saida de materiais relativos & Guarda Municipal
de Jaqueira;

— levar quinzenalmente ao Chefe do Executivo o Boletim Interno
Didrio, contendo todas as informagdes relativas ao emprego do efetivo
disponivel, instru¢io ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de
interesse da Guarda Municipal, situagdo de viaturas, quildmetros
rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e
situagdo disciplinar no periodo;

— propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

— ministrar instrugdo profissional aos Guardas Municipais, bem como
fiscalizar o cumprimento do programa de instrugio;

- promover mudangas no plano operacional quando a situagio exigir;
XMHI - imprimir a todos os seus atos madxima corregio, pontualidade ¢
justica; XIV — organizar a Guarda Municipal;

— atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas em termos e que forem de sua competéncia;

— enviar mensalmente ao Gabinete da Prefeita, relatorio das atividades
da Guarda

Municipal;

Jaqueira;

— elaborar planos de cerco nas diversas dreas do Municipio;

—conferir ¢ passar visto nos talGes de ocorréncias da Guarda Municipal

de

—cumprir ¢ fazer cumprir esta Lei e as Normas Gerais de agdo, bem
como demais regulamentos.

Art. 9° A fungdo do Inspetor da Guarda Municipal de Jaqueira serd
exercida por pessoa nomeada pela Prefeita Municipal, a ele
competindo:

I - substituir o Chefe da Guarda Municipal nos seus impedimentos; II
— assessorar 0 Chefe da Guarda Municipal;

Il - supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom
andamento dos servigos da Guarda Municipal de Jaqueira;

IV- manter atualizada ¢ sob seu controle toda a documentagio relativa
aos servigos executados pelos Guardas Municipais;

- preparar as escalas de servigo;

- preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;



- manter em dia os livios de partes, mapas, relagdes do Boletim
Interno, em conformidade com as Normas Gerais de Agao;

- organizar ¢ manter atualizada ¢ relagio nominal dos componentes da
Guarda Municipal, com respectivas residéncias e telefones, destinado
uma via ao Chefe da Guarda Municipal e outra para ser anexada ao
livro de partes do controlador;

- apresentar sugestoes diversas para aperfeicoar os trabalhos
realizados pela Guarda Municipal de Jaqueira;

- acompanhar o Chefe da Guarda Municipal nas instrugdes;

- assessorar 0 Chefe da Guarda Municipal na preparagio dos meios
auxiliares de
instrucio;

-cumprir ¢ fazer cumpri resta Lei e as Normas Gerais de Agdo, bem
como demais
regularidades.

Art. 10°. Sdo compcténcias especificas e atribuiges da Guarda
Municipal, respeitadas as competéncias dos orgios federais ¢
estaduais:

- zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

- prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, fazendo uso de viatura
motorizadas ou a pé, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

- atuar, preventiva € permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegio sistémica da populagio que utiliza os bens, servicos e
instala¢gGes municipais;

- colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica,
em agdes cenjuntas que contribuam com a paz social;

- colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;
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- proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

- cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

- interagir com a sociedade civil para discussio de solugdes de
problemas e projetos locais voltados 4 melhoria das condi¢des de
seguranga das comunidades;

-integrar-
secomosdemaisoérgiosdepoderdepoliciaadministrativa,visandoacontribuir
para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

Jpd '017688OITIOSZOZ-ZS/DQOIU©p/I9d!3!UnV\Ie!Q

- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

- encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
que necessario;

- contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgio de cmpreendimentos de
grande porte;

- auxiliar na seguranga de eventos e na protegio de autoridades e
dignatarios;

- atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente ¢
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docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidadelocal;

- conduzir veiculos oficiais em obediéncia 4 escala de servigo ou por
solicitagdo de eventual autoridade, bem como conduzir qualquer
veiculo por solicitagdo de Autoridade ou quando sc fizer necessario
para o exercicio efetivo de suas fungges;

- Operar equipamentos de comunicagdo e similares em decorréncia da
fung¢do; e XVII - Executar servicos administrativos relacionados ao
cargo e toda sua escrituragio.

CAPITULO 111

DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS
CARGOS

Art. 11. O candidato a cargo de Guarda Municipal devera preencher
os seguintes requisitos basicos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito)anos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagées militares;

ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;
habilitar-se previamente em concurso piiblico;

nédo registrar antecedentes criminais de natureza dolosa;
ter concluido o ensino médio.

Art. 12. O Chefe e o Inspetor da Guarda Municipal de Jaqueira
deverdo preencher os seguintes requisitos basicos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito)anos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagGes militares;

ser julgado apto em exame de sanidade fisica ¢ mental;

ndo registrar antecedentes criminais de natureza dolosa;

ter concluido o ensino médio.

Art. 13. O Regulamento da Guarda Municipal dispora sobre:

Descri¢dos intética e atribuigdes tipicas a serem observadas no
provimento do cargo de Guarda Municipal;

O grau de instrugio especifico, o tipo de experiéncia ¢ demais
requisitos necessarios ao provimento dos cargos de Guarda;

a forma de recrutamento.

CAPITULO IV

DA GESTAO E DO TREINAMENTO DO PESSOAL DA
GUARDA MUNICIPAL

SECAOI

DA ADMINISTRACAO DOS CARGOS DA GUARDA

Art. 14. Atendendo ao interesse da Administragio e a disponibilidade
orcamentdria, novos cargos poderdo ser acrescidos na Guarda
Municipal aos constantes no Capitulo II desta Lei.

Art.15.Sempre que necessario, o Chefe da Guarda Municipal fara
proposta de criagio de novos cargos e a enviard, ao Secretirio



G6T Josnp! Jod opeuisse El

p/redidiunyeiduaredsuei/ig jul'Sa0oNn|os-11'pnoj//-dny
VIONIHVdSNVYYHL vad 1v1d0d

de'OVGSSOTITOSZOZ'ZS/DQOIU}

Municipal de Administragdo, que encaminhard ao Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo ftnico. Da proposta deveri constar a justificativa
pormenorizada de sua criagdo, bem como o nivel de vencimento da
classe a ser criada.

Art. 16. O Secretario Municipal de Administragio estudari a proposta
e verificara:

Se ha dotagdo orgamentdria para a criagio da nova classe, cuja
consulta & Guarda Municipal devera ser prioritaria;

Se as atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes das
classes existentes.

§1°. De acordo com as concluses do estudo, o Secretdrio Municipal
de Administragdo dard parecer favoravel ou desfavordvel a criagio da
nova classe;

§ 2°. Se o parecer for favoravel, serd encaminhado a Prefeita para
decisdo ¢ imediato envio do respectivo projeto de lei a Camara
Municipal;

§ 3°. Se o parecer for desfavoravel, pela inobservéincia de um dos itens
deste artigo, serd imediatamente devolvido 4 Guarda Municipal com a
devida justificativa;

§ 4°. Aprovada a criagio da nova classe, deverd a Secretaria
Municipal de Administragdo determinar que seja a mesma incorporada
ao Quadro Permanente da Guarda Municipal, com o respectivo nivel
de vencimento.

SECAOII
DA LOTACAO DOS SERVIDORES DA GUARDA

Art. 17. Para efeito desta Lei, lotagdo € o niimero de cargos necessario
ao funcionamento da Guarda Municipal.

Paragrafo dnico. A lotagdo da Guarda Municipal a que se refere este
artigo serd aprovada por ato da Prefeita Municipal com base em
programa de trabalho apresentado pelo Chefe da Guarda.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo, anualmente, em
coordenagdo com o Chefe da Guarda Municipal, estudara a lotagdo de
seu pessoal face ao plano de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusées do estudo, o Secretario Municipal de
Administragdo, em articulagdo com o Chefe do Executivo, estudari as
modificagoes propostas pelo Chefe da Guarda nos quantitativos de
pessoal de sua corporacao;

§ 2°. As conclustes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever,
na proposta orgamentaria, as modificagdes a efetuar e os recursos
necessarios 3 sua efetivagdo.

Art. 19. O afastamento de servidor da Guarda Municipal para ter
exercicio em outro 6rgio, so se verificara mediante prévia autorizagio
do Secretdrio Municipal de Administragdo, para fim determinado e
prazo certo.

Paragrafo tinico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o
Secretirio Municipal de Administragdo poderd alterar a lotagdo do
servidor ex-officio ou a pedido.

SECAO Il i
DA CAPACITACAO DE PESSOAL DA GUARDA

Art. 20. Fica institucionalizada como atividade permanente da Guarda
Municipal o treinamento de seu pessoal, tendo como objetivos:

Criar ¢ desenvolver mentalidade, hdbitos ¢ valores necessarios ao
digno exercicio da fungdo publica;
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capacitar o servidor da Guarda Municipal para o desempenho de suas
atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pela Administragdo e requeridos pela comunidade;

estimular o rendimento funcional do pessoal da Guarda, criando
condiges propicias para o seu constante a perfeicoa mento.

Art. 21. O treinamento basico do efetivo da Guarda Municipal sera dc
dois tipos:

de integragdo, com a finalidade de integrar o novo servidor da Guarda
em seu ambiente de trabalho, através da apresentagio da organizagio ¢
do funcionamento da Administragdo Municipal, bem como de técnicas
de relagdes humanas no servico;

de formagdo, com o objetivo de dotar o servidor da Guarda de
melhores
conhecimentosetécnicasreferentesasatribuigéesquedesempenha,mantendo-
opermanentemente atualizado e preparando-o para execugdo de tarefas
mais complexas.

CAPITULO VI DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22. O 6rgdo de pessoal da Prefeitura procederd, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagdes
que se fagam necessarias no cadastro funcional e demais registros de

pessoal como resultado da aplicagio deste ato legal.

Art. 23. A Prefeita Municipal baixara, por decreto, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias o Regulamento da Guarda Municipal.

Art.24 Fica a Prefeita Municipal autorizada a abrir crédito especial até
o limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para atender as
despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei.

Art. 25, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita, Jaqueira (PE), 03 de margo de 2021.

RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Prefeita Do Municipio De Jaqueira-PE

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO NIVEL  [No DE [VENCIMENTO ORMA DE
CARGOS MENSAL (RS$) ECRUTAMENTO
Guarda Municipal [GM CC-03 |15 1.100,00 Concurso Piiblico/Contrato
[Temporirio
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