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DISPOE SOBRE PAGAMENTO DO INCENTIVO
FINANCEIRO POR DESEMPENHO (IFD) NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, NO
AMBITO DO PROGRAMA ‘PREVINE BRASIL’, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicoes constitucionalmente defimdas no artigo 65, mciso I, da Lei Orgamca Mumcipal,

faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Jaqueira aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido incentivo financewro, Grauficacio por desempenho -
PREVINE BRASIL, aos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Jaqueira, com base nas
Portarias MS/GM n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM n® 3.222 de 10 de
dezembro de 2019, e Portaria GM/MS n® 102 de 20 de janeiro de 2022.
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§12 O mcentivo fimanceiro por desempenho (IFD) seri pago aos profissionais da
Scerctaria Municipal de Satde que atuam na Atencio Bésica de Saude, por meio de recursos
financeiros advindos do Fundo Nacional de Satde, nos termos do programa federal “Previne

Brasil”,
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§2° O incentivo financeiro por desempenho serd transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Muustério da Savide ao Municipio de Jaqueira, o qual serd calculado a partir do
cumprimento de meta para cada um dos mdicadores estabelecidos conforme Portaria MS/GM
n” 2.979, de 12 de novembro de 2019, e Portaria GN/MS n® 102, de 20 de janeiro de 2022, ¢
outras portarias que vierem a ser publicadas pelo Ministério da Saide.

Art. 22 A apuragio dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Saide
quadnmestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a definicao do
valor do incentivo linanceiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético Final.

Art. 3% O Incentivo financeiro por Desempenho (IFD) possui os seguintes objetvos:

I - Estimular a participacao dos servidores da Secretaria da Satide no processo
continuo e progressivo de melhona dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade dos
servigos de saide, o processo de trabalho e os resultados dos mdicadores estabelecidos pelo
Minsténo da Saide;
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11 - Institucionalizar a avaliacio e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicio de prioridades ¢ programacio de acoes para melhoria da qualidade dos
servicos de saide;

I - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacio; e

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acoes governamentais direcionadas a
atencio i saide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acoes e resultados pela
sociedade.

§ 12 O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacao de desempenho,
caso o Ministério da Satde deixe de repassar os recursos pertinentes ou se as metas estabelecidas
nio forem alcancadas.

§ 2% Havendo repasse, ¢ tendo sido alcancadas as metas estabelecidas, o eletivo
pagamento do Incentivo Financeiro ocorrerd no més subsequente a competéncia do repasse
federal.

Art. 42 Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho”
repassado ao Municipio de Jaqueira pelo Ministério da Satide, serao destinados 60% (sessenta
por cento) para pagamento da Gratlicacio por Desempenho - PREVINE BRASIL aos
servidores, e 40% (quarenta por cento) serio utilizados para estruturacio e custeio das Unidades

Basicas de Satide (UBSs).
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Art. 52 O conjunto de mdicadores do pagamento por desempenho a ser observado
na atuacao das equipes de Saide da Famihla - ¢SF ¢ equipes de Atencao Primédna - ¢eADP, para o
ano de 2022, abrange as acoes estratégicas de Saude da Mulher, Satde Bucal, Pré-Natal, Saide
da Cnanca ¢ Doengas Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).

Art. 6% Os recursos recebidos pelo Municipio de Jaqueira em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil - DPagamento por
Desempenho, de acordo com o art. 62 da Portaria n® 3.222/GM/MS que trata do comunto de
mdicadores do Pagamento por Desempenho na atuagao das equipes de saide da Familia (ESF)
em 2020, abrange as acoes estratégicas de Satide da Mulher, Pré-Natal, Satde da Crianca e
Doencas Cronicas (hipertensao Artenal ¢ Diabetes Melittus), ¢ a partir de 2021 até 2022 nas
demais acoes a ser defimdas pelo Ministério da Saide.

§ 12 Sio mdicadores do pagamento por desempenho para o ano de 2022:

[ - propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1? (primeira) até a 12* (décima segunda) semana de gestagio;

IT - proporg¢io de gestantes com realizacio de exames para sifilis e HIV;

I1T - propor¢ao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
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IV - proporcio de mulheres com coleta de citopatologico na APS:

V - propor¢ao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por haemophilus influenzae tipo b e
Poliomielite mativada;

VI - proporcio de pessoas com hipertensio, com consulta e pressio arterial aferida
no semestre; ¢

VII - proporcio de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

§ 22 Os indicadores do pagamento por desempenho para o ano de 2022 serdo
definidos apoés monitoramento, avaliagio e pactuacio tripartite, e contemplardo as seguintes
acoes estratégicas:

I - A¢coes multiprofissionais no ambito da atencao primaria a satde;
11 - Acoes no cuidado puerperal;

II1 - Ac¢oes puericultura (criancas de 0 até 4 anos e 11 meses e 29 dias) sobre consultas
€ vacinas;
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IV - Acoes relacionadas ao HIV;
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V - Acoes relacionadas aos cindados de pessoas com tuberculose:;

VI - A¢oes odontologicas;

VII - Acoes relacionadas as heparites;

VIII - Acoes e satide mental;

IX - Acoes relacionadas ao cincer de mama;

X - Visitas mensais as gestantes, hipertensos, diabéticos e pacientes acamados;
XI - Participar de todas as capacitacoes, palestras, reunioes mensais;

XITI - Amahzar cadastros;

XIII - Entrega mensal de producio; e

XIV = Indicadores Globais.

Q@ AVENIDA FRANCISCO PELLEGRINO, N 162, CENTRO,
MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTADD DE PERNAMBUCD

CNPJ: 01.613.989/000:-71 =4« GABINETEPREFEITAJAQUEIRA@GMAIL.COM




PREFEITURA DE

@’ JAQUEIRA

compromisso. Respeito. Desenvelvimento.

Art. 72 Fario jus a Gratificacio por Desempenho - PREVINE BRASIL, os
servidores elencados nos incisos deste artigo, ¢ que cumprirem os criténos estabelecidos nesta
le, sendo:

I - Agente Comunitania de Satide;

IT - Auxiliar de enfermagem atuante nas unidades de saide da famiha;

1T - Coordenacio de atencio bisica de satide;

IV - Coordenacio de satde bucal;

V - Coordenacao do Programa Nacional de Imumzacoes - PNI;

VI - Enfermeira atuante nas unidades de satde da familia;
VII - Odontologo/Cirurgiao Dentista atuante nas unmdades de satde da familia;
VIII - Técnico de enfermagem atuante nas umdades de satde da familia; ¢

IX - Auxiliar em saide bucal atuante nas unidades de saiide da [amilia.

0z Josnp! :1od opeuisse EIEAE

4pd 1190/ T2020€20Z-2S/Peojumop/fediiuniyeoudedsuell/ig jul'saoon|os-)pnojo//:dny

§ 12 Os profissionais lotados nas equipes da satde da Lunilia, com comprovado
exercicio de suas atividades no Municipio de Jaqueira, para terem direito a receber o meentivo
por desempenho, devem estar obrigatonamente lotados no CNES da equipe de satide da familia.
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§ 22 Nao tera direito ao recebimento da Gratificagio por Desempenho - PREVINE
BRASIL, profissionais que prestem servico na Atencio Bidsica sem vinculo direto com o
Mucipio.

Art. 82 Para definicio do valor da Gratificacio por Desempenho - PREVINE
BRASIL, a ser pago para cada scrvidor, considerando o montante de 60% (sessenta por cento)
do total recebido a titulo de Incentivo Financeiro por Desempenho, serd realizado o seguinte
calculo:

I - 30% do total recebido pelo Municipio de Jaqueira para rateio entre os Agentes
Comunitarios de Saude;

I1 - 10,349 do total recebido pelo Municipio de Jaqueira para rateio entre os
Auxihares em Saide Bucal, Auxiliares e Técmcos de enfermagem;

III - 15,79% do total recebido pelo Municipio de Jaqueira para rateio entre os
Cirurgioes Dentstas e Enfermeiros; e

IV - 3,879 do total recebido pelo Municipio de Jaqueira para rateio entre os
Coordenadores de Atencio Basica ¢ Saude Bucal ¢ PNIL
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§ 12 Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Let.

§ 22 Caso haja alteracoes na legislagio do programa que acrescente outros
profissionais ou indicadores de saide ao Programa, fica o municipio responsivel pela
regulamentacao dos mesmos, através de Decrelo, estabelecendo critéros para o pagamento do
mcentivo em conformidade com a legislagio em vigor.

Art. 92 O servidor perderi o direito a Granhcacio por Desempenho - PREVINE
BRASIL nos scguintcs casos:

I - Exoneracao/Rescisio;

I1 - Quando licenciado;

I1T - Eam licenca maternidade;

IV - Quando afastado para tratamento de satide, ou acompanhamento de familiar
por periodo superior a 5 (cinco) dias;

V - No gozo de [érias;

VI - Que nao estiverem no cadastro individual das equipes de Saide da Famiha e

do PNI; e
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VI - Quando registrar faltas imustificadas, superiores a 02 (duas) mensais.
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Parégrafo Unico. Consideram-se faltas justificadas:

I-Até 2 (dows) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmio ou pessoa que, declaradamente, viva sob sua dependéncia econémica;

IT - Até 3 (rés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
11 - Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio voluntirna
de sangue devidamente comprovada;

V- Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o im de se ahistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

VI - Nos dias em que estiver comprovadamente reahzando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VII - Pelo tempo que se fizer necessdario, quando ver que comparecer a juizo;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
cntidade sindical, estiver participando de reumio ohicial;

IX - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
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X - Por | (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
mdédica;

XI-Até | (um) dia por més, em caso de reahzacio de exames preventuvos de cancer
devidamente comprovada; e

XII - Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada.

Art. 10 O servidor afastado por atestado perderi o direito a gratficacio de Incentivo
Financeiro por Desempenho nos seguintes termos:

I - Afastamento superior a 5 (cinco) dias contimios ou alternados dentro do més de
apura¢io implicam no nio recebimento da sua cota parte do rateio do ncentivo financeiro,

¥

voltando o referido valor para o cilculo nos termos do artigo 8°, incisos I, I1, Tl e IV

Art. 11 A Gratficacio por Desempenho - PREVINE BRASII, em nenhuma
hipdtese, incorporara ao vencimento, nio integrari os proventos de aposentadoria ¢ ndo servira
de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza exclusivamente mdemzatoria.

Pardgrafo Unico. O Incentivo Fmancero por Desempenho (IFD) nao esta
vinculado a revisio geral anual dos servidores pablicos mumcipais.
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Art. 12 A secretaria Municipal de Satde criard normativo nomeando comissio de
monitoramento que realizard o acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas para
cada equipe, realizando os cilculos dos Incentivos a serem pagos, ficando ainda autorizada a
regulamentar os casos omissos desta Leil, para a sua perfeita execugao, o fazendo via Decreto.
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Art. 13 As despesas decorrentes da execucao desta Leil correrio por conta de
dotacoes orcamentirias do Poder Executivo ¢/ou da Secretiria Municipal de Saide.

Art.14 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Gabinete da Prefeita, Jaqueira {PE), quarta-feira, 08 de junho de 2022.

RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OmngA@_)
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA-PE
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