
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2021

Município: Jaqueira - PE
Estado: Pernambuco

Região de Saúde: Palmares

Período do Plano de Saúde:  2018-2021

Data de finalização: 21/06/2023 16:48:31

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - GESTÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso aos serviços de saúde e fortalecer a atenção básica.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

1.1.1 02 unidades básicas de saúde Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - Não
programada

2 Número

1.1.2 Contemplar nas Programações Anuais de Saúde (PAS) 100% das ações de promoção, prevenção e
tratamento, identificadas como necessárias no território das unidades de saúde, de acordo com o
perfil epidemiológico local, priorizando as áreas e a população de maior vulnerabilidade

contemplar em 100% as ações
pactuadas na programação anual
de saúde

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ações matriciais no fortalecimento da atenção básica

1.1.3 Realizar 85% de cobertura do acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa
Família, de forma articulada com as Secretaria de Ação Social e Educação

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

- - - 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar busca ativa em tempo oportuno

1.1.4 Ampliar em 02 equipes de Saúde Bucal Cobertura populacional estimada
de saúde bucal na atenção básica

- - - Não
programada

2 Número

1.1.5 Realizar a atenção em saúde de forma compartilhada com vistas à integralidade e à resolubilidade
da atenção, por meio do trabalho inter disciplinar.

Garantir o apoio matricial as
equipes de Atenção Básica

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ações matriciais no fortalecimento da atenção básica
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OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar o acesso aos serviços de saúde e fortalecer a média complexidade.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Aumentar em 20% a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade
pactuada.

Implementação de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade
pactuada.

- - - 10,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - implementação da oferta de serviços da média complexidade

1.2.2 Garantir a referencia de procedimentos ambulatoriais e clínico- cirúrgicos de alta
complexidade através dos contratos de meta firmado de forma regionalizada

Monitoramento da execução da Programação
Pactuada Integrada – PPI

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso aos serviços de saúde e fortalecer a média complexidade.

OBJETIVO Nº 1.3 - Organizar e Programar a Rede de Atenção à saúde materna e infantil no âmbito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Ampliar e qualificar a oferta da atenção ao planejamento
reprodutivo em 100% das unidades básicas de saúde

Contemplar as ações de oferta e serviços na atenção ao planejamento
reprodutivo em 100% das unidades básicas de saúde.

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ações matriciais no fortalecimento da atenção básica relacionado ao planejamento reprodutivo

OBJETIVO Nº 1.4 - Ampliar o acesso à atenção psicossocial, de forma articulada com a atenção básica com outros setores e secretarias municipais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.4.1 Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades Básicas e serviço de urgência municipal para
garantir o atendimento de 100% da demanda de portadores de transtorno mental

Implantação de protocolos de forma a
garantir os serviços estabelecidos

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso à atenção psicossocial, de forma articulada com a atenção básica

1.4.2 Realizar a atenção em saúde de forma compartilhada com vistas à integralidade e à
resolubilidade da atenção, por meio do trabalho inter disciplinar.

Implementar o serviço de ambulatório
municipal de saúde mental.

- - - Não
programada

1 Número
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OBJETIVO Nº 1.5 - Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.5.1 Ampliar para 0,35 razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com
um exame citopatológico a cada 3 anos.

Monitoramento do número de exames citopatológico
realizados na atenção básica.

- - - 0,35 0,35 Razão

Ação Nº 1 - ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer.

1.5.2 Aumentar em 10% a Razão de exames de mamografia realizados em
mulheres de 50 a 69 Anos de idade

Monitoramento do número de mamografias
realizadas na rede de saúde.

- - - 10,00 10,00 Razão

Ação Nº 1 - ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer.

DIRETRIZ Nº 2 - REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO POR MEIO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a promoção e vigilância em saúde, implementando ações para a redução das desigualdades sociais e a melhora da qualidade de vida dos
munícipes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Atingir no município de Jaqueira, as coberturas vacinais (CV) preconizadas
pelo Ministério da Saúde

Percentual de cobertura vacinal nas vacinações de rotina e
campanhas

- - - 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - estabelecer um calendário fixo das campanhas vacinais

2.1.2 Alcançar no mínimo 85% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilífera

Numero de casos notificados de tuberculose pulmonar
bacilífera curados

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - monitoramento mensal dos casos positivos registrados em nosso municipio

2.1.3 Encerrar 100% as doenças de notificação compulsórias imediatas
registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação

Notificações compulsórias imediatas e registradas no SINAN,
em até 60 dias a partir da data de notificação

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar busca ativa em tempo oportuno

2.1.4 Manter a proporção de cura no mínimo 85% nos casos novos de hanseníase Numero de casos notificados de hanseníase curados - - - 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - monitoramento mensal dos casos positivos registrados em nosso municipio

DIRETRIZ Nº 3 - GARANTIA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO ÂMBITO DO SUS NO MUNICÍPIO DE JAQUEIRA
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OBJETIVO Nº 3.1 - Implementar e qualificar a Política e a Gestão da Assistência Farmacêutica no município, com foco no uso racional de medicamentos e na avaliação das
demandas dos serviços de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

3.1.1 Implantar Sistema de informação com plataforma WebService para auxiliar a Gestão da Assistência
Farmacêutica, em 100% dos Serviços de Saúde que exista dispensação de medicamentos

Implantar Sistema de informação
com plataforma WebService

- - - Não
programada

100,00 Percentual

3.1.2 Atualizar anualmente a relação municipal de medicamentos (REMUME) Atualizar a relação municipal de
medicamentos (REMUME)

- - - Não
programada

4 Número

DIRETRIZ Nº 4 - CONTRIBUIÇÃO À ADEQUADA FORMAÇÃO, ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, VALORIZAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES DA SAÚDE NO MUNICÍPIO DE JAQUEIRA

OBJETIVO Nº 4.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

4.1.1 Implantar a política municipal de educação permanente, contemplando a necessidade
de aprimoramento e ampliação dos serviços da rede pública municipal.

Realizar atividades voltadas para a educação
permanente nos setores da secretaria de saúde.

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - estabelecer um calendário fixo de educação permanente

4.1.2 Qualificar os gestores, Conselheiros Municipais de Saúde e trabalhadores no âmbito
municipal

Realizar atividades voltadas para a educação
permanente

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar treinamentos e seminários junto ao controle social

DIRETRIZ Nº 5 - POTENCIALIZAR A PARTICIPAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL, DA EDUCAÇÃO POPULAR E DA OUVIDORIA DO SUS

OBJETIVO Nº 5.1 - Instituir Políticas Transversais de Atenção à Saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 9

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/52-20230824115937.pdf

assinado por: idU
ser 204                     



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

5.1.1 Implantar atividades nas Unidades Básicas de Saúde de Promoção da Equidade em
Saúde, com recorte em raça, cor, etnia e sexo.

Realizar atividades voltadas para as ações
voltadas para a população

- - - Não
programada

100,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 6 - IMPLEMENTAÇÃO DE NOVO MODELO DE GESTÃO, CENTRADOS NO PLANEJAMENTO INTEGRADO, NA INFORMAÇÃO EM SAÚDE, NA INTER-
SETORIALIDADE E NA RELAÇÃO INTER-FEDERATIVA, COM FOCO EM RESULTADOS E EM UM FINANCIAMENTO ESTÁVEL.

OBJETIVO Nº 6.1 - Executar, instrumentalizar, implementar e qualificar o Processo de Planejamento Integrado no SUS no município

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

6.1.1 Implementar a dinâmica de planejamento local em 100% das Unidades Básicas de Saúde baseada nos
princípios da gestão democrática e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programações locais,
com avaliação sistemática e incremento do controle social.

Avaliação por meio de reuniões
bimestrais

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implementar e qualificar o Processo de Planejamento Integrado no SUS no município

6.1.2 Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestão e planejamento do SUS, a partir do
desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliação propositiva

Reuniões com as coordenações
municipais de forma integrativa
e sistematizada

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestão e planejamento do SUS

OBJETIVO Nº 6.2 - Implementar e qualificar a Gestão da Informação e Informática

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Implementar informatização e conectividade em 100%
das unidades da SMS

Número de computadores adquiridos para as Unidades
Básicas de Saúde

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - qualificar a Gestão da Informação e Informática

DIRETRIZ Nº 7 - MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA, ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
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OBJETIVO Nº 7.1 - Implementar e qualificar a Central de Regulação Municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

7.1.1 Organizar e monitorar os serviços contratualizados pelo município garantindo o
acesso da população aos serviços de saúde

Realização dos agendamentos e
monitoramento dos pacientes

- - - 100,00 100,00 Taxa

Ação Nº 1 - ampliar a oferta de serviço no centro de especialidades

OBJETIVO Nº 7.2 - Organizar a regulação nas redes de atenção à saúde do SUS, de forma interligada a regulação municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

7.2.1 Garantir o acesso regulado do usuário aos serviços com fluxo definido por
classificação de risco e vulnerabilidade (100%).

Número de agendamentos realizados pela
Central de Regulação Municipal

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso aos serviços de saúde e fortalecer a média complexidade.

OBJETIVO Nº 7.3 - Fortalecer o Sistema de Auditoria do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

7.3.1 Realizar auditorias analíticas e operativas, de forma sistemática em 100% da rede
municipal de saúde com planejamento integrado à gestão

Número de auditorias realizadas por
setor

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar auditorias analíticas e operativas, de forma sistemática

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 9

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/52-20230824115937.pdf

assinado por: idU
ser 204                     



Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

122 - Administração
Geral

Aumentar em 20% a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade pactuada. 10,00

Realizar auditorias analíticas e operativas, de forma sistemática em 100% da rede municipal de saúde com planejamento integrado à gestão 25,00

Organizar e monitorar os serviços contratualizados pelo município garantindo o acesso da população aos serviços de saúde 100,00

Implementar a dinâmica de planejamento local em 100% das Unidades Básicas de Saúde baseada nos princípios da gestão democrática e participativa, estabelecendo-se a
diretiva das programações locais, com avaliação sistemática e incremento do controle social.

25,00

Implantar a política municipal de educação permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliação dos serviços da rede pública municipal. 1

Atingir no município de Jaqueira, as coberturas vacinais (CV) preconizadas pelo Ministério da Saúde 85,00

Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades Básicas e serviço de urgência municipal para garantir o atendimento de 100% da demanda de portadores de transtorno
mental

25,00

Aumentar em 10% a Razão de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 Anos de idade 10,00

Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestão e planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliação propositiva 1

Qualificar os gestores, Conselheiros Municipais de Saúde e trabalhadores no âmbito municipal 25,00

Realizar 85% de cobertura do acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família, de forma articulada com as Secretaria de Ação Social e
Educação

85,00

301 - Atenção Básica Ampliar e qualificar a oferta da atenção ao planejamento reprodutivo em 100% das unidades básicas de saúde 25,00

Implementar informatização e conectividade em 100% das unidades da SMS 25,00

Atingir no município de Jaqueira, as coberturas vacinais (CV) preconizadas pelo Ministério da Saúde 85,00

Ampliar para 0,35 razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada 3 anos. 0,35

Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades Básicas e serviço de urgência municipal para garantir o atendimento de 100% da demanda de portadores de transtorno
mental

25,00

Contemplar nas Programações Anuais de Saúde (PAS) 100% das ações de promoção, prevenção e tratamento, identificadas como necessárias no território das unidades de
saúde, de acordo com o perfil epidemiológico local, priorizando as áreas e a população de maior vulnerabilidade

25,00

Aumentar em 10% a Razão de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 Anos de idade 10,00

Realizar 85% de cobertura do acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família, de forma articulada com as Secretaria de Ação Social e
Educação

85,00

Realizar a atenção em saúde de forma compartilhada com vistas à integralidade e à resolubilidade da atenção, por meio do trabalho inter disciplinar. 25,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades Básicas e serviço de urgência municipal para garantir o atendimento de 100% da demanda de portadores de transtorno
mental

25,00

Garantir o acesso regulado do usuário aos serviços com fluxo definido por classificação de risco e vulnerabilidade (100%). 25,00
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Organizar e monitorar os serviços contratualizados pelo município garantindo o acesso da população aos serviços de saúde 100,00

Garantir a referencia de procedimentos ambulatoriais e clínico- cirúrgicos de alta complexidade através dos contratos de meta firmado de forma regionalizada 25,00

Aumentar em 10% a Razão de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 Anos de idade 10,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Atingir no município de Jaqueira, as coberturas vacinais (CV) preconizadas pelo Ministério da Saúde 85,00

Alcançar no mínimo 85% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 100,00

Encerrar 100% as doenças de notificação compulsórias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação 100,00

Manter a proporção de cura no mínimo 85% nos casos novos de hanseníase 85,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 1.000,00 2.511.000,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.524.000,00

Capital 7.000,00 7.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 19.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 516.000,00 1.948.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.464.000,00

Capital N/A 3.000,00 944.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 947.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 203.000,00 4.231.000,00 N/A 165.000,00 N/A N/A N/A 4.599.000,00

Capital N/A 3.000,00 64.000,00 N/A 230.000,00 N/A N/A N/A 297.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 63.000,00 600.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 663.000,00

Capital N/A 1.000,00 19.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 12.000,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 24.000,00

Capital N/A 2.000,00 21.000,00 N/A 10.000,00 N/A N/A N/A 33.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 22.000,00 208.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 230.000,00

Capital N/A 2.000,00 2.000,00 N/A 20.000,00 N/A N/A N/A 24.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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