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NOSSA CIDADE CRESCENDO MAIS 

LEI N° 175/2010 

EMENTA: Modifica e da nova redacao a Lei 
123/2004 de 20/02/04 que instituiu o Plano de 
Cargo, Carreira e Remuneracgao do Magistério 
Publico Municipal de Jaqueira/PE e da ouiras 
providencias. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdées inerentes ao cargo que ocupa, faz saber 
que a Camara Municipal de Jaqueira aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

CAPITULO | 

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 1° - A presente Lei estabelece o disciplinamento do Plano de Cargo e Carreira e 
Remuneracgao da Categoria do Magistério, do municipio de Jaqueira em cumprimento 
a Lei Federal N°. 11.738/2008 de 16 de julho de 2008 e Lei Federal n° 11.494/2007, de 
20 de junho de 2007, observado, ainda, o que estabelece a Lei Federal N°. 

9.394/1996. 

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por: 

| - Rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e 6rgaos que realiza atividades 
de educagao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educagao; 
Il - Magistério publico municipal o conjunto de profissionais da educacao, titulares da 
Categoria de Professor e profissionais em fungdes técnico-pedagdgicas que atuam na 
diregao, coordenacao e inspegao escolar do ensino publico municipal. 
Ill - Professor titular 6 o detentor de cargo da carreira do magistério publico municipal; 

IV - Fungdes de magistério sao as atividades de docéncia e de suporte técnico 
pedagdgico direto a4 docéncia, ai incluida as de adminisiragao escolar, coordenacao 
escolar, orientagao escolar, supervisao escolar, diretoria de ensino/planejador escolar, 
inspecao escolar, considerados especialistas em educacao. 

CAPITULO II 

DOS OBJETIVOS E DAS DEFINIGOES 

SEGAO | 

DOS OBJETIVOS |”
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NOSSA CIDADE CRESCENDO MAIS 

Art. 3° - O Plano de Cargo e Carreira e Remuneragao da Categoria do Magistério da 
Secretaria Municipal de Educagao objetiva a profissionalizagao e valorizagao do 
servidor, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos de 

educacao prestados a populacao do municipio de Jaqueira. 

Art. 4° - O Plano de Cargo e Carreira e Remuneracgao da Categoria do Magistério da 
Secretaria Municipal de Educacaéo contempla também os seguintes objetivos e 
garantias: 

I. Aperfeigoamento profissional continuo; 

HI. Valorizagao dos profissionais por meio de investimento em qualquer qualificagao 

profissional relacionada a area de atuacao, melhores condic6es de trabalho e 

remuneragao digna; 

Hl. Melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populagao do 

Municipio, baseados nos objetivos, principios e garantias a seguir: 

a) Ingresso exclusivamente por concursos publicos de provas e titulos; 

b) Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes; 

c) Formagao continuada dos Profissionais do Magistério; 

d) Promogao da Educagao, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo 

para 0 exercicio da cidadania; 

e) Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, 

dentro dos ideais de democracia: 

f) Progressao funcional, por meio de formagao e aprovagao em avaliacao de 

desempenho; 

g) Periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, para estudos, 

planejamento, e avaliacao do trabalho discente; 

h) Garantia do Piso Salarial Profissional definido nos termos da Legislacao vigente. 

SEGAO Ii 

DAS DEFINICOES 

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se: 

| — Grade — é 0 conjunto de matrizes de vencimento referente e cada cargo. 
ll — Matriz — € 0 conjunto de niveis sequenciais e faixas, segundo habilitagao, titulagao 
e qualificagao profissional. 
lll - Categoria Ocupacional - é a divisao de carreira e cargos dentro da Categoria do 
Magistério, correspondendo as areas de atividades funcionais em que se encontram 
estruturadas a Secretaria Municipal de Educagao. 
IV — Atividade de Magistério — é o exercicio da docéncia e de atividade técnico- 

pedagdgica que dao diretamente suporte as atividades de ensino.
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NOSSA CIDADE CRESCENDO MAIS 

V- Carreira - 6 a seqiiéncia ldgica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessao 
de niveis e faixas, que pressupde vocagao e dedicagao ao magistério e qualificagao 
profissional, desde que nao ultrapasse 200 horas aulas mensais, com remuneragao 

condigna e condigées adequadas de trabalho; 
Vi - Nivel - corresponde ao simbolo atribuido a linha de progressao vertical do 
Profissional do Magistério, dentro da mesma faixa, segundo o grau de escolaridade, 
com seus respectivos vencimentos; 
Vil - Faixa - 6 a divisao do nivel em escalas horizontal, correspondente ao tempo de 
servico e desempenho com diversos padrdes de vencimento, constituido a linha 
natural de progressao do servidor; 
Vil - Cargo - € 0 conjunto de atribuig6es substancialmente idénticas quanto a natureza 
profissional das tarefas executadas e as especificacdes exigidas para o seu ocupante, 
com posi¢ao definida organizacional: 
IX - Cargo Publico - é o conjunto de atribuig6es e responsabilidades cometidas a um 
servidor publico, com as caracteristicas de criagao por lei, denominacgao propria, 
numero certo e pagamento pelos cofres do municipio; 
X - Cargo efetivo - 6 o cargo provido decorrente da prévia aprovagao em concurso 
publico de provas e titulos em carater permanente, por servidor subordinado ao regime 
estatutario: 
XI - Cargo em comissao - ¢ o cargo declarado de livre nomeagao e exoneracao pelo 

chefe do Poder Executivo Municipal; 
Xll - Cargo técnico especializado - € Oo cargo cujo provimento requer nivel superior, 
com habilitag¢ao especifica; 
Xlll - Cargo técnico - @ o cargo cujo provimento requer nivel médio de ensino, com 
habilitagao téecnico-operativa; 
XIV - Cargo basico - 6 0 cargo cujo provimento, de escolaridade nao exigida, e cujas 
vagas extintas a medida que vagarem, permitida na forma da Lei, a seu ocupante a 

capacitagao; 
XV - Desenvolvimento da carreira - € o crescimento do servidor na carreira de 

procedimento de promogao, valorizagao do desempenho, da qualificagao e do 
conhecimento, excetuando o professor leigo, integrante do quadro suplementar 
extinto. 
XVI ~- Promocg&o - é a passagem do titular do cargo de Magistério de uma faixa para 
outra dentro do mesmo nivel. 

CAPITULO III 

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E 
CARREIRAS 

SEGAO | 

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS 

Art. 6° - O grupo ocupacional do Quadro Permanente de Pessoal da Categoria do 
Magistério da Secretaria Municipal de Educacgao serao os seguintes:
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| — Grupo |: Magistério 
I! — Grupo Il: Fungées técnico-pedagdgicas que atuam na administracao, supervisao, 
coordenagao, orientagao escolar e inspe¢ao escolar. 

SEGAO II 

DOS CARGOS OCUPANTES DO GRUPO OCUPACIONAL 

Art. 7° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal da Categoria do Magistério da 
Secretaria Municipal de Educag&o os cargos, nos respectivos quantitativos constantes 
do Anexo I] desta Lei, oriundos da transformagaéo de cargos existentes resguardadas a 
correspondéncia de suas atribuigées e fungées. 

SECAO Ill 

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS 

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo e gratificado sao caracterizados por sua 
denominagao, pela descrig¢ao sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos 
requisitos de instrugao, exigidos para ingresso. 

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo e gratificado da Categoria Unica 
do Magistério da Secretaria Municipal de Educacao estao descritos e especificados no 
Anexo II da presente Lei. 

Art. 9° — Os cargos de provimento efetivo e gratificado sao vinculados as atividades 
finalisticas da Secretaria Municipal de Educacao e estruturados segundo o nivel 
minimo e instrugao exigido para o ingresso, sendo: 

|— Grupo | — Magistério 

a) Cargo em nivel médio modalidade normal 

1. Professor | 

b) Cargo nivel superior 

1. Professor Il 

1 — Grupo I] — Fungdes técnico-pedagdgicas 

a) Cargo nivel superior 
Diretor de Ensino / Planejador Escolar 

. Diregao Escolar 2 

3. Orientador Escolar 

4. Supervisor Escolar ; 

—
_
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5. Coordenador Escolar 

Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo sao distribuidos em NIVEIS, variando até 04 
(quatro), designadas pelos numerais romanos I, Il, Ill, IV, as quais estao associadas 
critérios de habilitagao ou qualificagao profissional. 

Paragrafo Unico — Cada NIVEL compreende 06 (seis) FAIXAS, designadas pelas 
letras a, b, c, d, e, f. 

CAPITULO IV 

DO PROCESSO DE INGRESSO, DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA 
E EFETIVO EXERCICIO. 

SECAO | 

DO PROCESSO DE INGRESSO 

Art. 11 — Os cargos do Quadro de Servidores Publico Municipal de Educacao, sao 
acessiveis aos brasileiros natos e naturalizados, que preencham os requisitos 
estabelecidos em Lei sendo ingresso necessariamente na primeira faixa do nivel inicial 
da respectiva carreira, atendidos os requisitos de qualificagao profissional e habilitagao 
por concurso publico de provas e titulos. 

§ 1° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de 
quaisquer fungdes de magistério, que nao a de docéncia, sera de 02 (dois) anos 
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, reconhecido 
pelo MEC. 

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de 
candidatos aprovados em concursos anteriores, realizar-se-4 concurso publico para 

preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos. 
§ 3° - O estagio probatério 6 o tempo de exercicio profissional a ser avaliado no 
periodo de trés anos a iniciar no ingresso da carreira. 
§ 4° - Constituem-se requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de: 

| — NIVEL SUPERIOR — diploma de curso superior e habilitagao em area de atuacao. 
a) A Categoria do Magistério: Graduagao em Licenciatura Plena nas diversas 

disciplinas da area relacionada a sua atuacao, no Ensino Fundamental das 

séries finais de 5° a 8? séries ou 6° ao 9° ano. 

b) Grupo de Apoio Técnico Pedagdgico: Graduagao em Pedagogia ou outras 

habilitagées afins em area propria ou em nivel de pos-graduagao em educagao. 

Il — NIVEL MEDIO - certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio, com 
habilitagao legal, para Educagao infantil, Ensino Fundamental séries/anos iniciais, 
Educa¢gao Especial e Educacao de Jovens e Adultos.
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a) A Categoria do Magistério: Formagao Basica, Normal Médio ou Normal Superior 

no ensino de Educacao Infantil, do Ensino Fundamental de séries/anos iniciais 

23 a 4? séries ou 1° ao 5° ano, Educacao Especial e Educagao de Jovens e 

Adultos fases 1 e 2. 

SECAO Il 

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

Art. 12 — O desenvolvimento na carreira da Categoria do Magistério ocorrera mediante 

promogao, obedecidos a procedimentos de: 

| - Progressao horizontal - passagem do servidor da faixa em que se encontra para a 
faixa imediatamente seguinte da mesma classe, mediante: 

a) Merecimento/desempenho. 

b) Tempo de servic¢o. 

l| - Progressao vertical — passagem do servidor do nivel em que se encontra para o 
nivel correspondente, mediante titulagao comprovada, permanecendo na faixa em que 
se encontra. 

Art. 13 - A progressao horizontal por merecimento ocorrera a cada 02 (dois) anos, para 

o servidor que alcangar no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no 
processo de avaliag¢ao de desempenho, passando para a faixa seguinte, sem alterar o 
cargo que ocupa, e para os novos servidores que ingressarem no servico publico apdos 
0 5° (quinto) ano de servico prestado. 

Art. 14 - A progressao horizontal por tempo de servi¢o ocorrera a cada 05 (cinco) anos 

em que o servidor permanecer na mesma faixa, passando para a faixa seguinte 
obedecendo ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas existentes na 
faixa imediatamente superior, sem alterar o cargo que ocupa. 

§ 1° — As vagas para promogao a que se refere o caput deste artigo destina-se 40% 
(trinta por cento) do total de vagas dos docentes por escola de zona urbana, 40% 

(quarenta por cento) do total de vagas dos docentes das escolas de zona rural, 20% 
(vinte por cento) do total de vagas dos servidores em fungées técnico-pedagdgica. 

§ 2° - Nao podera ser promovido ou profissional em estagio probatorio, aposentados, 
em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares. 

SEGAO Il 

DO EFETIVO EXERCICIO
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Art. 15 - Sao considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante do cargo de 
magistério estiver afastado pelos motivos seguintes: 

| - Férias regulamentares; 

Il - Casamento durante 8 (oito) dias consecutivos; 

Ill - Luto por falecimento de parentes até 3° grau, durante 8 (oito) dias consecutivos; 

IV - Desempenho de funcdo eletiva Federal, Estadual ou Municipal, contando-se 

tempo de servico para efeito de aposentadoria e disponibilidade. 

V - Exercicio de fun¢ao ou cargo do Governo Municipal para o qual se exigir formacao 

pedagogica. 

VI - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei. 

VIl - Participagao de Curso em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior 

devidamente autorizado pelo Chefe de Poder Executivo Municipal. 

Vill - PrisAo quando absolvido por decisao transitada em julgado. 

IX - Atestado ou licenca para tratamento da propria saude, até o limite de 24 meses 

cumulativo ao longo do tempo de servi¢o publico prestado ao municipio em cargo de 

provimento efetivo. 

X - Exercicio de cargo ou fun¢gao gratificada no ambito de Secretaria Municipal, desde 

que haja cumprido o estagio probatério no exercicio do cargo para o qual foi 

concursado e nomeado. 

Art. 16 - O integrante do Quadro do Magistério que interromper o exercicio do cargo 
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentar justificativa ficara sujeito a 
pena de exoneragao do cargo por abandono, a excecao dos casos legalmente 
salvaguardados. 

Paragrafo Unico — O ocupante do cargo respondera ao competente inquérito 
administrativo, na forma da legislacao vigente. 

CAPITULO V 

DA AVALIAGAO 

Art. 17 — A avaliag&ao de desempenho é um processo continuo e sistematico de 
verificagao de desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, e que 
permite o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servico publico municipal, 
tendo em vista os objetivos e finalidades da educagao publica municipal.
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Art. 18 — A avaliagao de desempenho sera realizada para fins de: 

| - Progressao horizontal; 
lj - Identificagao de necessidade de capacita¢ao profissional; 
lll - Identificagao de situacdes de desempenho deficiente; 

Art. 19 — A avaliagao de desempenho sera regulamentada através de Decreto do 
Chefe do Poder Executivo a ser criado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da 
data de publicagao desta lei. 

CAPITULO VI 

DA QUALIFICAGAO E DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL 
PROFISSIONAL 

SECAO | 

DA QUALIFICACAO 

Art. 20 — A qualificagao profissional, como pressuposto da valorizagao do servidor, do 
ensino publico municipal, dar-se - 4 de forma programada e sistematica, tendo a 
natureza e o desenvolvimento do trabalho e do servico na carreira. 

Art. 21 — A qualificacao profissional de que trata o artigo anterior sera feita, 
observando os seguintes procedimentos: 

| - Programas de integragao a administragao publica, aplicados a todos os servidores 
nomeados e integrantes da educacao publica municipal, dos direitos e deveres 
definidos na legislagao estatutaria e sobre o Plano Municipal de Educagao e Plano 
Nacional de Educagao; 
I! - Programas de capacitagao, aplicados aos servidores para incorporacgao de novos 

conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou 
de alteracao de legislacao, normas e procedimentos especificos ao desempenho do 
seu cargo na fungao; 

lll — Programas de desenvolvimento, destinados a incorporagao de conhecimentos e 
habilidades técnicas inerentes ao cargo, com cursos regulares oferecidos pelo 

Municipio, pela Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco e a Unido; 
IV — Programas de aperfeigoamento, aplicados aos servidores com a finalidade de 
incorporagao de conhecimenitos complementares de natureza especializada, 
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungao, podendo consiar de 
cursos regulares, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares; 
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V - Programas de desenvolvimento gerencial, destinados aos ocupantes de cargos de 
diregao e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuicdes 
inerentes ao cargo ou fun¢ao. 

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educac&o, no cumprimento de dispostos 
nos artigos 67 e 87 da Lei 9.394/96, envidara esforcos para implementar programas de 

desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao em nivel 
superior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfei¢oamento 
em servico. A implantagao dos programas de que trata o caput deste artigo tomara em 
consideragao: 

| — a prioridade em areas curriculares carentes de professores; 
ll — a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao tempo de 
exercicio a ser cumprido no sistema; 
ill — a utilizagdo de metodologias, incluindo as que empregam recursos da educagao a 
distancia. 

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Educagao, através dos seus orgaos operacionais, 
devera assegurar a formagao continuada dos seus docentes. 

SECAO II 

DA PROGRESSAO POR ELEVAGAO DE NIVEL PROFISSIONAL 

Art. 23 — A progressao por elevacao de nivel profissional dar-se-a exclusivamente: 

| — Grupo Ocupacional: Magistério ~ Professor | 

a) A Progressao para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, 

com habilitagao em Magistério, dar-se-4 para Professor | que obtiver Licenciatura 
Plena em Pedagogia com habilitagao em Magistério; 
b) A Progressao para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, 
com habilitagado em Magistério e com Especializagao, dar-se-a para o professor I, 
portador de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Magistério, que 
obtiver curso de pds-graduacgao lato-sensu e especializagao em area relacionada a 
sua atuagao, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; 
c) A Progressao para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, 
com habilitagao em Magistério e com Mestrado, dar-se-a para o professor |, portador 
de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitag¢ao em Magistério, que obtiver curso 
de pdés-graduac¢ao stricto-sensu e mestrado em area relacionada a sua atuacao; 

d) A Progressao para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, 
com habilitagao em Magistério e com Doutorado, dar-se-a para o professor |, portador 
de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao em Magistério, que obtiver curso 
de pds-graduacao stricto-sensu e doutorado em area relacionada a sua atua¢ao; 

11 — Grupo Ocupacional: Magistério — Professor II
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a) A Progressao para a matriz de vencimento do graduado com Licenciatura Plena e 
com Especializagao, dar-se-A para o professor Ii que obtiver o curso de pds- 
graduacgao, lato-sensu, Especializagao em area relacionada a sua atuagao, com carga 
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; 

b) A Progessao para a matriz de vencimento do graduado com Licenciatura Plena e 
com Mestrado, dar-se-a para o professor I] que obtiver o curso de pds-graduacao, 
stricto-sensu, Mestrado, em area relacionada a sua atuacgao; 
c) A Progressao para a matriz de vencimento do graduado com Licenciatura Plena e 
com Doutorado, dar-se-a para o professor Il que obtiver o curso de pds-graduacao, 
stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuacao; 

CAPITULO VII 

DOS VENCIMENTOS E GRATIFICACOES 

: SEGAO | 

DOS VENCIMENTOS 

Art. 24 — A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da Categoria 
do Magistério sera estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores: 

|— A natureza das atribuig6es e requisitos de habilitagao e qualificagao do cargo. 
li! — A politica salarial do Poder Executivo Municipal. 

Art. 25 — A esitrutura de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal da Categoria 

do Magistério agrega os cargos dos grupos ocupacionais do magistério denominados: 

a= | — Professor | — constituido de 04 (quatro) NIVEIS e 06 (seis) FAIXAS salariais por 
. CLASSE; 

Il — Professor ll — constituido de 04 (quatro) NIVEIS e 06 (seis) FAIXAS salariais por 
CLASSE; 

§ 1° - As FAIXAS salariais que determinam os valores minimos e maximos dos 
vencimentos correspondentes a cada CLASSE salarial. 
§ 2° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da Categoria do 
Magistério compéde o Anexo Ill desta Lei. 

§ 3° - Os reajustes niveis e faixas obedecerao ao percentual de 15% e 5% 
respectivamente. 

Art. 26 — A Categoria do Magistério tera uma carga horaria para Educagao Infantil, 
Educac¢ao Especial, Educa¢gao de Jovens e Adultos nas 17 e 2° fases, e Ensino 

Fundamental de 1° a 4* séries ou 1° ao 5° ano de 150 horas aulas para o Professor I, e 
o no Ensino Fundamental de 5? a 8? séries ou 6° ao 9° ano e professores da Educagao 
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de Jovens e Adultos da 3? e 4° fases de até 200 horas aulas para o Professor Il, sendo 
atribuidas 20% (vinte cento) da carga hordria total, para suas aulas atividades. 

§ 1° - As aulas atividades serao realizadas na propria escola ou em outro local 
indicado pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme necessidade da propria 
escola ou da Secretaria Municipal de Educacao, sob a orientagao e coordenacao do 
coordenador pedagdgico. 

§ 2° - A jornada de trabalho dos professores “I” e “II” sem regéncia de classe, sera de 
100 (cem) horas aulas mensais, exceto aqueles afastados por motivo de saude, cuja 
jornada de trabalho continuara sendo de 150 horas aulas mensais. 

Art. 27 — Além do que disp6e o artigo 67, da Lei 9.394/96, a remuneracao da educagao 
publica municipal devera observar que a cedéncia de servidores para fora do Servico 
Publico Municipal, so sera admitida sem énus para o Grgdo de origem do servidor da 
Carreira. 

Art. 28 - Os servidores afastados da SALA DE AULA por problemas de saude, 
devidamente comprovados por junta médica municipal, farao jus a percep¢ao integral 

do vencimento constante no Anexo III desta Lei, respeitada a legislagao municipal. 

SEGAO II 

DAS GRATIFICACOES 

Art. 29 - As gratificagées serao conferidas a servidores da Educacao Publica Municipal 
pela natureza da atividade realizada. 

Art. 30 - Sao as seguintes gratificagées para as atividades exercidas por servidores 
efetivos € em comissao do servico publico municipal, especificados a seguir e 
constante do Anexo II desta Lei. 

| - gratificagao de fungao; 
li - adicional de representacao; 
lll — gratificagao de dificil acesso; 

Art. 31 - Sera atribuido aos Profissionais da Educagao Municipal, lotados e em efetivo 
exercicio de suas fungdes, em escola classificadas de dificil acesso por complexidade 
de transportes, gratificagao que varia de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), 

calculado sobre o valor de 100 (cem) horas aulas, referente ao vencimento, para 
cobrir despesas de deslocamento, conforme critérios definidos no Estatuto do 
Magisteério. 

§1° O direito a gratificacao de dificil acesso cessara, independente do tempo de 
Servico, nos seguintes casos;
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| — remogao ou transferéncia do professor para outra escola nao classificada como 
dificil acesso; 
ll — perda da classificagao de dificil acesso da escola; 
Il] - mudanga de fun¢ao ou remogao, afastamento, licenca e aposentadoria. 

Art. 32 - Sera concedida a gratificagao de 50% (cinquenta por cento) sobre os 
vencimentos, ao Profissional do Magistério da Educagao, em efetivo exercicio nas 
funcao Diretor Escolar / Planejador Escolar. 

Art. 33 - Sera concedida a gratificagao de 30% (trinta por cento) sobre os vencimentos, 
aos Profissionais do Magistério da Educagao, em efetivo exercicio nas fungdes de 
Orientador Escolar e Supervisor Escolar. 

Paragrafo Unico — nas funcdes de Orientador Escolar e Supervisor Escolar serao 
desempenhadas pelos docentes que fazem parte do quadro Permanente do Sistema 

Municipal de Ensino e que nao estejam em periodo probatorio com experiéncia 
minima de 3 (trés) anos de docéncia. 

Art. 34 - Sera concedida gratificagao por fun¢ao, aos Diretores de Escolas em efetivo 
exercicio da fun¢ao, durante o periodo de Gestao, calculada sobre o vencimento, de 
acordo com o numero de turmas da escola, conforme a tabela seguinte: 

| - De 08 a 20 turmas 40 % (quarenta por cento). 
il - De 21 a 40 turmas 45% (quarenta e cinco por cento). 
lil - Mais de 40 turmas 50% (cinquenta por cento). 

CAPITULO VIII 

DAS SUBSTITUIGOES, DA REMOGAO, DOS AFASTAMENTOS E DAS 
FERIAS 

SECAO | 

DAS SUBSTITUICOES 

Art. 35 - O professor em regéncia de classe sera substituido em suas faltas, 
impedimentos, licengcas ou afastamentos, por professor de igual ou superior 
habilitagao, que permanecera apenas enquanto perdurar a situagao da causa. 

| - Em caso de falta ou impedimento, excetuando-se por motivo de doenga 

comprovada por atestado médico, inferior a 4 (quatro) dias consecutivos, o professor 

obriga-se a efetuar a compensagao das aulas. 

ll - Tratando-se de falta, impedimento, liceng¢a ou afastamento por periodo igual ou 

superior a 4 (quatro) dias, cabera a diregao das respectiva escola efetuar a 

substitui¢ao.
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lil - Na impossibilidade de atender ao disposto no Caput deste artigo, o professor em 

regéncia de classe podera ser substituido por: 

a) Por professor contratado por prazo imediato; 

b) Por estagiario. 

SECAO II 

DA REMOGAO 

Art. 36 - A remocao do professor podera se da por necessidade de servico, a critério 

da Administragao Municipal ou a pedido do servidor. Neste ultimo caso far-se-a 
om, segundo os seguintes critérios de prioridade: 

| - Ser mais antigo no exercicio do magistério; 

Il - Ser o mais antigo na escola; 

lll - Ter residéncia mais préxima da Unidade Escolar solicitada; 

IV - Ser arrimo de familia; 

V - Ser mais idoso. 

SECAO Ill 

DOS AFASTAMENTOS 
Art. 37 - O afastamento do ocupante do cargo do magistério ocorrera sem a perda dos 
seus direitos e garantias. 

| - Para exercer atribuig¢des prdprias do seu cargo, em instituigd6es de ensino 

conveniados com o Municipio. 

ll - Para realizar cursos de treinamento, aperfeicoamento e/ou Pds-Graduagao no 

Nivel de Especializagao, Mestrado ou Doutorado, sob quaisquer modalidades de 

natureza técnica e/ou cientifica que importe no interesse do Magistério Publico do 

Sistema Municipal. 

Ill - Miss@o oficial representando o municipio devidamente designado pelo Chefe do 

Poder Executivo. 

IV - Para exercer cargo de direcao, chefia ou assessoramento de provimento em 

comissao. 

V - Para exercer funcao eletiva nas esferas Federal, Estadual ou Municipal. 

VI - Para exercer cargos comissionados em area diversa da pedagogia nas esferas 

Federal, Estadual ou Municipal.
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Vil - Para exercer cargos eletivos no Sindicato e/ou Associagao de Classe Profissional 

com 50% (cinquenta por cento) de carga horaria. 

§ 1° - O afastamento dar-se-4 sempre sem qualquer tipo de énus para o Sistema do 
Ensino Municipal, excegao dos casos previstos nos incisos |, Il, Ill. 

§ 2° - O afastamento somente podera ter inicio a partir da data da publicagao do 
deferimento concedido pelo Chefe do Poder Executivo. 

SEGAO IV 

DAS FERIAS 

Art. 38 - Férias sao periodos anuais de descanso do ocupante do cargo de magistério 
devidamente remunerado, com acréscimo de mais 1/3 dos seus vencimentos. 

§ 1° - O ocupante do cargo do magistério adquire o direito a férias apds 365 (trezentos 
e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio. 

§ 2° - O ocupante do cargo de magistério gozara férias anualmente, de acordo com a 
escala aprovada pelo dirigente do Orgao onde estiver lotado, observando-se o periodo 

de 30 (trinta) dias. 

§ 3° - As férias do ocupante do cargo de magistério deverao, obrigatoriamente, 
coincidir com o periodo do recesso escolar. 

CAPITULO Ix 

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 39 — O enquadramento do servidor da educagao publica municipal no Plano de 

Cargo, Carreira e Remuneragao obedecera aos critérios estabelecidos para cada 
grupo de que trata esta Lei. 

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos da Categoria do Magistério serao 
enquadrados nos grupos estabelecidos na presente Lei, em Nivel e Faixa igual ou 
superior a remuneracao percebida na data da publicacao da presente Lei. 

Art. 40 - Os servidores da Categoria do Magistério que se encontrem na data da 
publicagao da presente Lei, afastados do cargo do qual é titular, por qualquer motivo 

serao enquadrados pela presente Lei no ato de reassun¢ao no respectivo cargo, nivel 
e faixa salarial, respeitando a necessidade do servico. 

Paragrafo Unico - Excetuam-se dos beneficios a que trata o caput deste artigo, os 
servidores da Secretaria Municipal de Educagao que estado fora de regéncia de classe, 
aos quais serao conferidos todos os direitos assegurados na presente Lei, exceto as 
aulas atividades.
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Art. 41 - Aos proventos dos inativos da Categoria do Magistério, sa@o aplicadas as 
disposigé6es remuneratorias de que trata esta Lei, no cargo ou fungao em que se deu a 
aposentadoria. 

Art. 42 — Os direitos, deveres, obrigacdes e penalidades aplicaveis aos profissionais 

do magistério estao contidos no Estatuto do Magistério. 

Art. 43 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei ocorrerao 4 conta de 
dotag6es or¢amentarias proprias originarias do FUNDEB na forma da Lei Federal n°. 
11.494/2007, de 20 de junho de 2007. 

Art. 44 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, ficando ressalvadas os 
direitos adquiridos durante a vigéncia da Lei 306/98 ora modificada. 

Art. 45 - Revogam-se as dispasicgdes em contrario. 

Gabinete do Prefeito, em 09 de fevereiro de 2010. 

A 
EU HENRIQUE BARROS DE OLIVEIRA 

- Prefeito - 
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Sanciono a presente Lei, integralmente na forma da Constituicao 

Federal. 

Jaqueira em, 09 de fevereiro de 2010. 
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ANEXO | 

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DO 
QUADRO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO 

GRUPO 1 - CATEGORIA DO MAGISTERIO 

CARGO: Professor de Educag4o Infantil, do Ensino Fundamental de séries/anos 
iniciais 17 a 4° séries ou 1° ao 5° ano, Educagao Especial e Educagdo de Jovens 
e Adultos fases 1 e 2. 

DESCRIGAO SUMARIA 

“2 Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades 
técnico-pedagdgicos que dao diretamente suporte as atividades de ensino e que 

requer formacao especifica. 

DESCRIGAO DETALHADA 

1. Planeja e minisira aulas em turmas de Educacao Infantil, do Ensino 
Fundamenial de séries/anos iniciais 1* a 4° séries ou 1° ao 5° ano, Educagao 

Especial e Educacadowde Jovens e Adultos fases 1 e 2: 
2. Participa da elaboragao ¢ selecao de material didatico utilizado em sala de 

aula; - 
3. Acompanha e orienta o trabalha,dés estagiarios: 
4. Participa da elaboracgao, execugaoe avaliagao da proposta administrativo- 

pedagogica da escola; 
5. Participa com todos os setores da escola, com vistas a garantir a unidade da 

proposta pedagogica nos aspectos administrativos e pedagdégicos; 
6. Participa da elaboragado, execugao, acompanhamento e avaliacao das politicas 

de ensino; ad 3 

7. Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares; 
8. Coordena as atividades das bibliotecas escolares: 

9. Produz textos pedagdgicos;: 
10. Influina escolha do livro didatico; 
11. Articula atividades interescolares; 

12. Emite parecer técnico; 
13. Participa da promogao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, 

cursos e outros eventos da area educacional e correlata; 
14. Estabelece estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; 
15. Assegura o cumprimenio dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, inclusive 

com a participagao integral nos periodos dedicados ao planejamenio, a 
- avaliagao e ao desenvolvimento profissional; 

16. Colabora com as atividades de articulagao da escola, com as familias, a 

comunidade e outros orgaos; 
17. Executa outras atividades correlatas. 
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“ REQUISITOS 

Instrug¢ao: Nivel Médio modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 
Habilitagao em Magistério para atuagao no ensino de Educac¢ao Infantil, séries/anos 
iniciais 1* a 4? séries ou 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, de Educagao Especial 
e Educagao de Jovens e Adultos fases 1 e 2. 

CARGO: Professor do Ensino Fundamental das séries finais de 5° a 8* séries ou 

6° ao 9° ano. 

DESCRICAO SUMARIA 

“>, Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades 
|: ©@ técnico-pedagdégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino e que 

requer formagao especifica. 

| DESCRIGAO DETALHADA 
i 1. Planejada e ministra aulas em disciplina do Ensino Fundamental das séries 
' ' finais de 5? a 8? séries ou 6° ao 9° ano; 

2. Participa da elaboragao ¢ selecao de material didatico utilizado em sala de 
| aula; 

3. Supervisiona a utilizagao de equipamentos de laboratorios e salas ambientes; 
4. Acompanha e orienta o trabalho'de estagiarios; 
5. Participa da elaboracdo, execucao e avaliacdo da proposta administrativo- 

pedagogica da escola; 
6. Participa da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliagao das politicas 

de ensino; 
An 7. Participa da elaboragao e avaliacao de propostas curriculares; 

— 8. Normatiza vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo 

| cumprimento da legislagao escolar e educacional; 
-a 9. Produz textos pedagdgicos; 

| 10. Influina escolha do livro didatico; 
11. Articula atividades interescolares; 
12. Formula executa e avalia a politica educacional; 
13. Participa da elaboragao, acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, 

propostas, programas e politicas educacionais; 
14. Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacgao; 

: 15. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; 
5 16. Coordena as atividades de bibliotecas escolares; 
| 17. Participa com todos os setores da escola, com vistas a garantir a unidade da 
“ proposta pedagdgica nos aspectos administrativos e pedagdgicos; 
Ki 18. Participa da preparagao e realizagao de jogos e torneios esportivos; 
4 19. Participa da promogao e coordenac¢ao de reunides, encontros seminarios, 
i cursos e outros eventos da area educacional e correlata; 

20. Executa outras atividades correlatas. 
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i CNP: D1 SIF SSSpOOo!-71 
| Teetax 61-3500 156-8i-3eesrer! 

NOSSA CIDADE GRESCENDO MAIS at papeeeegaeie 

REQUISITOS 
Instrugao: Graduagao em Licenciatura Plena nas disciplinas da area a que propde 
ensinar Ensino Fundamental das séries finais de 5* a 8° séries ou 6° ao 9° ano. 

GRUPO 2: FUNGGES TECNICO-PEDAGOGICAS. 

CARGO: Diretor de Escola. 

DESCRICAO SUMARIA 

Planejar e organizar as atividades administrativas, de recursos humanos, materiais e 
financeiros, propor principios e normas na produtividade, eficiéncia e eficacia das 
atividades escolares. 

DESCRICAO DETALHADA 

1. Analisa as caracteristicas da escola, seu desenvolvimento e relacdes com o 

meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de 
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas: 

2. Pesquisar, analisar e proper méiodos e rotinas de simplificagao e 
racionalizacao dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos 
de implantagao; 

3. Avalia e controla resultado de implantacao de planos e programas; 
4. Verifica o funcionamento da escola segundo os regimentos e regulamentos 

vigentes; 

5. Elabora relatérios técnicos evemitir pareceres em assuntos de natureza 
administrativa; 

Realiza estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos; 
Presia informagdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos 
afetos 4 Sua area de competéncia; 

8. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; 
9. Executar e avaliar o cumprimento de Instru¢des, Orientagc6es e Resolugdes 

Normativas; 
10. Executa outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS 

instrugao: Graduacao em Pedagogia ou curso de Pés-Graduacao em Educacao. 
Na falta de profissional habilitado com licenciatura plena em Pedagogia podera a titulo 
precario, assumir 0 portador de licenciatura plena em qualquer area da educagao. 

~ 
o> 

CARGO: Diretor de Ensino/Planejador Escolar. 

DESCRIGAO SUMARIA 

Planejar e organizar as atividades pedagdgicas, determinando objetivos e metas 

visando 4 melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem. 
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Rua Vereador Luiz Novacosque, 200 
Centro 

Jaqueira - PE 

CEP.: 55409-000 
.N.P_i2 01.613.989/0001-71 

Telefax: 81-3689-1 156 — 81-3689-1671 

NOSSA CIDADE GRESCENDO MAIS SE PASCO NN 

DESCRICAO DETALHADA 
1. Orienta o magisiério no acompanhamento e desenvolvimento das atividades 

pedagogicas; | 

2. Participa da elaboracao das atividades escolares; 
3. Participa da elaboracao e execugao da avaliagao do projeto administrativo- 

pedagogica da escola; 
4. Emite pareceres acerca da acao planejada e dos resultados obtidos; 
5. Estabelece rotina de planejamento escolar. 
6. Avalia e interpreta o resultado das atividades pedagogico-escolares para 

definir o diagnostico; 
7. Colabora com a equipe técnica pedagdgica na andalise de problemas 

especificos da aprendizagem; 
8. Propde a adocgao de medidas para diminuir os problemas e eventuais 

dificuldades técnicas e pedagdgicas; 
9. Elabora relatério anual das atividades de ensino; 

10. Avalia, coordena e orienta a implantagao de técnica de planos e programas 
educacionais; 

11. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacao do pessoal na area de 
educacaa; 

12. Executa outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS 

Instrugao: Pedagogia com habilitagaeespecifica na area propria ou nivel de pds- 
graduacao em educacao. 

CARGO: Orientador Escolar 

DESCRICAO SUMARIA 

Orientar, coordenar harmonicamente as diversas atividades pedagdgico-escolares, 
visando a seqiiéncia ordenada e disciplinada para aperfei¢oamento das atividades. 

DESCRICAO DETALHADA 

1. Orienta, Organiza e Coordena a integracdo das atividades pedagdgico- 
escolares; 

2. Avalia, coordena e orienta a implania¢gao técnica de planos e programas 
educacionais; 
Orienta e Coordena a elaboracgao do projeto pedagdgico da escola; 
Elabora rotina das atividades escolares; 

Acompanha reunides realizadas pelo conselho escolar; 
Monta planiiha para avaliacao pedagdgica dos alunos com problemas de 
aprendizagem; 
Orienta professores sobre o problema ou encaminha o aluno a especialista 

na area de saude: 
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Ruz Vereador Luiz Novacosque, 200 

Centro 
Jaqueira- PE 

CEP: 55409-000 
CNPJ: 01.613.569/0001-7i 

Telefax 81-3689-1 156 — 8i-3689-167i 

NOSSA CIDADE CRESCENDO MAIS ini 

8. Mantém o registro dos encaminhamenios atualizados; 
9. Assessora a direcao da escola; 
10. Acompanha e intervem na relacgao ensino e aprendizagem; 
11. Avalia resultados juntamente com o diretor de ensino; 
12. Assessora os professores, fornecendo-lhes subsidios na sua area de 

atuagao; 

13. Convoca e lidera reunides com professores, pais e alunos para solucionar 
problemas de relacionamenio; 

14. Avaliar e interpretar o resultado das atividades pedagdgico-escolares para 
definir o diagndsiico; 

15. Colaborar com a equipe técnica e adminisirativa na analise de problemas 
especificos; 

16. Propde a adocao de medidas saneadoras para diminuir os problemas e 
a? dificuldades das atividades técnicas e pedagogicas; 
, 17. Elabora relatorio geral de supervisao; 

18. Participa da elaboragao do calendario escolar dos horarios individuais dos 
professores e das turmas; 

19. Acompanha 0 processo de ensino e aprendizagem e turmas de 
recuperacao paralela; 

20. Orienta o professor quanto ao seu trabalho e fornece subsidios para a 
melhoria de sua qualidade; 

21. Coordena o Conseiho Escolar, juntamente.com a diregao da escola, para 
avaliagdo dos trabalhos pedagdgicos e administrativos; 

22. Sugere solugdes altemativas para.melhor qualifica¢gao profissional bem 
como avalia os trabalhos deserivolvidos: 

23. Coordena reunides pedagogicas, sessao de estudo, dinamiza o fluxo de 
informagées junto a equipe da Secretaria Municipal de Educagao e diregao 
da escola; 

24. Assessora na elaboragao do Plano Global e da proposta pedagogica da 
_ escola; 

A 25. Executa outras atividades correlatas. 

REQUISITOS 

Instrugao: graduagao em pedagogia ou curso de pos-graduagao em educacao; 
Na falta de profissional habilitado com licenciatura plena em pedagogia, podera a 
titulo precario, assumir o portador de licenciatura plena em qualquer area da 

educacao. 

J CARGO: Supervisor Escolar 

‘ DESCRICGAO SUMARIA 

Supervisionar e avaliar as atividades docentes e discentes, bem como o seu resultado 

de eficiéncia no processo de ensino aprendizagem. 
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Rua Vereador Luiz Novacosque, 200 

Centro 

Jaqueira - PE 

CEP.; 55409-000 
CN.PJ2 01.613.989/0001-71 

Telefax: 81-3689-1 156 — 81-3689-1611 

NOSSA CIDADE GRESCENDO MAIS — 

DESCRICAO DETALHADA 

1. Avaliar e interpretar o resultado das atividades pedagdgicas/escolares para 
definir o diagnéstico; 

2. Colaborar com a equipe técnica e administrativa na analise de problemas 
especificos; 

3. Propde a adocgao de medidas saneadoras para diminuir os problemas e 
dificuldades das atividades técnicas e pedagoégicas; 
Fornece dados para estatisticas das atividades supervisionadas; 
Elabora relatdrio geral de supervisao; 

Participa da elaboragao do calendario escolar dos horarios individuais dos 
professores e das turmas; 
Acompanha diariamenie o cumprimento da carga horaria/dias letivos, 

a substituigao do professor ausente e os conteuidos desenvolvicdos; 
i 8. Acompanha o processo de ensino aprendizagem e turmas de recuperacao 

paralela; 
, 9. Orienta o professor quanto ao seu trabalho e fornece subsidios para a melhoria 

de sua qualidade; 
10. Acompanha a assiduidade do.aluno, verificando 0 moiivo o motivo da sua falta, 

conversa com os mesmos 6 COM Seus pais; 
11. Coordena o Conselho Escolar, juntamente com diregao da escola, para 

avaliacao dos trabalhos pedagdgicos e administrativos; 
12. Sugere solucdes alternativas para melhor gualificacao profissional bem como 

avalia os trabalhos desenvolvidos; 

13. Coordena reuni6es pedagogicas; S€ssdGes de esiudo, dinamiza 0 fluxo de 
informagées junto a equipe da Secretaria Municipal de Educacgao e diregdo da 
escola; 

14. Assessora na elaboragao do Plano Global e da proposta pedagdgica da escola; 
15. Executa outras atividades correlatas. 

N 
O
s
 

. ™ REQUISITOS 

fe
d 

* Instrug¢ao 

1 — Graduagao em pedagogia ou curso de Pos-Graduagao em Educagao; 

2 — Na falta de profissional habilitado com licenciatura plena em pedagogia, podera a 

titulo precdrio, assumir o portador de licenciatura plena em qualquer area da 

educagao. 

? CARGO: Coordenador Escolar 

DESCRIGAO SUMARIA 

Coordenar harmonicamente as diversas atividades pedagdgico-escolares, visando a 
sequéncia ordenada e disciplinada para aperfeigoamento das atividades. 
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Rua Vereador Luiz Navacosque, 200 

Centro 
Jaqueira - PE 

CEP.: 55409-000 
C.N.P.3.: 01.613.989/000 1-71 

Telefax: 81-3689-1 156 — 31-3689-1 611 
email: pmjaqueira2@pop.com,br NOSSA CIDADE “CRESCENDO MAILS 

ee ee 

DESCRICAO DETALHADA 

‘. Organiza e Coordena a integracdo das atividades pedagdgico-escolares; 
2. Avalia, coordena e orienta a implantacgao técnica de planos e programas 

educacionais; 
3. Orienta e Coordena a elaboracao do projeto pedagdgico da escola: 
4. Elabora rotina das atividades escolares; 
be 
6 

. Acompanha reunides realizadas pelo conselho escolar; 

. Monta planilha para avaliagao pedagdgica dos alunos com problemas de 
aprendizagem; 

7. Orienta professores sobre 0 problema ou encaminha o aluno a 
especialista na area de saude; 

8. Mantém o registro dos encaminhamentos atualizados; 

a 9. Assessora a direcdo da escola; 
= 10. Acompanha e intervem na relagao ensino e aprendizagem; | 

11. Avalia resultados juntamente com o diretor de ensino;: 
12. Assessora os professores, fornecendo-Ihes subsidios na sua area de 

atuacao; 

13. Convoca ¢ lidera reunié6es com professores, pais e alunos para 
solucionar problemas de relacionamento; 

14. Avaliar e interpretar o resultado das atividades pedagdégico-escolares 
para definir o.diagnostico; 

15. Colaborar com a equipe tecnica e administrativa na analise de 
problemas especificos; 

16. Propde a adogdo de medidas saneadoras para diminuiros problemase 

| 

dificuldades das atividades técnicas e pedagdgicas; 
17. Elabora relat6rio geral de coordenacgao; 
18.Acompanha o processo de ensino e aprendizagem e turmas de 

recuperacgao paralela; 

19. Coordena o Conselho Escolar, juntamente com a dire¢ao da escola, 
a - ' para avaliacao dos trabalhnos pedagogicos e administrativos; 

20. Sugere solugdes alternativas para melhor qualificagao profissional: 
21. Coordena reuni6es pedagdgicas, sessao de estudo, dinamiza 0 fluxo de 

informacdes junto a equipe da Secretaria Municipal de Educacgao e 
diregao da escola 

22. Assessora na elaboragao do Plano Global e da proposta pedagdgica da 

escola; 
23.Executa outras atividades correlatas. 

ty 

- REQUISITOS 

Instrugao: graduacao em pedagogia ou curso de pos-graduagao em educacgao; 
Na falta de profissional habilitado com licenciatura plena em pedagogia, podera a 
titulo precario, assumir o portador de licenciatura plena em qualquer area da 
educacao. 
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DOS QUANTITATIVOS 

a i) QUANTIDADE 
e DENOMINACAO 

~ DIRETOR DE ENSINO/PLANEJADOR ESCOLAR 01 
DIRETOR ESCOLAR 04 
ORIENTADOR ESCOLAR 04 
SUPERVISOR ESCOLAR 08 
CORDENADOR ESCOLAR 08 

ar
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ANEXO Il 

CARGOS TECNICOS PEDAGOGICOS 

Jaquerre- PE 

CSP: 55409000 
CN.P J: 01.613.989/0001-71 

| Telefax: 81-3889-i 156 - 81-3689-1611 
e-mail: pmjaqueira@pop.com.br 

As gratificagdes de funcéion’ seu percent é da 

Categoria a que o servidor pertence cc confonrn 

Od. 

tado sobre o vencimento inicial de cada 
3 artigos 26, 27 e 28 desta lei. 
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ANEXO Ill 

CN.PJ.: 01.613,989/0001-71 
Telefax: 81-3689-1 156 — 81-3689-1611 

email: pmjaqueira@pop.com.or 

Grade de vencimentos do Professor |: Professor de Educagao Infantil, do 

Ensino Fundamental de séries/anos iniciais 1* a 4? séries ou 1° ao 5° ano, 
Educagao Especial e Educa¢do de Jovens e Adultos fases 1 e 2 
Carga Horaria: 150 horas aulas 

Qualificagao Niveis FAIXAS 
A B Cc D E F 

Mestrado/Doutorado IV R$ 1.291,22 | R$ 1.355,78 | R$ 1.423,57 | R$ 1.494,75 | R$ 1.569,49 | RS 1.647,96 

Especializacdo iT R$ 1.122,80 | RS 1.178,94 | RS 1.237,89 | R$ 1.299,78 | R$ 1.364,77 | R$ 1.433,01 
Licenciatura Plena II R$ 976,35 R$ 1.025,17 | R$ 1.076,43 | R$ 4.130,25 | R$ 1.186,76 | R$ 1.246,10 

Magistério/Lic. Curta | R$ 849,00 R$ 891,45 R$ 936,02 R$ 982,82 R$ 1.031,96 | RS 1.083,56 

Tempo de Servico QOa5 anos 6ai0anos | 11a15 anos | 16a 20 anos | 21 a 25 anos | 26 a 30 anos 

Grade de vencimentos do Professor | 
Valor da hora aula 

Qualificacao Niveis FAIXAS 
A B Cc D E F 

Mestrado/Doutorado IV R$ 8,67 RS 9,04 R$ 9,49 RS 9,97 R$ 10,46 R$ 10,39 

Especializacao Hl R$ 7,49 R$ 7,86 RS 8,25 R$ 8,67 R$ 9,10 R$ 9,55 

Licenciatura Plena i] RS 6,57 R$ 6,83 R$ 7,18 R$ 7,43 R$ 7,91 RS 8,31 

Magistério/Lic. Curta | RS 5,66 R$ 5,94 RS 6,24 R$ 6,55 RS 6,88 R$ 7,22 

Tempo de Servico GaSanos GaiOancs | 11a15anos | 16a 20 anos | 21 a 25 anos | 26a 30 anos 

Grade de vencimentos do Professor.ji Professor do Ensino Fundamental das 

séries finais de 5° a 8° séries ou 6° ao 9° ano. 

Carga Horaria: 200 horas aulas 
Qualificagao Niveis FAIXAS 

A B Cc D E F 
Mestrado/Doutorado lv R$ 1.721,63 | R$ 1.807,71 | R$ 1.898,10 | R$ 1.993,00 | R$ 2.092,65 | R$ 2.197,29 

Especializacdo iil RS 1.497,07 | R$ 1.571,92 | R$ 1.650,52 | R$ 1.733,05 | R$ 1.819,70 | R$ 1.910,68 
Licenciatura Plena i] RS 7.301,80 | R$ 1.366,89 | RS 1.435,23 | R$ 1.507,00 | R$ 1.582,35 | RS 1.661,46 

Tempo de Servico Oa5anos 6a10anos | 11a15anos | 16a 20 anos | 21 a 25 anos j 26a 30 anos 

Grade de vencimentos do Professor Il 
Valor da hora aula 

Qualificagao Niveis FAIXAS 
A B Cc D E F 

Mestrado/Doutorado |__‘1V R$ 8,61 R$ 9,04 RS 9,49 R$ 9,97 R$ 10,46 R$ 10,99 
Especializacdo Hi R$ 7,49 R$ 7,86 R$ 8,25 R$ 8,67 R$ 9,10 R$ 9,55 

Licenciatura Plena I RS 6,51 R$ 6,83 R$ 7,18 R$ 7,53 R$ 7,91 R$ 8,31 

Magistério/Lic. Curta | R$ 5,66 RS 5,94 R$ 6,24 RS 6,55 R$ 6,88 R$ 7,22 
Tempo de Servico OQaSanos | 6ai0anos | 11a 15 anos | 16a 20 anos | 21 a 25 anos | 26 a 30 anos 
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