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LEI MUNICIPAL N° 426, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO
DE IGUALDADE RACIAL, O CONSELHO E O FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicoes conferidas pelo artigo 65, mciso III, da Lei
Orgéanica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Jaqueira
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1 DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Municipal de Promogio da Igualdade Racial sera regida

por esta lei e serd efetivada por meio de:

I - programas e servicos basicos de educacio, satde, recreagio, esportes,
cultura, lazer, profissionalizacio e outros meios que assegurem a plena msercio

socloeconomica;
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II - programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no

mciso I do art. 1%, para aqueles que dele necessitarem; e
I1I - programas de reparagoes e agoes alirmativas.
TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica Mumicipal de Promogio da Igualdade Racial sera
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garantida a partir da:

criacio do Fundo Municipal de Promocio da Igualdade Racial; e 11T - convocagig e /
realizacio da Conferéncia Municipal de Politica de Promocio da Igualdade Racial. '/
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Capitulo II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 8° Fica criado o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
- COMPIR - érgio colegiado, permanente e auténomo de controle social e carater
consultivo ¢ deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de promocao da
igualdade racial com énfase na populagio negra sepeense, com vistas a ampliagio da

participacao popular e do controle social.

Parigrafo inico. O Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial
¢ vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, que deveri dota-lo de recursos

humanos, materiais e inanceiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial é um
orgao estimulador da participacio da sociedade civil na defini¢io da Politica Municipal
de Promocio da Igualdade Racial.

Paragralo tmico. Compreendem-se como Politica Mumcipal de Promogao
da Igualdade Racial todas as acdes priblicas com finalidade de fortalecer a luta contra o
racismo ¢ o preconceito baseado em raca ou etma, por meio de monitoramento,

acompanhamento e fiscalizagio, bem como politicas ptiblicas, programas, projetos e
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acoes voltados a promocio da ignaldade racial e controle social de politicas publicas,
assim como processos de orientacio normativa e consultiva sobre temadticas atinentes a
1igualdade racial no municipio.

Art. 5 Compete ao Conselho Municipal da Promocgio da Igualdade Racial,
dentre outras acoes, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas a
promogio da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacio de acoes alirmativas,
visando a valorizagio e ao reconhecimento da participacio histérica das populacoes
negras e outras etimas vulneriveis a discriminagoes, reconhecendo-as como agentes
sociars de producio de conhecimento e riqueza, estinmlando a preservacio de suas

tradicoes como forma de eliminar a discrimmacio, racismo e suas manifestacoes.
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SECAO I ‘ |
DAS ATRIBUICOES

AVENIDA FRANCISCO PELLEGRIND, N 162, CENTRO,
MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE PERNAMBUCD

CNPJ: 01.613.989/0001-71 24 GABINETEPREFEITAJAQUEIRA@GMAIL.COM




PREFEITURA DE

@’ JAQUEIRA

compromisso. Respeito, Desenvolvimento.

Art. 6° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial possui as

seguintes atribuigcoes:

I - representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o

Poder Publico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

II - formular diretrizes e promover, em todos os nivels da admimistragio
direta ¢ indireta, atividades que visem a defesa dos direitos da comumidade negra, a
climinacio das discriminacoes que a atingem, bem como & sua plena insercao na vida

socioecondmica e polinco-cultural;

I1I - desenvolver estratégias de inclusio da dumensio racial em todas as
politicas publicas desenvolvidas no municipio e articular mstrumentos € mecanismos

de acompanhamento, avaliacio ¢ fiscalizacio, objetivando o combate a discrinunagio

racial, religiosa e demais manifestacoes correlatas;

IV - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servicos piiblicos,
notadamente no que concerne i adequagio profissional e civica de seus mtegrantes,
com vistas 4 conciliagio eutre o exercicio das funcdes adnmunistrativas € o respeito a

diversidade étnico-racial;
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V - pronunciar-se, por deliberac¢ao expressa de seus mtegrantes, por meio

de mogio, sobre situacoes que envolvam a promocio da igualdade racial;

VI - promover trabalhos, enutir pareceres e realizar estudos e pesquisas
sobre tematicas relativas a igualdade racial;

VII - fomentar a disseminagio e exigir o cumprimento das normas juridicas

antidiscriminatorias e antirracistas previstas na Counstituicio federal, nas leis federais

mfraconstitucionais, na Constituicio do Estado do Rio Grande do Sul, nas leis

estaduais, na lel organica municipal e nas leis municipais, bem como das normas

mternacionais ¢ em resolugoes adotadas em foruns mternacionais;

VIII - implementar, no ambito mumnicipal, as resolu¢ées adotadas nas
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conferéncias, em nivel nacional, estadual e municipal, de Promocio da Igualdade
Racial; N\
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IX - propor agdes que promovam o resgate da cdadama e o
reconhecimento dos direitos dos afrodescendentes por meio de politicas, elaboracao
de estudos e diagnésticos sobre as desigualdades raciais, bem como agoes estratégicas
junto a instituigoes publicas, mstituicoes privadas e movimentos negros;

X - participar da implementa¢io de Programa de Combate ao Racismo

Institucional (PCRI), a ser desenvolvido na esfera nnuicipal;

XI - estabelecer a cooperacio e [irmar convénios, firmar protocolos e outros
ajustes com organisimos ptiblicos ou privados, nacionais ou internacionais, e estabelecer
estratégias connms para a implementacio de propostas de politicas publicas de

promogio da igualdade e medidas de agoes alirmativas;

XII - propor a adogio de medidas normativas para modificar ou revogar
leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discrinunagoes de natureza étnico-

racial, social e qualquer forma de mtolerancia;

XII - zelar pelos direitos culturais da populacao alrodescendente,
especialmente pela preservacio da memona e das tradi¢oes africanas e afro-brasileiras,
bem como pela diversidade cultural, constimitiva da formacao historica e social do povo
brasileiro;

XIV - acompanhar, fiscalizar, participar e divulgar as proposi¢oes de
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medidas de defesa de direitos de individuos e grupos émico-raciais afetados por

diserimmacio racial, intolerancia religiosa e demais forimas de discrininacio correlatas;

XV - receber, encaminhar a quem de direito € acompanhar demincias e
queixas de violagoes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questoes
racials e énicas;

XVI - propor ac¢oes que promovam a capacitagio social, profissional,

politica e cultural das populacoes expostas ao preconceito racial e émico;

XVII - desenvolver miciativas de combate ao racismo ambiental, realizando,
€Il parceria com os Movinentos negros e instituicoes universitarias de pesquisa,
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levantamento das situagdes existente no municipio;

XVIII - propor, em todas as dreas de produgio d¢ conhecimento
\

académico, a realizacio de pesquisas sobre a memona das~eulturas| das p}?pula((’)cs
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émica e racialmente discriminadas, promovendo, ainda, o estudo nas dreas da
educacio, sande, juridica, de letras, ciéncias, artes, historia, filosofia, ecologia, politica

e religiio, dentre outras;
XIX - formular politica de fortalecimento da tradicio civilizatoria de
valorizaciio ecolégica presente nas manifestacoes religiosas de matriz africana e elaborar

plano de recuperagio, preservagio e valorizacao de sitios sagrados;

XX - receber orientacoes, solicitacoes e sugestoes ortundas das entidades

representativas das racas e etnias que compoem a populagio de Sao Sepé;

XXI - organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogio da

Igualdade Racial;

XXII - elaborar e apresentar, anualmente, relatério circunstanciado de

todas as atividades desenvolvidas pelo conselho no periodo, dando ampla divulgacao

ao mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade; e
XXIII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar seu regunento interno.

Art. 7° Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no

exercicio das respectivas atribuicoes, podera:
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[ - solicitar aos orgaos piblicos municipais ¢ estaduais integrantes da rede
de servicos de promocio da ignaldade racial, certidoes, atestados, mformacoes, copias

de documentos e de expedientes ou processos admmistrativos;

IT - propor a autondade competente de qualquer nivel a mstauracio de
sindicancias, iquéritos e processos admmistrativos ou judiciais para apuracio de
responsabilidade pela diseriminacio em razio da raga, cor, etnia, religiio ou
procedéncia nacional;

III - maidir sobre o or¢camento priblico municipal, em suas fases e etapas -
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentiria
Anual (LOA), visando a destinacio de recursos para a mnplementagio de politicas
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publicas de promocao da igualdade racial;

IV - apresentar um plano orcamentirio para o seu funcionameipto; ¢
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V - solicitar ao Executivo numicipal a ado¢io de medidas para seu pleno

[uncionamento.

SECAOII
DA COMPOSICAO

Art. 82 O Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial sera
composto por dez integrantes titulares e igual mimero de suplentes, dos quais cmquenta
por cento serio representantes do Poder Publico e cmquenta por cento serao

representantes da sociedade civil organizada, sendo:
I - Poder Puiblico:

a) uin representante da Politica Municipal de Educacao;

b} um representante da Politica Municipal de Cultura;
¢) um representante da Politica Municipal de Assisténcia Social;
d) um representante da Poliica Mumicipal de Sanide;

e) um representante da Politica Municipal de Desenvolvimento

Econémico;
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f) um representante da Politica de Seguranga Pubhca;

g) um representante da Politica da Mulher; e

h) wm representante do Gabinete do Prefeito.

II - Sociedade Civil:

a) a representagio da sociedade civil serd composta por oito representantes

titulares e respectivos suplentes da sociedade civil, obrigatoriamente comprometidos
com a promocao da igualdade racial, representando comumdades quilombolas e povos
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tradicionais, Entidades de matriz africana, Entidades de Cultura Negra, Entdades de
Enfrentamento a Xenofobia e a discriminacio Racial e Entidades Representativas de
Categornas.
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§ 1° Os mesmos procedimentos e exigéncias serio aplicados aos

conselheiros titulares e suplentes.
§ 2° Sera buscada a paridade de género na composicio do conselho.

§ 3° Na composicio do conselho, deve ser buscada a representacio das

diferentes regides do municipio.

§ 4° Os representantes da administragao piiblica mumecipal serdo mdicados
pelo titular da pasta no dmbito de cada secretaria, buscando seguir os critérios dispostos

na alinea "a" do inciso II do art. 8°.

§ 5° Os suplentes dos representantes do Poder Publico deverao ser da
mesia pasta que o representante titular.

§ 62 O Mmistério Pablico e o Poder Judicidrio terio direito a uma cadeira

cada um, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 7¢ E vedada a formacao de chapas, sendo a candidatura ao conselho,

imndividual.

Art. 9° Os representantes da sociedade civil serio escolhidos em

conferéncia especificamente convocada para este fim.
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§ 1° A conferéncia e o processo eleitoral serio regulamentados por decreto.

§ 2° O regimento mtermo dispora sobre as normas para habilitacio e

realizacio das eleigdes dos mtegrantes ormundos da sociedade civil organizada.

Art. 10. Os mtegrantes das orgamzacoes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes niao poderio ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por

razoes que motiven a deliberacao da maiona qualificada por dois tercos do conselho.

Art. 11. Os mtegrantes do Conselho Municipal de Promocio da Igualdade
Racial serao nomeados por decreto.
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SECAO III &N
DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO\
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Art. 12. O Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial sera
regulamentado por regimento interno proprio, com observincia da legislagio aphcivel,

¢ aprovado por decreto do Executivo.

Art. 13. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, sendo permitida a

reeleicio ou reconduciio para um tnico mandato consecutivo.

Art. 14. A eleicio da Mesa Diretora, a saber, presidente, vice-presidente,
primeiro e segundo secretirios sera realizada na pruneira reumio ordmaria do
Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial, emn data a ser defunda no ato

da posse.

Capitulo IIT
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Promocio da Igualdade Racial -
FUMDIPIR, instrumento de natureza contibil, tendo por finalidade a captagio, o
repasse e a aplicacio de recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro
na mnplantacao, na manutengao ¢ no desenvolviumento de programas, projetos e acoes
voltados as politicas de promocio da igualdade racial no ambito do Municipio
de Jaqueira, adimnustrado pelo Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial,
a ser constituido por:
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[ - dotagio consignada anualmente no orcamento do municipio para
atividades vinculadas ao Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial; 11 -
recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promocio da Igualdade
Racial - SINAPIR, conforme convénios entre outros entes, no nivel estadual, Federal e
imnterttacional;

III - doagoes, auxilios, contribuicoes e legados, transferéncias de entidades
nacionais, ternacionais, governamentais ¢ nao governamentais que lhe venha a ser
destimados;

IV - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocio da

Igualdade Racial - CNPIR;
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V - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmadogentre o

Municipio de Jaqueira e mstituigoes privadas e puiblicas nacionais e internacignaisy
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’;’ | Compromisso. Respeito. Desenvolvimenta,
¥ |

VI - rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicagoes financeiras
dos recursos disponiveis e aplicacoes de capitais, respeitada a legislacao em vigor;

VII - outros recursos que porventura lhe forem destinados.
Art. 16. O COMPIR realizara campanhas anuais de arrecadagio de
recursos para o FUMDIPIR.

Art. 17. O Fundo Municipal de Promocio da Igualdade Racial serd
gerenciado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, que se vincula ao Conselho
Municipal de Promocio da Igualdade Racial, sendo de competéncia deste a
deliberaciio sobre a aplicacio dos recursos em programas, projetos e acoes voltados a

promoc¢ao da igualdade racial.

§ 1° As verbas do FUMDIPIR serio utilizadas conforme plangjamento de

gastos aprovado pelo plenario, mediante deliberacgio de dois ter¢os dos membros, ou
seja, pelo voto favordvel de sete conselheiros, contando-se o voto dos suplettes somente
na auséncia dos respectivos titulares, caso ja nio estejam vinculadas a destinagio

propria.

§ 2° Os recursos que compoem o fundo serio depositados em conta
especial sob a denominacio "Fundo Municipal de Promocio da Igualdade Racial', e
sua destinagio serd deliberada por meio de atividades, projetos e programas aprovados
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pelo Conselho de Promocio da Igualdade Racial, sem isentar a adnunistracio
municipal de previsio ¢ provisio de recursos necessarios para as acoes destinadas as

politicas de promocao da igualdade racial, conforme a legislacio.

§ 3° A secretaria ou 6rgao municipal gestor prestard contas mensahimente ao
Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial sobre o Fundo Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, dard vistas e prestard informacées quando for solicitado
pelo conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial podera
utilizar as verbas para acoes préprias, respeitando-se os procedimentos aplicavels a
admumistracio puablica, ou abrir editais para apresentacio de projetos e programas por
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entidades da sociedade civil organizada atuante no segmento émico-racial.

§ 1° As decisoes serao tomadas com o maxuno de transparéncia ¢ critérios
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respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, em
observincia a Lei n® 13.019 de 2014 e suas atualizacoes.

§ 2° As entidades que componham o COMPIR e que venhain a apresentar
projetos ¢ programas para fins de recebimento de recursos do FUMDIPIR serio
consideradas impedidas de participar do processo de discussao ¢ decisio, nao gozando

de qualquer privilégio em relagio as demaus.

Art. 19. Os recursos do FUMDIPIR serdo utilizados exclusivamente ao
atendimento de acoes de promocio da igualdade racial, como a implementacio de
projetos, programas, palestras, eventos, publicacoes, estudos e pesquisas que visem a

conscientizaciao e superacao das desigunaldades raciais.

Art. 20. Os recursos do FUMDIPIR nao serao utilizados:

I- para manutencio de orgios publicos encarregados da protecio ¢
= . e

atendimento aos grupos émico-raciais;
11 - para manutencio das entidades nio governamentais de atendimento aos
grupos émico raciais, podendo ser destinado apenas aos prograimas de atendimento por

elas desenvolvidos;

III - para o custeio das politicas ptiblicas a cargo do Poder Piblico; e
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IV - para viagens que tenham como objetivo principal a participacio em
eventos voltados a igualdade racial e a programas voltados para o desenvolvimento e

busca por recursos para este mesmo fin.

Art. 21. Os recursos captados pelo FUMDIPIR serio considerados
recursos publicos, estando assim sujeitos as regras e principios acerca da aplicagio dos
recursos ptiblicos em geral, inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Trbunal
de Contas.

Art. 22. O COMPIR apresentara relatérios mensais acerca do saldo e da
movimentacio de recursos do FUMDIPIR, no site da Prefeitura de Jaqueira.
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Art. 23. A organizagio, a competéncia, as atribui¢oes ¢ critérigs para as
\

respectivas prestacoes de contas serdo estabelecidos no regunento intefng a ser

Q AVENIDA FRANCISCO PELLEGRING, N 62, CENTRO,
MUNICIPID DE JAQUEIRA, ESTADO DE PEANAMBUCO

CNPJ: D1.613.988/0001-71 ¥4 GABINETEPREFEITAJAQUEIRA@GMAIL.COM




PREFEITURA DE

) JAQUEIRA

Compromisso. Respeito. Desenvolvimento.

elaborado pelo COMPIR, respeitadas as diretrizes legais, a ser formalizado mediante

decreto do Poder Executivo.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial deverd ser elaborado no prazo de noventa dias, contados da data da

posse dos seus membros.

§ 1° A eleicio do primeiro Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial serd feita em conferéncia municipal e¢/ou edital de convocacao de assemblela, a

ser convocada pelo prefetto.

' 2° A nomeacio e posse do primeiro Conselho Municipal de Promogio

52°

da Igualdade Racial serio feitas perante o prefeito, obedecida a origem das mdicacoes.

Art. 25. O desempenho da funcio de integrante do Conselho Municipal de
Promocio da Igualdade Racial nio tem qualquer remuneragio ou percepgio de

gratificacao, sera considerado servico relevante prestado ao municipio, com seu
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exercicio prioritirio, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que

determinadas pelas atividades proprias do conselho.
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Art. 26. Todas as reunidves do Conselho Municipal de Promog¢io da

Igualdade Racial serio abertas 4 participagio de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 27. O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial devera
ser instalado em local destinado pelo municipio, imcumbindo a SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE adotar as providéncias para tanto.

Art. 28. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE prestard todo o apoio
técnico, admmistrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do

Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial.
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Art. 29. O Poder Executivo do municipio arcard com os custos de
deslocamento, alimentacio e permanéncia das conselheiras e conselheiros quando

necessario e justificadamente, para o exercicio de suas funcoes.

Art. 30. O Poder Executivo do municipio devera arcar com as despesas
necessarias a realizacio das Conferéncias e/ou assembleias Municipais de Promogio
da Igualdade Racial.

Art.3l. O Poder Execuivo do municipio poderd, conforme
disponibilidade orcamentéria, custear as despesas das conselheiras e conselherros,
representantes da sociedade civil e representantes do Poder Publico, quando necessario
e justificadamente, para tornar possivel sua presenga nas Conferéncias Estadual e
Nacional de Promocgio da Igualdade Racial.

Pardgrafo tnico. A previsio do caput do art. 31 refere-se as delegadas e

delegados representantes do Poder Publico e representantes da sociedade civil
organizada.

Art. 32. O Executivo regulamentari esta lel nos trinta dias segumtes a sua
publicacio.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com excecao do

disposto no art. 15, Capitulo 111, Titulo II, que entrara em vigor no exercicio de 2026,
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revogando-se as disposi¢oes e contririo.

Gabmete da Prefeita, Jaqueira ((PE), 81 de dezembro de 2025.

CLTDB e ex/@ |
RIDETE CELLIE i 0 DE MALED() OLIVEIRA ‘

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA-PE
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