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DECRETO N¢ 010, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024. R

INSTRUMENTO  ORIENTADOR DO  PROGRAMA
MUNICIPAL DE  MOBILIZACAO TODOS PELA
EDUCACAO - PROED; DISCIPLINA O SERVICO CIVIL
VOLUNTARIO NO MUNICIPIO DE JAQUEIRA EM
CONSONANCIA COM A LEI FEDERAL 9.608 DE 18 DE
FEVEREIRO DE 1998, LEI FEDERAL 14.370 DE 15 DE
JUNHO DE 2022 E LEI MUNICIPAL 353 DE 14 DE
SETEMBRO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicoes legais e de acordo com o artigo 65, incisos VI, da Lei Organica Municipal,
e

CONSIDERANDO ser o Municipio de Jaqueira ente lederativo detentor de
autonomia consoante disposto nos arts. 1° ¢ 18 da Consutui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a competéncia constitucional concedida aos Municipios
para suplementacio da legislacio federal prevista no art. 30, IT da CF/88;
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CONSIDERANDO a necessidade de readequar a execucio do Programa
Municipal de Mobilizacio Todos Pela Fduca¢io - PROED no dmbito do Municipio de
Jaqueira;

)

CONSIDERANDO o animus do Poder Executivo em criar mecanismos de
eficiéncia para Administracao Publica, de modo a torni-la mais participativa € moderna,
mtegrando-a a comunidade, incorporando novos parimetros de gestio e de governanca
municipal;
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CONSIDERANDOQO a necessidade de fomentar a pratica do voluntariado,
mtroduzindo agentes civis voluntiario como clementos de mobilizacio nos diversos

programas e projetos de relevante cariter social para o Municipio de Jaqueira;

o
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CONSIDERANDO a intencio em estimular o exercicio da cidadania através
da participacio espontinea das pessoas interessadas em prestar atividades assessorias € nao
remuneradas ao Poder Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar adequacoes na execugao do
Programa Municipal de Mobilizacio Todos Pela Educag¢io - PROED, potencializando os
recursos linanceiros ¢ humanos disponiveis, com a finalidade de promover agoes ¢

campanhas voltadas a educacio;

CONSIDERANDO que, para consecugio de seus objetivos o poder ptiblico
dispoe da prerrogativa de lancar mao de todos os meios legais, técnicos e sistémicos, com a
finalidade de mitigar os impactos oriundos das desigualdades sociais;
& I S

CONSIDERANDO que o desenvolvimento do Programa Municipal de
Mobiliza¢io Todos Pela Educagio - PROED, deve utilizar como elemento de atuagiao o
servico civil voluntirio visando oportunizar a participacio da sociedade civil no governo,

cujos cidaddos poderio doar parte de seu tempo e for¢a de trabalho com a hinalidade de
promover a melhoria do servigo pablico, especialmente em atividades relativas a educacao;

CONSIDERANDQO a necessidade de disciplinar as atividades assessorias
voluntarias no Municipio de Jaqueira, em consonincia com as disposi¢oes contidas na novel
ordem juridica - Lei Federal n° 14.370 de 15 de junho de 2022 e na Lei Municipal n® 853
de 14 de setembro de 2022;
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CONSIDERANDO que a¢des programaticas podem ser realizadas
conjuntamente com Consoércio Puablico Intermunicipal na busca do desenvolvimento
regional com economicidade, consoante previsio na Lei Federal n® 11.107/2005, podendo
ser aplicados novos saberes e técnicas de gestio, visando a expansio e o aprimoramento
dos servigos publicos prestados a populacio;

CONSIDERANDO que o Municipio de Jaqueira integra o quadro de
consorciados do COMAGSUL;;

A CONSIDERANDO que o Poder Judiciario utiliza-se do servi¢o voluntirio no

ambito de seus iribunais superiores e de seu érgio maximo de controle da atividade

judicidria, a exemplo do Supremo Tribunal Federal - STF, do Tribunal Superior do

3 "]O/Q'Frab;dho - TST, do Conselho Nacional de Justica - CNJ e tribunais estaduais da Paraiba -
UTTPB e de Pernambuco - TJPE;
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CONSIDERANDO os acérdaos prolatados pelo Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco - TCE-PE - Autos n° 23100883-1 ¢ n° NN - o
instituto do voluntariado e orientam as atividades voluntirias no ambito de seus
jurisdicionados;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Este Decreto é o Instrumento Orientador para a execucio do Programa
) Municipal de Mobilizacio Todos Pela Lducagio - PROED, disciplina o servigo civil
voluntirio em consonincia com a Lei Federal n® 9.608/98, ¢ no que couber, atendidas as
disposicoes contidas na Lei Federal n® 14.370/2022, com auxilio técnico e cogestao do
Consorcio de Municipios do Agreste ¢ Mata Sul do Estado de Pernambuco -
COMAGSUL, podendo ad futurum ser recepcionado por legislagaio municipal.

§1° O Programa Municipal de Mobiliza¢io Todos Pela Educacio - PROED,
consiste no desenvolvimento de acoes voltadas a melhoria da qualidade na educacao no
ambito do Municipio, através da promogio de acdes na Rede Municipal de Ensino dirigidas
a toda populacio, em especial os alunos, professores ¢ servidores do Sistema Municipal de
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Educacio Basica Publica do Ensino Fundamental, com o objetivo de ampliar a qualidade e
a oferta do ensino, bem como incentivar os alunos e servidores da rede municipal a serem
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multiplicadores junto & populacio, especialmente para melhoria dos indices e indicadores
educacionais, favorecendo a convivéncia entre professores, alunos e suas comunidades.

!

§ 2° Para consecucao dos objetivos do PROED, o Municipio podera realizar o
ressarcimento e/ou reembolso aos voluntirios concernentes as despesas sob a forma de
didrias, transporte, alimentacio e horas-atividade de acordo com o previsto neste Decreto.

§ 3% O Municipio de Jaqueira assinara Contrato de Programa com o COMAGSUL,
caracterizado como Contrato de Estado, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, como
prestador de servigos téenicos e/ou cogestio, consultoria e assessoramento na realizagao da
gestao técnica e acompanhamento da execucio do programa governamental.

§ 4° O Contrato de Programa firmado com o COMAGSUL contera a duracio do
- programa com prazo definido niao inferior a trés anos, designacio do fiscal, dotagio
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CAPITULO 11
DAS DEFINICOLES

Art. 2° Para efleito deste Decreto, considera-se:

I - PACTUACAO: acordo de vontades, observado o interesse publico, celebrado

entre o Municipio e o 6rgio da administragio indireta;

II - CONTRATO DE PROGRAMA: instrumento pelo qual sio formalizadas as
condigdes para prestacio de servicos de apoio éenico operacional e cogestao de Programa
Governamental, firmado entre a administracio publica direta ou indireta - Municipio ou
Autarquia - Consoércio Pitblico COMAGSUL por meio do qual se estabelecem objetivos e
metas bem como os recursos necessarios para o cumprimento do objeto pactuado, nos
estritos termos da Lei Federal n® 11.107/2005;

I - COGESTAO DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL: adi¢io de novos
sujeitos nos processos de gestio da atividade-meio, que visa precipuamente a0
aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, promovendo cooperagio (écnica para
um novo modelo de priticas administrativas capazes de identificar e analisar problemas
gerenciais, inplementando a democratizagio e humanizagio na prestacio de servicos
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publicos, incluindo um novo pensar e o fazer coletivo;
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IV-PLANO DE TRABALHO: documento que contém o conjunto de informagoes
de atividades consideradas relevantes para realizacio do wabalho, interrelacionando
recursos humanos, financeiros, materiais e tecnologicos envolvidos, estabelecendo
cronogramas de metas ¢ desembolsos, designando responsiavels para os niveis de
planejamento estratégico, tatico € operacional do programa governamental ¢/ou projeto;

V - PROGRAMA GOVERNAMENTAL: instrumento de organizacio da agio
governamental a disposicio do poder publico, cuja metodologia aplicada articula plano,
projetos, atividades e utilizagao dos recursos [isicos, financeiros e humanos visando atender
as demandas da sociedade:

VI - ATIVIDADE ASSESSORIA: atividade laborativa de auxilio a qualquer agente
| publico, prestada espontancamente pelo cidadio, sem subordinacio ¢ em regime de

cooperacio, diversa das atribuigoes ncrentes as fungoes, cargos ou empregos piiblicos,
M )chado o trabalho em substitui¢io a servidor ou empregado ptblico;
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VII - SERVICO CIVIL VOLI INTARIO: atividade assessoria nio remunerada
prestada por pessoa lisica d entidade piblica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada
de fins ndo econémicos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, clentilicos,
recreativos, de assisténeia social ou satide, ¢ que ndo gera vinculo empregaticio nem
obrigacio de natureza administrativa, civil, trabalhista, previdencidria ou afin;

VIII - AGENTE CIVIL VOLUNTARIO: ¢ a pessoa que, motivada pelos valores
de participacio e solidariedade, doa parte do seu tempo, trabalho ¢ talento, de maneira
espontinea e nio remunerada, para causas de interesse publico, social, comunitario ¢/ou
humanitario;

IX - CADASTRO DE VOLUNTARIO: ato praticado pelo cidadio que
espontaneamente manifesta sua intencio de prestar servico civil voluntirio, objetivando

&

alimentar um banco de dados necessario a analise de perfil social ¢ nivel educacional, para

. (18

prestacio de atividade assessoria em Programa Governamental;

X - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO: instrumento escrito, através do
qual o cidadio ingressa no servico civil voluntirio, observadas as disposicoes da Lei Federal
n® 9.608, de 1998 ¢/c 1ei Federal n® 14.370, de 15 de junho de 2022;
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XI - REEMBOLSO: ressarcimento das despesas de natureza indenizatoria,
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realizado pelo Poder Publico ao agente civil voluntario, efetuado em razio do desempenho
das atividades assessorias voluntarias, caracterizado como verba nio remuneratoria, sob a
forma de:

J

a) didria - a ser paga ao agente civil voluntario, para fazer face as despesas com
hospedagem e deslocamentos quando em viagem a servico da Municipalidade, cujo valor é
definido por norma juridica municipal;

b) auxilio ou vale transporte - para fazer face as despesas com transporte e
deslocamento para prestacio de atvidade voluntina;

¢) auxilio ou vale alimentacio - para custear despesas com o comer ¢ beber
necessarios a subsisténcia do agente civil voluntario que presta atividade assessoria ao
Municipio; e

N - d) o valor do auxilio pecuniirio de natureza indenizatéria pago por hora-atividade
i‘ﬁ@u voluntdrio, a titulo de bolsa, pelo desempenho das atvidades conforme previsto no art,
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6°, IV da Lei Federal n® 14.370 de 15 de junho de 2022, devendo a relerida bolsa observar
o valor maximo de dois saldrios minimos, ¢ corresponderi a soma das horas despendidas
em cursos de formacio inicial ¢ continuada ou de qualificacio profissional e em atividades
de interesse publico executadas no ambito do PROED, observada a seguinte Memoria de

agente civil voluntdrio requer o ressarcimento de recursos em razio de atividades voluntéirias
executadas;

Calculo:
MEMORIA DE CALCULO
EQUIVALENTE AO VALOR-
BASE PARA CALCULO —» | HORA DE DOIS SALARIOS
MINIMOS MENSAL
MAXIMO DE HORAS-ATIVIDADE AO . .
DIA — | 8 (o1to) horas-atividade
MAXIMO DE HORAS-ATIVIDADE POR 95 (vinte & cincs) homsatividade
o SEMANA — |« ‘ v
5% MINIMO DE HORAS-ATIVIDADE POR — | 10 (dez) horas-atividade
fes SEMANA S
P MAXIMO DE HORAS-ATIVIDADE POR T
2EO 55 — | 100 (cem) horas-atividade
553 MES
ser MINIMO DE HORAS-ATIVIDADE POR o
o= ~ — | 40 (quarenta) horas-atividade
=8 MLS
cco
882
8 % XII - REQUERIMENTO DE REEMBOLSO: solicitacio escrita através do qual o
>

XIIT - FICHA DE COMPARECIMENTO: documento através do qual o agente
civil voluntario comprova seu comparecimento no 6rgao ou unidade administrativa, cujo
controle lica a cargo do secretario municipal titular da Pasta a qual encontra-se vinculado o
respectivo Programa Governamental;

XIV - CUSTO TECNICO OPERACIONAL: despesa relativa a contraprestacio
pecunidria devida a parte contratada para custear os recursos humanos especializados
utilizados no suporte téenico aos trabalhos de acompanhamento, avaliacdo de cumprimento
das metas pré-estabelecidas, producio de relatorios, ¢ preparagio de prestacio de contas,
" despesas com recursos materiais e (ecnoldgicos necessirios a operacionalizacio do

P ograma;
A

Y, \_.
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XV - PLANO DE APLICACAO: documento contabil mensal, através do qual se
apresenta a despesa de custeio do Programa Governamental necessario ao empenhamento
e aporte financeiro pelo Municipio; e

XVI - RELATORIO QUADRIMESTRAL: documento mediante o qual o
coordenador municipal do programa ou secretirio municipal da pasta correspondente,
atesta as atividades desenvolvidas relatando os achados negativos ¢ positivos do periodo.

CAPITULO III
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 3° O Municipio celebrard Contrato de Programa com o Consoércio Publico
COMAGSUL para cogestio ¢ prestagio servigos téenicos especializados no
acompanhamento, monitoramento e avaliacio continua das acdes inerentes ao programa
governamental.

Art. 4° Apés a formalizacio do Contrato de Programa a Administragao Publica
Municipal devera:

[ - garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto da pactuacio, nos
termos deste Decreto, do instrumento pactuado e do plano de trabalho a partir do efetivo
inicio das atividades;
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IT - programar e lazer constar nos instrumentos or¢amentarios, para o corrente
exercicio e para os exercicios subsequentes ao da pactuacio pretendida, os recursos

necessarios, para fins de custeio da execucio das atividades do Programa Governamental
dehnidos neste Decreto; e

I - cumprir o cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho,
adequando-o se necessario, de modo a permitir sua efetiva execucio e fiscalizacio.

dos valores a serem pagos aos voluntarios, a titulo de rateio especifico pela contraprestacio
pecunidria para fazer lace as despesas exclusivas com a delegacio e cogestio téenica-
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operacional de recursos fisicos, humanos e tecnolégicos envolvidos, 4 luz do preconizado
no paragralo tnico do art. 39 da Portaria Interministerial MP/ME/CGU n® 127/2008,
nlﬂ'espcilzr.das as disposi¢coes contidas em normas consorciais.
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§ 1° O Contrato de Programa dispora sobre a obrigagio do Municipio em efetivar
o repasse financeiro constante dos Planos de Aplicagio mensais enviados pelo
COMAGSUL, referente ao valor do seguro contra acidentes pessoais em favor dos
voluntarios beneficiarios, conforme previsio contida no art. 6° VI da Lei Federal n®
14.370/2022.

§ 2° E obrigacio do Municipio custear a oferta do curso de formagao inicial e
continuada ou de qualificacio profissional previsto no art. 5% II da lei Federal n®
14.370/2022, devendo sua execucio ser realizada de forma direta ou delegada ao
COMAGSUL.

Art. 6° O Municipio de Jaqueira podera pactuar através de Contrato de Programa
com o COMAGSUL, tendo como objeto a delegagio da cogestio e¢/ou prestagio de
servicos técnicos, operacionais, administrativos, e de recursos humanos, materiais e
tecnologicos, dispensada a licitacio nos termos do art. 22, § 1°, Il da Lei Federal n® 11.107,
de 2005.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO PROGRAMA

Art. 7° Para o efetivo desenvolvimento do PROED, o Municipio de Jaqueira utilizar-
se-a de atividades assessorios a serem prestadas por agentes civis voluntirios, mediante
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processo seletivo ptblico simplificado de credenciamento para atividades voluntarias
acessorias, de carater classificatério e ndo eliminatério, garantindo o direito de participacio
a todos os interessados de acordo com a ordem classificatoria.

/

Art. 8% O ingresso da pessoa no servi¢o civil voluntirio no Municipio de Jaqueira
sera lformalizado através de instrumento escrito denominado Termo de Adesio e
Compromisso assinado pelo voluntirio, apés cumprido o requisito de credenciamento em
sele¢iao publica simplificada.

Paragralo Unico. No Termo de Adesio ¢ Compromisso mencionado no caput, o
agente civil voluntirio se compromete a cumprir sua atividade assessoria obedecidas as
normas do programa governamental ao qual estd vinculado.
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Art. 9° O Municipio mantera em arquivo proprio, os dados, informacodes e acervo
dgcumental dos agentes civis voluntarios, sendo imprescindiveis seguinte:

A . . - . -y =
’ )UOI){- nome completo, nacionalidade, estado civil, data de nascimento e filiacio;
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11 - nimero de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas;

I11 - nimero no Registro Geral-RG I
IV - nimero de inscricio no Titulo Eleitoral;

V - endereco completo, telefone ¢/ou celular; e

V1 - nivel de escolaridade.

~ CAPITULO V
DAS ATIVIDADES ASSESSORIAS

Art. 10. As atividades assessorias desenvolvidas no Programa Governamental sio de
natureza voluntaria na forma da Lei Federal n® 9.608, de 1998, observadas, no que couber

as disposicoes da Lei Federal 14.370/2022, sem subordinagio ¢ em regime de cooperagiao
sendo exercidas por agente civil voluntario, mediante celebra¢io de Termo de Adesdo e
Compromisso, conforme a area de atuacao, vedado o trabalho em substitui¢ao a servidor
ou empregado publico.
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Parigrafo Unico. O desenvolvimento e acompanhamento das atividades assessorias
dos agentes civis voluntarios fica a cargo do Coordenador Municipal do PROED, ou na
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auséncia deste, do Secretario Municipal da pasta a qual esti vinculado o Programa, ficando
o Orgio de Controle Interno responsavel pela fiscalizagio do cumprimento das vedagdes
estabelecidas em Lel.

CAPITULO VI
DO REEMBOLSO, BOLSA E HORA-ATIVIDADL

Art. 11. O reembolso ¢ o auxilio pecunidrio de natureza indenizatéria ao beneficiario
pelo desempenho das atividades, pago a titulo de bolsa nos termos da Lei Federal n®
14.370/2022, com base no ntmero de horas-atividades assessorias prestadas, e deve ser
requerido pelo agente civil voluntirio através de [ormuldrio proprio de Requerimento de
Reembolso - RR, cujo pagamento se dara através de transferéncia ou depésito banciério.

Art. 12. O valor da hora-atividade é determinado pelo Poder Executivo, observadas
as faixas de atividades consignadas na TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS
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ASSESSORIAS constante do ANEXO UNICO, parte integrante e indissociavel do
presente Decreto.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO DO VOLUNTARIO

Art, 13. Podera haver desligamento do agente civil voluntirio, mediante Termo de
Desligamento assinado pelo Chele do Poder Executivo nas seguintes hipoteses:

[ - descumprimento do Termo de Adesio assinado;
II - admissio em emprego publico ou privado;

11T - atuacio considerada pelo Coordenador Municipal do Programa incompativel

com o servico voluntirio;
IV - idade incompativel com o servico voluntirio;

V - descumprimento reiterado e injustificado do niimero minimo de horas-atividade
previstas neste Decreto;
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VI - posse em cargo publico; ou

VIONIHVASNVYYL vad vL1d0d

VII - solicitagio pelo agente civil voluntario.

J

CAPITULO VIII
DA APLICACAO DOS RECURSOS

custeio da execu¢ao do PROLED, em conlormidade com o Plano de Aplicagio mensal
elaborado pelo COMAGSUL.

Art. 15, Os recursos destinados a cobertura das despesas de custeio do PROED
serao repassados pelo Municipio ao Consoreio responséavel pelos pagamentos, devendo ser
aplicados:

. I - no pagamento dos reembolsos de despesas sob a forma de hora-atvidade, didrias,
> ansporte, alimentagao e demais despesas de natureza indenizatoria;

U
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Il - na aquisicio de material de consumo, assim compreendidos: materiais de
limpeza, de expediente, suprimentos de informatica, géneros alimenticios, releicoes,
camisas, fardamentos, equipamentos de protecio individual - EPI’s e uniformes;

III - na contratacio de servicos necessarios as atividades, como: consultoria juridica,
contibil e administrativa, inclusive contratacio de profissionais da drea técnica pedagogica;

IV - na realizacio de eventos, como: painel de debates, reunides, cursos, simposios,
semindrios, congressos, convencoes, mesas-redondas, féruns, conferéncias, workshop,

brrefing, treinamentos e congéneres;

V - no pagamento dos recursos humanos necessarios a cogestao ou prestagao de

IOk,

SErvicos (écnicos operacionais;

VI - em alugueres de iméveis;
VII - na locagio de veiculos destinados a consecucio das atividades;
VIII - em insumos tais como: internet, agua, energia elétrica, telefone sofiware; e

IX - em equipamentos e materiais permanentes.

VIONIHVdSNVYYL va vL1d0d

Art. 16. O Municipio devera efetuar as transferéncias linanceiras para custeio do
Programa Municipal mediante apresentacio de prévio Plano de Aplicacio - P.A. através
de deposito em conta bancdria especifica aberta para esse fim.

}

Paragrafo Unico. Para lavratura do P.A., ¢ indispensavel o Oficio do Municipio ao
Consércio Publico acompanhando das Fichas de Comparecimento comprovando as
atividades voluntdrias prestadas nos 6rgaos ou unidades administrativas municipal.

Art. 17. O Plano de Aplicacdo serd entregue mensalmente ao Municipio para
transferéncia dos recursos e nele devera constar expressamente:

I - os valores destinados a:
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na) pagamentos dos reembolsos dos agentes civis voluntirios;
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¢) pagamento do seguro contra acidentes pessoais em [favor dos voluntirios

beneficianos;
d) formacio inicial e continuada ou de qualificacio profissional;

¢) rateio administrativo consorcial previsto na Lei Federal n® 11.107/2005 e

aprovado em Assembleia Geral de Prefeitos; e

f) outras despesas ou diferencas apuradas pelo COMAGSUL ocorridas durante a

execucgao do Programa.

I1 - identificacio do Programa Municipal; ¢

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18. O Consorcio prestara contas quadrimestralmente e fornecera quaisquer
informacoes adicionais solicitadas pelo Municipio ou por qualquer de seus Orgaos,
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disponibilizando os respectivos documentos comprobatorios, sempre que solicitados.
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Art. 19. A prestacio de contas sera formalizada através de balancetes e documentos
contabeis proprios, sendo indispensaveis os comprovantes de transferéncias ou de depositos
bancarios exclusivamente em nome dos respectivos agentes civis voluntarios.

CAPITULO X
DIREITOS E DEVERES DO VOLUNTARIO

Segio I
Dos Dirertos

Art. 20. Sio direitos do agente civil voluntario, além de outros previstos em Lel, os
seguintes:

I - receber o reembolso a titulo de bolsa, relativamente ao niimero de horas-atividade
lgsenvolvidas;
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II - recesso anual remunerado previsto no § 5° do art. 6° da Lei Federal n®
14.370/2022;

111 - acumular com outro programa governamental de qualquer esfera de governo,
diverso de voluntariado;

IV - receber a bolsa mensal cumulativamente com auxilio financeiro do Programa
Bolsa Familia ou beneficio de prestagio continuada nos termos do art. 13 da Lei Federal

n® 14.370/2022;

V - nio ter considerado como renda no Ambito do CadUnico a bolsa mensal pela
atividade voluntaria;

VI - licenca de satude validando a carga horaria minima diaria de quatro horas; e

VII - prémio de bolsa extra no valor equivalente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) da
carga hordaria maxima, em razio do cumprimento de meta, de forma deliberada, de 100
(cem) horas-atividade prestadas ao Municipio no més.

§ 1° I direito do agente civil voluntirio alastar-se por interesse particular ou para

681 Jasnp! :lod opeuisse EI L] EI

Jpd°E€002T0TZTSZ02-2S/Peojumop/fedioluniyeloudedsued/ig jul saoon|os-)pnojo//:dny

tratamento de saide, podendo retornar as atividades, por prazo nio superior a um ano e
dentro do periodo do Programa.

VIONIHVdSNVYYL va vL1d0d

§ 2° Nos dias de feriado, ponto facultativo ou que nio houver expediente na
reparti¢do publica a qual esteja vinculado, serd computado o niimero de 04 (quatro) horas
para o agente civil voluntario.

|

Segao IT
Dos Deveres

~ Art. 21, Sio deveres do agente civil voluntirio, além de outros previstos em 1 ei:
' I - cumprir as normas legais e editalicias do Programa Governamental;

- comparecimento de no minimo 10 (dez) horas-atividade semanais; e
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M1 - participar dos cursos de formagdo inicial ¢ continuada ou de qualificacdo
profissional, com carga hordria minima de 12 (doze) horas para cada 30 (rinta) dias de
permanéncia no Programa.

CAPITULO XI
DAS VEDACOES
Art. 22. Na execucio do PROED sio vedadas as seguintes condutas:
I - celebrar termo de adesio e compromisso com agente civil voluntirio sem que
este tenha passado por processo de selecio publica simplificada de credenciamento, ou

desobedecer a ordem classificatonia;

I11 - pagar a agente voluntario sem a efetiva prestacio de servi¢o ou fora dos valores

previstos neste Decreto relativos a hora-atividade;

IV - executar atividades, insalubres, perigosas, ou que configurem substituicao de
servidores ou de empregados piblicos do ente federativo na execugio de atividades
privativas de profissoes regulamentadas ou de competéncia de cargos ou empregos publicos
pertencentes ao ente federativo ou a pessoa juridica a ele vinculada; e

V - acumular a atvidade voluntiria desenvolvida com cargo, emprego publico ou
privado.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As dotagoes orcamentarias para acorrer as despesas com a execucio do
Programa Governamental Municipal descrito neste Decreto estio consignadas no
Orcamento Geral do Municipio do corrente exercicio, cabendo ao Poder Executivo, através
de guaisquer de seus Orgiaos superiores, baixar os atos necessarios a sua implementagio
para o fiel cumprimento de seus objetivos.

Art. 24. Aplica-se o instituto da ab-rogacio, respeitada a hierarquia das normas,
relativo a qualquer Decreto ou Regulamento relativo i atividade voluntiria.
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| Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, contando-se seus
% efeitos a partir de 2 de janeiro de 2024.
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|

Art. 26. Revogams-se as disposicoes do Decreto Municipal n? 33 de 28 de setembro
2022 ¢ do Decreto Municipal n° 16 de 2 de maio 2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefejta, Jaqueira (PE), segunda-feira, 08 de janeiro de 2024.

eesteldud)
= RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA-PL
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TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ASSESSORIAS

CODIGO |DENOMINACAO B DESEI:ISCAO VALOR R$
DA DA ATIVIBARES DA HORA- |ESCOLARIDADE
ATIVIDADE | ATIVIDADE SASTaSNpTAS ATIVIDADE
GRUPO 1 ATE R$ 1.412,00
ATIVIDADES DE
AGENTE. LIMPEZA E —
s 85 AUXILIAR DE VARRICAO, — i
LIMPEZA DE INCLUINDO el
- - o . - undamenta
B PREDIOS COPA/COZINHA, EM
= PREDIOS PUBLICOS.
iz ATIVIDADES
823 ASSESSORIAS NO
253 A——— PREPARO DE Até 9° Ano do
’3 f% 01.2 :(l Fg:l éf&“ ALIMENTOS SOB 14,12 Ensino
22y ORIENTACAO DE Fundamental
885 PROFISSIONAL DE
833 NUTRICAO.
55 GRUPO 2 ATE RS$ 1.765,00
g ATIVIDADES DE |
AGENTEDE | , —ODAGAODE Até 9° Ano do
2 i~ | ARVORES, PLANTAS E . o
s 02.1 PODACAO L e 2= ; . 17,65 Insino
3 JARDINAGEM | TATAMENTODE Fundapuefal
S ROETEEAREE 1 JARDINS EM VIAS E S
5 ESPACOS PUBLICOS.
- ATIVIDADES DE
5 onerre e | VIGILIA, PROTECAO E
g c lef?llng . DEFESA DO ‘ At¢ 9° Ano do
s 02.2 PATRIMONIAL | . PATRIMONIO 17,65 Ensino
2 | E AMBIENTAL | PUBLICO, HISTORICO, Fitidassonial
g CULTURAL E
1 AMBIENTAL.
1N GRUPO 3 ATE R$ 2.206,00
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03.1

AGENTE
AUXILIAR DE
TRANSPORTE

ATIVIDADES
EVENTUAIS
AUXILIAR/FOLGUISTA

Até 9° Ano do

DE TRANSPORTES D] ”
PESSOAS E CARGAS,

REALIZADAS EM
VEICULOS
AUTOMOTORES.

Fundamental

03.2

]

AGENTE DE
MANUTENCAO

ATIVIDADES DE
MANUTENCAO,
RETOQUES DE
PINTURA, PEQUENOS
REPAROS EM MOVEIS
F, IMOVEIS
PERTENCENTES OU
EM POSSE DO PODER
PUBLICO E
CONSERTOS DE
MOBILIARIO.

22,06

Até 9° Ano do
Ensino
Fundamental

03.3

681 Josnpi :od opeuisse  [EIR

AGENTE
MONITOR
ESCOLAR

ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO
PRESENCIAL EM
ESCOLAS.

22,06

Nivel Médio

VIONIHVASNVYHL VA TVLHO0d g

03.4

AGENTE
CUIDADOR DE
CRIANCAS

ATIVIDADES
ASSESSORIAS DE
CUIDADOS COM

CRIANCAS SOB

ORIENTACAO DE

PROFISSIONAL DA

EDUCACAO.

22,06

Nivel Médio

03.5
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AGENTE
FACILIADOR DE
ATENDIMENTO

ATIVIDADES
ASSESSORIAS DE
SUPORTE EM
ATENDIMENTOS A
PESSOAS

22,06

Nivel Médio

Vo
W_
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GRUPO 4 ATE R$ 2.471,00 I
ATIVIDADES DE
AUXILIAR EM SALA

AGENTE AUXILIAR DE AULA,
04.1 DL INCLUINDO 94,71 Nivel Médio
APRENDIZAGEM SUBSTITUICOES
EVENTUAIS DE
EDUCADOR.
ATIVIDADES DE
APOIO
ADMINISTRATIVO,
INCLUINDO
SERVICOS DE COPIAS
XEROGRAFICAS E
AGENTE AUXILIAR | DIGITALIZACAO DE
04.2 DE SERVICOS DOCUMENTOS, 24,71 Nivel Médio
ADMINISTRATIVOS DIGITACAO,
COFERENCIA E
ENCAMINHAMENTOS
DE
CORRESPONDENCIAS
I AUXILIAR DE
ARQUIVO.
ATIVIDADES EM
OFICINAS DE
RECREACAO,
SE— MANIFESTACOES
04.8 03&?&;0 ARTI’STICAS, 94,71 Nivel Médio
FOLCLORICAS,
CULTURAIS,
LITERARIAS, CENICAS
E ESPORTIVAS.
GRUPO 5 ATE R$ 2.718,00
ATIVIDADES
AUXILIARES DE ,
ARTICULACAO E 27,18 Nivel Médio
COORDENACAO EM E l

]
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AGENTE
v 04.1 ARTICULADOR
( ‘ FESCOLAR
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1SCOLAS DA REDE
PUBLICA.

Gabinete da Preleita, J:u]ucira\(PE), sexta-feira, 09 de fevereiro de 2024.
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RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
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