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ATUALIZA A LEGISLACAO DO

CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA  PESSOA COM

DEFICIENCIA - CMDPCD, REVOGA

AS LEIS MUNICIPAIS N° 171/2009 E

301/2019, E DA OUTRAS
~ PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicoes constitucionalmente definidas no artigo 65, inciso I1I, da Lei Organica Municipal,
faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Jaqueira aprovou e eu sanciono a
segumte Lex:

Art. 1° A presente Lei dispoe sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPCD, sua composicio, funcionamento, atribuicoes e sua vinculacao
a Secretaria Municipal de Promocio Social e Direitos da Crianca e do Adolescente, que lhe
dara apoio admmistrativo.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPCD, érgao colegiado de carater permanente, propositivo, deliberativo e fiscalizador,
de composi¢io paritiria entre representantes governamentais e¢ sociedade cvil, cujas
competéncias sio:

I - As atribui¢bes propositivas que advém da competéncia de formular
recomendagdes e orientagdes as nstituigoes e érgios publicos afins;

IT - As agoes deliberativas que implicam em atos decisérios de aprovacao e de
vem ser expressas na forma de resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia - CMDPCD;
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III - As acoes relacionadas a fiscaliza¢io visando garantir o cumprimento de

padroes e normas legais dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - Formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal de Jaqueira,
bem como assessorar e acompanhar a implementagao de politicas de mteresse das pessoas
com deficiéncia;

V - Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva mclusao cultural,
econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representacao destas
pessoas em Conselhos Municipais, nas dreas de saide, educacio, habitagao e outras;

~ VI - Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos os

meios legais que se fizerem necessarios;

VII - Receber, exammar e efetuar, junto aos 6rgios competentes, demincias
acerca de fatos e ocorréncias envolvendo préticas discrimmatorias;

VIII - Acompanhar a elaboragio e a execucio da proposta or¢amentaria do
Municipio, sugerindo as modificacdes necessarias a consecucao da politica mumicipal para

mclusio da pessoa com deficiéncia; e
IX - Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 3° Para a consecugio de seus objetivos cabera, ainda, ao Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD:

I - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos acerca da tematica da
deficiéncia, no ambito do Municipio de Jaqueira;

IT - Formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia, de
forma articulada com as Secretarias ou demais 6rgios da Administracio Municipal
envolvidos;

III - Tragar diretrizes, em seu campo de atuagio, para a Administracio Municipal
Direta e Indireta e, de modo subsidiario e ndicativo, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacao econémica,
social, politica e cultural das pessoas com de deficiéncia, seus direitos e garantias, assun como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
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mdiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminagio ou, ainda, restrinjam seu papel

social;

V - Estabelecer, com as Secretanas afins, programas de formacio e tremamento
dos servidores publicos municipais, objetivando a supressio de praticas discriminatorias nas
relacoes entre os profissionais e entre estes e a populacao em geral;

VI - Propor, nas dreas que concernem as questoes especificas, a celebraciao de
convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades publicas e privadas, sem

fins lucrativos;

~ VII - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as pessoas coun
deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater movador, nao possam, de forma
mediata, ser mcorporadas por outras Secretarias e demals orgios da Administracio
Mumcipal;

VIII - Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administragio Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia,
através de medidas de aperfeicoamento de coleta de dados para finalidade de ordem
estatistica;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
Conselho.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se, de acordo com o Decreto n?® 3.298,
~ de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
que dispoe sobre a Politica Nacional para a Integragao da Pessoa com Deficiéncia, publicado

no Diario Oficial da Unidao em 21 de dezembro de 1999:

I - Deficiéncia: toda perda ou anormahdade de uma estrutura ou funcio
psicologica, fisiologica ou anatomica que gere a mcapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

I - Deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para nio permitir a recuperagiao ou ter probabilidade que se
altere, apesar de novos tratamentos;

III - Incapacidade: uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integracao

cocial, com necessidade de equipamentos, adaptagoes, meios ou recursos especiais para que
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a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transnutir informacoes necessarias ao seu

bem estar pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser desenvolvida.

Art. 5° Segundo a Lei Federal n® 13.146 de 07 de julho de 2015, "considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, imtelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras pode
obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢oes com as

demais pessoas.”

I - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

IT - Deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais seguimentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostonua, amputac¢io ou auséncia de membros,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

III - Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas,
sonoras, variando de graus e niveis de surdes;

IV - Deficiéncia visual, cegueira, na qual a acuudade visual é 1igual ou menor a
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cao éptica; a baixa visio, que significa acuudade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢oes anteriores;

V - Deficiéncia mental: funcionamento mtelectual sigmficativamente mferior a
média, com manifestaciao antes dos dezoito anos e lnmitacoes associadas a duas ou mais areas
de habihdade adaptativas;

VI - Deficiéncia multipla: associagiao de duas ou mais deficiéncias.
Art. 62 O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através de:
I - Plenarnia geral (ordindria ou extraordmaria);

II - Mesa Diretora;
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III - Conussoes Tematicas; e

IV - Secretaria executiva.

Art. 7° Sera realizada uma reuniio ordinaria mensal, cuja pauta sera definida pela
Mesa Diretora, na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor e
encaminhar as acoes do Conselho, em concordancia com a legislacio vigente e as
deliberacoes das conferéncias Estadual e Nacional dos Direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 8% O Counselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de

~ Jaqueira - CMDPCD serd composto por 10 (dez) mtegrantes titulares e 10 (dez) integrantes

suplentes, sendo 05 (cinco) representantes do poder piiblico mumicipal e 05 (cinco)

representantes de entidades nao governamentais.

I - A representacio do poder piiblico municipal, titulares e respectivos suplentes
sera assim distribuida:

a) Um representante da Secretaria de Promocgao Social e Direitos da Crianca e

do Adolescente;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;
¢) Um representante da Secretaria Municipal de Educacio e Esportes;
~ d) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer; e
e) Um representante da Secretaria Municipal de Obras.

IT - Representacio das entidades nio governamentais, titulares e respectivos

suplentes:
a) Um representante das pessoas com deficiéncia auditiva;
b) Um representante das pessoas com deficiéncia visual;
c) Um representante das pessoas com deficiéncia mental;

d) Um representante das pessoas com deficiéncia fisica; e
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e) Um representante das pessoas com deficiéncia decorrente de patologia ou

sindrome.

Art. 92 A Mesa Diretora sera eleita pelos conselheiros em plenaria convocada
para este fim, com voto da maioria de seus mtegrantes, na forma prevista no Regunento
Interno, com a segumte composi¢ao:

; G

I - Presidente;

II - Vice-Presidente; e

III - Secretario Geral.

Paragrafo tnico: o Conselho sera admimstrado pela Mesa Diretora.

Art. 10 A Mesa Diretora competira:

I - Elaborar e defmir a programacio geral do Conselho Municipal das Pessoas
com Deficiéncia - CMDPCD;

IT - Incentivar e garantir a integracio de todas as equipes na definicio das
diretrizes politicas e da programacio geral do Conselho;

III - Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - Articular os programas de unplantagio de projetos com os programas das
dwversas Secretarias Municipais;

V' - Propor, mcentivar, assessorar e acompanhar iiciativas que concernem as

questoes das pessoas com deficiéncia;
VI - Elaborar o Regimento Interno do Conselho;
VII - Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

de quatro em quatro anos, e as reunioes plenarias mensais do Conselho, definindo pautas

concernentes a tais eventos, na forma de seu Regunento Interno.
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§ 1° A convocacio das reunides plendrias mensais serd enviada a todas as
entidades que compoe a Assembleia Geral e aviso afixado na sede do Conselho com no

minimo 05 (cinco) dias antecedéncia de sua realizagao.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e as
reunides plendrias mensais serio abertas a participacao de todas as pessoas mteressadas, nos
termos da legislacio vigente, da lei do Conselho e seu Regimento Interno.

Art. 11 As comissoes tematicas - C'T’s, competira:

I ~ Fornecer subsidios as politicas de umplantacao de projetos e demais politicas
() de acio de que trata esta le1, na respectiva area:

II - Participar da programacao geral do Conselho;

III - Elaborar estudos, diagnosticos e subsidiar o 6rgao oficial de divulgacio do
Conselho, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico. A atuacio das Comissdoes Tematicas compreendera todas as
areas que direta ou mdiretamente afete a pessoa com deficiéncia.

Art. 12 As Comissoes Tematicas serdo compostos por:
I - Coordenador;
ﬁ II - Coordenador substituto; e
IIT - Demais mteressados, devidamente cadastrados.
Paragrafo tnico. As formas de estruturagio e composicio dos das Comissoes

Tematcas serdo defiundas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia - CMDPCD.

Art. 13 A Secretaria Executiva é 6rgio de apoio técnico a administrativo do
Conselho e terd suas atribuigoes definidas no Regimento Interno e atuara também seguindo
a orientacao da Mesa Diretora.

Art. 14 O mandato dos Membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida
a 01 (uma) reconducio.
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Art. 15 As funcoes dos Membros do Conselho nio serio remuneradas, sendo
consideradas servigco publico relevante para a comunidade.

Art. 16 Os casos de impedimentos e substituiciio dos conselheiros, bem como os
motivos relevantes que possam determinar tais providéncias a serem apreciadas em reuniio
ampla, serao disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD.

Art. 17 Os conselheiros e suplentes representantes do poder ptiblico municipal
serao mdicados livremente pelo Prefeito Municipal.

[ ) Art. 18 Os conselherros titulares e suplentes representantes da sociedade civil,
serao escolhidos na forma que dispuser o Regimento Interno do Conselho.

Art. 19 Serio substituidos os conselheiros que, em reunides ordinarias,
registrarem 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cimco) alternadas néo justificadas, ou por outro
unpedimento previsto em lei.

Art. 20 O apoio técnico e administrativo para o exercicio das atividades do
Conselho, mncluindo a disponibilizacio de mtérpretes de sinais, quando necessario, sera
prestado pela Secretaria Municipal de Promocio Social e Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 21 Cabera ao Conselho, no prazo de 90 (noventa) dias de sua posse, elaborar
seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos mtegrantes do

() Conselho e submetido a aprovacio do Prefeito Municipal, que enutira decreto para este fum.

Art. 22 As deliberacoes do Conselho, em suas varias mstancias, deverao ser
lavradas em atas a serem registradas em livro préprio, emitidas resolugoes, quando aplicavel,
e data de publicidade, sendo afixadas em quadro da sede do Conselho pelo praz de 15
(quinze) dias da sua emissio e, quando solicitadas, disponibilizadas ao publico geral,

respeitadas as condi¢oes da Lel Geral de Proteciao de Dados.

Art. 23 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional no orcamento

para fins de cumprimento da presente Lei.

Art. 24 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as
disposi¢oes contrarias, notadamente a Ler Municipal n® 301/2019.
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Art. 25 Ficam revogadas as Leis Municipais n° 171/2009 e 301/2019.

Gabiete da Prefeita, Jaqueira (P sxta-feira, 12 de setembro de 2025.

S/ =
RIDETE CELLIBE PEILEF ACEDO OLIVEIRA
PREFEITA DO MUNICIHIO DE JAQUEIRA-PE
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