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LEI N2. 1.718/2019

EMENTA: “DispGe sobre o reajuste dos
servidores da Camara Municipal de Bom
Conselho e da outras providencias”.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO, Estado
de Pernambuco, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, faz saber que a
Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12. Fica fixado em RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), o valor do
menor vencimento mensal dos servidores ocupantes de cargos comissionados da
Camara de Vereadores do Municipio de Bom Conselho, ficando o mesmo equiparado
ao salario minimo vigente.

Art. 22, Ficam reajustados em 6,42% (seis inteiros e quarenta e dois décimos),
os vencimentos dos servidores efetivos de Nivel N. 1 a N. 7 da Camara de Vereadores
do Municipio de Bom Conselho.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotac¢Oes orcamentarias préprias constantes do orcamento da Camara, suplementadas
se necessario, nos termos (do art. 82 da Lei n? 1.714/2018 Lei Orcamentdaria Anual para
o exercicio financeiro de 2019).

Art. 42. O impacto orcamentario-financeiro de que trata os artigos 16, 17 e 21
da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000, é dispensado por ndo
acarretarem, as despesas, elevacdao do total da despesa orcamentdria, por serem
preexistentes, ndo caracterizando a¢do nova ou ampliacdo de agdes.
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Art. 52. As despesas de que trata a presente Lei, estdo em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n2 1.709/2018 de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2019) e Plano Plurianual 2018-2021 aprovado pela Lei Municipal n?
1.703/2017.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 28 de fevereiro de 2019.

Sandra Maria Tenoério Cavalcante
Presidente

Eliane Ramos Dias de Melo
Primeiro Secretario

Alipio Soares da Silva
Segundo Secretario
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S F S QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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8L g I - Servigos de Nivel Basico
g ‘ﬁ 2 Auxiliar de servigos gerais NB. 1 998,00
g 2 | vigilantes NB. 2 1.427,05
5 2 1 | Continuo NB. 2 1.498,39
5 2 | Motorista NB. 4 1.492,00
5 2 - Servigos de Nivel Médio
S 1 Escriturario legislativo NM. 3 1.464,37
o
§ 1 Digitador legislativo NM. 5 3.419,47
f%’ 1 Assistente administrativo NM. 6 3.272,44
g 1 Técnico em contabilidade NM. 7 3.553,93
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2 g—z QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
§' Quant. | Grupo Ocupacional/Denominagio Simbolos Vencimentos
2 1 Chefe de Gabinete cC.1 998,00
B 1 Chefe de Expediente cc.1 998,00
% 11 Assessor Legislativo CC.2 1.340,00
é 9 Assessor de Gabinete CC.2 1.340,00
g 1 Diretor de Tesouraria cC.3 1.528,80
g 1 Diretor de Recursos Humanos CC.3 1.528,80
S 1 Assessor Juridico cC.4 2.400,00
§ 1 Secretario de Controle Interno CC.5 5.000,00
g 1 Secretario da Camara CC.5 5.000,00




