LEI N2. 1.720/2019

Dispde sobre a autorizacdo para
abertura de Crédito Adicional Especial e
da outras providencias”.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO, Estado
de Pernambuco, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, faz saber que a

Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:
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8 Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orcamento Municipal de 2019,
g aprovado pela Lei Municipal n? 1.714 de 12 de dezembro de 2018, Crédito Adicional
i Especial até o limite de RS 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), destinado a
w

manutencdo do programa FEM MULHER.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As dotagdes a serem incluidas no Orcamento do Municipio
para suportar as despesas decorrentes desta Lei estao discriminadas no ANEXO I.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos orcamentdrios destinados a acorrer as despesas
com a abertura do crédito autorizado no caput deste artigo serdo provenientes da
anulacao de dotagdes orgamentarias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos financeiros para custear as despesas tem como
fontes: Recursos Préprios e Recursos do fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal — FEM.
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Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 08 de Abril de 2019.



Sandra Maria Tenorio Cavalcante

Presidente

Eliane Ramos Dias de Melo
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Alipio Soares da Silva
Segundo Secretario

PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/54-20230117083250.pdf



ANEXO |
DOTAGCOES QUE FARAO PARTE DO ORGAMENTO APOS ABERTURA DO

CREDITO ESPECIAL

ORGAO: 14- ENTIDADES SUPERVISIONADAS
UNIDADE: 02 — FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

2=
282
s =5 CLASSIFICACAO NATUREZA
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% § E FUNCIONAL HISTORICO DA DESPESA VALOR RS FONTE DE RECURSO
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§ Q ATIVIDADES:
5 FEM Mulher -
%1 08.244.801.1.413 | Aquisicao de 4.4.90.52 110.000,00 Recursos do FEM
1‘% Moveis e
% Equipamentos | 4.4.9.0.52 20.000,00 Recursos Préprios
g diversos
E 3.3.90.30 10.000,00 Recursos Préprios
o
3 Manutencdo
g 08.244.0801.2.434 | do 3.3.90.36 10.000,00 Recursos Préprios
S FEM Mulher
1‘2 3.3.90.39 10.000,00 Recursos Préprios

TOTAL GERAL ..oeiiiiiitiiiiiiiticccctinicctne e RS 160.000,00




PLANO DE CARGOS E SALARIO
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ANEXO Il

=
=
=
S
=
=)
)
c
S
=
%)
e
c
)
o)
@
%)
=]
=
o
]
=3
=
)
5
%)
o
)
=
@
>
o,
)
<
c
=3
=}
©
=
=
o
o
2
=3
)
)
a
=
ai
&
N
o
N
W
o
=
[N
~
o
®
W
N
al
o
k=]
a
=

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quant. | Grupo Ocupacional/Denominagio Simbolos Vencimentos

1 Chefe de Gabinete CC.1 998,00

1 Chefe de Expediente CC.1 998,00

11 Assessor Legislativo CC.2 1.340,00
9 Assessor de Gabinete CC.2 1.340,00
1 Diretor de Tesouraria CC.3 1.528,80
1 Diretor de Recursos Humanos CC.3 1.528,80
1 Assessor Juridico CC.4 2.400,00
1 Secretario de Controle Interno CC.5 5.000,00
1 Secretdario da Camara CC.5 5.000,00
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