TERMO DE REFERENCIA

Unidade Administrativa Requisitante: Departamento de Pessoal da Cimara Municipal
I-DESCRICAO DO OBJETO:

O presente termo de referéncia visa balizar a futura Contratagdo de pessoa juridica para presta}cé‘.o de servigos
de locagdo de softwarc na area de recursos humanos e administragdio de pessoal, incluindo licenca de uso, ¢
suporte operacional presencial para elaboracio de folha de pagamento, envio e transmissido de documentos do
departamento de pessoal ¢ RH, compativel com o e-Social, para a Camara Municipal de Jaqueira, Pernambuco.

A vigéncia da futura contratagio sera de 09 (nove) meses contatos da assinatura do contrato, prorrogavel, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.1 33/2021, harmonizados com o Enunciado — CJF 50/2023!, conforme
defini¢des minimas a seguir:

ITEM | CATSER DESCRICAQ QUANTIDADE
Servigos de locagdo de software na area de
recursos humanos e administragio de
pessoal, incluindo licenca de uso, e
suporte operacional presencial para 09
elaboragdo de folha de pagamento, envio meses
¢ transmissio de documentos do
departamento de pessoal ¢ RH, compativel
com o e-Social.

01 27502

I1- OBJETIVO DA CONTRATACAO:

A pretensa contratagiio tem por objetivo preservar a continuidade do servigo piiblico no ambito da edilidade,
evoluindo rotinas administrativas obrigatérias afetas as dreas de Recursos Humanos e Administragio de
Pessoas.

1 - Poder Legislativo
01.01 - Corpo Deliberativo ¢ Secretaria da Cimara
1.031.0101.2002.0000 — Manutengio das Atividades da Secretaria Administrativa
3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

I - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: I

A Camara Municipal de Jaqueira-PE, no compasso da evolugdo digital visualiza a necessidade imperativa de
modernizar e otimizar seus processos internos relacionados a gestao de recursos humanos e administragio de
pessoal.

E diante os desafios impostos pela legislagao atual, especialmente em relagdo ao cumprimento das obrigagées
fiscais e trabalhistas delineadas pelo sistema e-Social do Governo Federal, torna-se essencial a confratacdo de
uma solugdo de software especializada. Este sistema deveri oferecer ndo apenas eficiéncia operacional na
elaboragao da folha de pagamento e na gestao de documentos do departamento de pessoal € RH, mas também
garantir a conformidade com as regulamentagdes governamentais vigentes,

A utilizagdo de um software especializado permitird & Camara Municipal automatizar processos,
reduzir erros manuais, e assegurar uma gestdo de pessoal mais eficaz e transparente.

I Nas contratagdes de servicos e fornecimentos continuos por dispensa de licitagdo em funcdo do valor, de acordo com o art. 75,
incisos I ¢ I, da Lei n. 14.133/2021, o valor limite para fins de apuragdo de fracionamento da despesa deve ser considerado por
exercicio financeiro, de modo que uma contratagdo com prazo de vigéncia superior a 12 meses pode ter valor acima dos limites
estabelecidos nos referidos incisos, desde que sejam respeitados os limites por exercicio financeiro.



Além disso, o suporte operacional presencial previsto viabilizard uma execugio sédfira do objeto, S
considerando a expertise dos futuros prestadores, garantindo que a equipe local possa i da -‘-'é
ferramenta desde a implantagdo. Essa abordagem estratégica nao apenas melhora a adminiskneoa LIieTRE, TITas @
também fortalece a posi¢do da Camara Municipal frente 4s exigéncias legais e fiscais, assegika

publica responsével e eficiente.

IV - FUNDAMENTO LEGAL E DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

O termo de referéneia como instrumento que balizard futura contragio priblica, segue os ditames da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n® 123/2006, ¢ das Resolugoes n® 001, 002,
003 ¢ 004/2024, todas da Cémara Municipal de Jaqueira.

V-MODALIDADE DE CONTRACAO PUBLICA ESCOLHIDA: j
A Lei n° 14.133/2021 traz diversas possibilidades de modelagem procedimental para contratagdes de produtos
e servigos, devendo ser observados os objetivos da Administragdo Publica, neste liame, verte-nos outras

possiblidades juridicas de contratagdo, quais sejam: as dispensas de licitacdo, esculpidas nos moldes dos
_artigos 74 e 75 da lei regente.

Nesta toada, considerando a menor complexidade do objeto, bem como parametros facilmente aferiveis no
mercado por serem tidos como “comuns”, sobrepesado pelo menor dispéndio financeiro para todo o periodo
de execugdo pretendido, entende-se pela possibilidade de uso da Dispensa de Licita¢do nos moldes do art. 75,
inciso II da Lei n® 14.133/2021.

VI - CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA : |

A presente dispensa de licitagdo serd julgada  luz do critério de apresentagdo do “Menor prego global”.

VII - REQUISITOS DA CONTRATACAO: !

VILI - DEFINICOES TECNICAS, ABREVIATURAS E NOMENCLATURAS.

DEFINICAO TECNICA DESCRICAO |
Descrigdo e indicagdo de um conjunto de
funcionalidades, atributos, tarefas, rotinas,
Requisitos Funcionais aplicativos ou ferramentas informatizadas
que devem estar contidas nos médulos
integrantes das solucdes tecnologicas:
Compreende os servigos continuos de
apoio ao uso ¢ operacionalizacio dos
modulos, das bases de dados e das
atualizagdes de versdes, envolvendo todos
0s recursos computacionais que suportam
0s modulos. Ainda, faz parte desse servigo
0 apoio permanente no Uso € compreensio
das regras de negocios da solugdo. Esses
Sustentacgiio e Suporte Técnico Servicos devem assegurar total
disponibilidade e qualidade das solugdes
tecnolégicas no regime de 24 horas / 365
dias, ou em caso de interrupcio, avisar
com 48 horas de antecedéncia. As
atividades a seguir integram cssa
prestacdo de servigos:

° Instalagio e gerenciamento dos
servidores — compreende a configuragio




da infraestrutura de TI a ser utiliz
contemplando  softwares/hardware:
virtualizagdo de servidores. Compr
0 gerenciamento continuo e perma
dos recursos de TIL, realizando ativid
de prevengdo e de pronto suporte técni
evitando descontinuidade dos servigos e

1)

indisponibilidade do ambiente
operacional;
° Gerenciamento da Seguranga -

compreende a toda as atividades
associadas ao armazenamento dos dados,
a gestdo dos acessos, configuragiao de
mecanismos de Firewall, rotinas de copias
de seguranga (Backup), rotinas de reinicio
¢ recuperagdo das bases (restart ¢
recovery);

Manuten¢io nos modulos — compreendem
as atualizagdes e manutengdes na solugio
CONTRATADA de modo a atender
plenamente a operacionalizacio da
solugdo tecnolégica da Camara Municipal
de Jaqueira — PE, sem ensejar qualquer
custo extra a CONTRATANTE. Estas
manutencdes compreendem os seguintes
aspectos: [) Manutengdo corretiva:
corregdo de erros e problemas na execugdo
da solugdo tecnoldgica; IT) Manutengio
adaptativa ou legal: para adequagdes a
legislagdo; I1I) Manutengdo cvolutiva para

desenvolvimento de novas
funcionalidades e customizagdes,
conforme necessidades do
CONTRATANTE.

Compreende a realizacdo de servigos
relacionados com a implantagio,
migragdo, a  customizacio e

m -

Implantagio - ; : 1
parametrizagdo dos dados, incluindo a
realizagio das manuten¢des ¢
configuragdes necessarias.

Compreende o servigo de capacita¢do de

Trelnanients usudrios e de técnicos para apresentar as

funcionalidades e regras de negdécios da

(&4
B
gickls. 24 2
] IT'“"

1.613.990/0001-04

solugdo tecnoldgica

VILII - SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO.

A solugdo integrada (software) perquirida devera ser adaptavel a estrutura especifica da Camara Municipal, e
estar em conformidade com a legislagdo publica, possibilitando aos Gestores préticas nas atuagdes ligadas a
Recursos Humanos, Relatérios Gerenciais, Gestdo de Processos Administrativos, com instalagdo centralizada
na estrutura fisica da edilidade e disponibilizagio de acesso via web, para uso por quantidade ilimitada de
usudrios por tempo indeterminado, devendo proporcionar as seguintes funcionalidades minimas:

1. Os layouts de todos os relatérios do sistema poderdo ser modificados pelo usudrio, conforme
necessidade, além de serem armazenados mais de um layout de relatério a cada criacdo. As telas de



manutengdo, cdlculo e relatérios deverdo ser padronizadas para féacil assimilacdo, alg
cadastros possuirem filtragem e ordenacao flexivel e opgdo de impressdo com layout j

2. Todo o sistema devera ser parametrizado ¢ as configuragdes de integragdo contabil deyt OB O D
conforme a classificagdo das despesas, com suporte 2 SAGRES e com identificagio 2 T} Rtas @
contas do PCASP, de acordo com a classificacdo da despesa. Caso haja parimetros xgpe (F980001-04

sistema deve oferecer opgdes de replicagio;

3. O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opgdo para sele¢do na forma de arvore
conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), opgdes para SIPREV,
parametros para progressdo salarial automatica, dados legais de criagao, historico de alteragoes legais,
dados legais de extingdo do cargo, classificacao da ocupagiao conforme Imposto de Renda, quantidades
de vagas separadas por cargo, fungdo, emprego ¢ contrato, opgdo para configurar os eventos fixos,
opgao para restringir a atribuigao do cargo através do grau de instrugao;

4. O crédito bancdrio pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas, convénios e layouts;

5. O cadastro de eventos devera oferecer multiplas opgdes de formulas, permitir a configuragido de
inumeras bases de calculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, referéncia salarial
diferente do saldrio base, vantagens fixas, entre outros;

6. Possibilitar a inser¢do de novas opgdes de cdlculos posteriores ao valor encontrado e intervalo de
percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, ete, bem como a
possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada automaticamente com diversas opgdes
tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a quantidade de dias uteis no més;

7. Possuir pardametros especificos para programagio de pagamento de adicionais de tempo de servigos,
também com opgdo de intervalo de percentual, com base na quantidade de anos e demonstracio legivel
do progresso do adicional no holerite;

8. Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos dados do trabalhador, tais como
caracteristicas fisicas e pessoais, informag¢des de admissio, situagdo, eventos fixos, movimento férias,
SIPREV, licengas ¢ afastamentos, dependentes, pensdo alimenticia, historico de transferéncia,
individual e coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho,
pensionistas ¢ origem da pensdo, contas bancdrias diversas, criagdo de campos no cadastro pelo
usudrio, digitalizacdo dos documentos de admissio ¢ atos de pessoal, etc.

9. Possuir assistente para inclusio de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos critérios.
Possuir manutencao de eventos varidveis otimizados para langamento de empréstimos gerando apenas
um registro, este registro de empréstimo podendo ter opgdo de quitagio antecipada;

10. Possibilitar a importagdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios ¢ empréstimos com
validagdo da situagdo do trabalhador e gerar e-mail de critica para retorno; ou em outro layout qualquer
totalmente parametrizavel sem que seja necessério obter nova versio do software, este layout devera
importar arquivos nos formatos xls, ods, txt e cvs, possuir pardmetros para critica de retorno no mesmo
arquivo tais como situagao do trabalhador, data dentro do periodo, CPF invalido, etc.:

11. Possibilitar a exportagdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja necessario obter nova
versdo do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando for o caso, oferecer dados distintos para
cabecalho, corpo e rodapé, bem como formatagio para valor monetario, data, espacadores etc. as fontes
de dados do layout deverdo ser fixas, mas também deverdo acompanhar parimetros de tela no momento
de envio, tais como a entidade selecionada, 0 més o ano, etc. para que nio seja necessario o usudrio
gerar uma fonte de dados diferente para cada contexto de envio.

12. Emitir declaragdes CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho, PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidrio) e controle de PCMSO (Programa de Controle Médico ¢ Satde Ocupacional);

13. Registrar e inserir informagdes de controle dos dispositivos de avaliacdo exigidos pela Emenda
Constitucional n® 19, de 04/07/98:

14. Possuir manuteng¢do do cadastro ¢ do movimento mensal de contribuintes autdonomos e tomador de
servigos para informacgdes 4 SEFIP e DIRF:

15. O célculo da folha mensal deveri ser de forma individualizada ou geral, por adiantamento ou
antecipagdo salarial; devendo o recibo de férias constar a op¢io de impressdo das férias e abono
pecunidrio, tero de férias junto com o mensal, atualizacdo automatica das aliquotas de IRRF, INSS e
Salario Familia Nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de calculo, bem como relatério
contendo todos os valores obtidos e gerados além dos dados ja emitidos no holerite:

16. Cilculo de licenga-prémio com controle dos perfodos aquisitivos;



17. Folha complementar sem encargos com diversas opgdes de apuragio e demonstraga
descjado; e folha complementar com encargos, que dispensa futura demonst
langamento de evento especifico para folha complementar;

18. Adiantamento ¢ fechamento do 13° saldrio, com opgdo de pagamento da primeira pa
exercicio por diversos critérios, tais como automético no més do aniversario, manual
do servidor, automatico junto com as férias, etc.;

19. Rescisdo normal e complementar;

20. Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado, inclusive frente e verso,
em formuldrio fixo de grifica, exportado em arquivo para graficas, bem como impressio em
impressoras matriciais em alta velocidade;

21. Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagiio;

22. Relagao da previdéncia, IRRF ¢ FGTS com totalizacio por GRFC;

23. Geragdo de arquivos conforme layout para SAGRES, SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF,
MANAD.

24. Crédito bancdrio com opgo para gerar filtrado por cargo, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio,
vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de planilha que correlacione unidades de
custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao banco;

25. Relagdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos fixos, eventuais
ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos ¢ ordenagoes;

26. Possibilitar opgao para impressio de demonstrativo de cargos/ fungdes/empregos entre outros arquivos
e relatorios para o Tribunal de Contas;

27. Controle do PIS/PASEP, desde a informagio solicitada pelo banco até os valores a serem pagos na
folha;

28. Emissao de etiquetas personalizadas;

29. Gerador de relatorios que possibilite o usudrio criar seus proprios relatérios sem que seja necessério
obter nova versdo do software;

30. Informe de rendimentos:

31. Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio:

32. Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados cadastrais de organizacdo
tais como divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local de trabalho, vinculo, categoria funcional, cargo,
clc;

33. Manutengio de concursos, processos seletivos ¢ curriculo;

34. Importagdo e célculo de cartio de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas atualizacdes

35. Céleulo e controle de emissio de margem consignavel, de forma que seja possivel que o agente
financeiro possa validar o contetido da declaragio através de codificagdo emitida no relatério.

36. Controlar ¢ exccutar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou armazenar PDF.

37. O sistema devera possuir painel de parametrizagdo ao responsavel pelo setor de Recursos Humanos,
contendo, no minimo, op¢io de selecio do modo de liberagdo do acesso dos agentes publicos as
funcionalidades disponibilizadas. Dentre as ope¢oes, devera ser abrangido a possibilidade de escolha
entre criagdo de acesso através da internet pelo proprio agente publico ou somente criagio local Jjunto
ao RH, com remessa de senha aleatéria no e-mail cadastrado.

38. Possuir painel de configuragio de perfil via internet, exclusivo ao agente publico, de modo a
possibilitar que o servidor/usudrio altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou remova seu proprio
acesso independente de contato, requerimento ou solicitagdo ao RH.

39. Permitir ao agente piblico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° saldrio, férias, rescisio,
declaragio de margem consignavel com cédi go de autenticagao ¢ informe de rendimentos annal através
da internet.

40. Permitir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaracdo de margem consignavel
pela internet mediante c6digo de autenticacio.

41. Emissao da TRCT (Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho) com parametrizagio da correlagao
dos eventos do sistema com os campos definidos na portaria n° 1.057 de 06 de julho de 2012.

42. Manutengdo das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragdo para SEFIP;

43. Historico de alteragdes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas, com
arquivamento do valor atual, valor anterior e férmula utilizada.



44.
45,
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

al dos

Céleulo automatico de progressio de referéncia salarial com emissdo de rels
servidores afetados.
Controle de avaliagdo interno parametrizével com questdes separadas em grupo e rqg
forma eletronica, bem como geracdo automdtica das penalidades baseada nos reg
repreensoes;

Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliacdo interno;
Relatorio de provisdo de férias e 13° Salario, que apresente 0 avo acumulado e o avo do més atual.
Relatério comparativo que demonstre as diferengas evento a evento, por trabalhador, entre meses
selecionados.

Relatério de andlise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo visual contendo
todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado, com a possibilidade de abrir o registro da
auséncia com um clique.

Exportagao para o BBPASEP software, do banco do Brasil, responsdvel pela emissdo do niimero de
inscrigdo social o PASEP.

Controles de servidores com +65 anos e portadores de moléstia graves conforme Decreto 3.000 de 26
de marco de 1999. 6.1.55.

Emissdo de Relatério Individual de Saldrio de Contribuigiio para RGPS conforme Lei 8.212/91 (Lei
de custeio da previdéncia social).

Emissdo de Relatério de Individualizagiio de Quotas conforme Res. TCE PE n° 19/2008, Anexo I, item
83.

QF10 mens

. Emissio Avulsa do comprovante de Rendimentos Anual para fins de Informe de Rendimento Pessoa

Fisica.

Emissdo de cheque administrativo com controle sequencial por emissio;

Controle por tipos de afastamento com data inicio e data fim, quais sejam, Férias, Licenca sem
Vencimentos, Licenca Gestante (120 ou 180 dias), Licenga Remunerada, Licenga trato de saude,
Transferéneias, entre outros tipos de afastamentos.

Emissdo da Guia de GPS (Guia de Previdéncia Social) Unica e por departamento podendo, inclusive,
ser determinada emissdo de cada guia por rubrica especifica.

Emissio de DARF de Folha de Pagamento (Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais).
Emissdo de controle de RPPS com os seguintes campos: a) base de contribuigdo; b) cilculos patronais,
mensal e acumulado; c) contribuigdes do servidor, mensal ¢ acumulado, conforme Res, TCE PE n®
19/2008.

Relacio de controle individual de cotas de contribuicio da RGPS dos servidores com o0s seguintes
dados: a) base de contribuicdo, contribuigdo do servidor, b) dedugdes Sal Familia e Sal Maternidade;
¢) Patronal; d) - Total a recolher, tanto individual quanto global.

Emissio de controle de RPPS com base de contribuigdo que permite parametrizagdo de percentuais
contributivos referentes ao ingresso do servidor.

Disponibilizagdo de Informagdes para cumprimento da LAI — Lei de Acesso a Informagdo (Lei n®
12.527 de 18/11/2011) a ser disponibilizada no Portal da Transparéncia desta Casa.

VILIII - PLANO DE IMPLANTACAO.

A estratégia para implementar o sistema mencionado deve obedecer a uma agenda detalhada, abrangendo,
além de outros dados cruciais, os estigios ¢ métodos associados ao processo de instalagdo. Isso inclui a
observéncia rigorosa dos procedimentos ¢ cronogramas cstabelecidos a seguir:

ATIVIDADE PRAZO
Entrega, instalagio e configura¢io da
aplicagdo (software).
Migragio dos dados, estruturagio do
banco de dados.
Adequacgao de relatorios, telas, layout e
logotipos.

24 horas (ap6s notificagao).

24 horas (apos entrega).

24 horas (ap6s a migragao dos dados).

24 horas (apos a adequagdo de

Parametrizac¢do de tabelas e cadastros. il
relatorios).




: T ; G
Ajuste nas precedéncias de calculo, 94 horas (apbs & parametrizecia &

qpandu mais de uma formula é aplicavel tibielis). & : ;
simultaneamente. % ‘;L,E,é W
Adeqpagao de fotm'u!a_ de célculos para 24 horas (ap6s a ajuste nas precedédgiass 18.990/0001-04
atendimento aos critérios adotados pela i [

- e ; de calculo).
Camara Municipal de Jaqueira — PE, e

Um termo de compromisso devera ser formalizado, assegurando que o uso das informagdes contidas nas bases
de dados (banco de dados) serd exclusivo da entidade contratante. Isso engloba todos os procedimentos de
administragdo e controle de acesso, em todas as instincias, garantindo que os computadores, discos ou
quaisquer oufras midias de armazenamento de dados, que hospedem o banco de dados e/ou seus arquivos de
seguranga, fiquem sob o controle incontestavel da Camara Municipal de Jaqueira — PE. Adicionalmente, a
transferéncia ou remogdo de quaisquer desses itens, por qualquer razio, s6 ocorrera com a previa e formal
autorizagio da autoridade competente.

VILIV - TREINAMENTO E SUPORTE.

__A futura contratada, deverd viabilizar treinamento presencial para os servidores da Camara Municipal de
Taqueira-PE, concomitantemente a implantagdo da solugdo em pretensa contratagdo. Situagdo que ndo devera
gerar nenhum custo adicional a contratante.

Considerando as necessidades da Edilidade, faz-se necessario suporte presencial na sede da Camara Municipal
de Jaqueira — PE, minimamente duas vezes ao més, para ajustes e apoio operacional. Por consequente, o
suporte remoto devera funcionar e esta disponivel em hordrio comercial (8:00 as 12:00 | 14:00 as 18:00), de
segundas as sextas-feiras, exceto feriados nacionais.

VII - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
VIILI - OBJETIVOS: Da anilise do objeto da pretensa contratagdo, podemos extrair os seguintes objetivos:

* Eficiéncia e Inovag¢do: A contratacio visa i eficiéncia na administragdo piblica por meio da locagio de
software especializado na drea de recursos humanos e administragdo de pessoal. Isso inclui la busca por
solugdes inovadoras que otimizem os processos internos, garantindo a qualidade e a agilidade no servigo
ptiblico.

~.» Modernizacio e Compatibilidade com o e-Social: O servigo especifico de suporte para a elaboragdo de
folha de pagamento e a transmissido de documentos de forma eletrénica, compativel com o sistema e-Social,
indica a intengdo de modernizar e atualizar os processos internos para atender as exigéncias legais ¢ aos
padrdes tecnoldgicos atuais.
* Transparéncia e Racionalizacio de Custos: Ao optar pela locagdo de software, a Cimara Municipal
busca uma solu¢do que possa oferecer transparéncia nos processos de gestio de pessoal e, simultaneamente,
racionalizar custos, evitando gastos com o desenvolvimento e manuteng¢ao de sistemas préprios.
* Qualidade no Atendimento: A exigéncia de suporte operacional presencial para a elaboragio de folha de
pagamento e demais servigos indica a busca por uma contratacdo que nio apenas fornega o software, mas
também assegure a qualidade no atendimento e na resolugdo de problemas, promovendo uma gestio de
recursos humanos mais efetiva e eficiente.
¢ Adaptabilidade e Personalizacio: A mengdo de que o software deve ser compativel com as necessidades
da Cdmara Municipal de Jaqueira, sugere um objetivo de adaptabilidade e personalizagio, de forma que a
solugdo contratada esteja alinhada as especificidades do 6rgao, melhorando a gestio de pessoal e 0s processos
de RH.
e Legalidade e Conformidade: A contratagdo esta alinhada aos principios da legalidade e da conformi dade,
seguindo as normas estabelecidas pela legislagdo brasileira, tanto no imbito da gestdo publica quanto nas
obrigagdes relacionadas ao e-Social, um sistema do Governo F ederal que unifica a transmissdo de informagdes
fiscais, previdenciarias ¢ trabalhistas.



VIILII - RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

A)OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acord@1#hog0/0busodzé do
respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

IT - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da presente
contratagdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

[II - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto 4 qualidade dos produtos ou
servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas

responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

IV - Observar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.133/21.

B) OBRIGACOES DA CONTRATADA :

“I - Responsabilizar-se por todos os énus e obrigagdes concernentes a legislagio fiscal, civil, tributdria e
trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros em razio da execugdo do objeto contratado.

IT - Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os servigos que apresentarem defeitos, alteragoes,
imperfeigdes ou quaisquer irregularidades discrepantes s exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda
que constatados somente apos o recebimento ou pagamento.

IIT - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e expressa
autorizagdo do Contratante.

IV - Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de regularidade e qualificagdo exigidas no respectivo processo de
contratagéo direta por Dispensa de Licitacdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos
necessarios, sempre que solicitado.

V - Emitir Nota Fiscal correspondente 4 sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a documentagio
de regularidade e qualificagio exigidas quando da instrugdo do referido processo de contratacdo direta.

VI - Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia a melhor téenica vigente, enquadrando-
se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas correspondentes.

VII - Observar, em compatibilidade com o objeto da contrago, as disposigdes dos arts. 115 a 123 da Lei
14.133/21.

VIII - Zelar pela fiel execugdo do ajuste contratual, utilizando-se todos os recursos necessarios para tanto;

IX - Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos, causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por
dolo ou culpa, na execugio do contrato, bem como, por qualquer que venha a ser causados por seus prepostos,
em idénticas hipdteses;

X - Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ¢ tributdrios, resultantes da
execugdo do contrato, nos termos do art. 121 da lei n° 14.1 33/21, com suas alteracdes;

XI - Arcar com todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugéo do objeto da contratagio;

XII - A contratada se obriga a reconhecer os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 155 da Lei 14.133/21;

XIII - A CONTRATADA comprometer-se-4 a dar total garantia de funcionalidade e usabilidade da solucio
contratada, bem como, efetuar o reparo ou substituicio, ¢ totalmente s suas expensas de qualquer produto
apresentado fora das especificagdes constantes da proposta apresentada;

XIV - Comunicar imediatamente, por escrito, a CONTRATANTE, através da fiscaliza¢do do contrato,
qualquer anormalidade verificada;



XV - Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmentg
independentemente da fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE:

XVII - Indicar 8 CONTRATANTE o nome de seu preposto para manter entendimento e receber comusien
ou transmiti-las ao executor do contrato conforme estabelecido em lei;

XVIII - Informar na proposta a qualificagio do Representante autorizado a firmar o contrato, ou seja: nome
completo, enderego, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e Profissio, intbnnan_do qual o
instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou Procuragio);

XIX - Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informacdo a cerca das atividades objeto
do contrato, sem prévia autorizagio da CONTRATANTE:

XX - Submeter-se a mais ampla fiscalizagio da CONTRATANTE, por meio de seus ficais/gestores a qualquer
¢poca durante a vigéncia do Contrato, a qual poderd ser efetuada nas dependéncias da CONTRATADA, tudo
isto visando o rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais;

XXI - Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as leis ¢ posturas federais, estaduais ou municipais
vigentes ¢ atinentes, sendo a tnica responsavel por prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado
causa;

XXII - Fornecer, sempre que solicitado pela contratante, os esclarecimentos e as informagdes técnicas
pertinentes.

VIILIIT - AGENTES PUBLICOS RESPONSAVEIS:

Diante da conscrigdo organizacional da Camara Municipal de Jaqueira-PE, ¢ pelos proclames legais oriundos
da Lei Organica do Municipio e Regimento Interno desta Casa Legislativa, tem-se como autoridade maxima
de todos os atos administrativos o Vereador Presidente, o senhor Armando Barros de Oliveira.

Quanto a gestdo das demandas, concentra-se no Departamento de Pessoal e Contabilidade da Camara
Municipal, que, em razio da limitagio de pessoal, ¢ exercida pela servidora Maria Gabriella Alves Ribeiro,
matriculan® 11.

Quanto ao desenvolvimento dos procedimentos e processos de contratagdes piblicas, por forga da Portaria n°
+001/2024, esté designado como agentes de contratagdo o servidor: JThymison Deyvid Soares da Silva, matricula
n®42, que podera funcionar como autoridade ins trutora, mediante designagéo da autoridade méxima do orgao.

VIILIV - BENEFICIOS PROJETADOS QUE JUSTIFICAM A CONTRATACAO:

A contratagio de uma pessoa juridica para a prestacao de servigos de locagdio de software na area de recursos
humanos e administragio de pessoal, incluindo licenga de uso e suporte operacional presencial para a Camara
Municipal de Jaqueira - PE, apresenta varios beneficios projetados que justificam a iniciativa. Esses beneficios
estdo alinhados com os objetivos estratégicos da administragao publica e refletem as diretrizes da Lei n°
14.133/21. Sio cles:

I - Melhoria da Eficiéncia Operacional: A automacio dos processos de recursos humanos e administragio
de pessoal através de um software especializado possibilita uma gestio mais eficiente do tempo e dos recursos,
reduzindo erros manuais e otimizando o trabalho da equipe.

IT - Atualizacio Tecnoldgica e Compliance: O uso de um software compativel com o e-Social garante que a
Camara Municipal esteja em conformidade com as regulamentagdes federais, evitando penalidades e
facilitando o envio e a gestdo de informagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas de forma eficiente e segura,

IIT - Racionalizagio de Custos: Ao optar pela locagdo ao invés da compra ou desenvolvimento interno de
software, a Camara Municipal pode reduzir significativamente os custos associados a tecnologia da



informacdo, como desenvolvimento, manutengdo ¢ atualizagio de sistemas, concentrand
pelo uso efetivo e no suporte oferecido.

IV - Transparéncia nas Operagdes: A implementagdo de sistemas tecnologicos avancy
maior transparéncia nas atividades de gestdo de pessoal, facilitando o acesso e o m

V - Qualidade ¢ Agilidade no Atendimento: O suporte operacional presencial garante que eventuais duvidas
ou problemas possam ser resolvidos rapidamente, mantendo a continuidade dos servicos essenciais da
administragdo pablica sem interrupgdes significativas.

VI - Adaptagiio as Necessidades Especificas: A personalizagio do software para atender s especificidades
da Cimara Municipal de Jaqueira - PE assegura que as solugdes tecnoldgicas estejam alinhadas as
necessidades reais do drgdo, promovendo uma gestdo de recursos humanos mais cficaz.

VII - Capacita¢io ¢ Desenvolvimento de Pessoal: O acompanhamento ¢ o suporte técnico incluido na
contratagdo contribuem para a capacitagao continua dos servidores envolvidos na gestio de RH e folha de
pagamento, aprimorando as competéncias internas.

VIII - Seguranca da Informacio: A adogio de um sistema seguro e atualizado contribui para a protecdo dos
“dados sensiveis da administracio e dos servidores, cumprindo com as normativas de seguranca da informacio
e protecao de dados.

Estes beneficios refletem a busca por uma administragio ptiblica mais moderna, eficiente ¢ alinhada is
melhores praticas de gestio, justificando plenamente a contratacio nos termos propostos e em conformidade
com a legislagdo vigente.

VIILYV - FISCALIZACAO CONTRATUAL:

No curso da execucdo da prestagdo dos servigos, caberd a Camara Municipal de Jaqueira-PE, o direito de
fiscalizar a fiel observancia das disposicdes contratuais, promovendo a aferi¢do qualitativa dos servicos
prestados a serem entregueis.

A execugdo do contrato oriundo do presente Processo Administrativo serd acompanhada e fiscalizada por
servidor designado pela autoridade maxima do érgio, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021,
art. 117, caput).

\ A fiscalizagdo exercida ndo implica em corresponsabilidade sua ou do responsavel pelo acompanhamento do
contrato, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da empresa contratada, inclusive por danos que
possam ser causados a Camara Municipal de Jaqueira ou a terceiros, por qualquer irregularidade decorrente
de culpa ou dolo da empresa contratada na execuc¢do do contrato.

O servidor referido anotar, em registro, todas as ocorréneias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados. (Lei n® 14.133/2021, art.
117, §1°).

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogio das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117,

§2%).

Auditorias poderio ser realizadas a qualquer momento da contratacio, ficando cientes e obrigados todos os
envolvidos na contratagio piblica a prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno/externo
nos prazos ¢ moldes requeridos.

As comunicagdes entre 0 6rgdo ¢ a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.



contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera in
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo \(
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resulggp
aplicaveis, dentre outros.

Antes do pagamento da nota fiscal, devera ser verificada a conformidade dos servigos prestados com aqueles
constantes do plexo de ordens de servigo que culminou na emissido da respectiva nota fiscal, ainda serdo
exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido; o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
a Certiddes de Regularidade Fiscal junto aos Fiscos Estadual e Municipal da sede da contratada.

IX - CONDICOES DE PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE: 1

A contratagdo publica perquirida estd afeita aos moldes do artigo 48 da Lei Complementar n® 123/2006,
devendo ser exclusiva para ME/EPP.

" Na presente licitagdo ser dado tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, com o objetivo principal de promover o desenvolvimento econdémico ¢ social no ambito
municipal e regional em consondncia com o caput do art. 47 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragdes.

A vista disso, serd dada prioridade na contratagio de empresas enquadradas como ME e EPP ¢
EQUIPARADAS, sediadas regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido, onde
o limite sera verificado apés a fase de lances verbais, nos termos do Art. 48, §3° da Lei Complementar n®
123/2006, e a Resolugdo n® 004/2024.

Compreende 0 dmbito Local os limites geograficos do Municipio onde serd executado o objeto da contratagdo;

Em conformidade com a Resolugdo n® 004/2024, em seu art. 9°, § 1°, inciso I1, serd compreendido o dmbito
Regional as empresas sediadas em Municipios localizados em distancia nio superior a 150 (cento e cinquenta)
quilometros da sede do Municipio de Jaqueira, conforme mapa constante do Anexo I e rela¢do do Anexo I1 do
mencionado Decreto, independentemente da regiiio ou microregido a que pertengam na defini¢do dada pelo

__ Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE.

X - FORMACAQO DE PRECOS E JUSTIFICATIVAS: |

O valor mensal estimado para a contratacdo perquirida ¢ de R$ 3.083,33 (trés mil e oitenta e trés reais e
trinta e trés centavos) mensais e, consequentemente, de RS 27.749,97 (vinte e sete mil, setecentos e
quarenta e nove reais e noventa e sete centavos) para o periodo de 9 (nove) meses, sendo este o valor
médximo admitido para o procedimento de contrataco.

Estimativa apurada levou em consideragio cesta de precos colhida através de contratages similares feitas
pela Administragdo Piblica, afetas a outras Cémaras Municipais, as quais foram coletadas através da
ferramenta  Tome Conta, disponibilizada pelo Tribunal de Contas de Pernambuco-TCE/PE
(https://tomeconta.tcepe.te.br/), apurando-se o prego unitario de cada servigo, nos termos do art. 23, §1°, inciso
I1, da Lei 14.133/2021.

Faz-se ressaltar a evidéncia da razoabilidade dos pregos a serem contratados, demonstrando ser esse valor
razodvel, ou seja, adequado, compativel e proporcional ao custo do Sistema que esta edilidade pretende
utilizar,

XI - METODOLOGIA E CRITERIO DE ACEITACAQ DO OBJETO:



Executada a presente contratagdo e observadas as condigoes de adimplemento das oby
procedimentos ¢ condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerio,
disposigoes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da comunicagao
escrita do Contatado.

No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apos o
decurso do prazo de observagdo, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse
prazo ser superior a 30 (trinta) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

XII - CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO, LOCAL, PRAZOS E GARANTIAS:

A contratagio perquirida sera iniciada imediatamente apds a convocagdo por parte da contratante, e devera ser
prestado integralmente conforme disposigdes contidas neste termo de referéncia.

_ Os servicos contratados serdo executados no enderego principal da Camara Municipal de Jaqueira— PE.

O prazo méaximo para a execucdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogagdo nas condigdcs ¢
hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou
equivalente:

Inicio: 1 (um) dia;
Conclusdo: 9 (nove) meses.

A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: até o final do exercicio financeiro de 2024, considerada
da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos termos
dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

A contratada garantira durando toda a vigéncia contratual a usabilidade do sistema nos moldes rogados neste
termo, assumindo a responsabilidade pela assisténcia ¢ manutengdo do produto, garantindo o seu pleno
funcionamento.

* XIII - RESPONSAVEL PELA EMISSAO DA NOTA DE AUTORIZACAO DE PRESTACAO DE
SERVICO: 1

O Vereador Presidente da Camara Municipal de Jaqueira-PE, munido dos poderes conferidos pela Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno, é a autoridade competente para exarar o ato de autorizagdo do
inicio da prestagdo de servigo ora perseguida.

XIV - CONDICOES DE PAGAMENTO: ‘a

O pagamento serd cfetuado mediante depésito bancério ou transferéncia online, em conta corrente da
CONTRATADA, até o dia 10 (dez) do més subsequente & prestacao dos servigos, a cada 30 (trinta) dias,
mediante a apresentagdo da Nota Fiscal em nome da CONTRATANTE, ¢ apOs o atesto de sua regular
prestagio.

O pagamento serd efetuado apos a verificagio da Regularidade Fiscal da Contratada, por meio de consulta on-
line ao sistema, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

Em caso de irregularidade junto aos recolhimentos fiscais, previdencidrios e fundidria, a Cimara notificara a
contratada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogéaveis por igual
periodo. Findo este prazo, sem que haja a regularizagio por parte da contratada ou apresentagdo de defesa



Cléusula Contratual, estara o Contrato passivel de rescisdo ¢ a contratada sujcita as sangd
judiciais previstas neste Edital.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto estiver pendente de liquidagado de q
financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contra
pagamento dos saldrios e recolhimento dos respectivos encargos sociais.

Para cfeito e corregdo de valores, acréscimos ou decréscimos, o presente serd regido pelo Artigo 124 da Lei
n® 14.133/2021.

A nota fiscal ndo aceita pela contratante sera devolvida & contratada para as devidas correcdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigao.

A devolugio da nota fiscal nio aprovada pela contratante ndo servira de motivo para que a contratada suspenda
a execugdo dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados.

A contratante poderd sustar o pagamento e aplicar multa sobre qualquer nota fiscal apresentada pela
contratada, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

a) execugdo defeituosa dos servigos;

b) descumprimento de obrigagao relacionada com os servigos contratados;

¢) débito da contratada com a cdmara, proveniente da execu¢do do contrato decorrente da contratagdo
publica;

d) ndo cumprimento de obrigagdo contratual, hipotese em que o pagamento ficara retido até que a contratada
atenda a Clausula infringida;

) obrigagdes da contratada com terceiros que, eventualmente possam prejudicar a contratante e,

f) paralisagdo dos servigos por culpa da contratada.

XV - SANCOES ]

O descumprimento, por parte da contratada, de qualquer das normas do procedimento de contratagdo,
contratuais ¢ ou das diretrizes (Termo de Referéncia e normas de acompanhamento contratual) implicara na

aplicagio de penalidade, consistente em multa, rescisdo contratual e as previstos no art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021.

XVI - PUBLICIZACAO DA CONTRATACAO PUBLICA: :

A contratagdo perquirida devera ter sua intengdo formalizada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), carreada dos documentos necessérios, onde receberd proposta por periodo minimo de 03 (trés) dias.

Desta feita, a contratagdo piblica levada a homologagdo pela autoridade competente, surtird os efeitos
contratuais subsequentes, aperfeigoado em instrumento de estilo que devera ser formalizado no maximo 05
(cinco) dias apés a homologagdo da disputa.

O instrumento contratual afeigoado deve ser publicado no Portal Nacional de Contratacdes Priblicas (PNCP)
e disponibilizado no portal da transparéncia mantido pela edilidade, no prazo maximo de 10 (dez) dias, nos
termos do art. 94, inciso IT, da Lei n°® 14.133/21.

XVII - DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR: i

A Camara Municipal de Jaqueira, regulamentou a matéria de LicitacGes ¢ Contratos Administrativos sob a
égide da Lei n® 14.133/91.



Conquanto, diante a regra predecessora do Estudo Técnico Preliminar como clementar no
contratagdes publicas, tém-se a nosso rogo a excegao estampada no art. 8°, inciso I, da Reso
que apregoa a dispensa do Estudo Técnico Preliminar na situagdo amparada pelo art. 75, i
14.133/2021, como é o caso.

Yy dtrme
5 C‘J'.yfa.ggomﬁoq 04/

Desta forma, considerando a menor complexidade da demanda e a parametrizacio comum do objeto, € crivel
a dispensa do ETP nesta intengdo de contragdo puablica.

XVIII - DISPOSICOES GERIAS: ;

A contratagio desse servigo ndo implica vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo a rescisdo do
contrato ocorrer nos termos do art. 138 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A contratagao serd regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, e alteracdes posteriores, pelas disposigdes do
Codigo Civil, inclusive para cumprimento dos atos, satisfagio de débitos Judiciais e ressarcimentos advindos
do contrato.

Jaqueira — PE, 26 de margo de 2024.

MARIAGABRIELLA ALVES RIBEIRO
Secretdria de Finangas

Auxiliar da Equipe de Planejamento




