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ANEXO UNICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

CARGO VENCIMENTO (RS)
Diretor do Departamento de Pessoal 1.010,00
Diretor de Servicos Gerais 1.010,00
Diretor de Patriménio 1.010,00
Chefe de Servi¢o de Almoxarifado 1.000,00
Chefe de Servico de Garagem 1.000,00
Chefe de Divisdo de Funcionarios Ativos 1.000,00
Chefe de Divisdo de Funcionarios Inativos 1.000,00
Chefe de Servico de Tombamento 1.000,00
Chefe de Guarda Municipal 1.000,00

SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO VENCIMENTO (R$)
Diretor de Tesouraria 1.010,00
Diretor de Departamento de Financas 1.010,00
Diretor de Contabilidade 1.010,00
Chefe de Divisdo de Arrecadagdo 1.000,00
Chefe de Servigo de Arrecadacio 1.000,00
Chefe de Divisdo de Contabilidade 1.000,00 |
Chefe de Servigos de Contabilidade 1.000,00




SECRETARIA DE GOVERNO

CARGO VENCIMENTO (RS)
Diretor de Planejamento 1.010,00
Diretor do Departamento de Transporte ¢ Comunicagio 1.010,00
Chefe de Servigo de Transporte 1.000.00

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO VENCIMENTO (R$)
o Meédico(a) Plantonista (Clinico Geral) 3.000,00
22 Médico(a) Pediatra 3.000,00
s
T & % Médico(a) Cardiologista 3.000,00
o >
)
% % g Médico(a) para UBS (Clinico Geral) 3.000,00
® 0
= o -
852 Assistente Social 3.000,00
29
§ 4 Odontologo(a) para UBS 1.000,00
3 > Biomédico(a) 1.000,00
o
o
% Diretor(a) de Departamento Médico Odontologico 1.010,00
8
s Diretor(a) de Departamento de Saude Publica 1.010,00
(=]
=
S Diretor(a) Médico do Hospital 1.010,00
(o}
ai
§ Diretor(a) Administrativo do Hospital 1.010,00
N
w
g Diretor(a) de Vigilancia em Satde 1.010,00
2
o
3 Chefe de Servigo Médico 1.000,00
~
E Chefe de Servigo de Enfermagem 1.000,00
Chefe de Servigo Odontélogo 1.000,00
Chefe de Servigo de Epidemiologia 1.000,00
Chefe de Servigo de Arquivo Médico do Hospital 1.000,00
Chefe de Servigo de Farmacia do Hospital 1.000,00
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Chefe de Servigo de Almoxarifado do Hospital

1.000,00

Chefe de Servico de Vigilancia Sanitaria

1.000,00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CARGO VENCIMENTO (RS)
Diretor de Departamento de Servigos Publicos 1.010,00
Diretor de Departamento de Meio Ambiente 1.010,00
Diretor de Saneamento 1.010,00
Chefe de Servigo de Prédios Publicos 1.000,00
Chefe de Servigos de Calgamento 1.000,00
Chefe de Servico de Rodovia 1.000,00
Chefe de Servigo de Arborizacdo Urbana 1.000,00
Chefe de Controle de Residuos em Rios 1.000,00
Chefe de Servigos de Matadouro e Acougue 1.000,00
Chefe de Servigo de Feira Livre 1.000,00
Chefe de Servico de Cemitério 1.000,00
Chefe de Servigo de Limpeza Publica da Cidade 1.000,00
Chefe de Servigos de Limpeza Publica dos Distritos 1.000,00
Chefe de Servico de Saneamento 1.000,00

SECRETARIA DE SERVICOS SOCIAIS E DE CIDADANIA

CARGO VENCIMENTO (R$)
Diretor de Apoio Comunitario 1.010,00
Diretor de Acdo Social 1.010,00

\‘\,,f\n




=y
=
©
=
=
Q
o
c
o
=
;
n
=3
c
S
o]
D
0
=]
=
o
=
=
=
)
>
%)
o
)
=
(0]
>
Q,
)
<
c
3
Q,
°
=
=
(=]
=5
=
o
oY)
=3
=<
a1
@
N
o
N
w
o
=
o
N
=
~
N
2]
i
~
k=]
Q
=

o
0
py)
_|
>
>
o
>
_|
X
>
Z
%]
0
>
Py
m
b
o)
>

Diretor de Acdo Comunitaria 1.010,00
Chefe de Divisdo Comunitaria Urbana 1.000,00
Chefe de Divisdo Comunitaria Rural 1.000,00
Chefe de Divisdo de Apoio a Criangas e Jovens 1.000,00
Chefe de Divisdo de Apoio a Idosos e Deficientes 1.000,00
Chefe de Servico de Apoio 4 Cidadania 1.000,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGO VENCIMENTO (R$)
Diretor de Indistria e Comércio 1.010,00
Diretor de Abastecimento 1.010,00
Diretor de Desenvolvimento Rural 1.010,00
Chefe de Servigo de Produgio Vegetal 1.000,00
Chefe de Servigo de Producio Animal 1.000,00

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO, EMPREGO E JUVENTUDE

CARGO VENCIMENTO (RS$)
Diretor do Departamento de Desporto 1.010,00
Diretor de Cultura 1.010,00
Diretor de Turismo ¢ Evento 1.010,00
Chefe de Divisdo de Complexo Poliesportivo 1.000,00

GABINETE DO PREFEITO

CARGO VENCIMENTO (R$)

Assessor de Comunicagio 1.000,00




Assessor para Assuntos Distritais 1.000,00

Chefe de Gabinete 1.000.,00

Assistente de Gabinete 1.000,00

Canhotinho-PE, 22 de fevereiro de 2019.

L

(g
Felipe Porto de Barros Wanderley Lima

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO

LEI N° 1.653/2019.

EMENTA: Dispde sobre a alteracio da Lei
Municipal n® 1.553/2011, para reajustar o valor
dos vencimentos dos servidores pertencentes
aos quadros da Administragio Piblica
Municipal de Canhotinho, ¢ d& outras
providéncias.

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Prefeito

Constitucional do Municipio de Canhotinho, Estado de Pernambuco, sanciono a
seguinte Lei:

Art.1°, Fica alterado o art. 1° da Lei Municipal n® 1.553/2011, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art. 1°. Fica definido em R$ 1.000,00 (um mil reais) o valor do menor

vencimento a ser pago aos servidores pertencentes aos quadros da Prefeitura Municipal de
Canhotinho.

Art. 2°. Fica alterado o art. 3° da Lei Municipal n® 1.553/2011, incluindo a alteracdo dos
vencimentos dos cargos dos Médicos, Biomédicos, Odontdlogos ¢ Assistentes Sociais que estdo
descritos no Anexo I, do Edital n°® 001 de 22 de junho de 2009, que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Art. 3° Ficam definidos os vencimentos dos cargos comissionados de direcio,
chefia, assessoria e assisténcia, ¢ ainda, dos cargos de nivel superior do Grupo 01 que
abrangem os Médicos, Biomédicos, Odontologos ¢ Assistentes Sociais, de acordo com o
Anexo tnico desta Lei.

Art. 3°. Os valores dos repasses de contribui¢des previdenciarias incidirdo sobre os
vencimentos, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Art.4°, O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, para fins declaratorios, ficam dispensados, em
virtude das despesas ndo acarretarem clevagdo orgamentdria total, por serem preexistentes €
com dotacdo suficiente, ndo caracterizando ago nova ou ampliacdo de a¢des.
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Art. 5°. As despesas de que tratam a presente Lei tem adequacdo orcamentiria e
financeira com a Lei Municipal n® 1.651/2018 (Lei Orcamentaria Anual) e compatibilidade com
o Plano Plurianual aprovado pela Lei Municipal n® 1.636/2017, para o periodo de 2018 a 2021 e
com a Lei Municipal n° 1.647/2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias), ¢ correrdo por conta dos

recursos financeiros préprios do municipio e transferidos através dos repasses constitucionais ¢
de Programas dos Governos Estadual e Federal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na da data de sua publicacio.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Canhotinho, 22 de fevereiro de 2019.

FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA
Prefeito




