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S, PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO

< {1

@ Administracdo Ponular

Admintstragao,
o Rua Dr. Afonso Pena, 228 - Centro - Canhotinho - PE Telefax (87) 3781-1144
08 CanHoTINO C.N.P.J 10.132.777/0001-63

Lei n®1.581/2013

Institui o Programa Municipal de Bolsa-Estagio,
autoriza o Poder Executivo a implantar o Programa
de Municipal de Estagio Remunerado — PMER,
para estudantes do Ensino Médio e da Educagio
Superior, na Administragdo Direta e Autarquias
Publicas Municipais e da outras providéncias
correlatas.

Fagco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Prefeito

Constitucional do Municipio de Canhotinho, Estado de Pernambuco, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Estagio Remunerado — PMER que
consiste em uma Bolsa-estagio concedida pelo Poder Executivo Municipal, aos estudantes do
Ensino Médio e da Educag&o Superior regularmente matriculados em Instituicbes reconhecidas
pela Secretaria Estadual de Educag&o e pelo MEC, respectivamente.

§ 1° - O estagio sera desenvolvido em 6rgdos da administracdo direta e indireta,
publicas municipais, sob a coordenag&o da Secretaria Municipal de Administracéo, observada a
Lei Federal no. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° - O valor da remuneracéo da bolsa-estagio sera definida pelo Poder executivo,
regulamentada por decreto, e podera chegar ao maximo de:

a) um salario minimo, para estagiarios matriculados no Ensino Médio;
b) um salario minimo e meio, para estagidrios matriculados em curso
superior.

§ 3° - Fica facultado ao estagiario os beneficios relacionados a previdéncia, podendo

este inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° - A eventual concessdo dos beneficios citados no paragrafo anterior, ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

Art.2° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 3° - O preenchimento das vagas dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado,
do qual s6 poderéo participar estudantes que comprovem estar regularmente matriculados, que
estejam freqlentando assiduamente estabelecimento de ensino médio ou superior, e que
apresentem rendimento académico satisfatério.

§ 1° - A gquantidade de estagiarios n&o podera ultrapassar 10% (dez por cento) do
numero de servidores efetivos da administracdo municipal.

§ 2° - O processo seletivo de que trata o caput sera realizado da seguinte forma:

I - Os interessados serdo convocados por edital que sera publicado com antecedencia
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minima de 10 dias da data da selecao;

Il - Serao selecionados todos os inscritos que atenderem aos requisitos estabelecidos
na presente Lei;

Art. 4° - Cabera a Secretaria de Administrac3o:
| - Acompanhar a execucio do PMER:
Il - Avaliar semestralmente os estagiarios.

Il - Realizar os procedimentos legais de selegdo, contratacio e encerramento ou
prorrogagao dos contratos.

Paragrafo unico. Os casos omissos ser&o decididos pelo Secretario de Administracéo,
cabendo recurso diretamente ao Chefe do Executivo.

Art. 5° A selegédo dos candidatos obedecerd, preferencialmente, aos seguintes critérios
basicos:

| - Avaliacdo sécio-econdmica;
Il - Tempo de residéncia e domicilio no Municipio de Canhotinho:

Il - Declaragdo da instituicdo de ensino médio ou superior, comprovando sua matricula
e frequéncia regulares;

Paragrafo Unico . Somente poderao ter seus contratos renovados os alunos que
forem aprovados em suas séries ou periodos, nas suas instituicdes de ensino.

Art. 68° - A carga horaria do estagio sera de 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo & conta dos
recursos consignados no Orgamento Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Canhotinho, 25 de julho de 2013.
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Prefeito Municipal.



