PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO

CNPJ 10.132.777/0001-63

RUA DR. AFONSO PENA, 228 - CANHOTINHO-PE TELEFAX: (81) 3781-1156

LEI n° 1.446/2003

EMENTA: Institui o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo do Municipio de Canhotinho e da outras
providéncias.

A Camara Municipal dos Vereadores de Canhotinho, Estado de Pernambuco, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Integrado de Controle Interno — SINCONI, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, para a Fiscalizagdo Financeira, Contabil e de Auditoria do Poder Executivo, cujo o6rgio
central é a Controladoria Geral do Municipio, com a finalidade de:
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[ —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugiio dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragio municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;
IV — apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional.

Art. 2° - Sdo objetivos do Sistema Integrado de Controle Interno:

I - proteger o patriménio puablico;
I — aumentar a exatiddo, fidedignidade e tempestividade dos relatérios contabeis e outras
informagdes de natureza operacional;
1T - auxiliar a administragdo na condugio eficiente e ordenada dos servigos piblicos;
IV — promover e avaliar a eficiéncia operacional de todos os aspectos da atividade administrativa;
V — comunicar diretrizes administrativas e estimular seu cumprimento;
VI — exercer o controle financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da
administragio direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagio de recursos publicos e renuncias de receitas;

VII — orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do Sistema Integrado de Controle
Interno;

VIII - determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias;
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Art. 3° - O Sistema Integrado de Controle Intemno instituido por esta Lei terd como metas:

I - propiciar a obtengdo do maior niimero possivel de informagdes corretas para execugdo das
suas operagdes e fornecimento de dados necessérios a orientagdo da administragiio;
II — prestar o maior niimero possivel de informagdes corretas e atualizadas dentro dos prazos
previstos para auxiliar na tomada das decisdes;
II — salvaguardar os bens fisicos e ndo fisicos contra 0 mau uso, a destruigio e o roubo,
acidentais ou intencionais;
IV — racionalizar a aplicagio de esforgos na execugdo das atividades para evitar o uso ineficiente
da mio de obra e o desperdicio de tempo e dinheiro;
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V — prevenir desvios.

Aqui, Seu Coracdo Bate Mais Forte.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO

CNPJ 10.132.777/0001-63
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RUA DR. AFONSO PENA, 228 - CANHOTINHO-PE TELEFAX: (81) 3781-1156

Art. 4° - O Sistema Integrado de Controle Interno realizara suas atividades mediante incursdes,

inspegdes e auditorias em todos os orgdos, setores e atividades da administragio municipal, direta, indireta e
fundacional.

§ 1° — Compete ainda ao Sistema Integrado de Controle Interno:

I - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;
I — editar instrugdes normativas e expedir modelos de formularios para melhor controle das
atividades dos 6rgdos controlados;
III - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias, financeiras e patrimoniais, qualquer
que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de todos os 6rgdos e
entidades vinculados ao Poder Executivo;
03! ] IV — examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragio direta, indireta e

Egth fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados i Fazenda
Municipal;

V — promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administragio, dando ciéncia ao titular do
Poder Executivo, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente a quem se
subordine o autor do ato objeto da denuncia;

VI - programar, coordenar e avaliar os programas do governo e as a¢des setoriais;

VII - avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
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§ 2°- As auditorias serdo realizadas por profissionais legalmente habilitados, integrantes do quadro
de pessoal do Municipio ou através de contratagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nos
termos da Lei Federal n® 8.666 de 23 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.
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§ 3°-Para o bom desempenho de suas fungdes, o responsavel pelo Sistema Integrado de Controle
Interno podera solicitar apoio técnico e juridico que serd concedido utilizando o corpo
técnico existente no quadro de pessoal do Municipio ou através de contratagio de
profissionais ou empresas, na forma da Lei.

Art. 5° - Os responsaveis pelo Sistema Integrado de Controle Interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Prefeito e ao Secretério cuja secretaria esteja
afeta ao caso, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 6° - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para, na
forma da Lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante o Sistema Integrado de Controle Interno.

Art. 7° - Respondera administrativamente o servidor que, no exercicio do cargo de direéio, chefia
¢ assessoramento, dificultar, embaragar, atrapalhar os servigos do Sistema Integrado de Controle Interno ou

sonegar informagdes e obstruir o acesso a documentos sob sua guarda, necessarios a realizagdo dos servigos
de controle.
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Art. 8° - Respondera pelo Sistema Integrado de Controle Interno, o Controlador Geral, o qual sera
o administrador da Controladoria Geral.

Art. 9° - Fica criado e incorporado ao quadro de pessoal, vinculado ao Gabinete do Prefeito, o
cargo de Controlador Geral, de provimento em comissdo, com simbolo de vencimentos CC-1 e vencimentos

iniciais de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Aqui, Seu Coracdo Bate Mais Forte.
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Art. 10 - As atribuigdes e requisitos para o preenchimento do cargo de Controlador Geral sio os
constantes do anexo I a presente Lei.

Art. 11 - Néo podera ser designado para desempenhar fungdes no Sistema Integrado de Controle
Interno pessoas que tenham sido:

I — responsaveis por atos julgados irregulares pelos Tribunais ou Conselhos de Contas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - julgadas comprovadamente culpadas, em processo administrativo transitado em Jjulgado, por
ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

Art. 12 — As despesas resultantes das atividades do Sistema Integrado de Controle Interno correrio

por conta das dotagdes destinadas & manutengdo dos servigos de controle interno, constantes do orgamento
anual.

Art. 13 — O impacto orgamentario e financeiro de que trata os artigos 16, 17 ¢ 21 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, para fins declaratérios, fica demonstrado no anexo I desta Lei,

cuja despesa ndo acarreta elevagdio orcamentaria total, por ser coberta com anulagio de dotagdo constante na
Lei Orgamentaria vigente.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 15 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Canhotinho de dezembro de 2003.

Carlos Albe %omes de Amorim
Prefeito/Municipal
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Aqui, Seu Coracdo Bate Mais Forte.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO

CNPJ 10.132.777/0001-63

RUA DR. AFONSO PENA, 228 - CANHOTINHO-PE TELEFAX: (81) 3781-1156

Lei n° 1.446/2003

ANEXO I

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS COMISSIONADOS
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR GERAL

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a diregdo superior da Controladoria Geral, de modo a permitir o pleno funcionamento e eficiéncia
do 6rgdo na realizagio dos servigos a seu cargo, buscando comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia e a eficiéncia da gestiio orgamentaria, financeira e patrimonial da administragio municipal.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Orientar e expedir atos normativos concernentes a a¢iio do Sistema Integrado de Controle Interno;

- Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema;

- Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des setoriais;

- Determinar, acompanhar e avaliar a execugio de auditorias;

- Promover a apuragio de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidade praticadas em 6rgio ou
entidade da administragio, dando ciéncia ao titular da secretaria a quem se subordine o autor, ao Prefeito e
ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria na forma da Lei;

- Propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias.

REQUISITOS:

1 — Escolaridade Universitaria Completa;

2 — Ser, preferencialmente, servidor ocupante de cargo efetivo;

3 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico;

4 - Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

Prefeito Munieipal

Aqui, Seu Coracdo Bate Mais Forte.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO

CNPJ 10.132.777/0001-63

RUA DR. AFONSO PENA, 228 - CANHOTINHO-PE TELEFAX: (81) 3781-1156

Lei n® 1.446 /2003
Anexo Il

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

METODOLOGIA DE CALCULO:
Valor do vencimento x nimero de meses do ano acrescido de 13° salario, adicional de férias e previdenciaria

IMPACTO
AGROEXPANDIDA | ,(ueNTaDA | REDUZIDA | TANO | _TPANO # ANO
SEGUINTE SEGUINTE
1 - Manutengdo e
Coordenagédo dos Servigos
de Controle Interno........
041240102.010 999999999.999
Remuneragio..... 3.1.90.11 9.9.99.99 i
Previdéncia..... 2.338,87 2.830,03 2.338,87 13.330,00 13.330,00
=3 491,16 491,16 2.799,30 2.799,30
o
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5 9 TOTAL 2.830,03 2.830,03 2.830,03 16.129,30 16.129,30
=D
8 % FONTE DE FINANCIAMENTO: Recurso do Tesouro Municipal.
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1% agédo: 1° Ano — R$ 1.000,00 x 2 + 2/12+(2/12+1/3) = R$ 2.338,87

Previdéncia 21% R$ 491,16
Total R$ 2.830,03
1° Ano Seguinte: R$ 1.000,00 x 13,33 =R$ 13.330,00
Previdéncia 21% =R$ 2.799.30
Total R$ 16.129,30
2° Ano Seguinte: R$ 1.000,00 x 13,33 =R$ 13.330,00
Previdéncia 21% =R$ 2.799.30
Total R$ 16.129,30
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Canhotinho, epf D

dezembro de 2003
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Carlos ?od{ Amorim
Prefeito Mu icipal

Aqui, Seu Coracdo Bate Mais Forte.



