PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO

CGC 10.132.777/0001-63
RUA Dr. AFONSO PENA, 228  TEL/FAX (081) 781-1156 / 781-1111

COLHENDO PROGRESSO

LEI N° 1.388/2000.
" Cria cargos no quadro de Pessoal e da

outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANHOTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes que o cargo lhe confere, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - Fica criado e incorporado ao quadro de pessoal do Municipio o Nivel
de vencimento Profissionais de Saude PS-7.

ART. 2° - O quadro de Niveis de Profissionais de Saude passa a ser o abaixo

E T )
: especificado:
Ev NiVEL VENCIMENTO
25 PS -1 RS 336,00
53 % PS -2 RS 352,80
8BS PS-3 RS 370,43
=83 PS -4 RS 388095
883 PS-5 RS 550,00
858 PS-6 R$ 800,00
- PS-7 R$ 1.200,00
o O
g5
2 ART. 3" - Ficam criados e incorporados ao quadro de pessoal do Municipio os
< seguintes cargos de provimento efetivo:

I - CLASSE DE PROFISSIONAIS DE SAUDE:
a) 1 (Um) Psicologo;

b) 1 ( Um ) Farmacéutico;
¢) 1 (Um ) Assistente Social.

II - CLASSE DE NiVEL UNIVERSITARIO:

de'STLZTTQOZOSZOZ'QSIPQOIUMODIIQU

a) 1(Um) Coordenador de Servigos e Programas de Saude;
b) 1 ( Um) Inspetor Sanitario

111 - CLASSE DE NiVEL MEDIO:
a) 4 ( quatro ) Agentes Sanitarios.
IV — CLASSE DE AUXILIARES:

a) 52 (cingiienta e dois) Agentes Comunitarios de Saude.
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V — CLASSE DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) 5 (cinco) agentes administrativo.

ART. 4 - Os cargos de que trata o artigo anterior terdo os seguintes niveis e
vencimentos iniciais :

I - Psicologo, nivel PS - 5, salario inicial de R$ 550,00 ( quinhentos e cinquenta

reais );

I - Farmacéutico, nivel PS - 6, salario inicial de R$ 800,00 ( oitocentos reais);

IIl - Assistente Social, nivel PS - 5, salario inicial de R$ 550,00 ( quinhentos e

cinquenta reais );
IV - Agente Sanitario, nivel TM - 6, salario inicial de RS 300,00 ( trezentos reais);
V - Coordenador de Servigos e Programas de Satde. nivel PS - 7, salario inicial

de R$ 1.200,00 ( Hum mil e duzentos reais );
il VI - Inspetor Sanitario, nivel PS - 6, salario inicial de R$ 800,00(oitocentos reais).
s VII — Agente Comunitario de Satde, nivel SG — 1, salario inicial de RS. 136,00
(cento e trinta e seis reais);

VIII — Agente Administrativo, nivel AA — 1, salario inicial de RS 136 (cento e
trinta e seis reais).

ART. §° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante Concurso
Piblico, de provas e titulos, ressalvados o disposto no art. 37 inciso IX da Constituigdo Federal,
nos termos da Lei n° 1.382, de 05 de novembro de 1999
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ART. 6° - As atribuigdes e requisitos dos cargos sdo os constantes dos anexos I a
VIII que passam a fazer parte integrante desta Lei.

VIONIHVdSNVYYL VA 1vV1d0d

ART. 7° - Ficam extintos 52 (cinquenta e dois) cargos em comissdo de Agentes
Comunitarios de Saude, simbolos “AS”.

ART. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

ART. 9° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua Publicagao.

ART. 10 - Revogadas as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 03 de janeiro de 2.000.
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PLACIDO ROBERTO LEITE DOS SANTOS
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO

CGC 10.132.777/0001-63
RUA Dr. AFONSO PENA, 228  TEL/FAX (081 ) 781-1156 / 781-1144

ANEXO 1

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude,
casas de saude, unidades moveis, e em campanhas realizadas pala Secretaria de
Saude , nas areas de Psicologia e outras atividades de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral,
- Atestar a necessidade de licengas ao servidores:

- Orientar a popula¢do em campanhas de prevengio de satde:

- Acompanhar pacientes necessitados de orientagio;

- Acompanhar alunos necessitados de tratamento psicologico;

- Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam
solicitadas pelo seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO

1- Instrugdo:
Curso Superior Completo em Psicologia.

2- Experiéncia:
Minima de 1(um) ano.

3- Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o
caso, utilizando processos variados.

4- Esforgos Fisicos:
A atividade requer esfor¢o mental, e minimo de esforgo fisico.

i
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ANEXO 11

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce as atividades relacionadas com a sua especializa¢io no atendimento
ao funcionamento de farmacias hospitalares.

DESCRICAO DETALAHADA:

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo atinente as atividades hospitalares e
relativas a assisténcia farmacéutica;

- Estimular a implantagdo e o desenvolvimento da farmacia clinica;

- Exercer atividade de pesquisa, desenvolvimento de tecnologia farmacéutica no
preparo de medicamentos e germicidas;

- Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente todos os setores que
compdem a farmacia hospitalar de forma a assegurar-lhe caracteristicas
basicas, bem como contribuir para o seu funcionamento em harmonia com o
conjunto da unidade hospitalar.

REQUISITOS DO CARGO:

I- Instrugdo:
Ter formagdo superior em Farmacia.
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2- Experiéncia:
Mais de 1(um) ano.

3- Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas relativo ao
desempenho das fungdes sob qualquer situagao.

4- Esforgo Fisico:
As Atividades requerem o minimo de esforgo fisico.
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ANEXO 111

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagido em geral nos postos de
saude, casas de saude, unidades moveis, em campanhas realizadas pela Secretaria
de Saude, acompanha pacientes internos e outras atividades de sua especialidade.

- DESCRICAO DETALHADA:

- Presta assisténcia de especialidade a popula¢do em geral;

- Orientar a populagdo em campanhas de prevengdo de satde;

- Acompanhar com assisténcia direta pacientes internados nas casa de satde e
postos medicos;

- Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam
solicitadas pelo seu superior hierarquico.
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REQUISITOS DO CARGO
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1- Instrugdo:
Curso Superior Assisténcia Social.

2- Experiéncia:
Minima de 1(um) ano.

3- Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o
caso, utilizando processos variaveis.

4- Esforgo Fisico:
A atividade requer esfor¢o mental, e o minimo de esforgo fisico.
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ANEXO IV

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE SERVICOS E
PROGRAMAS DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da elaboragdo do diagnostico analises do processo saude-doenca
da populagdo e seus determinantes, propondo medidas destinadas ao controle e/ou
erradicacdo de doengas e agravos a saude coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar controle de regularidade ¢ qualidade dos instrumentos de registro, codificando os
dados contidos nos documentos de notificacio, com visitas a informagdes a satde.

- Participar da andlise do estado de satde da populagio. em determinados espacos geograficos ¢
lemporais, suas tendéncias e seus determinantes. detectando e mvestigando situagdes especiais
de saiide ¢ doenca.

- Realizara a coleta sistematica de dados relativos aos eventos vitais(nascimento e obito)
doengas ¢ outros agravos a saiude de interesse epidemoldgico. com instrumentos de registros
determinados pela instituicio.

- Participar pesquisas ¢ estudos especiais na area de satde coletiva.

- Participar das atividades de administragio de planos e programas de desenvolvimento de
recursos humanos em satde coletiva.

- Participar da elaboragiio de instrumentos de controle e avaliagdo de qualidade dos servicos,
insumos, produtos, meio ambiente e da satde da populagdo.

- Educagio continuada das Equipes de Saiide.

- Acompanhamento do trabalho das Equipes de Saude.

- Organizagdo das unidades de saiude US (proposi¢do ¢ acompanhamento processo de
adequacio da estrutura fisica das unidades. solicitagdo e acompanhamento da aquisiciio dos
cquipamentos basicos. apoio as equipes de saide para implantacdo das rotinas de servigos e
outros,

- Implantacdo de protocolos de processos de trabalho (rotinas padronizadas).

- Atuagdo junto ao Consclho Municipal de Satide (apresentacdo da proposta dos PS. de critérios
de implantacio de relatorios sistematicos. outros).

- Implantagio e utilizacio dos Sistema de Informacdes de Atengio Basica - SIAB.

- Reunides sistematicas com as Equipes de Saide.

- Promocdo de intercimbio entre as Equipes de Sauide ¢ delas com outros grupos.

- Articulagdo intersetorial para a viabilizacio dos objetivos dos Postos de Saiude (com outras
dreas do setor publico: educacdo, assisténcia social. agricultura, cultura, saneamento, outras).

- Divulgagio das vantagens ¢ resultados alcangados pelos Postos de Saude.

- Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS DO CARGO:
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5- Conhecimentos:
Curso Superior Completo, com especializagdo em satde publica.

6- Experiéncia:
Minimo de 1(um) ano.

7-  Iniciativa:
O cargo requer habilidade para tomada de decisdes simples, relativas a natureza do cargo.

2

8- Esforgo Fisico:
O trabalho ¢ rotineiro e simples. requer um minimo de esforgo fisico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO
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ANEXO V

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NiVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA:

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar a equipe de inspecdo na area de alimentos, saneamento e meio
ambiente, medicamentos, servigos de salde, sangue e hemoderivados, radiagdo
ionizantes, exercicio profissional e dos ambientes do trabalho;

- Analisar os laudos de inspegdo e pareceres técnicos;

- Fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;

- Analisar projetos arquitetonicos dos estabelecimentos, sujeitos a fiscalizagdo
sanitaria;

- Capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagio;

- Apoiar e assessorar os municipios nas atividades de fiscalizagdo;

- Normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria;

- Manter intercdmbio com instituigdes de pesquisa, visando viabilizar,
intensificar e melhorar a qualidade das fiscalizagdes;

- Realizar fiscalizagdo conjunta com o Ministério Publico, Secretaria Estadual e
Secretaria da Fazenda Estadual e Secretarias Municipais.

- Preencher e assinar os autos de infragdo. intimagdo, apreensdo. inutilizagdo,
coleta de amostras e multa decorrentes da fiscalizagdo;

- Fazer relatorio diario das fiscalizagdes de alimentos, saneamento e meio
ambiente, medicamentos, servicos de saude, sangue e hemoderivados,
radia¢des ionizantes e analise de projetos;

REQUISITOS DO CARGO:

9- Conhecimentos:
Curso Superior Completo.

10- Experiéncia:
Minimo de 1(um) ano.

1 1-Iniciativa:
O cargo requer habilidade para tomada de decisdes simples, relativas a
natureza do cargo.

12- Esforgo Fisico:
O trabalho € rotineiro e simples
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ANEXO VI

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA:

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar o inspetor sanitario nas fiscalizagdes de alimentos, saneamento e meio
ambiente, medicamentos, servicos de saude, sangue e hemoderivados, radiagoes
ionizantes;

- Executar sob o comando e supervisdo do inspetor sanitario, coletas de alimentos,
medicamentos e agua;

- Apoiar administrativamente as atividades de fiscalizagao;

- Executar atividades de fiscalizagdo em eventos municipais, sob o comando e
supervisdo do inspetor sanitario.

- Fiscalizar industrias de alimentos, bares, restaurantes, padarias, lanchonetes,
engarrafadora de agua mineral, hotéis, motéis, pousadas, albergues, casas de repouso,
dedetizadoras, sistemas de abastecimento publico de agua, fabricas de gelo,
limpadoras de fossas, comércio de agua natural, mercado publico, feiras livres,
ambulantes, criatorios de animais, coleta, transporte e destino do lixo e dos refugos
industriais e hospitalares, coletas e destino de excretos das condigdes sanitarias das
zonas rurais, Controle de vetores, lavanderias, barbearias, saldes de cabeleireiros
instituto de beleza e estabelecimentos  afins, casas de banhos, saunas e
estabelecimentos afins, estagdes ferroviarias e rodoviarias, dos locais de esporte e
recreagdes, acampamentos publicos, piscinas e balnearios, academias de ginastica,
estabelecimento veterinarios, escolares, creches, hospitais, maternidade, ambulatorios,
clinicas com e sem internamento, consultorios odontologicos, clinicas de fisioterapia,
oficinas de protese, farmacias, drogarias, bancos de sangue, dispensarios, lactarios,
laboratérios de analises clinicas e anatomopatologicas e estabelecimentos afins,
industrias farmacéuticas, distribuidoras de medicamentos, alimentos, correlatos,
produtos quimicos, saneantes e domissanitarios, cosmeticos, industrias de saneantes e
domissanitarios, industrias de cosméticos, correlatos, importadoras de medicamentos,
industriais de alimentos, correlatos, cosméticos, saneantes, hemocentros
hemontcleos, clinicas de Raio X, clinicas de hemodialise, exercicio profissional,
farmacia hospitalar ¢ Controle de infecgdo hospitalar, sob o comando do inspetor
Sanitario.
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REQUISITOS DO CARGO:
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1- Conhecimentos:
2° Grau Completo.

2- Experiéncia:
Minimo de 1(um) ano.

3- Iniciativa:
O cargo requer habilidade para tomada de decisdes simples, relativas a natureza do

cargo.

4- Esforgo Fisico: O trabalho é rotineiro e simples, requer um minimo de esforgo fisico.
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ANEXO VII

EXPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NiVEL BASICO '
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver agdes basicas de saude junto a populagio, de acordo com o

nivel de capacitagdo profissional, objetivando promover a saude, principalmente
atraves de prevengdo de doengas.

DESCRICAO DETALHADA:
- Cadastrar as familias da area.
- Estimular a organizagio da comunidade na identificacdo, analise e busca de
Y solugdes para os problemas de saude.
- Realizar agdes que visem promover a saiude materno-infantil, como:
Estimular o aleitamento materno.
Promover a cobertura vacinal das criancas menores de 05 (cinco) anos.
Realizar a reidratagio oral.
Realizar vigilancia de crescimento e desenvolvimento das criangas maiores de
02 (dois) anos.
Realizar atividades de vigilancia epdemologica.
Realizagdes que visem proteger a saude do adulto e do trabalhador.
Atuar no controle de endemias e epidemias locais.
Execytar agdes de saneamento e de controle do meio ambiente.
Promover um elo de ligagao entre a comunidade e o sistema de saude.
Acompanhar pacientes com doengas de longa duragio.

Registrar as atividades desenvolvidas no trabalho e encaminha-las a
coordenag¢ao municipal.
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REQUISITOS DO CARGO:

| — Conhecimento:
Saber ler e escrever.

2 — Experiéncia:
Minimo de 01 (um) ano.

3 — Iniciativa:

O cargo requer habilidade para tomada de decisdes simples, relativa a natureza
do cargo.

de'S'[LZ'['[QOZOSZOZ‘9SIPQOIUMOPIIP‘

4 — Esforgo fisico:
O trabalho ¢ rotineiro e simples, requer o minimo de esforgo fisico.
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ANEXO VIII

EXPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de menor complexidade e de natureza repetitiva na
area de administragdo em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a escrituragdo de livros, fichas e outro documento pelo processo
manual ou através de datilografia.

- Realizar levantamento de dados.

M - Auxiliar no tratamento em servigo, os funcionarios lotados nos diversos
orgaos. :
- Manter contatos internos e externos, necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos.

- Executar servigos datilograficos em geral.
- Executar servigos de cadastro, fichario e arquivo.
- Desenvolver outras atividades correlatas.

REQUISITOS DO CARGOS:

eg Josnp! -od opeuisse  EIREHAE

1 — Conhecimentos:
Ter completado ou estar cursando o 1° Grau maior.
Ter pratica em datilografia.
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2 — Experiéncia:
Mais de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:
Redagdo propria.
Otima datilografia.
Nogdes de legislagdo referente aos servigos municipais.

9
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4 — Esfor¢o Mental:
O ocupante do cargo deve efetuar esforgo mental, compreensao dos problemas
e capacidade para solugdes de rotina. Habilidade para contatos frequentes
com o publico.



