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. LEl COMPLEMENTAR N.° 02/98

EMENTA: Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Publico de Pré-escolar e Ensino Fundamental
do Municipio de Canhotinho.

Rl "

{0 Prefeito Municipal de Canhotinho, Estado de Pernambuco, no uso das
suas atribui¢des, submete a apreciacdio da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

~TiTULO I
i DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° - A presente Lei, denominada Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Canhotinho, estrutura, organiza e disciplina a situagdo Juridica
do pessoal do Magistério vinculado a Administragdo Municipal Direta.

Art. 2° - O exercicio das fungdes do Magistério Publico tem como
espago de intervengdo o campo educacional, na perspectiva da construgio de
uma escola publica democratica e de qualidade, reconhecendo a educagdo
como um direito social basico.
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| B DO QUADRO DO MAGISTERIO
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g CAPITULO I

DAS CARREIRAS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

Art. 3° - O quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal
compreende a carreira do Magistério Pablico de Pré-Escolar e do Ensino
Fundamental de 1° a 4° série, e a Carreira do Magistério Piblico do Ensino
Fundamental de 5° a 8° série.

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico de Pré-Escolar e do Ensino
Fundamental de 1° a 4° série ¢ o agrupamento das classes de cargo publico de
professores de pré-escolar e do ensino fundamental de 1° a 4° série.
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Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico do Ensino Fundamental de 5°
a 8 série é o agrupamento do cargo publico de professores do Ensino
Fundamental de 5° a 8° série.

% CAPITULO 11 ,
DAS FUNCOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

Art. 6° - As fungdes do Magistério Publico compreendem o exercicio da
regéncia de classe ¢ de atividades téenico-pedagogicas inerentes as atividades

do ensino.
§ 1° - A regéncia de classe sera exercida em escolas publicas registradas

no Cadastro Geral da Secretaria de Educagdo e Esportes de Pernambuco ou
em Centros de Ensino da Rede Municipal.
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§ 2° - A execugo de atividades técnico-pedagogicas se dara em escolas
ou centros de ensino da Rede Municipal.
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Art. 7° - Sdo atribuigdes do professor em regéncia de classe:

I - planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino

¢ aprendizagem;

[I — elaborar e executar programas educacionais;

[1I -selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo
ensino-aprendizagem;

[V — organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto
interdisciplinar, observando as demandas ¢ caracteristicas
sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de
ensino.

V- elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos € propostas
curriculares;

VI- participar do processo de planejamento, implementagdo ¢
avaliagio da pratica pedagogica e de capacitagao;

VIl — organizar e divulgar produgdes cientificas resultantes de
pesquisas relacionadas a pratica pedagogica, socializando
conhecimentos, saberes € tecnologia;

VIII — contribuir para a interagao € articulagdo entre escola e

comunidade;

Art. 8 - Sio atribuigdes dos professores no exercicio de atividades
técnico-pedagogicas:
pedagog Sy
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| — acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na

escola;
I — Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais €

esportivas na escola;

Il — programar e executar capacitagao em servico ¢ formagdo
continuada, a partir da localizagdo de demandas;

[V — participar da formulagdo ¢ aplicagdo dos processo de
avaliagdo escolar;

V — supervisionar a vida escolar do aluno;

VI — zelar pelo funcionamento regular da escola;

VII —promover a divulgagdo, monitorar € avaliar a implantagdo
das politicas educacionais;

VIII — realizar avaliagdo psico-pedagogica e prestar atendimento

aos alunos portadores de deficiéncia.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO E DO ACESSO
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Art. 9° - A investidura nos cargos das carreiras do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou provas e
titulos, de acordo com a habilitagdo e atraves das respectivas classes iniciais.

Art. 10 - Para o exercicio do cargo de professor de pré-escolar e do
Ensino Fundamental de 1° a 4° série, sera exigida formagao para o Magistério
em nivel médio ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao para o

Magistério.
Art.11 - Para o exercicio inicial do cargo de professor do Ensino

Fundamental de 5° a 8° série exirgir-se-a Licenciatura Plena compativel com a
disciplina a ser ministrada.

Art. 12 - A nomeagdo dos selecionados dar-se-a segundo a ordem de
classificagdo no processo de selegdo.

Art. 13 - As fungdes de Diretor, Vice-Diretor e Técnico-pedagogicas
serdo ocupados por professores indicados pelo Poder Executivo, a titulo de
cargo comissionado, com excegao do Coordenador de Atividades

Pedagogicas, que sera de provimento efetivo.

Paragrafo Unico- As fungdes de Secretario de Escola e Chefe de

LY . .
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TITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14 - O regime de trabalho do professor do Servigo Publico do
Municipio de Canhotinho sera fixado em hora-aula, independentemente da
fungdo que exerga e do nivel de ensino em que atuc.

Art. 15 - A carga horaria do professor sera assim distribuida:
| Para professores do Pré-escolar e da primeira a Quarta série do

Ensino Fundamental, 150 (cento e cinquenta) horas-aula mensais;
[I- Para professores da Quinta a oitava sériec do Ensino

Fundamental, a carga-horaria tera duragao minima de 100 (cem) e maxima de
duzentas (duzentas) horas-aula mensais.

Art. 16 - A duragio da hora-aula em qualquer dos turnos diurnos de
trabalho, quer em regéncia ou na execugdo de atividades técnico-pedagogicas,
sera de 50 (cinquenta) minutos.
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Paragrafo inico — Sera de 40 (quarenta) minutos a duragdo da hora-aula
prestada pelo professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Art. 17 - Compde a carga horaria dos professores regentes:
I — horas-aula em regéncia de classe;
11 - horas-aula atividade;

§ 1° - As horas-aula atividade corresponderdo a 20% (vinte por cento)
da carga horaria total do professor.

§ 2° - A hora-aula em regéncia de classe ¢ a atividade de ensino-
apredizagem desempenhada em sala de aula na escola ou em espago
pedagogico correlato.

§ 3° - A hora-aula atividade compreende as agoes de preparagao,
acompanhamento e avaliagdo da pratica pedagogica e inclut:

I)Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas e corre¢do de
trabalhos escolares;

[1)Participagio em eventos, reflexao de pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias;
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IV Participagdo em reunides de pais e mestres € da comunidade escolar;

V)Atendimento pedagogico a alunos e pais;

Art. 18 - O professor regente plancjara anualmente a utilizagéo de suas
horas-aula atividade, devendo desenvolver 50% das mesmas na escola ¢ 50%

fora da escola.

Art. 19 - O professor que faltar até 10% (dez por cento) da respectiva
carga horaria mensal podera ter tais faltas abonadas, desde que as compense
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da ultima falta.

§ 1° - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze)
tado como uma falta,

em so dia, na forma

A

minutos, durante o curso de um mesmo Mmes, sera con
podendo ser abonada se 0s MesSMOS forem compensados

disposta no “caput” deste artigo.
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§ 2° - As faltas abonadas ¢ compensadas ndo serao descontadas no

tempo de servigo.
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Art. 20- O professor que exercer atividade pedagogica de
monitoramento da pratica pedagogica docente devera prestar 50% (cinquenta
por cento) de sua carga-horaria semanal em unidade de ensino.

TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO 1
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art21 - Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicavelis ao
servidor publico, sdo direitos especificos dos ocupantes dos cargos das

carreiras do Magistério:

ra o qual foi

| — perceber remuneragao de acordo com o cargo pa
trabalho;

nomeado, o nivel de formagéo, o tempo de servigo e o regime de

Il — participar de oportunidades de capacitagio que auxiliem e
estimulem a melhoria do seu desempenho profissional, propiciando a

ampliagdo dos seus conhecimentos;
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[11 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagao e material didatico-
pedagogico suficiente e adequado, e de informagdes educacionais e
bibliograficas que permitam desempenhar com qualidade suas atribuigdes.

IV — reunir-se em local e horario de trabalho para tratar de assuntos ¢
interesse da educagdo e da profissdo, desde que haja anuéncia prévia da chefia
imediata e ndo venha acarretar prejuizo na carga-horaria do aluno;

V — afastar-se para formagdo continuada;

V1 — participar de congressos, seminarios, cursos € outros eventos
referentes a educagio;

VII — ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua situagao
funcional e a organizagdo profissional.

Art. 22 - Ao professor afastado de regéncia de classe por motivos de
doenga impeditiva ao exercicio da fungdo, comprovada por junta médica do
Municipio, serdo assegurados todos os direitos € vantagens;
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Paragrafo tnico — O professor readaptado sera lotado na fungao para o
qual for designado a partir da publicagdo da Portaria que assim o determinar.

VIONIHVASNVYL VA TvV1d0d

Art. 23 - Superado o motivo que der causa a readaptagao de que trata o
artigo anterior, o servidor revertera ao exercicio da regéncia de classe.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 24 — O professor vinculado ao Magistério Publico gozara
anualmente 30(trinta) dias de férias.

§ 1°= O periodo de férias dos professores lotados em escolas situadas
em areas caracterizadas pela sazonalidade da produgao econdmica atendera as
peculiaridades regionais.

§ 2°- O periodo letivo das escolas localizadas nas areas definidas no
paragrafo anterior sera determinado pelo Secretario de Educagdo, mediante
Portaria, com base em informagdes técnicas prestadas por orgdo credenciado.

Art25 Fica garantido recesso escolar de 15(quinze) dias,
preferencialmente entre 0 primeiro € 0 segundo semestre de cada ano, a ser

- & DL e e VR SOl AL, S =
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CAPITULO I _
DA SUBSTITUICAO

Art. 26 - O professor em regéncia de classe sera substituido em suas
faltas, impedimentos, licengas ou afastamentos por professor de igual ou
superior habilitagao, vinculado ao Magistério Piblico, que permanecera
apenas enquanto perdurar a situagao que deu causa.

§ 1 °- Em caso de falta ou impedimento inferior a 5(cinco) dias
consecutivos, o professor obriga-se-a a efetuar a compensagdo das aulas.

§ 2° - Tratando-se de falta, impedimento, licenga ou afastamento por
periodo igual ou superior a 5(cinco) dias consecutivos, cabera a dire¢do da
escola e/ou a Secretaria de Educagio efetuar a substituigao.

§ 3° - Na impossibilidade de atender-se ao disposto no caput deste
artigo, o professor em regéncia de classe podera ser substituido:

[ - Por professor contratado por prazo determinado;

I — Por estagiario.
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Art. 27 - Na hipotese da substituigdo do professor se dar por profissional
contratado por tempo determinado ou estagiario, ficara esta limitada ao
periodo de 01 (um) ano, vedada a renovagao, prorrogagao ou recontratagao.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 28 - Ao professor sera concedido afastamento sem prejuizo de seus
vencimentos ¢ vantagens, direitos assegurados pela legislagao em vigor, para
participar de congressos, seminarios, encontros ¢ cursos de aperfeigoamento,

no Municipio ou fora dele.

Paragrafo Unico- O afastamento do professor dar-se-a mediante comunicagao
prévia ao orgio de educagdo ao qual esteja 0 mesmo vinculado.

CAPITULOV
DA REMOCAO

. q L LT e el S U R R S R
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dido, somente se€ efetivara no

Paragrafo Unico: A remocao do professor, a pe
onada a existéncia de vaga,

inicio de cada semestre letivo ¢ estara condici
ressalvados os casos excepeionais previstos em let.

Art. 30 - A remogdo do professor, a pedido, far-se-a segundo os seguintes

critérios ¢ prioridades:

I- Acompanhar o conjuge;
I1 - Problemas de saide comprovado por junta médica.

CAPITULO VI

:.
]
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S23 DOS DEVERES
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> Art. 31 - Sio deveres do professor, além daqueles fixados no Estatuto dos
z Servidores Publicos Municipais de Canhotinho, na LDB e na Constituigao
Z Federal:
| - Conhecer a legislagao educacional;

I - Ensinar de forma atualizada os conteudos curriculares definidos

para cada nivel de ensino;
[l - Respeitar o aluno como sujeito principal no processo educativo €
comprometer-se com o avango do seu desenvolvimento ¢ aprendizagem,
IV - Acompanhar a produgéo de conhecimentos, de saberes ¢ de bens

d 3
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culturais;

N o= Participar das diversas atividades inerentes ao Pprocesso
educacional;

VI - Empenhar-se¢ na atualizagio de métodos educativos e
democraticos que promovam O  Processo socio-politico-cultural ~ da
comunidade;

VII- Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade,

cumprindo responsavelmente suas fungoes;
VIII- Atuar de forma coletiva € solidari
IX - Lutar para que os objetivos da e
interesses e necessidades da populagao;
¥ - Contribuir para a construgao de um

sociedade; %

a com a comunidade;
ducacdo brasileira atendam aos

a nova escola e uma nova
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CAPITULO VII
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 32 - Sera assegurado ao professor integrante do Magistério Publico
ntinuada para melhoria do

Municipal, capacitagdo permanente ¢ formagdo co
seu desempenho profissional, em instituigoes credenciadas, bem como em

programas de aperfeigoamento em Servigo.
§ 1°- O Sistema Municipal de Educaca
Estado e da Unido para implementar os programas
docentes em exercicio, tomando em consideragao:
I- aprioridade em areas carentes de professores;
[1- a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que

terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema,
lll-a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que

empregam recursos de educagao distancia.

o buscara sempre a colaboragao do
de desenvolvimento dos

eg 1asnp! :iod opelisse

d:
1p QVVISIgozogzor_gglpeolumomlecj!0!unWe!:’uamdsueﬂliq'JU!'8600n|os-1|'pnop//-dnu :

§ 2° - O Poder Executivo, através do orgao proprio, estimulara a
participagdo dos professores em curso oferecidos por universidades ou outras

instituigoes;
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os em nivel de licenciatura plena ou pos-

§ 3° - Os cursos obtid
lo Poder Pablico, serdo requisitos

graduagao, reconhecidos ou credenciados pe
de progressao vertical.

Art. 33 - A capacitagdo ¢m servigo sera oferecida a todos os professores,
como agdo de reflexao ¢ reconstrugio coletiva e permanente da politica
pedagogica e da atuacao técnico-pedagogica nas diferentes areas de

intervengao educacional.

Art. 34 -  Sera assegurada aos professores a participagdo na ¢laboragdo €
avaliagdo dos planos plurianuais de educagao, bem como nas propostas na
area de capacitagdo ¢ no estabelecimento de alternativas de intervengao

técnico-pedagogica.

TITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 35 - O professor sera aposentado em conformidade com o que dispoe a

Constituicio da Republica, a Lei Organica Municipal e a presente Lel. Wﬂ
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Art. 36 - Os professores serao aposentados com proventos integrais ao

contar:

[ -25 (vinte ¢ cinco) anos de efetivo exercicio de sala de aula, se do

sexo feminino, € 30(trinta) anos, s¢ do sexo masculino;
I - Invalidez por acidente de trabalho, doenga ou moléstia profissional

ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei e devidamente
comprovada.

urada assisténcia prestada pelo

Art. 37 - Ao professor aposentado sera asseg
teja vinculado, ou pelo proprio

Instituto de Previdéncia ao qual o Municipio es

Municipio.
_TiTULO VII :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIA
Art. 38 - Serdao dados incentivos ¢ oferecidos meios para a habilitagao

dos professores sem formagao profissional, atuantes nas 04 (quatro) primeiras
séries do Ensino Fundamental, dentro do prazo estabelecido em Lei vigente,
através de recursos do FUNDEF.

a desta Lei, o professor vinculado ao

Art. 39 - A partir da vigénci
fungdes nela definidas ¢ enumeradas;

Magistério Publico so podera exercer

o ficara dedicado ao professor. sendo

Ast. 40 .+« O ds 15 de outubr
arreiras do

considerado, para aqueles que exercem 0s cargos que compdem as ¢
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Art. 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Canhotinho, em 21 de novembro de 1997.
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Esiado oo Fernambuco

PLANO DE CARGO

ANEX

)

o

Ol

E CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[
ACAOD ! ;

{

1

Sadrao

NIVEIS

‘ VEMCIMENTOS
|
)
|

QUANT. | GRUPO OCURPACIONAL/DENOMIN
Nivel Médio: HORA AULA
2351 Professor Il NE.1 1.00
i NE.2 1,20
HI| NE3 1,44
h Nivel Superior. i ;B HORA AULA
221 Professor Vi NE4 1,50
Vi NE.S * 1,80 §
Vi NE.& 2,10
i
e i_ -
i Coordenagao " £ MENSAL |
4} Coerdenador de Apoio Pedagdgico NE 500,00
|

Grupo em Extingao:

HORA AULA

24

Professor Leigo

0,87
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MUNICIPIO DE CANHOTINHO

ANEXO {i

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT. DENOMINAGAOQ SIMBOLOS | VENCIMENTOS
i Direlor tio Departamento de Educagao CCE.7 600,00
1 Diretor da Div. do 1° Grau Maior CCE.5 500.00
1 Diretor da Div. do 1° Grau Menor CCE.5 500,00
5 Supervisor Escolar CCE.S 500,00
Diretor de Escola;

a4 I - Com mais 200 alunos até 300 alunos CCE.3 400,00

Z i1 - Com de 301 a 400 alunes CCE A4 450,00

3 I - Com de 401 a 500alunos CCES 500,00

2 Vi -Acima de 500 alunos CCE.8 550,00
Diretor Adjunto;

4 | - Com mais 200 alunos até 300 alunos GCCE.1 320,00 17

2 It - Com cde 301 a 400 alunos CCE:2 360,00

3 i1 - Com de 400 a 500 aiunos CCE.3 400,00

2 IV - Com mais de 500 alunos CCE4 450,00

-
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¥ MUNICIPIO DE CANHOTINHO

. Estado de Pernambuco

ANEXO Il

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS
10 | Secretario de Escola.......................... FC.1 150,00
1 Chefe do Servigo de Supervisao............ FG.2 200,00
1 | Chefe do Servigo de Promogéo dos Re- -
cursos Humanos..............cccoouvenn...... FG.1 150,00
1 Chefe do Servigo e Treinamento.......... FG.2 200,00

™,



Prefeitura Municipal de Canhotinho — PE
Rua Dr. Afonso Pena, 228
Tel/Fax 081-781-1156 ~ CGC 10.132.777/0001-

COLHENDO PROGRESSC

)  ANEXO IV Adendo |

ESPECIFICACAQ DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO PRE-ESCOLAR

CATEGORIA FUNCIONAL. PROFESSOR 1
CLASSE 1

A 4" SERIE

DESCRICAO SUMARIA.

O exercicio do Magistério Piblico compreende O exéreicio da regéncia
de classe e de atividades téenico-pedagbgicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de  pré-escolar a 4* Série do Ensino Fundamental utilizando-se de

procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-

aprencizagom.

DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem,
Elaborar € executar programas educacionais;

Selecionar e elaborar 0 material didatico

o

02-9G/Peojumop/fedidiunieIduaedsuRL/Ig juI'SO0ON|0S-1PNOofI//dny - AEE

utilizado no pProcesso ensino-

aprendizagen.

- Orgamzar a Ssud pré:ica' pedagogica dentro
observando  as demandas e caracteristicas sociais

. inserida a unidade de ensino;

. Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos € propostas curriculares;

. Participar do processo de planejaniento, implementagio e avaliagdo da pratica
pedagogica ¢ de capacitagio;

- Organizar e divulgar producdes cientificas re
pratica pedagogica, socializando conhecimentos, saberes € tecnologia;

- Contribuir para a interagdo e articulagiio entre escola e comu nidade;

- Acompanhar e apoiar a pratica nedagogica desenvolvida na escola;

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;

- Programar e executar capacitagdo em servigo de formagio continuade, a partir da

localizagio de demandas; ‘

Participar da formulagdo e aplicagio dos processos de avaliagao escolar;

- Supervisionar a vida escolar do aluno;

. Zelar pelo funcionamento regular da escola;

Promover a divulgacio, monitorar ¢ avaliar a implantagao das politicas

educacionats,;

- Realizar avaliagio psico-pedagogica ¢ prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia.

do contexto interdisciplinar,
da comunidade em que esta
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Prefeitura M unicipal dé'(..';‘mhoﬁnhu - PE
Rua Dr. Afonse Pena, 228
Tel/Fax 081-781-1156 - CGC 10.132.777/0001-

!

COLFENIM) FROGRESSO

REQUISITOS DO CARGO:

I - Conhecimentos:
Formagdo para o Magistério ent nivel médio.

2 - Experiéncia:
Minimo de 90 horas.

3 - Esforgo Mental:

O trabaltho exige esfor¢o mental nio apenas para retengdo,
complementagdo de dados e solugdes,
avaliacio. ;

compreensio e
mas também para confronto. critica e

4 - Esforgo Fisico: :
A atividade fisica média, o ocuparte do cargo desenvolve sua atividade de pé a
maior parte do tempo além do esforco vocal expoe-se aos efeitos do po de giz na
saude, S
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COLHENDO PROCIERGSOR

RIS MGG RGN IR ' ¥ s I1 : . ¥ A
S SRpI T ERALIGY Prefeitura Municipa! de Canhotinho - PE

Rua Dr. Afonso Pena, 228
Tel/Fax 081-781-1156 — CGC 10.132.777/0001-

o

ANEXO 1Y Adendo 2

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO PRE-ESCOLAR A 4° SERIE
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR 11

CLASSE 2

"DESCRICAQ SUMARIA:

O exercicioc do Magistério Piiblico compreende o exercicio da regéncia
de classe e de atividades técnico-pedagdgicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a 4 Série do Ensino Fundamental ‘utilizando-se de
procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem. ‘

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem.

- Elaborar ¢ executar programas educacionais;

- Seclecionar ¢ elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem:;

- Organizar a sua pratica pedag6gica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
inserida a unidade de ensino;

- Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementagio e avaliagio da pratica
pedagogica ¢ de capacitacdo;

- Organizar e divulgar produgdes cientificas resuitantes de pesquisas relacionadas a
pratica pedagégica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia;

- Contribuir para a interagdo e articula¢do entre escola e comunidade;

- Acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola.

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola,
Programar e executar capacitagio em servigo de formagdo continuada, a partir da
localizagao de demandas;

- Participar da formuiagiio e aplicagdo dos processos de avaliacio escolar,

- Supervisionar a vida escolar do aluno;

- Zelar pelo funcionamento regular da escola;

- Promover a divulgagio, monitorar e avaliar a implantagio das politicas
educacionais;

- Realizar avaliagio psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia.
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Prefeitura Municipal de Canhotinho — PE
Rua Dr. Afonso Pena, 228
Tel/Fax 081-781-1156 - CGC 10.132.777/006 1 -

REQUISITOS DO CARGO:

I - Conbecimentos:
Licenciatura Plena -

2 - Experiéncia:
Minimo de 3 (trés) meses.

3 - Esfor¢o Mental:
O trabalho exige esforco mental nio

complementaciio de dados e solugdes,
avalia¢iio.

apenas para retenglio, compreensio e
mas também para confronto, critica e

4 - Esforgo Fisico:

A atividade fisica media, o ocupante do cargo desenvolve
sua atividade de pé a maior parte do tempo além do esforgo vocal

expoe-se aos
elfeitos do pé de giz na satde. e,
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Prefeitura Municipal de Canhotinho — PE
Rua Dr, Afonso Pena, 228
Tel/Fax 081-781-1156 - CGC 10.132.777/00601 -

COLFHENDO PROCGIRESS]

ANEXQO IV Adendo 3

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPQ OCUPACIONAL: ENSINO PRE-ESCOLAR A 4° SEERIE
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR 111

CLASSE 3

DESCRICAQ SUMARIA:

O exercicio do Magistério Pablico compreende o exercicio da regéncia
de classe e de atividades técnico-pedagodgicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a4’ Sére do Ensino Fundamental utilizando-se de
procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo  ensino-
aprendizagem. :

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar ¢ ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;

- Elaborar ¢ executar programas educacionais;

- Sclecionar e eclaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

- Organizar a sua pratica pedagbgica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
nserida a unidade de ensino;

- Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagdgicos ¢ propostas curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementa¢do e avaliagio da pratic:
pedagogica e de capacitagio,

= Organizar e divulgar produ¢des cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a
pratica pedagdyica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia;

- Contribuir para a interagdo e articulagdo entre escola e comunidade;

- Acompanhar e apoiar a pratica pedagégica desenvolvida na escola;

= Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;

- Programar e exccutar capacitagdo em servico de formacio continuada. a partir da
localizagdo de demandas;

- Participar da formulagiio e aplicagio dos processos de avaliagdo escolar;

- Supervisionar a vida escolar do aluno:

- Zelar pelo funcionamento regular da escola:

- Promover a divulgagiio, monitorar ¢ avaliar a implantagdo das politicas
educacionais; _

- Realizar avaliagdo psico-pedagogica ¢ prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia. P e
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- Prefeitura Municipal de Canhotinho — PE
L _Rua Dr. Afonso Pena, 228
Tel/Fax 081-781-1156 - CGC 10.132.777/0001-

REQUISITOS DO CARGO:

I - Conhecimentos:
Licenciatura Plena, Pos-Graduagio.

9]

- Experiéncia:
Minimo de 3 (trés) meses,

3 - Estorgo Mental:
O trabalho exige esfor¢o mental nio apenas para reten¢dio, compreensio e
complementagdo de dados e soluctes, mas também para confronto, critica e
avaliagdo.

4 - Esforco Fisico:

A atividade fisica média, o ocupante do cargo desenvolve

sua atividade de pé a maior parte do tempo além do esforgo vocal expde-se aos
efeitos do po de giz na satde.
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Prefeitura Municipal de (_f:mh;'(;}inlw - PE
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ANEXO 1V Adendo 4

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO DA §* SERIE A 8 SERIE
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR i

CLASSE 4

DESCRICAO SUMARIA:

O exercicio do Magistério Publico compreende © exercicio da regéncia
de classe e de atividades técnico-pedagogicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a 4" Série do Ensino Fundamental utilizando-se de
procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo  ensino-
g Prendizagem.

:'r.
ESCRICAQ DETALHADA:

- Planejar e ministrar aulas, coordenando 0 processo de ensino e aprendizagem:

Elaborar e executar programas educacionais:

- Selecionar ‘e elaborar o material ' didatico
aprendizagem;

~  Organizar & sua pratica pedagbgica dentro do contexto interdisciplinar,
observando  as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta.
inserida a unidade de ensino;

- Elaborar, vivenciar ¢ avaliar projetos pedagogicos e propostas curricula res;

- Participar do processo de planejamento, implementacio e avaliagdo da pratica

- pedagogica e de capacitagio: "

Organizar e divulgar produgdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas &
pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia;

- Contribuir para a interacio e articulagdo entre escola e comunidade:

= Acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola;

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola:

= Programar e executar capacitagio em servigo de formagdo continuad
localizagio de demandas:

- Participar da formulagio e aplicag@o dos processos de avaliagao escolar;

- Supervisionar a vida escolar do alu 1no;

- Zelar pelo funcionamento regular da escola:

Promover a divulgagio. monitorar e avaliar a

educacionais;

- Realizar avaliacio psico-pedagbgica e prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia. oz

utiizado no processo ensino-
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Prefeitura Musicipal de Canhotinhe — PE
Rua Dr, Afonso Pena, 228
Tel/Fax 081-781-1156 — CGC 10.132.777/0601-

COLITENTIO PROCGRES
REQUISITOS DO CARGO:

I - Conhecimentos:
Licenciatura Plena compativel com a disciplina a ser ministrada.

2 - Expenéneia:
Minimo de 3 (trés) meses,

3 - Esforge Mentat:
O trabalbo exige esforgo mental ndo apenas para retengdo, compreensio e
complementagdo de dados e solugdes, mas também para confronto, critica e
avaliagdo.

4 - Esforgo Fisico:

A atividade fisica média, o ocupante do cargo desenvolve
sua atividade de pé a maior parte do tempo além do esforgo vocal expde-se aos
efeitos do pd de giz na satde. e ?
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ANEXO IV Adendo 5

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FU INCIONAL
GRUPQ OCUPACIONAL: ENSINO DA 5 SERIE A §* SER E
Al' GORIA FUNCIONAL: PROFESSOR 1
: CLASSE 5

DESCRICAO SUMARIA;

O exercicio do Magistério Pablico compreende o exercicio da regéncia
de classe e de atividades téenico-pedagogicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de  pré-escolar a 4" Série do Ensino Fundamental utilizando-se de
procedimentos ¢ recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem:

1)}5:5(:1{1@.;&0 DETALHADA:

- I’lam.;eu ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;

- Elaborar e executar programas educacionais,

- Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo  ensino-
aprendizagem; : ;

- Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
inserida a unidade de ¢nsino, :

- Elaborar, vivenciar e avaliar projetos ]‘JdeL,Oé,ILO\ propostas curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica
pedagogica e de capacitagio,

- ' Organizar ¢ divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a
pratica pcdagégica socializando conhecimentos, saberes e tecnologia;

- Contribuir para a interagfo e articula¢dio entre escola e comunidade;

- Acompanhar e apoiar a pritica pedagogica desenvolvida na escola;

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola,

- Programar ¢ executar capacitacio em servigo de formagiio continuada, a partir da
localizagdo de demandas,

- Participar da formulagio e aplicagiio dos processos de avaliagdo escolar;

- Supervisionar a vida escolar do aluno;

- Zelar pelo funcionamento reguiar da escola;

- Promover a divulgagio, monitorar ¢ avaliar a implantagio das politicas
educacionais; : -

- Realizar avaliacdo psico-pedagdgica ¢ prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia.
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Prefeitura Municipal de Canhotinho - PE
Rua Dr. Afonso Pena, 228

Tel/Fax 081-781-1156 - CGC 10.132.777/6001-

i .
CCFLINENTIO PROGRESSO

REQUISITOS DO CARGO:

I - Conhecimentos:
Licenciatura Plena com Pés-Graduagdio compativel com-a disciplina a ser
mimstrada,

- Experiéncia:
Minimo de 3 (trés) meses.

3 - Esforce Mental:
O trabalho exige esforgo mental ndo apenas para reten¢do, compreensao e
complementagio de dados e solugdes, mas também para confronto, critica ¢

avaliacio.

4 - fisforgo Fisico:

A atividade fisica média, o ocupante do cargo desenvolve

(=] 4
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o sua cimldade de pé a maior parte do tcmpo além do esforgo vocal expode-se aos
¢ eteltos do po de giz na satde.
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ANEXO IV ~ Adendo 6

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL ‘
GRUPO OCTPACIONAL: ENSINQ DA 5 SERIE A 8" SERIE
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR 11

CLASSE 6

DESCRICAO SUMARIA:

O exercicio do Magistério Publico compreende o exercicio da regéncia
de classe ¢ de atividades téenico-pedagdgicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a 4" Série do Ensino  Fundamental 'utilizando-se de
procedimentos €  recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-

aprendizagem.

il :
EL " DESCR]CAO DETALHADA:
n = ‘ :
0 o :
8% - Planejar ¢ ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
TE&> - Elaborar e executar programas educacionais;
] T 3 k e it ;
589 . Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no  processe  ensino-
Gz - ¥ 3
aiientd aprendizagem; :
8 2 . Organizar a sua préatica pedagogica dentro do contexto  interdisciplinar,
=0 gani I gog 3 ‘ :
2 observando as demandas e caracteristicas soCiais da comunidade em que esta
o : :
m inserida a unidade de ensino, ' | ‘
g - Elaborar, vivenciar ¢ avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;

: Participar do processo de planejamento, implementagio e avaliagdo da pratica
' pedagbgica e de capacitagio,
- Organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a
pratica pedagogica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia:
- Contribuir para a interagfio e articulagdo entre escola ¢ comunidade;
- Acompanhar ¢ apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola;
Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais ¢ esportivas na escola;
- Programar e executar capacitagio em servigo de formagdo continuada, a partir da
localizacio de demandas; ;
Participar da formulagdo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
. Supervisionar a vida escolar do aluno;
- Zelarpelo funcionamento regular da escola:
- Promover 4 divulgaghio, monitorar e avaliar a implantacio das politicas

educacionais; _
. Realizar avaliagio psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores

de deficiéncia, S
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Prefeitura Municipal de Canhotinho — PE
Rua Dr. Afonso Pena, 228

Tel/Fax 681-781-1156 - CGC 10.132.777/0001-

LEQUISITOS DO CARGO:

1 - Conhecimentos:
Mestrado ou Doutorado, compativel com a disciplina a ser ministrada.

Fxperiéncia
Minimo de 3 (trég) meses.

3 - Esforgo Mmmi
O trabalho exige esforgo mental ndo apevas para reiengdo, compreensao e
complementagio de dados e solugdes, mas também para confronto, critica ¢

avaliagdo.

- Esforgo Fisico:
A atividade fisica média, o vcupante do cargo desenvolve

sua atividade de pe a maior parte do tempo além do esfor¢o vocal expoe-se¢ aos
deﬂos do po de giz na saudc -
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ANEXO IV Adendo 7

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: COORDEN ACAO :

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE APOLO PEDAGOGICO
CLASSE 7

DESCRICAO SUMARIA:

vimento de um processo pedagogico, na escola de 1”
apropriagdo/ construcio/ reconstrugio do
ola. tendo um horizonte a possibilidade
a participando como pessoa €

Apoiar o desenvol
grau, que possibilite um agir interativo entre
conhecimento que se fez dentro e fora da esc
de o aluno compreender a sociedade em que vive, del
cidaddo para transforma-la.

DESCRICAO DETALHADA:

ada nivel e modalidade de ensino, apoiando a

. Oferecer subsidios especificos a ¢
legislagio vigente e dos

construgdo do conhecimento cientifico, a luz da

Progressos tedrico-cientificos contemporaneos.

Desenvolver uma politica de capacitagio na perspectiva de fortalecer a

competéncia e autonomia pedagogica, criando na escola, um espago para estudo e

aprofundamento {edrico/pratico, através de varias alternativas de capacitagdo que

conduzem ao redirecionamento da pratica escolar.

. Articular varias modalidades, niveis ¢ dreas de ensino numa abordagem
interdisciplinar, visando a continuidade da construgdo do conhecimento.

. Desenvolver, com 0s professores, um processo de capacitagio a paitir das
necessidades identificadas no cotidiano escolar, tendo em vista a apropriacio,
construgio ¢ recriagdo do conhecimento pelo educando ¢ o cOmpromisso
assumido com o conjunto da escola.

- Planejar, acompanhar e avaliar, com 0 professor, es
de forma a garantir novas oportunidades de aprendizagen.

studos de recuperacdo paralelas,

REQUISITOS DO CARGO:

| - Conhecimentos:
Licenciatura Plena.

2 - Experiéncia:
No minimo de 2 (dois) anos de docéncia.

3 - Esforgo Fisico:
Atividade fisica média. O ocupanic

do cargo desenvolver suas atividades com
muito esforgo mental, visual, auditivo e vocal. o
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MUNICIPIO DE CANHOTINHO

Estado de Pernambuco

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

GRUPO QCUPACIONAL

i - Nivel Médio

série | n®de Especilicagio da Classe padrio FAIXA SALARIAL POR HORA AULA o
classe |cargos E ‘ MNivel A B 0 o} E P
1 235! Professor I NE: 1,00 1,05 1,10 1245 1,20 1,25
1 : i NE.2 1,20 1,26 1,82 1,38 1,44 1.80
1 i NE.3 1,44 1,51 1,58 1,85 1,72 1,79
GRUPO OQOCUPACIONAL ll-Nivel Superior
sérle | n*de Especificagho da Classe ko FAIXA SALARIAL POR HORA AULA i
do classe {cargos ‘ ‘ Nivel A, B [ () E - F
2 22| Professor Vi NE.4 1,50 1,57 1,65 1.72 1,80 1.87
e Vi NES 1,80 1,80 1,08 2,07 2,16 2,25
2 Vil NE.§ 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60
i " e L
GRUPO OCUPACIONAL il Coordenagiio
sérle | node Especificacio da Classe bs FAIXA SALARIAL MENSAL e 52 4
de classe |cargos Nivel A B G .[ D 5 F
. : 5 b b,
4 | Coord. de Apoio Pedagdg. NE.7 | 500,00 | 525,00 550.00 ! 575,00 | 600,00 | 625,00
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ANEXO VI

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

Quadro de Nomeclaturas

NOMECLATURA ANTERIOR NOMECLATURA ATUAL
QUANT GRUPC OCUPACIONAL QUANT. GRUF’B OCUPACIONAL
Nivel Médio Nivel Medio
| 100 | Professor 235 | Professor
Mivel Superier Nivel Superior
30 Professor 22 | Professor
Coordenagéo Coordenagéo
4 1 Coord. de Apoio Pedagogico 4 | Coord, de Apoio Pedagdgico
Grupo em Extingdo ‘ Grupo em Extingdo
29 | Professor Leigo 24 Professor Leigo
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FUONICIPIO DE CAN

© Estado de Pernambuco

Boletim de Merecimento Funcional

HOTINHO

AMEXO Vii

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

r

GRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS

POMNTOS

PARCIAIS PESO

Pontuagao
Critérios

Eapacilicos

Pontuago
Criténos

Caral

CRITERIOS GERAIS/CRITERIOS ESPECIFICOS

1 . CRITERIOS ESPECIFICGS: Tempo de Serv. Liguido (3 pontos por ano)

1.1.1 - Assiduidade:

1.1.2 - Pontualidade:

1.1.5 - Iniciativa:

1 - CRITERIO GERAL: Merecimente Profissional
1.1 - Condighes Essenciais de Merecimento

- Pouco 851duo = 0 PONIO.......oociiiiiimiieri b
- Assiduidade regular = 3 POMOS......vmmrien o i
- Assiduidade normal = 6 pontoS....oeeens (2
. Assiduidade desejada = 8 pontos.......nnnn B PO
- Assiduidade excepcional = 10 pORtOS....eenes e e

- Pouco pontual = 0 pONt0......oiwrbomi e
- Pontualidade regular = 3 pontos........ o e BT
. Pontualidade normal = 8 POntOS........
- Pontualidade desejada = 8 PONLOS........coiirmimmmr
- Pontualidade excepcional = 10 pOMOS.......e AL S

1.1.3 - Qualidade do Trabalho:

- Namero incomum de eiros = 0 PONO.......vnn ;
- Erros freqUENES = 3 POTHOS. .o inismiesisismmsmsisinssssns sy
- Erros Ocasionais = 8 pontos....c.coiii i
- Perfeigio desejada = 8 pontos........ooens R R P
- Exgepcionalmente perfeito = 10 pontos. ..o

1.1.4 - Auto-Suficiéncia.
- Precisa sempre de assisténcia = 0 ponto....c :
. Precisa de frequénte assisiéncia = 3 pontos........ I
. Precisa de supervis@o ocasional = 8 pontos.........oie
- Precisa raramente de supervisdo = 8 pontos...... el oo A
- Nio precisa de assisténcia/supervisao = 10 PONOS....cwnees

- N&o possui iniciativa = 0 ponto............. e R
- Possui pouca iniciativa & 3 POMOS.., v

. Demonstra iniciativa ocasionatmante = B PONMOS. v iviniisimssinasii

- Demonstra iniciativa com frequéncia = § pontoS..........ccen

- Excepcional iniciativa = 10 pomos.......cimmsne |
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MUNICIPIO DE CANHOTINHO

Estado de Pemambuco

Boletim de Merecimento Funcional

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS

PONTOS

PARCIAIS

1.1.6 - Colaboragéo:
- Reluta em cooperar = ¢ ponto
- Colabora pouco = 3 POIRGES et o
- Colabora regurlamente = 6 e R e
- Colabora com frequéncia = 8 pontos.....
- Excepcional colaboragdo = 10 pontos

1.1.7 - Etica Profissional:
- Comportamento insuficiente = 0 PBIQ s oo
- Comportamento reqular = & pontos
- Comportamento normai = 6 PO B o e
- Comportamento desejado = 8 pontos..i............ i
- Excepcional comportamento = 10 pontos

1.1.8 - Conhecimento do Trabaiho:
- Conbhecimento insuficiente = 0 ponto
- Conhecimento regular = 3 ponios
- Conhecimento normal = 6 pontos.......... . .. . .
- Conhecimento desejado = 8 L N S M S
- Excepcional conhecimento = 10 pasteds s

1.1.9- Compreengdo dos Deveres:

- Compreensdo insuficiente = o ponto.,....
- Compreensdo regular = 3 pontos
- Compreenséo normal = 6 et RS R AR

- Compreensdo desejada = 8 POMOS. o i i i
- Excepcional Compreensfo = 10 ponios

1.1.10 - Relacionamento Profissionat:
- Relacionamento deficiente = o L R S
- Relacionamento toleravel = 3 L R R
- Bom relacionamento = 6 pantos:, ..

- Otimo relacionamento = g B e sl
- Excepcional relacionamento = 1 0 pontos

1.2 - Conduta Funcionai-
1.21 - Inassiduidade - dia/falta = -1 ponto....... s RS s
1.2.2 ~ Impontualidade:

- Grupo de 3 entradas atrasadas por rimesire = -1 nonto

- Grupo de 3 saidas antecipadas por irimestre = -1 ponto

s e

PESO

Pantuagéo

Critérios

Especificos

Pantuagho
ontérios

el
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: f\ﬁ JN!CHJ"O DE CANHOTINHO

L.stndo de Femambuco

Bnmtin‘s__gie Merecimento Funcional

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESFECIFICOS

PONTOS

PARCIAIS Pr
1.2.3 - Indisciplina:
- Advertencia = -2 PONOS..........c.ooeeeeoeee e
- Repreensac = -3 pontos. ..o ool
- Suspenséo = -5 pontos. ..
< Desfituigdo de fungio = ‘10 p()n!i()‘” .........................................
1.2.4 - Elogio Individual ou coletivo = 2 pomtos........c.eoee oo
1.2.5 - Improdutividade por cada ano = -10 ROMOS.oo o vvativuissimininizes
| 2 - Mérito Intelectuai:

1 - Curso de Formagéo de até 120 horas/aula = 2 pontoS.........cooevevo ..

2.2 - Curso de Formac#o de 121 a 180 horas/aula = 3 0,01 1] Lo LT O
2.3 - Curso de Formacgdo acima de 180 horas/aula = 5 PONEOS. i
3 - Experiéncia Funcional:
3.1 - Cargos Comissionados de Secretaria = 7 pontos. ...,
3.2 - Cargos Comissionados de Diregio = 6 pomtos... ..o
3.3 - Cargos Comissionados de Chefia = 5 pomtos.............o.oooo .l ety
3.4 - Cargos Comissionados de Supervisdo = 4 ponlos.............ooo
3.5 - Qutros Cargos Comissionados = 3 pontoS....... .o

A, R

Pantuacho

Critérios

yoeificns

Partuagio
Crtienos

Gesral
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PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGIST]

i INIC in) DE CANHOTINHO

ANEXO VI
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROMOCGES E ACESSO

i

st ‘__l_ _f{ IXAS SALARIAIS
ESPECIFICAGCAQ DA CLAS SE GRUPO| DE |Padido | NIVEL |
L e CLASSE i A I = 5.0 e o Y 8 S e g
i
Grupo: Nivel Média 1 §
3
Professol 1 H NE1{ A | B D i E i
1 i NEZ | A B C D] E F
1 i} NE.3 A B3 C 0 E F
Grupo: Nivel Superior 2
Professor | 2 VENE4 A | Bl C B4 ELF
2 ViNES | A} BECTLDL ELEF
2 VIl NES | A 8 ] o E F:
!
Grupe: Coordenagéo 3
Coordenador de Apoia Pedagé-
gice........o.. S LT i NESZ | Al BlICH BLE LR i
; 1 J






