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TEI N9 567, DE 20 DE DEZEMBRO 2021.

FrxA As REÍRrBUrçÕEs Dos cARGos DE pRovlMENÍo EM

coMssÃo E DE FUÍ{çÕES GRATtFtcADAs NA E5TRUTURA DA

ADM|NrsrRÂçÃo DtRETA Do MuNtcÍpto DE LAGoA Do OuRo

E DÁ orJÍRAs PRovrDÊÍ{ctAs.

o PREFEITO OO rUUrutCÍptO DE TAGOA DO OURO, Estado de pernambuco, através dos
poderes conferidos pela Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara de Vereadores

de Lagoa do Ouro/PE, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1e As retribuições atribuídas aos cargos de provimento em comissão, constantes
em Leis municipais, são estabêlecidas numa proporção de Vencimento-Base e de
Representação, pelos regimes de dedicação exclusiva e tempo integral. nos valores
constantes no Anexo ldesta Lei.

Parágrafo Único. São indenizatórias as parcelas correspondentes à Representação dos
cargos comissionados.

Art. 2eAs retribuições atribuídas as funçôes gratificadas, constantes em Leis
municipais, são as fixadas na forma do Anexo I desta Lei.

Parágrafo Único, As parcelas correspondentes as funçôes gratificadas, estabelecidas
nesta [ei, são indenizatórias.

Art. 3! As verbas indenizatórias, definidas nesta Lei, não integra o patrimônio
remuneratório do servidor, exceto para fins de pagamento da gratificação natalina e
das férias, observadas as devidas proporcionalidades.

Art. 4e As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta das

dotações orçamentárias próprias constantes do orçamento municipal, suplementadas,
se necessário, cujas despesas serão suportadas pelas receitas provenientes das

transferências constitucionais, receitas próprias do Município e transferências do
Sistema Único de Saúde e FUNDEB.

Art. 5e O ímpacto orçamentário e financeiro de que tratam os artigos 16, t7 e 2L da

Lei Complementar n.e 101, de 04 de maio de 2000, para os fins declaratórios, fica
dispensado, por estarem, as despesas, previstas na Lei Orçamentária do corrente
exercício e os reajustes autorizados, nos termos da Lei de Diretrizes Orçamentárias,
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cujas despesas não acarretam elevação orçamentária total, por serem preexistentes,
não caracterizando ação nova ou ampliação de ações.

Art.6e Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar as adequações

necessárias na organização e funcionamento da administração municipal, em

decorrência da presente lei.

Art. 7s Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos jurídicos e
fínanceiros retroativo a primeiro dê janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2O2L.

á.-
EDSON

PREFETTO OO IVIUI,IICÍPIO Dt TAGOA DO OUfiO/PE
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ANEXO I

RELAçÃO DE CARGOS

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT VENCIMENTO REPRESENTAçÃO RETRTBUTçÃO

GABINETE DO

PREFEITO

Assessor Jurídico cc-05 3 Rs 1.100,00 Rs 1.400,00

Assessor Especial do Prefeito ASPGP 7 Rs 1.100,00

Defensor Publico Municipal DPMGP R5 1.100,00 Rs 1.400,00

Assessor Especial de Projetos e Convênios AEPCGP 2 Rs 1.100,00

Assessor de Planejamento APGP 1 Rs 1.100,00

Assessor de Comunicação ACGP L Rs 1.100,00

Secretario Geral de Controle lnterno SGCIGP 1 Rs 3.000,00

Assessor Técnico do Prefeito ATPGP 7 Rs 1.100,00

Assessor de Controle lnterno ACIGP 1 Rs 1.100,00

Chefe de Gabinete do Prefeito CGPGP 1 Rs 1.100,00 R$ 900,00
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ORGAO CAR6O EM COMISSAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAçÃO RETRTBUTçÃo

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

GOVERNO

Secretário Municipal de Governo cc5-01 \ Lei Específica

secretário Adjunto 1 R5 1.100,00 Rs 1.900,00

Assessor Especial do Secretário AESSG 1 Rs 1.100,00

Dir. de Departamento de Governo DDGSG t Rs 1.100,00

Assessor Técnico do Secretario ATS 1 Rs 1.100,00

Chefe de Gabinete de Secretário CG55G 7 Rs 1.100,00 RS 900,00

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAçAO RETRTBUTçÃO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

ADMINISTRAçÃO

E PI-ANEJAMENTO

Secretário de Administração e Planejamento ccs-01 7 Lei EspecíÍica

Assessor Especial do Secretário AESA 3 R5 1.100,00

Coordenadora de Politicas Públicas para as Mulheres CPPMA 1 Rs 1.100,00 Rs 4oo,oo

Secretário Adjunto SAA t R5 1.100,00 Rs 1.900,00

Coordenador de lnformática ctA 1 RS 1.1oo,oo R5 900,00

Diretor de Recursos Humanos DRHA Rs 1.100,00

Diretor de Planejamento DPA Rs 1.100,00
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Diretor do Departamento de Compras e Suprimentos DDCSA 1 Rs 1.100,00

ATSA 1 Rs 1.100,00

Chefe de Gabinete de Secretário CGSA 1 RS 1.1oo,oo Rs 900,00

DiretoÍ de Avaliação e Desempenho DADA 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Compras FG.O1 1 R5 3s0,00

Chefe de Divisão de Almoxarifado FG-01 L Rs 3s0,00

Chefe de Divisão de Patrimônio FG-01 1 Rs 3s0,00

FG-01 1

Chefe de Divisão de lníormática CDIA 1 R$ 1.100,00

CDMPPA 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão FG-01 2 R5 3s0,00

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT, VENCIMENTO REPRESENTAçÃO REÍRtBUrçÃo

Secretário da Fãzenda Municipal ccs-01 1 Lei Específlca

Secretário Adjunto 5AF 1 Rs 1.100,00 Rs 1.900,00

Assessor Especial do Secretário AESF 3 Rs 1.100,00

lAssessor 
Técnlco do Secretario

Chefe de Divisão de Manutenção de Frota Municipal Rs 3s0,00

Chefe de Divisão de Manutenção de Prédios Públicos
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SECRETARIA

MUNICIPAT DE

FAZENDA

Diretor Geral do Departamento de Contabilidade DDCF 7 Rs 1,100,00

Diretor Adjunto de Contabilidâde DACF t Rs 1,100,00 R5 1.400,00

Diretor do Departamento de Tesouraria DDTF L R$ 1.100,00

Diretor de Arrecadação de Tributária DATF 7 Rs 1.100,00

Assessor Técnico do Secretario R5 1.100,00

Chefe de Divisão de Fiscalização e Arrecadação CDFAF 1 Rs 1.100,00

Chefe de Gabinete de Secretário CGSF 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Tesouraria FG-01 Rs 3so,oo

Chefe de Divisão de Controle de Receitas e Despesas FG.O1 2 R5 350,00

Chefe de Divisão de Controle Orçamentário FG-03 2 R$ ss0,00

Chefe de Divisão de Contabilidade FG.O2 2 Rs 4s0,00

ORGAO CARGO EM COMISSAO stMBoro VENCIMENTO REPRESENTAçÃO RETRTBUTçÃO

ccs-01 1 Lei Específica

Secretário Adjunto SAA 1 Rs 1.100,00 R5 1.900,00

Diretor de lnspeção Sanitária DISA 1 Rs L.100,00

Rs 3.400,00

ATSF 1

1

QUANT.

SECRETARIA DE

AGRICULTURA

Secretário de Agricultura
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Assessor Especial do Secretário AESA 2 Rs 1.100,00

Diretor do Depart. de Agropecuária DDAA 1 Rs 1.100,00

Dirêtor do Depart. de Agricultura DDAA L Rs 1.100,00

Diretor do Depart. de Abastecimento DDAA ,L Rs 1.100,00

Assessoria Técnica L Rs 1.100,00

Chefe de Divisão Produção agrícola e animal CDPAAA 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão Abastecimento CDAA 7 R5 1.100,00

Chefe de Divisão de Mercado CDMA 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Abastecimento FG-01 L Rs 350,00

Chefe de Divisão de lluminação FG.O1 L Rs 3so,o0

Chefe de Divisão Matadouro FG-01 L R$ 3s0,00

Chefe de Gabinete de Secretário CGSA 1 Rs 1.100,00 Rs 1.000,00

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT, REPRESENTAçÃO RETRTBUTçÃo

Secretário de Obras e Serviços Urbanos ccs-01 t

Secretário Adjunto SAL Rs 1.100,00 Rs 1.900,00

ATA

VENCIMENTO

Lei EspecíÍica

1

SECRETARIA DE

OBRAS,

sERVrçOS
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URBANOS 0iretor do Departamento de Obras DDOU 7 Rs 1.100,00 R$ 1.400,00

RS 7oo,ooDADOU

AESUAssessor Especial do Secretário

Diretor de Depart. de Fiscalização de Ser. Urbanos DDFUU

R5 1.100,00Assessoria Técnica ATU 7

Chefe de Divisão de Conservação de Pavimentação CDCPU

CDLPJU 1 Rs 1.100,00Chefe de Divisão de Limpeza Praças,Parques e Jardins

Chefe de Divisão de lluminação Publica CDIPU

Rs 350,00Chefe de Divisão de Obras Públicas FG-01

Rs 3s0,001FG-01

RS 9oo,ooCGSUChefe de Gabinete de Secretário

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAçÃO RETRTBUTçÃO

Secretário de Assistência Social cc5-01 7 Lei Específica

Secretário Adjunto SAA 7 R5 1.100,00 Rs 1.900,00

Assêssor Especial do Secretário AESA 1 R5 1.100,00

1 
IRS 

1.1oo,ooDiretor Adjunto de Departamento de Obras

, l* 1.1oo,oo

1 
IRS 

1.1oo,oo

, l*t 1.1oo,oo

| , l^t 
1.1oo,oo

1

I

Chefe de Divisão de Fiscalizãção de Obras

| , 
lRs 

1.1oo,oo
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Diretor do Departamento de Programaçâo do Trabalho DDPTA 1 R$ 1.100,00

Diretor do Departamento de Atenção Básica DDABA 7 Rs 1.100,00

1 Rs 1.100,00Diretor do Departamento de lntegração do Menor DDIMA

ATA 2 Rs 1.100,00Assessor Técnico

Chefe de Divisão de Acompanhamento de Programas 1 Rs 1.100,00

Rs 1.L00,00 00900RSChefe de Gabinete de Secretário CGSA 1

7 Rs 1.100,00 Rs 400,00Coordenador de Vigilância Sociassistêncial CVSA

RS 400,00CPCUBA 7 Rs 1.100,00Coordenador do Programa Cadastro Único/Bolsa Família

L Rs 1.100,00 R$ 400,00
Supeívisor do Programa Cadastro Único (CADUNICO /Bolsa
Família)

SPCUA

Rs 400,00Coordenador (CRAS/PAlf ) CRAAS 1 Rs 1.100,00

Rs 400,00Coordenador (CREAS/PAE Fl) CA L Rs 1.100,00

1 Rs 1.100,00 R§ 400,00Supervisor do Programa Criança Feliz(CF) SPCFA

SECRETARIA

DE

ASSISTÊNCIA

soctAt

RS 400,00

Supervisor do Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos(SCFV) SSCFV L Rs 1.100,00

CDAPA
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ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAçÃO RETRTBUTçÃo

SECRETARIA

MUNICIPAT DE

TRANSPORTES

Secretário de Transportes ccs-01 1 Lei Específica

Secretário Adjunto 5AT 1 Rs 1.100,00 Rs 1.900,00

Assessor Especial do Secretário AEST 1- Rs 1.100,00

Diretor do Departamento dê Transportes D DTT 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Manutenção de Estradas Vicinais CDMEV 1 R5 1.100,00

Chefe de Divisão de Controle de Garagem e Utilização CDCGUT 1 Rs 1.100,00

Chefe de Gabinete de Secretário CGST 1 Rs 1.100,00 R9 900,00

ORGAO CARGO EM COMISSAO srMBoto QUANT REPRESENTAçÃO RETRTBUTçÃO

SECRETARIA DE

SAÚDE

Secretário de Saúde ccs-01 1 Lei Específica

Coordenador do Fundo Municipal de Saúde CFSS 1 Rs 1.100,00 Rs 3.400,00

Coordenador de Programa da Atenção Básica CPABS 2 Rs 1.100,00 Rs 2.900,00

Coordenador de Programa Saúde Bucal CPSBS 3 Rs 1.100,00 Rs 1.900,00

Coordenador de Enfermagem Hospitalar CEHS 5 Rs 1.100,00 Rs 1.900,00

Diretor de Setor de Serv. Assistenciais de Saúde DSSAS t R5 1,1oo,oo Rs 1.900,00

VENCIMENTO
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900,00RSRs 1.100,005AUHAdministrador da Unidade Hospitalar

Rs 1.900,00Rs 1.100,001SASSecretário Adjunto

400RS ,00Rs 1.100,002CP ESCoordenador de Programa de Endemias

400,00RSRs 1.100,00DCS 1Diretor de Contabilidade

Rs 1.100,001AESSAssessor Especial do Secretário

R5 900,00Rs 1.100,00DUHSDiretor da Unidadê Hospitalar

Rs 100,001 R9 1.100,00DAUHSDiretor Adjunto da Unidade Hospitalar

L Rs 1.100,00DDVSSDiretor do Departamento de Vigilância à Saúde

Rs 1.100,001DDASSDiretor do Depãrtamento de Assistência à Saúde

Rs 1.100,001DDASDiretor do Departamento Administrativo

7 Rs 1.100,00DVSSDiretor de Vigilância Sanitária

Rs 1.100,00DF5 1Diretor Financeiro do FMS

1 Rs 1.100,00DDCPAAS
Dir. Dep, Controle, Plãneiamento, Avaliação e

Auditoria

Rs 1.100,001ATSAssessoria Técnica

Rs 1.100,007cG5Chefe de Gabinete
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Chefe de Divisão de Epidemiologia Ambiental CDEA 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Vigilância Sanitária CDVSS 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Apoio e Diagnósticos CDADS 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Assistência Farmacêutica CDAFS 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Programas de 5aúde CDPSS 1 Rs 1.100,00

Chefe de Divisão de Gestão de pessoal CDGPS 1 Rs 1..100,00

Chefe de Divisão de material, Almoxarifado e

Patrimônio CDMAPS L

Coordenador do Progrãma Saúde Bucal FG.O2 2 Rs 4s0,00

Coordenador de Enfermaria do PSF FG-02 2 Rs 450,00

Chefe de Divisão de Contabilidade FG-02 2 Rs 4s0,00

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO RETRTBUTçÃO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCAçÃO,

Secretário de Educação, Cultura. Turismo e Esportes ccs-01 1 [êi Específica

Diretor do Desenvolvimento Educacional DDEE 1 R$ 1.100,00 Rs 6.900,00

I

I

I

I

Rs 1.1oO,OO 

l-

L

REPRESENTAçÃO
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CUtTURA,

TURISMO E

ESPORTES

Assessor Técnico de Gestão Educacional e

Planejamento
ATGEPE 3 Rs 1.100,00 Rs 4.9oo,oo

Rs 4.900,007 Rs 1.100,00CP PPE E
Coordenador de Programas e Projetos Pedagó8icos

Especiais

Rs 2.900,001 R5 1.100,00GASQEE
Gerente de Apoio e Sustentabilidade a Qualidade do

E nsino

Rs 2.900,00Rs 1.100,001GSREDE
Gerente de lnspeção, Supervisão, Registro e

Expedição de Documentos

RS 1.9oo,oo1 Rs 1.100,005AESecretário Adjunto

R5 900 ,001 Rs 1.100,00CDEEIEChefe de Divisão de Educação de Educação lnfantil

900R5 ,00Rs 1.100,001CDMEEEChefe de Divisão de Modalidades Especiais de Ensino

RS
Rs 1.100,00CDEFAIRE L

Chefe de Divisão de Ensino Fundamentel Anos lniciais

Rura I

RS
1 Rs 1.100,00CDEFAFRE

Chefe de Divisão de Ensino Fundamental Anos Finais

Rural

Rs 900,00
Rs 1.100,001CDEFAIUE

Chefe de Divisão de Ensino Fundamental Anos lniciais

Urbano

Rs 900,00
Rs 1.100,001CDEFAFUE

Chefe de Divisão de Ensino Fundamental Anos Finais

Urbano

900,00

900,00
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Rs 900,00R5 1.100,001CP EIECoordenador de Projeto de Educação lnfa ntil

R5 100,00Rs 1.100,002CPM EECoordenador de Projeto Música na Esco la

Rs 6.900,00Rs 1.100,001DAGPPEEDiretoria de Articulação e GeÍenciamento

Programas e Projetos Educacionais

de

Rs 2.900,00Rs 1.100,001GAPMEGerente de Administração de Projetos

M ultid isciplina r

Rs 2.900,00Rs 1.100,001GTICEGerente de Tecnologia da lnformação e Comunica ção

R5 2.900,00Rs 1.100,001Gerente de Administração de Pessoal

RS 9oo,ooRs 1.100,001CDPCEChefe de Divisão de ProBramas Complementares

Rs 9oo,ooRs 1.100,001Chefe de Divisão de Planejamento e I nformação

Rs 9oo,ooRs 1.100,001CDTEEChefe de Divisão de Tecnologia Educacional

RS 9oo,ooRs 1.100,001CDRHEChefe de Divisão de Recursos Humanos

R5 100,00Rs 1.1oo,oo10CPCECoordenador de Programas Complementares

100,00R$Rs 1.1oo,oo1CMPECoordenador de Material e Patrimônio

100,00R5Rs 1.100,008CTEECoordenador de Tecnologia Educacional

Rs 100,00Rs 1.100,0010Coordenador de Processamentos de Dados

R5 9oo,ooRs 1.100,001GCTEDivisão de Cultura e Turismo

I

GAPE

CDPIE

CPDE

I

I
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Dívisão de Esporte e Lazer GELE 1 Rs 1.100,00 Rs 900,00

Rs 1.100,002APECEAssessor de Promoção de Eventos Culturais

2 Rs 1.100,00APEEEAssessor de Promoção de Eventos Esportivos

Rs 1.100,003CPCTCoordenador de Planejamento Cultural e Turístico

Rs 1.100,003CPDECoordenador de Projetos Desportivos

ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO REPREsENTAçÃO REÍRrBUrçÃO

INSTITUTO DE

PREVIOENCIA DOS

SERVIDORES DE

LAGOA DO OURO

Presidente do lnstituto FG-04 1 Rs 3.000,00

Diretor Previdenciário tG-02 I Rs 1.100,00

Diretor Administrativo FG-03 1 R5 1.100,00

Diretor Finânceiro FG-03 1 Rs 1.100,00

4:,.^&--*+--
EDSOÍiI I.ODCS CAVALCA ÍE

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TAGOA DO OURO/PE
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