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ESTADO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO OURO -PE
CNPJ. 11.286.267/0001-03 - Fone: (87) 3785-1226FAX: (87) 3785-1372
Rua do Progresso, 62 — Centro -Lagoa do Ouro - PE

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO, no uso de suas atribuicdes,
na forma que dispdem o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
em razao da necessidade de contratacdo temporaria de profissionais que atuaréo
nas seguintes secretarias:Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Administracdo,Secretaria Municipal de Obras,
Secretaria Municipal de Transporte, Secretaria Municipal de Agriculturae
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diante da inexisténcia, no momento,
de pessoal concursado para o exercicio das atividades descritas para atender
servicos publicos essenciais.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela
Legislacdo aplicavel a espécie e, coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo. A avaliacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboracao
de resultado final serdo de responsabilidade exclusiva das Secretarias solicitantes
e da Secretaria de Administracdo, devendo o resultado ser encaminhado a
Comissédo do Processo Seletivo, para a regular homologacdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal,

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais com
habilitacdo especifica para atuar nas secretarias de educacdo e saude e de
profissionais de apoio administrativo e servigos diversos para atuar em todas as
secretarias, conforme quadro de vagas apresentado neste edital, tendo por
contratante o Municipio de Lagoa do Ouro;

1.3A Convocacéao dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo;

1.4 Os contratos serao celebrados em Regime Especial de Direito Administrativo,
pelo periodo de até01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade a critério da Administragcado Municipal,

1.5 O candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques
gerados por outros vinculos de trabalho, emprego, ou estudo;

1.6 O candidato aprovado devera estar ciente da funcéo a ser exercida.
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1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacodes:

I. Portérmino do prazo contratual;

[I. Por iniciativa da Administracéo Publica; e

[ll. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

02 — DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes
deste Edital, sera realizada sob a responsabilidade de uma Comissdo Especial
composta por:

I. Representante da Secretaria de Educacéao;

Il. Representante da Secretaria de Administragéo;

[ll. Representante da Controladoria Municipal;

IV. Representante da Secretaria de Saude;

V. Representante da Secretaria de Assisténcia Social

2.2 A Presidéncia da Comissao caberd ao representante da Secretaria de
Controle Interno;

2.3 A nomeacdo dos integrantes desta Comisséo dar-se-a mediante a expedicdo
de Portaria pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

03 — DA DESCRICAO, AREA DE ATUACAO, FORMACAO NECESSARIA,
NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

3.1 O candidato concorrera a vaga oferecida, conforme quadro demonstrativo
constante do anexo | deste Edital.

3.2 O preenchimento das vagas para todas as secretarias, ocorrera de acordo
com a disponibilidade constante do anexo | deste edital, podendo ser lotados em
quaisquer destas, a critério da Administragdo Municipal.

3.3 Na hipotese do surgimento de novas vagas poderdo ser convocados para
preenchimento das mesmas, 0s candidatos aptos no processo seletivo,
observando-se a sua ordem de classificagdo e os critérios estabelecidos pela
Administragdo Municipal.
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4 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao destinados 3% (trés por cento) do total das vagas para pessoas com
deficiéncia (PCD), consoante disposi¢cao do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, de acordo com o quadro de vagas
ofertadas por modalidade e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a
deficiéncia, tudo conforme deliberagdo da Junta Médica Municipal.

4.2 Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em
iguais condigcbes com os demais candidatos, bem como, antes da contratacéo,
deverdo ser submetidos a junta Médica do Municipio.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia e descrever as
condicBes especiais que necessitara no ato de realizacdo da entrevista.

b) Encaminhar o Laudo Médico emitido nos ultimos doze meses atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo
correspondente do Cdodigo Internacional de Doenca — CID.

c) O candidato com deficiéncia devera entregar o Laudo Médico até o dia 20
de janeiro de 2017, das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 17:00h na Rua do
Progresso n°® 30, Sala 03, Centro, Lagoa do Ouro - PE. Serédo
considerados os laudos recebidos até a data prevista neste item.

d) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por Junta
Médica do Municipio.

4.4 O candidato que tiver seu laudo médico rejeitado ndo podera concorrer como
pessoa com deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados
na prova de titulos e na entrevista, serdo convocados para se submeter a pericia
médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, que verificara sobre a
sua qualificacdo como pessoas com deficiéncia, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracoes.

4.6 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracodes.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
meédico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nado observancia do disposto neste edital, a reprovacdo na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.1 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no anexo | do presente Edital.
06 — DA INSCRICAO

6.1 Para realizar a Inscricdo o candidato precisa conhecer todas as normas e
regras estabelecidas para a Selecao neste Edital, que sera divulgado nos locais
de costume de publicacéo no municipio e no site
http://www.lagoadoouro.pe.gov.br/.

6.2 As inscrigdes serdo realizadas na Modalidade Presencial, sem onus para o
candidato, na Rua do Progresso n° 30, Sala 03, Centro, Lagoa do Ouro — PE, no
periodo del7 a 20 de janeiro de 2017, das 08:00h as 12:00h e das 14:00 as
17:00h.

6.2.1 — No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e
fornecer copias dos documentos a sequir:

e Carteira de Identidade;

e Cartdo do CPF;

e Comprovante da ultima votacéo eleitoral;

e Comprovante de Endereco;

e Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o
limite dos 45 anos);

e Curriculum Vitae de forma detalhada (identificacdo dos titulos e
especialmente da carga horéria dos cursos de aperfeicoamento,
seminarios e a experiéncia profissional);

e Duas fotos 3 X 4;

e Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacao exigida;

e Comprovacao de Titulos e de Experiéncia Profissional.
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6.3 O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seu
Requerimento de Inscri¢cdo, bem como pelo seu preenchimento.

6.4 Nao serao aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricdes em carater condicional,
realizadas via postal, por fax, por procuracdo, extemporaneas ou em desacordo
com as normas do presente Edital.

6.5 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos do presente Edital, serd o
candidato automaticamente eliminado da Selecéao.

6.6 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢cdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum.

6.7 Os candidatos deverdo observar 0 seguinte calendario de eventos:
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DATA HORA EVENTO
17/01/2017 das 08:00h as N
INICIO DAS INSCRICOES — ENTREGA DA
a 12:00h e das . .
. DOCUMENTACAO E TITULOS
20/01/2017 14:00 as 17:00h.
ENCERRAMENTO DAS INSCRIQOES — DATA
20/01/2017 17:00h LIMITE PARA ENTREGA DOS LAUDOS
MEDICOS (PCD)

DIVULGACAO DE RESULTADO DA PROVA DE

25/01/2017 16:00h
TITULOS

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA
27/01/2017 16:00h INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A

PROVA DE TIiTULOS
30/01/2017 De 08:00h as

ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS
a 12:00h e de "
APROVADOS NA PROVA DE TITULOS
02/02/2017 14:00h as 18:00h
DIVULGAQAO DO RESULTADO DOS
08/02/2017 16:00h
CANDIDATOS APROVADOS
ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA
08/02/2017 14:00h INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A
ENTREVISTA
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09/02/2017 16:00h DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

07 — DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira de 02 (duas)
etapas, classificatorias e eliminatérias com participacdo de todos os candidatos
gue tenhamatingido a pontuacdo minima.

7.1.1 A primeira etapa do processo seletivo dar-se-a através da Analise Curricular
por profissionais designados pela comissdo, com divulgacdo do resultado no dia
25 de janeiro de 2017.

7.2 A Avaliacdo Curricular, sera eliminatéria, valera 10 (dez) pontos,
considerando-se reprovado o candidato que nao atingir a pontuacdo minima de
04 (quatro) pontos, obedecendo-se rigorosamente as tabelas de pontos, abaixo,
especificadas.

7.2.1 - Tabelal

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NIVEL SUPERIOR

) E_
T
o
O
)
_'
>
[
o
>
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n
T
>
)
m
z
O
>

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Graduacao 2,0
Po6s — Graduacéao (Latu Sensu) 2,5
TiTULOS Mestrado 3,0
Doutorado 3,5

Cursos na area de atuacdo
realizados nos ultimos cinco anos

c 2 5 (Mméx
(0,50 por curso de no minimo 40 | 2° (Maximo de

horas) 5 titulos)
A partir de 12 meses até 24 meses
EXPERIENCIA nas atividades da area pretendida. 2,0
COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses
NA AREA DE nas atividades da area pretendida. 3,0
ATUACAO Acima de 36 meses nas atividades
da area pretendida. 4,0

7.2.2 - Tabela ll

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NIVEL MEDIO NA
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ESTADO PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO OURO —PE
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Rua do Progresso, 62 — Centro -Lagoa do Ouro PE
MODALIDADE NORMA (MAGISTERIO)
CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Nivel médio na modalidade normal 15
(magistério)
Graduacao 2,0
TITULOS Po6s — Graduacéo (Latu Sensu) 2,5
Mestrado 3,0
Doutorado 3,5
Cursos na éarea de atuacéo
realizados nos ultimos cinco anos L
(0,50 por curso de no minimo 40 2,5 (m,aX|mo de
5 titulos)
horas)
A partir de 12 meses até 24 meses
EXPERIENCIA nas atividades da area pretendida. 2,0
COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses
NA AREA DE nas atividades da area pretendida. 3,0
ATUACAO Acima de 36 meses nas atividades
da area pretendida. 4,0
7.2.3 - Tabela lll
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CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NIVEL MEDIO

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Nivel médio completo 15
Graduacéao 2,0
TITULOS P6s — Graduac&o (Latu Sensu) 2,5
Mestrado 3,0
Doutorado 3,5
Cursos na éarea de atuacéo
realizados nos ultimos cinco anos -
. 2,5 (méximo de
(0,50 por curso de no minimo 20 .
5 titulos)
horas)
. A i 12 5 24
EXPERIENCIA part.lr_de mes}es até meses
nas atividades da area pretendida. 2,0
COMPROVADA . Z
o Acima de 24 meses até 36 meses
NA AREA DE nas atividades da area pretendida 3,0
ATUACAO P : !

Acima de 36 meses nas atividades




ESTADO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO OURO -PE
CNPJ. 11.286.267/0001-03 - Fone: (87) 3785-1226FAX: (87) 3785-1372
Rua do Progresso, 62 — Centro -Lagoa do Ouro - PE

da area pretendida. | 4,0

7.2.4 - Tabela IV

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Ensino Fundamental completo 15
Nivel médio 2,0
TITULOS Graduacao 2,5
P6s — Graduacéo (Latu Sensu) 3,0
Mestrado 3,5

Cursos na éarea de atuacéo
realizados nos ultimos cinco anos

2,5 (méximo de

B § (0,50 por curso de no minimo 20 5 titulos)
353 horas)
é o A partir de 12 meses até 24 meses
% );;' EXPERIENCIA nas atividades da area pretendida. 2,0
8z COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses
g % NA AREA DE nas atividades da area pretendida. 3,0

z ATUACAO Acima de 36 meses nas atividades

N da area pretendida. 4,0

7.2.5 -Tabela Vv

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Jpd TZ6EYT8TLOEZ0Z-LS/Peojumop/fedidiuneoua edSURIIg JUS00N|0S-1'Pnojo//dny T

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Anos iniciais do Ensino 15
Fundamental
Ensino Fundamental completo 2,0
TITULOS Nivel médio completo 2,5
Graduacgao 3,0
PoOs — Graduacéao (Latu Sensu) 3,5
Cursos na éarea de atuacéo
realizados nos ultimos cinco anos | 2,5 (maximo de
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(0,50 por curso de no minimo 20 5 titulos)
horas)
A partir de 12 meses até 24 meses
EXPERIENCIA nas atividades da area pretendida. 2,0
COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses
NA AREA DE nas atividades da area pretendida. 3,0
ATUACAO Acima de 36 meses nas atividades
da area pretendida. 4,0

7.2.6 - Tabela VI

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO ALFABETIZADO

5 CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
! Alfabetizado 1,5

i Anos  iniciais  do Ensino 2,0

%- % Fundamental

sg? TITULOS Ensino Fundamental completo 2,5

Rt Nivel médio completo 3,0

3 § Graduacédo 3,5

:E ﬁ Cursos na éarea de atuacéo
é realizados nos ultimos cinco anos 2,5 (méximo de
> (0,50 por curso de no minimo 20| '

horas) 5 titulos)
A partir de 12 meses até 24 meses
EXPERIENCIA nas atividades da area pretendida. 2,0
COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses
NA AREA DE nas atividades da area pretendida. 3,0
ATUACAO Acima de 36 meses nas atividades
da area pretendida. 4,0

7.3 Os candidatos a cargos que exigem experiéncia e/ou especializacao
especifica para o exercicio da funcdo, ficardo sujeitos a apresentarem o
comprovante correspondente, conforme estabelecido nos requisitos constantes do
anexo lldeste edital.
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7.4 A prova de titulos é de carater eliminatério e, dai por diante, sera
classificatoria. A ndo comprovacdo de titulos implicarda na eliminacdo do
candidato;
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7.4.1 Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo profissional,
deverdo ser entregues no ato da inscricAdo em fotocopias, numerados
sequencialmente e colocados em um envelope aberto.

7.4.2 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a funcéo pretendida, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sdo as
descritas conforme este Edital.

7.4.3 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicoes e dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliagédo do titulo.

7.4.4 Na avaliacdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos
gue ultrapassarem o limite maximo de pontuacao, estabelecido neste edital.

7.4.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na
Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem
retirados, mesmo apos a homologacdo do Resultado da Selecao.

7.5 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverao ser traduzidos para
o Portugués, por tradutor juramentado para que sejam avaliados.

7.6 O Processo Seletivo sera realizado pelo Comisséao do Processo Seletivo e por
profissionais designados pela Secretaria solicitante e dar-se-a mediante somatoria
de pontos da avaliacao curricular, nas quais deverdo constar ao curriculum vitae
de forma detalhada (identificacdo dos titulos e especialmente da carga horéaria
dos cursos de aperfeicoamento, seminarios e as experiéncias profissionais) e da
entrevista.

7.7 As entrevistas serao realizadas por profissionais contratados pela prefeitura
municipal, na Escola Municipal Jandira Pedrosa, situada a Rua Capitdo Amador
Monteiro, Centro, Lagoa do Ouro — PE, das 08:00h as 12:00 e das 14:00 as
18:00h, nos dia 24 a 26 de janeiro de 2017.

7.8 Na entrevista sera avaliado o perfil profissional voltado as acfes a serem
desenvolvidas na area de atuacéo do candidato, observando-se a aptidao fisica e
mental, com pontuacéo variando de O (zero) a 10 (dez).

7.9 A entrevista é de carater eliminatorio. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo do candidato.

08 — DA CLASSIFICACAO
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8.1 A classificacéo final dos candidatos dar-se-a conforme o somatorio de pontos
da avaliacao curricular e entrevista nos termos do item 6.2 deste Edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem de
classificacao.

8.3 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na
classificagcdo Final do candidato, serdo utilizados, quando couber, 0s seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a. Maior idade;
b. Maior tempo, comprovado, de atuacdo na Administracdo Publica;

8.4. A relacao dos classificados para a segunda etapa do processo seletivo sera
divulgada obrigatoriamente em mural da prefeitura e no @ site
http://www.lagoadoouro.pe.gov.br/ da Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro, no
dia 25 de janeiro de 2017.

8.5 a divulgacdo do resultado da primeira etapa do Processo Seletivo, pelo
Prefeito Municipal ocorrera no dia 25 de janeiro de 2017.

8.6 A relacao final de classificados sera divulgada obrigatoriamente em mural da
prefeitura e no site da Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro no dia 09 de
fevereiro de 2017.

8.7 A homologagédo do resultado final do Processo Seletivo, pelo Prefeito
Municipal ocorrera no dia 09 de fevereiro de 2017.

09 — DA CONTRATACAO

9.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das
condicOes estabelecidas no item 6.2.1

9.1.2 Sé&o requisitos e condi¢des para contratagao:

e Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado;
¢ |dade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da inscri¢céo;

e Aptidao fisica e mental para exercicios da fungcdo mediante apresentacao
de atestado laboral;
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e Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigco Militar (se
for o caso);

e PIS/PASEP;

e Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida no
presente Edital, no periodo estabelecido por cada Secretaria,

e Declaragdo de antecedentes criminais;

e Declaracdo de acumulo de cargos (a acumulacdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovacédo da compatibilidade de horarios).

9.2 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio.

9.3 Os candidatos classificados dentro do nUmero de vagas previstas neste edital,
deverdo comparecer a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Lagoa do Ouro, a partir do dia 09 de fevereiro de 2017, mediante convocagao,
das 8:00h as 14:00h, munidos de toda a documentacéo e especificacdes exigidas
nesta sessao, para a regular assinatura dos contratos.

9.4 O candidato que, até o final da data da contratacdo, ndo reunir os requisitos
enumerados acima, perderéa o direito ao ingresso na referida funcao temporéaria.

9.5 O candidato que ndo comparecer para a assinatura do contrato, dentro do
prazo estabelecido no instrumento de convocagcdo do mesmo, sera
desclassificado, independentemente, do que motivou o seu hdo comparecimento.

9.6 Apés o preenchimento das vagas, durante a validade da Sele¢do Publica
Simplificada, poder4 a Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro, mediante
necessidade, convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Serado admitidos recursos das seguintes fases:
I. Do presente Edital;
II. Da Classificacao.

10.2 A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no
prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante
requerimento dirigido a Secretaria de Administracéo.
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10.3 Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nimero
de inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e
sua fundamentacdo, cujo processo serad protocolado na Secretaria de
Administracdo. O prazo para impugnacdo serd de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
publicacdo da lista de classificacdo dos candidatos.

10.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo
determinado.

10.5 Cabera a comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2017
a analise de recursos a classificacdo, que decidird sobre este no prazo de 2 (dois)
dias, a contar do protocolo.

10.6 Findo o prazo para o recurso, 0 Processo Seletivo sera homologado pelo
Prefeito Municipal.

11 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

11.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente
a realizacdo da Selecédo, implicara na eliminacdo do candidato, sendo declarada
nula de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sancdes de carater judicial.

11.2 A eliminagédo do candidato habilitado, o contrato ou n&o, bem como sua
desisténcia, por escrito, importard na convocag¢do daquele que o suceder na
ordem de classificacao, durante o periodo de validade da Selecao.

11.3 A inscricdo do candidato na Selecdo Simplificada implicar4, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrucfes, bem como na tacita
aceitacdo das mesmas e na concordancia das condicbes, normas e exigéncias
estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
em momento algum.

11.4E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo Pablico de quaisquer membros
da Comisséao de Processo Seletivo.

11.5 As despesas decorrentes da participacdo na Selecdo Simplificada de que
trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.
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11.6 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacdo de candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela
Secretaria de Administracao.

11.7 A classificacdo na Selecao Simplificada ndo gera o direito a admissdo, mas
esta, se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem
de classificacdo, durante o prazo de validade ou eventual prorrogacao,
computadas as vagas existentes na data do Edital, as que decorrem de vacéancia
do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.80 acompanhamento das normas, comunicado, avisos e resultados referentes
a esta Selecao Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 A documentacdo do candidato ficara arquivada na Secretaria de
Administracdo, pelo prazo de 1 (um) ano, ndo podendo ser retirada, mesmo apos
a homologacéao do resultado da Selecéo.

11.10 Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado da
Selecéo.

11.11Fica eleito o Foro da Comarca de Lagoa do Ouro, para dirimir qualquer
guestao oriunda do presente Processo Seletivo.

11.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracao.

11.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lagoa do Ouro — PE, 13 de janeiro de 2017.

Secretaria Municipal de Administracao
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Rua do Progresso, 62 — Centro -Lagoa do Ouro PE
ANEXO |
Quadro de cargos e vagas para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao:
; CARGA
CODIGO DE ~
IDENTIFICACAO CARGO ESCOLARIDADE E N° DE HORARIA REMUNERACAO
EXPERIENCIA VAGAS SEMANAL MENSAL
DO CARGO (Horas de 60
minutos)
Professor de | Normal médio ou Magistério
Educacao Infantil
SE- 001 e Ensino 10 20 horas R$ 1.069,00
Fundamental Graduacdo em Pedagogia ou
Anos Iniciais Normal Superior
Licenciatura em Biologia
Professor de 02 20 horas
Ensino R$ 1.069,00
SE- 002 Fundamental
Anos Finais Licenciatura em  Educacéo 01 20 horas
Fisica
SE- 003 Psicopedagogo(a | Ensino superior com 01 30 horas R$ 1.603,50
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Rua do Progresso, 62 — Centro -Lagoa do Ouro PE
) especializacéo em
psicopedagogia clinica
Supervisor de | Nivel superior em administracéo
SE- 004 Gerenciamento com Nespeuallzagao em 01 40 horas R$ 2.000.00
Escolar supervisao escolar e gestéao
pedagdgica.
Assistente
SE- 005 Admlnls_tratlvo Ensino Médio Completo 03 40 horas R$ 937,00
Educacional
Auxiliar de Anos iniciais do  Ensino
SE- 006 Servicos Gerals | o mental 05 40 horas R$ 937,00
Educacionais
Motorista Escolar Anos iniciais do  Ensino
SE- 007 categoria D Fundamental e Curso de 06 40 horas R$ 1.200.00

Condutor Escolar

Quadro de cargos e vagas para atuar no ambito das Secretarias Municipais de Agricultura, Obras e Assisténcia Social:

CODIGO DE CARGA R
5 ESCOLARIDADE E N° DE REMUNERACAO
IDENTIFICACAO CARGO . HORARIA
EXPERIENCIA VAGAS MENSAL
DO CARGO SEMANAL
Agente de
SAOAS- 008 Servicos Gerais Alfabetizado 05 40 horas R$ 937.00
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Rua do Progresso, 62 — Centro -Lagoa do Ouro PE
SAOAS- 009 Magarefe Alfabetizado 02 - R$ 8,75 por hora
Operador de
SAOAS- 010 maquinas Alfabetizado 01 40 horas R$ 1.300,00
pesadas
SAOAS- 011 Tratorista Alfabetizado 02 40 horas R$ 937,00
Técnico de nivel
SAOAS- 012 superior Il Licenciatura em Pedagogia 01 30 horas R$ 1.603,50
pedagogo(a)
SAOAS- 013 | digitador do b ire 40 horas R$ 937,00
P entrevistador e/ou digitador do 02
cadunico .
Cadunico.
SAOAS- 014 Educador social Ensino Médio Completo 02 40 horas R$ 937,00
Quadro de cargos e vagas para atuar no ambito da Secretaria de Saude:
CODIGO DE CARGA N
- ESCOLARIDADE E N° DE REMUNERACAO
IDENTIFICACAO | CARGO R HORARIA
EXPERIENCIA VAGAS MENSAL
DO CARGO SEMANAL
SS-015 Agente sanitario Ensino médio 02 40 horas R$ 937,00
Coordenador de
SS-016 planejamento em Ensino superior 01 40 horas R$ 2.000,00

saude
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Rua do Progresso, 62 — Centro -Lagoa do Ouro PE
Processador dos
sistemas do . .
SS-017 CNES, SIA-SUS Ensino superior 01 40 horas R$ 1.500,00
E AIH
Coordenador dos
SS-018 programas da Ensino superior 01 40 horas R$ 3.000,00
saude
Coordenacdo de
SS-019 vigilancia em Ensino superior 01 40 horas R$ 2.000,00
saude
SS-020 Educador fisico Ensino Superior completo 01 40 horas R$ 2.500,00
Técnico de
SS-021 enfermagem do Ensino médio 02 40 horas R$ 937,00
PSF
SS-022 nggrmewo do Ensino Superior completo 02 40 horas R$ 3.000,00
SS-023 g:én;)rgﬁo-dent@ta Ensino Superior completo 02 40 horas R$ 3.000,00
SS-024 Médico do PSF Ensino Superior completo 06 40 horas R$ 6.000,00
$S-025 rocepcionista do Ensino médio 02 40 horas R$ 937,00
SS-026 thgglomsta do Ensino Superior completo 01 40 horas R$ 3.000,00
Técnico de saude . -
SS-027 bucal do CEO Ensino médio 01 40 horas R$ 937,00
SS-028 Cirurgiao- Ensino Superior completo 04 40 horas R$ 3.000,00
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mj ' dentista do CEO
889 Arte-educador . .
§§§ SS-029 CAPS Ensino superior 01 40 horas R$ 2.000,00
B Médico
583 SS-030 psiquiatrico Ensino superior 02 40 horas R$ 4.500,00
g52 ICAPS
N2 Coordenador de . .
€3 % SS-031 . Ensino superior completo 01 40 horas R$ 3.000,00
gm salude mental
=0 . .
5> SS-032 Bioguimico =~/ Ensino superior 01 30 horas R$ 2.500,00
S citopatologista
g SS-033 Técnico de RX Ensino médio 02 30 horas R$ 937,00
S SS-034 Médico . Ensino superior 01 24 horas R$ 4.000,00
5 ultrassonografista
g Médico
§ SS-035 gastroenterologist Ensino superior 01 16 horas R$ 3.000,00
= a
:% SS-036 Médico pediatra Ensino superior 01 16 horas R$ 3.000,00
3 SS-037 Medico Ensino superior 01 16 horas R$ 3.000,00
& ginecologista ]
5 $S-038 Medico Ensino superior 10 PLANTAO DE | 24 1.500,00
5 plantonista 24 horas
5 SS-039 ITeC”'CO, . de Ensino médio 04 30 horas R$ 937,00
S aboratorio
Técnico de
SS-040 enfermagem do Ensino médio 04 24 horas R$ 937,00
SAMU
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Rua do Progresso, 62 — Centro -Lagoa do Ouro PE
Motorista/conduto : s
SS-041 r do SAMU Ensino médio 04 24 horas R$ 937,00
Coordenacdo de
SS-042 enfermagem do Ensino superior 01 40 horas R$ 3.000,00
SAMU
Quadro de cargos e vagas para atuar no ambito das Diversas Secretarias Municipais:
CODIGO DE CARGA N
. ESCOLARIDADE E N° DE REMUNERACAO
IDENTIFICACAO | CARGO . HORARIA
EXPERIENCIA VAGAS MENSAL
DO CARGO SEMANAL
Pedreiro .
SD-043 Alfabetizado 03 40 horas R$ 1.200.00
Motorista :
SD-044 categoria B Alfabetizado 02 40 horas R$ 1.200,00
Motorista :
SD-045 categoria D Alfabetizado 01 40 horas R$ 1.200,00
SD-046 Vigia Alfabetizado 02 40 horas R$ 937,00
SD-047 ggrxéisDe servigos Alfabetizado 05 40 horas R$ 937,00
SD-048 ASS|_st_ente _ Ensino Médio 05 40 horas R$ 937,00
administrativo
Assistente Anos iniciais do Ensino 01 40 horas R$ 1.300,00
SD-049 L
técnico fundamental
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D (hidraulico)
859 Assistente Anos iniciais do Ensino 01 40 horas R$ 1.300,00
S<3 SD-050 o e
83> técnico (elétrico) fundamental
g8eyY Tl (assisténcia 01 40 horas R$ 1.200,00
g = SD-051 técnica) Ensino médio
>
88z
nNw T ANi
322 SD-052 Mecénico Alfabetizado 01 40 horas R$ 2.000,00
é SD-053 Borracheiro Alfabetizado 01 40 horas R$ 1.200,00
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ANEXO 1l

DENOMINACAO

ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS

PROFESSOR(A) DA

EDUCAGCAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; lecionar na Educacao Infantil e
anos iniciais do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do
plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Requisitos: nivel médio na modalidade normal (magistério) ou graduacdo em Pedagogia (Licenciatura Plena), fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo -MEC ou Conselho Estadual de Educacgéo e
cujo curso seja devidamente reconhecido.

PROFESSOR DOS ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdégica da escola; lecionar nos anos finais do
ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo
a proposta pedagolgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
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as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboragéo e execucao do
plano politico-pedagodgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Requisitos: licenciatura plena na area especifica.

PSICOPEDAGOGO(A)

Atua no ambito da educacéo, nas instituicbes formais ou informais. Colabora para a compreensao e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social e cultural. Realiza pesquisa,
diagndstico e intervencdo psicopedagogica individual ou em grupo. Participa também da elaboracéo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valoriza¢do e a democratiza¢éo do ensino.

Requisitos: Especialista em Psicopedagogia Clinica

SUPERVISOR DE
GERENCIAMENTO
ESCOLAR

Acompanha as acdes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas referente a organizagdo, funcionamento e
desenvolvimento das escolas; Planeja e coordena a Gestdo Educacional, assessorando a sistematizacdo do processo
administrativo educacional; Ministra capacitacdo de Teoria e Pratica da Orientagcdo Educacional, satisfeitas as exigéncias
da legislacédo especifica de ensino; Acompanha o processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade;
Elabora documentos gerenciais e participa com todos os setores, dos aspectos administrativos e pedagdgicos da Escola;
Emite relatérios e formuldrios, estatisticos; Elabora projetos e planilhas orcamentarias e Participa do planejamento das
acOes desenvolvidas no &mbito da Secretaria.

Requisitos: Nivel superior em Administracéo e Especializacdo em Supervisao Escolar e Gestdo Pedagogica.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS EDUCACIONAIS

| -Realizar limpeza e a conservacao das instalagfes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura; Il - Executar eventuaismandados; Il - Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas,
cha, sucos, torradas e lanches leves em geral) IV- Atender opublico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e
atendendo as suas necessidades alimentares; V - Arrumar bandejas e mesas e servir; VI - Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacgéo; VIl - Executar e conservar a limpeza da
copa eda cozinha; manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; VIII - Controlar os
materiais utilizados; IX - Evitar danos eperdas de materiais; X -Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos
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alimentos;XI - Ter no¢des de dietas; executar outras tarefas correlatas,conforme necessidade do servico e orientacédo
superior.

Requisitos: Alfabetizado.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacao; realizar servi¢cos especificos de
digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e
controles decorrentes das rotinas de administracéo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instru¢des, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros,
realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfimagem; atuar na area de
computacédo; exercer outras atividades correlatas.

Requisitos: Ensino médio completo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacéo; realizar servicos especificos de
digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e
controles decorrentes das rotinas de administracéo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros,
realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagcdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilogréaficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfiimagem; atuar na area de
computacédo; exercer outras atividades correlatas.

Requisitos: Ensino médio completo

OPERADOR DE MICRO

Executar, ou auxiliar na execucéo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do érgao de lotacao,
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COMPUTADOR

nas areas de informatica e computacao, incluidas ai as atividades de digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de
verificagdo das condi¢des de operacdo dos computadores, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servico.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Requisitos:Ensino médio completo e curso basico em informética.

MOTORISTA ESCOLAR
CATEGORIAD

Dirige veiculos de transporte escolar e de outros 6érgdos da educacdo em atendimento ao sistema de ensino;
Conduzestudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario; Responsabiliza-se pela entrega de
correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de Ensino; Registra em formulario préprio, o consumo de
combustivel; Conduz funcionérios para desempenhar suas fun¢fes ou participar de eventos no municipio ou fora dele;
Informa sobre os prazos e necessidade de manutencdo do veiculo; Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo
com habilidade e se relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral; Cuida do abastecimento e
conservagdo do veiculo; Faz reparo de emergéncia, quando necessario; Acompanha e monitora a manutengdo do
veiculo; Mantem uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em principios de
respeitabilidade, coeréncia e dignidade; e Propicia uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educacéo.

Requisitos: Anos iniciais do Ensino Fundamental, CNH categoria D e Curso de Condutor Escolar

MOTORISTA | —
CATEGORIA B

Executar atividades de direcdo de veiculos: ambulancia, passeio, cuidar da seguranca de passageiros e cargas; observar
e cumprir a legislacéo de transito; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem necessarios;

Requisitos: alfabetizado e possuir CNH categoria B

MOTORISTA Il -
CATEGORIAD

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; controlar o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo; zelar pela conservacdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e ap0s sua utilizacao, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicdes de trafego; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizacédo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
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demais veiculos; efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; prestar ajuda
no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado; preencher, diariamente,
formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada; realizar, eventualmente, viagens a servigo
da administragdo; executar outras atividades correlatas ou determinadas.

Requisitos: Alfabetizado e possuir CNH categoria D

Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria, aplica revestimentos e
contrapisos, realiza manutencao geral em vias, maneja areas verdes, tapa buracos, limpa vias permanentes e conserva
bueiros e galerias de 4guas pluviais, recomp8e aterros e recupera obras de arte, controla atividades de conservacao e

PEDREIRO . - . ~ . .
trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Requisitos: Alfabetizado
Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas. Realiza manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Emprega medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio; Executa outras atividades afins, a
TRATORISTA | critério da chefia imediata.

Requisitos: Alfabetizado

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar retroescavadeira em aterros e drenagens de estradas ou vias urbanas; operar maquinas em abertura de
nivelamento de terrenos; dirigir caminhdes basculantes, no transporte de materiais e equipamentos pesados para
obras;operar trator de esteira e de pneus, e outras atividades correlatas.

Requisitos: Alfabetizado

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

Realizar limpeza e a conservagdo das instalagfes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura. Executar eventuais mandados: servir café, agua, preparar e servir de alimentos, auxiliar na manutencéo do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério. Auxiliar na manutencéo de chafariz, pogos, servigos relacionados a
matanca de animais no matadouro, servente de pedreiro e limpeza urbana e executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Alfabetizado.
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TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR II:
PEDAGOGO(A)

Realizar busca ativa; visitas as familias; acompanhamento do rendimento nas atividades socioeducativas;
acompanhamento da frequéncia nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos(SCFV); acompanhamento ao
planejamento pedagdgico com os educadores sociais; atividades grupais; reuni6es com familias e equipes técnicas;
palestras para divulgacéo dos servicos; elaboracdo de material pedagégico e outra atividades afins.

Requisitos: Formacdo Superior na &rea de Pedagogia e experiéncia na &rea de Assisténcia Social.

EDUCADOR SOCIAL

Executar sob supervisdo técnica; atividades socioeducativas nos programas de Prote¢do Social Bésica e Especial,
realizar oficinas tematicas para criancas, adolescentes, jovens, e idosos; atendidos pelos programas; realizar visitas
domiciliares e institucionais para acompanhamento do publico inseridos nos programas e servigos; realizar acdes
preventivo-informativas nas comunidades em geral; realizar abordagem social junto a populacdo em situacéo de risco
pessoal e social; realizar juntamente com a equipe técnica oficinas e/ou palestras com grupos; realizar acompanhamento
individualizado as pessoas em atendimento pelo servigo.

Requisitos: Ensino Médio Completo e experiéncia na area de Assisténcia Social

ENTREVISTADOR/
DIGITADOR DO CADUNICO

desempenho de rotinas administrativas; acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de entrevistas de familias para
inser¢do no cadastro Unico para programas sociais; cadastramento e recadastramento de familias no sistema Cadunico;
atendimento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia; realizacdo de atendimentos de acordo com a
demanda dos programas Bolsa Familia e ACESSUAS, bem como, suas condicionalidades; participacéo de capacitacdes.

Requisitos: Ensino médio completo e experiéncia na area de entrevistador e/ou digitador do Cadunico.

MAGAREFE

Abate bovinos controlando a temperatura e velocidade de maquinas. prepara carcacas de animais (bovinos, caprinos,
ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas
para analises laboratoriais. tratam visceras limpando e escaldando. Prepara carnes para comercializagdo desossando,
identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. realiza tratamentos especiais em carnes, salgando, secando,
prensando e adicionando conservantes. Trabalha em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.
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Requisitos: Alfabetizado

TI (ASSISTENCIA
TECNICA):

Atua como suporte técnico em hardware e software para clientes internos e externos, responder a questdes nao sé
técnicas, mas também relativas a servigos, produtos, relacionamento com clientes, garantia entre outros, projetar e
prestar manutencdo em redes de computadores, se responsabilizar pela seguranca dos dados de servico, participar na
andlise, estudo, selecéo, planejamento, instalacdo, implantagdo e manutencdo de software basico e de apoio como
sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, criar politicas de segurancga, realizar prevengéo
contra invasdes fisicas ou légicas, definir a manutencdo do controle de acesso aos recursos, instalar, configurar e
atualizar programas de anti-Virus e anti-SpyWares, realizar manutengéo de rotinas de cOpias de seguranca, estudar a
implantagcdo e documentacgédo de rotina que melhorem a operac¢éo do computador, Instalar e manter os diversos Sistemas
Operacionais, instalar e manter a comunicacédo digital, configurar as contas de correio eletrdnico, interligar as possiveis
filias por WAN através de VPN’s ou outros recursos, instalar e manter sistemas de gestdo (ERP), instalar e manter
sistemas de banco de dados, prestar suporte aos usuérios da empresa ou organizacdo, prover sistemas de midia digital,

atuar como parceiro para dar suporte a equipe de suporte técnico, participar e dar suporte a outros projetos da secretaria
municipal de saude.

Requisito: Ensino médio completo

ASSISTENTE TECNICO
(HIDRAULICA)

Executar servigos de instalagBes hidraulicas e sanitarias; Executar servicos de manutengé@o corretiva e preventiva nas
instalacdes hidraulicas e sanitarias; Monitorar o funcionamento do sistema hidraulico da Instituicdo; Efetuar manutencao
nas calhas, a fim de evitar infiltragcbes; Elaborar pequenos projetos e calculos de materiais, bem como interpretar
desenhos hidraulicos e sanitarios; Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos.

Requisito: Anos iniciais do ensino fundamental

ASSISTENTE TECNICO
(ELETRICA):

Efetuar manutengdo preventiva e corretiva referente a eletricidade, subestacéo, rede légica, som e audio, quadros
elétricos; Elaborar pequenos projetos e calculos de materiais, bem como interpretar desenhos elétricos e arquitetonicos;
Efetuar instalacbes telefonicas; Instalar redes de eletricidade e ldgicas; Efetuar montagem de quadros elétricos;
Acompanhar a instalacdo da infraestrutura e melhoramento nos quadros telefénicos; Acompanhar servigos prestados por
empresas contratadas; Efetuar manutencao no disjuntor de alta tensdo, nos transformadores a éleo e na sonorizagéo,
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fator de poténcia geral e banco de capacitores; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos; Elaborar
o plano de manutengé&o preventiva.

Requisito: Anos iniciais do ensino fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organiza¢do de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos
e demais dependéncias da sede; Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar e servir café, chd, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar
pequenos objetos. Transmitir recados. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Requisito: Alfabetizado

VIGIA

Executar a seguranca do estabelecimento em que prestar servigos, nos locais e horarios designados pelo superior
imediato; agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral,
mantendo atitude, postura e comportamento condizentes com o decoro da profissdo; permanecer no seu posto de
servigo, ndo se afastando do local; em servigo, estar sempre sobrio e chegar com pontualidade para abertura de portées
e/ou portas, comunicando com antecedéncia necessaria, ao superior hierarquico, eventuais anormalidades encontradas
no local; cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias de servigos; ser reservado no
trato de assuntos relacionados ao servigo; tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servico e das instrugcbes
existentes; zelar pelo material, instalag6es, mobilidrio e outros bens da unidade; agir prontamente, na ocorréncia de fato
anormal, como arrombamentos de portas e janelas, incéndio e/ou desordens internas; fazer o controle de chaves de
prédios e/ou unidades, executa outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando com o aprimoramento da prestacao
dos servicos.

Requisitos: Alfabetizado

MECANICO

| - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva; Il — diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes; Il - realizar
manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; IV - instalar sistemas de transmiss&o no veiculo; V - substituir
pecas dos diversos sistemas; VI - reparar componentes e sistemas de veiculos; VII - testar desempenho de componentes
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e sistemas de veiculos; VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcédo e
regulagem de faréis do veiculo; IX - regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas; X - zelar pela
conservagdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Xl - fazer o controle e a
manutenc@o preventiva dos veiculos; XIlI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Requisitos: Alfabetizado

BORRACHEIRO

Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras de ar utilizados em maquinas,
tratores e veiculos diversos, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a restituir-lhes as condi¢des de uso.

Requisitos: Alfabetizado

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de
natureza simples; realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos
de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios. Descricdo da Funcéo:
Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar
correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados
de identificacdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e
despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagbes, destino, data e outras
informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar 0 encaminhamento
aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrbes estabelecidos de
estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo; efetuar levantamentos referentes a
assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes;
controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e
consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as
necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua &area de atuacao
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recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar 0 acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisicdes,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades
do servico; transmitir e receber fax e e-mail;, efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados,
verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo e/ou com as necessidades da Secretaria .

Requisito: Ensino médio completo

AGENTE SANITARIO

Executar servicos de profilaxia e politica sistemética; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracado
adequada dos alimentos pereciveis e suprimentos de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢bes
de asseio e salde que manipulem os alimentos; Inspecionar solucdes alternativas coletivas e individuais de
abastecimento de agua; Realizar o monitoramento de cloro residual livre e outros parametros que sigam as politicas de
agua para consumo humano, na rede de abastecimento de agua; Inspecionar veiculos de transporte de alimentos,
medicamentos, produtos de limpeza, cosméticos e afins. Inspecionar estabelecimentos de salde de baixa complexidade.
Inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas instalagfes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cbes de
ventilacdo e gabinetes sanitarios. Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica; Sugerir medidas
para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatérias; Comunicar a quem de direito, os casos de infragéo a
que constatar, além de lavrar os autos de infracdo. Identificar problemas e apresentar solu¢cbes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacéo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento
comunitério; participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspec¢des rotineiras nos agcougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matancas, verificando as condi¢cdes sanitdrias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; remir matancas
clandestinas, adotando as medidas necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar; coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; cumprir e fazer cumprir as normas de inspec¢do e vigilancia
sanitéria; autuar e aplicar as multas por infracBes a legislacdo vigente; inspecionar e fiscalizar hospitais, clinicas,
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consultérios médicos e dentérios, locais de lazer e diversdes publicas; inspecionar boates, clubes sociais e esportivos,
parques aquaticos e piscinas; e executar outras tarefas afins.

Requisito: Ensino médio completo

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO EM
SAUDE

Coordenar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos basicos do Sistema de
Planejamento do SUS — Planeja SUS; prover as demais areas técnicas de mecanismos - como métodos e processos -
para que possam formular, monitorar e avaliar os seus respectivos instrumentos, segundo as suas especificidades e
necessidades; elaborar instrumentos basicos de planejamento de forma articulada, integrada e participativa, com a
aplicacdo e adaptacdo — as realidades locais — das metodologias, processos e instrumentos pactuados no ambito do
Planeja SUS; promover de mecanismos de articulagdo entre as diversas areas da SMS e com outros setores do
municipio; implementar o planejamento local com monitoramento e avaliacdo das a¢8es propostas, bem como divulgacao
dos resultados alcancados.

Requisito: Ensino superior completo na &rea de saude

PROCESSADOR DOS
SISTEMAS DO CNES, SIA-
SUS E AIH

Processar, conferir e digitar as informagdes necessarias dos sistemas de informagéo de saide CNES, SIA-SUS e AlH;
Manter atualizado o banco de dados dos sistemas de informacéo; manter atualizadas as versdes disponibilizadas pelo
DATASUS dos sistemas de informacdo de salde; Gerar relatérios analiticos e gerenciais para monitoramento das
informacdes.

Requisito: Ensino superior completo na area de salde

COORDENADOR DOS
PROGRAMAS DA SAUDE

Planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem na area de salde; Elaborar propostas de
cursos e/ou programacao na area de saude, a partir de demandas. Monitorar os indicadores de salde do municipio.
Planejar e realizar as conferéncias de sadde. Proceder orientacdo e assisténcia técnica didatica aos profissionais da
atencdo basica; orientar, acompanhar e avaliar as programacfes em desenvolvimento; Articular, encaminhar e
acompanhar alunos para estagio supervisionado; Orientar e acompanhar as solicitacdes de aproveitamento de
conhecimentos nos diversos cursos desenvolvidos na unidade operativa; Executar outras atividades inerentes a
natureza da funcao.
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Requisito:Ensino superior completo na area de saude

COORDENACAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e ac¢bes de intervencdo e fiscalizagcdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; Il - Elaborar normas técnicas e padrdes destinados a promocao e protecdo da saude da
populagdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicdo; Il - Participar da organizacdo e acompanhar a
manutencéo das bases de dados relativas as atividades de vigilancia em saude; 1V - Desenvolver a¢des de investigacao
de casos ou de surtos de doencas, agravos, acidentes, inclusive os do trabalho, bem como de condigbes de risco para a
saude da populacdo, com vistas a elaboracdo de recomendacdes técnicas para o controle dos determinantes e
condicionantes de adoecimento; V - Promover a integracdo das &reas técnicas da vigilancia em saude, bem como a
articulacdo com a rede de atencdo a saude e outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio, quando
pertinente; VI - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e boletins,
com o objetivo de subsidiar as autoridades municipais para a adocdo das medidas de controle; VIl - Desenvolver
competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de
salde e no planejamento das atividades de vigilancia; VIl - Elaborar e desenvolver projetos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia; IX - Assistir a Coordenacgéo de Vigilancia em Saude e a Secretaria
Municipal da Saude na tomada de decisfes a respeito de recursos interpostos nos processos de vigilancia em saude; X -
Assumir o controle operacional de situagfes epidémicas referentes as doencas de notificacdo compulsdria ou agravos
inusitados de saude; XI - Dar suporte técnico para a implantacdo e implementacdo da estratégia de vigilancia em
Unidades Sentinelas no ambito municipal; Xl - Estimular o desenvolvimento de estagios e pesquisas com as instituicdes
de ensino e pesquisa, sindicatos e outrasorganiza¢cfes. Xl — Executar e monitorar as a¢des de vigilancia em saude
definidas no Plano Municipal de Salde e nas Programacdes Anuais de Saude.

Requisito:Ensino superior completo na area de salde

EDUCADOR FiSICO

As atividades sé8o desenvolvidas nos polos por profissionais do Programa e séo potencializadas pelos profissionais do
NASF, da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e das Unidades Béasicas de Saude (UBS), de acordo com os seguintes
eixos: * Praticas corporais e atividades fisicas; * Producdo do cuidado e de modos de vida saudaveis; * Promocéo da
alimentagéo saudavel; « Praticas integrativas e complementares; ¢ Praticas artisticas e culturais; * Educagdo em Saude; *
Planejamento e Gestao; » Mobilizagdo da comunidade.
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Requisito: Ensino superior completo — Licenciatura em Educacéo Fisica

TECNICO DE
ENFERMAGEM DO PSF

| - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢des
etc); Il - realizar agbes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e Il - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Requisito: Curso técnico em enfermagem mais registro no COREN

ENFERMEIRO DO PSF

| - realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios. Il - realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacgdes, observadas as 47 disposicdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito Federal.” (NR) Il -
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; IV - supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; V - contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e VI - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. (Os itens | e Il estdo com nova redacéo, conforme Portaria N°
1.625, de 10 de julho de 2007).

Requisito: Ensino superiormais Registro no Conselho de Classe

CIRURGIAO-DENTISTA DO
PSF

| - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal; Il - realizar os procedimentos clinicos da Aten¢cédo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Ill - realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV - encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; 49 V - coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a
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promocao da salde e a prevencdo de doencas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. VII - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; VIII -
realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Requisito: Ensino superior completomais Registro no Conselho de Classe

MEDICO DO PSF

| - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc); Il - realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; V - indicar a
necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; VI -
contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e 48 VII
- participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF. VIII - compete ao
médico acompanhar a execugéo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagBes
clinicas e evidéncias cientificas para tanto; IX - na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criacdo de novos
Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessério, deverdo
participar também da sua elaboragéo.” (NR) (Os itens VIl e IX foram acrescidos conforme Portaria N° 1.625, de 10 de
julho de 2007).

Requisito: Ensino superior mais Registro no Conselho de Classe

RECEPCIONISTA DO PSF

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensées, para prestar-lhes informacoes,
marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Descricdo da Func¢éo: Atende o
visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefbnicas,
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manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para prestar informagfes e anotar recados; registra as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diérios. Preenchimento e marcagéo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias
e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localiza¢éo e possibilitar acompanhamento
dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados.

Requisitos: Ensino médio completo

NUTRICIONISTA DO NASF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes
PSF a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar no territério, junto
com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acdo de saude; ldentificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar,
articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de prote¢c&o social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacéo e
mobilizacdo em saulde; Desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde; Desenvolver junto com profissionais
das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, orientar e
organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas
federais e estaduais de distribuicdo de renda; No &mbito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as
acOes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerente a funcéo

Requisitos: Ensino superiormais Registro no Conselho de Classe

TECNICO DE SAUDE
BUCAL DO CEO

| - realizar acbes de promocdao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude; Il - proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
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Il - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; 50 V - cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; VI -
organizar a agenda clinica; VIl - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma multidisciplinar; e VIII -
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Requisitos: Ensino médio mais Curso de Atendente de Consultério Odontologico

CIRURGIAO-DENTISTA DO
CEO

Profissional habilitado a realizar procedimentos especializados em cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros ou
tratamento endoddntico e identificacdo de lesBes/alteragcbes de tecidos.

Requisitos: Ensino superior mais Registro no Conselho de Classe

ARTE-EDUCADOR DO
CAPS

Planejar e desenvolver oficinas culturais; Planejar e desenvolver atividades com tematicas relacionadas a juventude;
Participar de reunibes pedagdgicas e de formagdo com a equipe de coordenacado do Centro de Referéncia da Juventude;
Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

Requisitos: Ensino superior completo

MEDICO PSIQUIATRA DO
CAPS

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X
e outros para informar ou confirmar diagnéstico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos; - Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salide; - Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusfes
diagnésticas, evolucéo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagao terapéutica adequada a cada caso; -
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; - Participar de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, leses traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza n&o-
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ocupacionais; - Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
elou determinadas pelo superior imediato. - Atuar em ambulatério na area de saude mental; - Atuar em equipe
multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico e atividades de prevencao e promocao da saude.

Requisitos: Ensino superior mais Registro no Conselho de Classe

COORDENADOR DE
SAUDE MENTAL

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientacéo, sele¢@o e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. - Avaliar pacientes, utilizando métodos e
técnicas proéprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados; - Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prética dos
métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomenda a terapia adequada; - Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sess@es individuais e grupais; - Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento,
sele¢do, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de
Administracéo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; - Diagnosticar
a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; - Participar de programa de salde mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; - Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos ha area de sua competéncia; - Participar na elaboracdo de normas programéticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para
atingir objetivos estabelecidos; - Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de
prevencéo de acidentes nas atividades da Prefeitura; - Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas
e de projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; - Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar
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outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:Ensino superiorna area de saude

BIOQUIMICO/CITOPATOLO
GISTA

Realizar exames de analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir chefias técnicas,
assessorias e direcdo destas atividades.

Requisitos: Ensino superior mais Registro do Conselho de Classe

TECNICO DE RAIO X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia.
Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades seguindo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de
informacdes e troca de informagcBes com a equipe e com os pacientes. Participar das acdes de promocao, prevencgao,
assisténcia e reabilitacdo da salide; receber e posicionar o paciente que ira submeter-se a exame radiolégico. Fazer o
protocolo de preparo para o inicio e término das atividades; executar os procedimentos de acordo com as especificidades
da ficha técnica e a rotina do atendimento; registrar na ficha técnica todas as particularidades do tratamento; operar os
equipamentos, de acordo com os critérios técnicos; usar os EPIs sempre que for executar algum procedimento com
equipamento; manter sempre em ordem o0s aparelhos; transportar 0os pacientes para realizar os exames de radiologia;
executar os seguintes exames: de cranio e face, esqueleto tordcico/ membro superior, bacia e membros inferiores, 6rgédos
internos do tdrax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames diversos, quais sejam tomografia
computadorizada, abreugrafias, raio-x dentarios, radiografia digital, ressonancia magnética, unidades de hemodinamicas.
Cumprir as resolugdes determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Requisitos: Ensino médio completo mais Curso Técnico em Raio - X

MEDICO ULTRA-
SONOGRAFISTA

Responsabilizar-se pelo setor de ultrassonografia; Emitir laudos apo6s avaliacdo de ultrassonografias; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacédo do CRM.
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Requisitos: Ensino superior mais Registro no Conselho de Classe

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

| - Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Il - Clinicar e medicar pacientes; Ill - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; IV - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; V — respeitar a
ética médica; VI - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VIl — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢co publico; VIII — apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; IXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Requisitos: Ensino superior mais Registro no Conselho de Classe

MEDICO PEDIATRA

| - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI -
manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenca; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na
sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; IX - elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X| - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII —
respeitar a ética médica; Xlll - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIV — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XV —
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apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Requisitos: Ensino superior mais Registro no Conselho de Classe

MEDICO GINECOLOGISTA

| — organizar e participar das Politicas de salde, tais como: diretrizes e bases da implantacdo do SUS, relativo a saude
organizacdo da atencdo basica do Sistema Unico de Saude, epidemiologia e prevencdo de doencas, modelos
assistenciais de Saude e Vigilancia em salde, descentralizacdo e atencdo priméria a saude; Il — exercer a farmacologia
guimioterapicos, quimioterapia no tratamento do cancer; Ill — diagnosticar a biologia dos tumores, doencas trataveis com
radioterapia, tumores das mamas e ginecolégicos, do sistema nervoso central, da cabeca e pescoco, uroldgicos,
gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, benignos, ésseos e de partes moles e pediatricos, linfomas Hodgkin e ndo
Hodgkin, leucemias; IV - realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; V -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; VI - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; VII - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; IX - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populagdo; X - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
XI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Xll - responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; Xlll — respeitar a ética médica; XIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacédo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos administracdo municipal;
XVI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XVII — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XVIII - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Requisitos: Ensino superior mais Registro no Conselho de Classe

MEDICO PLANTONISTA

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos conforme a
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prioridade de atendimento por risco de vida, definidas em protocolo da SMS; avaliar as condi¢des de saude e estabelecer
diagnosticos; solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,inclusive pela internagdo, quando necessaria;
estabelecer o plano médico-terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente, reavaliando, no minimo uma vez em cada turno, os pacientes durante o periodo de
permanéncia destes dentro da area fisica do local de Pronto Atendimento; realizar registros adequados sobre os
pacientes; participar em todas as atividades para o que for designado pela chefia imediata; zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Requisitos: Ensino superior e Registro do Conselho de Classe

TECNICO DE
LABORATORIO

Colher material para exames no Laboratério Municipal e executar exames simples de rotina sob supervisdo; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

Requisitos: Ensino médio mais Curso Técnico de Laboratorio

TECNICO DE
ENFERMAGEM DO SAMU

Atuar na Central Radioperador e controlador de frota e nas Unidades Méveis como condutor-socorrista, obedecendo a
escala de servigo predeterminada; « Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; « Atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagéo; « Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengédo basica do mesmo; « Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagao
meédica e seguir suas orientagbes; * Conhecer a malha viaria local; « Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; « Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; ¢ Auxiliar a equipe nas imobilizagcdes e transporte de vitimas; ¢ Realizar medidas de reanimacéao
cardiorrespiratéria basica; ¢ Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; * Executar tarefas correlatas: — atender a solicitagdes telefébnicas da populagéo; — anotar
informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; — prestar informacdes gerais ao solicitante; -
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; — estabelecer contato com
hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; — anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo; — obedecer aos protocolos de servigo; — atender as determinagbes do
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Médico Regulador « Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; — a substituicdo do plantdo devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-
Socorrista podera solicitar a substituicido no local do atendimento; — as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue
ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; — no caso de nao haver troca oficial
de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente. « Cumprir
com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; * Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; « Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodac®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao
do patrimdénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; * Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacgdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; « Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; *
Participar das reunides convocadas pela diregéo; ¢ Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela direcdo técnica;  Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos; * Acatar as deliberagdes da diregao técnica.

Requisitos:Curso técnico em enfermagem, mais registro no COREN, mais curso de assisténcia pré-hospitalar

MOTORISTA/CONDUTOR
DO SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de sadde nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade a fim

de auxiliar a equipe de saude.

Requisitos: Ensino médio completo e curso de socorrista
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Administrar tecnicamente o servico de atendimento pré-hospitalar; - Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissao; - Participar da formacao dos bombeiros, policiais rodoviarios e dos demais profissionais na
area de urgéncia/emergéncia pré-hospitalar; - Prestar assisténcia direta as vitimas, quando indicado; - Avaliar a qualidade
dos profissionais atuantes nos atendimentos pré-hospitalares e proporcionar-lhes supervisdo em servi¢o; - Subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacédo continuada da equipe; -
Participar do desenvolvimento de recursos humanos para o servico e a comunidade caso integre ao Nucleo de Educagao
em Urgéncias e proposi¢do de grades curriculares para capacitacdo de recursos da area. - Exercer todas as funcdes
legalmente reconhecidas a sua formacao profissional. Nos termos da legislacdo especifica que regulamenta a profissao
de enfermagem - Lei n°. 7.498/86 e Decreto n°. 94.406/87.

COORDENACAO DE
ENFERMAGEM DO SAMU
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Requisitos: Ensino superior mais Registro no Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

=
=
oS
2
o
o
c
S
=
%)
Q
c
)
o]
@
n
5
=
o
=
=
=
)
5
%)
°
)
=
®
S
=3
)
<
c
=]
Q.
S
o
=
o)
)
5
S
)
)
a
=<
ai
N
N
o
N
W
o
N
[y
0
=
~
w
©
N
=
k=]
o
=



