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Lei Municipal n2 608/2023.
CER’

TIDAO , .
Certifico, que o (a) Pmsem%ﬁ_ "Ementa: Reforma a Unidade

foi publicado (a) nos Termos’do Art. 97

Inciso Alinea ‘B’ da Constituicao Estadual Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
combinado com o Art. 85 da Lei Organica : 2
Municipa nesta data , Social do Municipio de Lagoa do Ouro - PE e

' Zg /nga outras providéncias.

stracao
EFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO OURO, no uso de suas atribui¢des

is, especificamente a que lhe é conferida pela Lei Orgénica, faz saber que a Camara
Municipal de Lagoa do Ouro aprovou e EU SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
Do Instituto Municipal de Previdéncia Social

Secao |
Dos Objetivos e Finalidades

Art. 12. O IPSELO - Instituto Municipal de Previdéncia de Lagoa do Ouro
tem por finalidade garantir o plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, observados os critérios estabelecidos em Lei e na legislacdo federal
pertinente, garantindo a previdéncia social aos servidores publicos municipais de
Lagoa do Ouro, da administracdo direta, indireta, autarquica e do Poder Legislativo
Municipal e a seus dependentes, garantindo-lhes todos os beneficios previstos em Lei.

Secaol ll
Da Administracdo do IPSELO

Art. 22. Para o atingimento de seus objetivos e finalidades, o IPSELO sera
administrado por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Deliberativo, um Conselho
Fiscal e terd um Comité de Investimentos.

Subsecdo |
Da Estrutura de Gestdo

Art. 32, A Diretoria Executiva o IPSELO serd composto de:

l. 01 Diretor Presidente;

1. 01 Diretor Administrativo;
. 01 Diretor Financeiro;

IV. 01 Diretor de Previdencidrio

§ 19 Os cargos da Diretoria Executiva sio de natureza
comissionada de livre nomeagdo e exoneragdo do chefe do Poder Executivo, sendo
que o Diretor Presidente serd escolhido, necessariamente, dentre os segurados
servidores pubicos ativos ou aposentados do IPSELO.
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§ 22 A remuneragdo do Diretor Presidente serd equivalente a
remuneracdo de Secretdrio Municipal, e dos demais diretores serdo no valor de RS
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), sendo custeada pelo IPSELO.

I — Quando o servidor que ocupar os cargos criados por esta Lei exercerem
outra funcdo e forem remunerados pela Prefeitura, poderdo optar em continuar
recebendo a remuneragdo do cargo que ocupam na estrutura funcional da Prefeitura,
acrescido de uma verba de representagdo, de natureza indenizatéria, equivalente ao
subsidio dos secretarios quando ocupar o cargo de Diretor Presidente e ao salério-
minimo, quando ocupar um dos cargos das demais diretorias.

§ 39 Quando os cargos da diretoria executiva forem ocupados por
servidores efetivos a remuneragdo estabelecida no paragrafo anterior, serd recebida
em forma de gratificagdo.

§ 42. Para assumir o cargo de Diretor Presidente o indicado, na forma do
Art. 82-B da Lei 9.717/98, deverd comprovar quando da nomeagao:

| - Formagdo em Nivel Superior;

Il - Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal competentes;

Il - Apresentar declara¢cdo de ndo ter incidido em alguma das demais
situacGes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n®
64/90.

IV - Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais, constantes do art. 82-B da Lei 9.717/98;

V - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

Art. 42, Compete ao Diretor Presidente:

I superintender e gerir a administracdo Geral do IPSELO,
representar em juizo ou fora dele,

Il.  elaborar a proposta orgamentaria anual do IPSELO, bem como
as suas alteragdes;
lll.  organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

IV. gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do
IPSELO;

V. expedir instru¢des e ordens de servicos;

VI. organizar os servigos de prestacdo previdenciaria do IPSELO;

VII. assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e
demais documentos do IPSELO, movimentando os recursos financeiros;

VIIl. submeter ao Conselho Deliberativo, os assuntos a eles

pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigoes;
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IX. cumprir e encaminhar as deliberagbes do Conselho
Deliberativo;

X. adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPSELO;

Xl. assinar, com o contador, a prestagdao de contas a ser enviada
ao Tribunal de Contas;

XIl. subscrever os atos de concessao de beneficios previdenciarios;

Xlll. submeter ao Conselho Deliberativo os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigdes;

XIV. convocar conjuntamente com o Presidente do Conselho
Deliberativo, os segurados para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

XV. coordenar os processos de concessdo de beneficios;

Art. 52. Compete ao Diretor Financeiro:

I coordenar as rotinas financeiras do IPSELO;

1. assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques e
demais documentos de movimentacdo financeira do IPSELO;

Ill.  acompanhar e coordenar a execugdo orgamentdria do IPSELO;

IV.  encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes
contabeis e financeiras do IPSELO aos 6rgdos de controle externo, bem como
publicar no quadro de avisos do RPPS ficando & disposi¢cdo para anéalise de
qualquer interessado;

V. propor ao Comité de Investimentos a contratacio de
Administradores de carteira de investimentos do IPSELO, de Consultores
Técnicos Especializados, e outros servicos de interesse financeiro;

VL. Supervisionar o processo de confecgdo da folha de pagamento.

VIl. cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam
fornecidos os informes necessérios a elaboragio do balancete do més anterior;

VIII. prover a arrecadacdo, registro e guarda de renda e quaisquer
valores devidos ao IPSELO, e dar publicidade da movimentacao financeira do
Instituto;

IX. elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos bem
como todas as resolugdes atinentes a matéria orcamentdria e financeira para o
exercicio;

X.  apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para
0 exercicio;

Xl.  subsidiar os profissionais de atuaria na elaboracdo dos célculos
atuariais anuais;

XIl. acompanhar as modificagdes na legislacdo previdencidria
nacional;

XIIl. elaborar as estatisticas previdenciarias.
XIV — exercer todos os atos de Controle Interno do IPSELO;
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VIl — verificar se os documentos apresentados pelos segurados estdo de
acordo com as exigéncias do TCE/PE;

VIII - prestar informag®es a Diretoria Executiva e aos Orgdos Consultivos do
RPPS;

IX — elaborar ou prestar apoio aos técnicos que laborarem com processos
de concessdo de beneficios;

X - instruir os processos de aposentadorias e pensdes.

Subsecdo I
Do Conselho Deliberativo

Art. 82. O Conselho Deliberativo serd constituido de 03 (trés) segurados do
IPSELO, e 03 (trés) suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, sendo:

I -1 (um) membros efetivos e 1 (um) suplente indicados pelo Poder
Executivo.

=1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pela Camara
Municipal de Lagoa do Ouro.

- 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pela
entidade de classe com maior representatividade entre os servidores
municipais e na inexisténcia desta, escolhidos por meio de assembleia dos servidores

convocada para este fim, representando os servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

§ 19 - O Presidente e o secretédrio do Conselho Deliberativo serio eleitos
entre os membros do conselho, escolhidos pelos seus integrantes em elei¢do, em sua
primeira reunido ordindria apds a posse.

§ 29 - Caberda ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho
Deliberativo, inclusive com direito a voto nas reunides do Conselho, como também,
convocar os participantes para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

§ 32 - Qualquer segurado do IPSELO e/ou agentes politicos do Municipio
poderdo participar das reunides do Conselho Deliberativo, sendo-lhes vedado votar
nas delibera¢Ses que forem apresentadas.

Art. 92. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada bimestre
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor
Presidente, Diretor Financeiro e/ou por maioria absoluta de seus membros;

Il - aprovar a Proposta orcamentiria anual bem como suas
respectivas alteragdes, elaboradas pela Diretoria Executiva;
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Il - aprovar a contratagdo de instituigdo financeira que se
encarregara da administragdo da Carteira de Investimento do RPPS, proposta
pela Diretoria Executiva; ' .

IV - funcionar como Orgdo de assessoria a Diretoria Executiva do
IPSELO, nas questdes por ela suscitadas;

V - pronunciar-se sobre a alienagdao de bens imdveis de propriedade
do IPSELO;

VI - deliberar sobre a politica de investimento do IPSELO;

VIl - deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho;

VIIl - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de

Custeio;

IX - deliberar sobre o relatério anual da Diretoria do IPSELO;

X - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango de
Contas Anuais do IPSELO, depois de apreciadas pelo Conselho Fiscal e
Auditores Independentes;

Xl - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor
Presidente e por maioria absoluta de seus membros;

Xl - acompanhar a execugdo or¢amentaria do IPSELO, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidio;

X1l - examinar as prestacdes efetivadas pelo IPSELO aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

XIV - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a
verificacdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos;

XV - encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente,
até o més de margo, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior
do IPSELO, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventéario a
ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

XIV - requisitar do Diretor Presidente, as informacgdes e diligéncias
que julgarem convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e
notificd-las para correcdo de irregularidades verificadas representando ao
Poder Executivo o desenrolar dos acontecimentos;

XVII - propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura e a transparéncia da administragdo do mesmo;

XVII - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria,
em bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua
correcdo ou denunciando irregularidades;

XIX - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis de
propriedade do IPSELO;

XX - julgar, em dultima instdncia, os recursos dos Servidores

Municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes 3

solicitacdo de beneficios, formulados pelos mesmos ao IPSELO, sendo suas

decisGes lavradas em atas que serdo encaminhadas ao Diretor President

e, que
as acatara;
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CAPITULO Il
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 20. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do IPSELO relagdo nominal dos segurados
e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 21. Sera permitida a recondugdo dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos.

Art. 22. O servidor designado para a fun¢do Gestor de Recursos do IPSELO
receberd uma gratificacio equivalente a 50% (cinquenta por cento de sua
remuneragdo mensal).

Art. 23. Esta Lei serd regulamentada, no que for necessario, por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 25. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de julho de 2023.

Prefeito
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