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DECRETO MUNICIPAL Ne 25, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA OS CRITERIOS PARA PROVIMENTO DA
FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE LAGOA DO OURO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO- PE, no uso das competéncias que Ihes s3o
atribuidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei
Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO o compromisso do Governo Municipal em atender aos principios da Gest3o
Democrdtica do ensino publico respaldada no pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas,
nos termos do artigo 32, inciso VIl da Lei Federal N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
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CONSIDERANDO o disposto no inciso | do § 12 do artigo 14 da Lel Federal n® 14.113/2020, que
instituiu o FUNDEB como mecanismo permanente de financiamento da Educacdo Basica;

i/

CONSIDERANDO o disposto no artigo 50 da Lei Municipal n? 453/2014, que reestrutura o Plano
de Cargos Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Quadro do Sistema
Publico Municipal de Educa¢do de Lagoa do Ouro/PE;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos educativos exige do diretor escolar
conhecimentos e competéncias especificas, particularmente na condugado das agdes educativas
no dmbito da escola, visando adequa-las as mudangas e avangos do século XXI no que se refere
ao cumprimento dos objetivos educacionais necessarios ao desenvolvimento humano e social
de cada individuo;
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CONSIDERANDO a importincia do diretor escolar assegurar na escola um ambiente educativo
de respeito as diferencas, apoiado em valores, acolbedor e positivo, como condi¢do para
promover a aprendizagem entre os estudantes, contribuindo significativamente para reduzir as
desigualdades de aprendizagens;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagogica, administrativa e
financeira do diretor escolar é condigdo para a consolidagdo de uma escola autdénoma e
comprometida com a melhoria da educagdo e consequente qualidade do ensino publico
municipal.

DECRETA:

Art. 12 O provimento na fungdo de Diretor das escolas da Rede Municipal de Ensino de Lagoa do
QOuro-PE, sera efetuado conforme regulamentagdo do presente Decreto, mediante a observagdo
dos seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho:
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I = ser servidor publico municipal efetivo ocupante do cargo de Professor da Rede Municipal de
Ensino de Lagoa do Ouro;

Il — possui no minimo 03 (trés) anos de exercicio do cargo de Professor na Rede Municipal de
Ensino de Lagoa do Ouro;

Ill — apresentar Prova de Titulos (Andlise Curricular);

IV —submeter-se a Prova de Conhecimentos;

V - apresentar Plano de Gestdo;

VI - submeter-se a Entrevista para valida¢3o do Plano de Gest3o escolar.

Paragrafo Unico. Somente estarfo aptas para participagdo do Processo Seletivo para a funcio
elencada no caput deste artigo, as Escolas da Rede Municipal de Lagoa do Ouro-PE com efetivo
a partir de 250 (duzentos e cinquenta) estudantes matriculados.

, Art. 22 Fica criada a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar com a competéncia de planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar o processo seletivo para provimento da fun¢io especificada
no artigo 12 deste Decreto.
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Parigrafo Unico. A Comiss3o Municipal de Gestdo Escolar serd composta por: 02 (dois)
membros da Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um) membro do Conselho Municipal de
Educagdo e 02 (dois) membros indicados pelo Governo Municipal.

Art. 32 O Processo seletivo para a fun¢do de Diretor, serd realizado conforme Etapas abaixo
descritas:
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| = primeira etapa: Prova de Titulos (Analise Curricular);
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Il - segunda etapa: Participacdo em prova escrita de conhecimento;
1l - terceira etapa: Apresentacdo de Plano de Gest3do para o biénio;

IV—quarta etapa: Entrevista realizada pela Comissdo Municipal de Gest3o Escolar para validagdo
do Plano de Gestdo Escolar.

Art. 42 Podera participar das Etapas do processo seletivo para as fungdes de representacdo
elencadas neste Decreto, o(a) candidato(a) que satisfaga os seguintes requisitos:

| — ser professor{a) concursado(a), efetivado{(a) no Municipio de Lagoa do Ouro-PE com
experiéncia comprovada de 03 (trés) anos em regéncia ou em atividade técnico-pedagogica,
como ocupante de cargo efetivo no Sistema Municipal de Educagdo;

Il - estar lotado(a) na Unidade de Ensino para a qual concorre ao cargo de Diretor ha pelo menos

03 (trés) anos consecutivos;
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Il — possuir habilitagdo em Licenciatura em Pedagogia ou em qualquer drea de Licenciatura
(Educac3o) e curso em nivel de Pés Graduag3o.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) s6 podera fazer inscric3o para a escola aonde estiver lotado
conforme inciso Il deste Artigo.

Art. 52 N3o podera participar do Processo Seletivo para a fungdo de representacio de Diretor{a)
junto as escolas publicas municipais o(a) candidato(a) que:

| —tenha acumulado 03 (trés) rejeigBes de prestacdes de contas;

Il - tenha sofrido penalidade, por for¢ca do procedimento administrativo ou processo
administrativo disciplinar, no Municipio de Lagoa do Ouro-PE;

Ili — tenha sofrido condenagdo em processo criminal, cuja sentenga tenha sido transitada em
julgado.

Art. 62 A aprovagdo do(a) candidato(a) na fungdo de Diretor(a) terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, sendo permitida a participacdo em processos
consecutivos para provimento da fungdo.

Art. 72 Qualquer membro da comunidade escolar, através do Conselho Municipal de Educac3o,
poderd requerer 3 Comissdo Municipal de Gestdo a impugnac¢do de candidato{a) que nido
satisfaca os requisitos deste Decreto, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da divulgacdo dos
resultados da respectiva etapa.

Art. 82 Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de escolha na seguinte
ordem, em relagdo ao candidato concorrente a fungdo de Diretor{a) Escolar:

| — maior nota obtida na entrevista;

Il = maior tempo no exercicio no Magistério Pdblico Municipal;
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Il — o mais antigo na escola para a fungdo a qual esta concorrendo.

Art. 92 O(a) candidato(a) selecionado(a) e devidamente habilitado(a), mediante aprova¢3o no
presente certame, através de pontuagdo sera validado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
sendo nomeado(a) para a fungdo de representacdo de Diretor{a), o 12 colocado de cada escola
habilitada no certame, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido, a cada ano,
se aprovado na avaliagdo de percurso, realizada pela Comiss3o Municipal de Gestdo Escolar, a
partir de critérios definidos em Ato Normativo e considerando os indicadores de resultados do
SAEB, do SAEPE e/ou de outro indicador de resultado criado no ambito do Municipio de Lagoa
do Ouro - PE.

Art. 10. O(a) candidato(a) nomeado(a), sera monitorado pela Comiss3o Municipal de Gestdo

Escolar, criada com as prerrogativas deste Decreto.
——
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§ 12 A Comissdo Municipal de Gest3o Escolar observard aspectos técnicos-pedagégicos,
administrativos e financeiros especificos em instrumentos normativos da Secretaria Municipal
de Educagdo, os quais constituirdo pardmetros para avaliagdo da Equipe Gestora Escolar, tendo
como foco a melhoria do desempenho demonstrada pelos(as) estudantes nas avaliagdes
internas e externas.

§ 22 Constatadas evidéncias pelo ndo cumprimento regular dos atos de gestdo e a ndo elevagdo
dos resultados nas avaliagBes internas e externas, a Comissdo Municipal de Gest3o Escolar
podera solicitar ao Prefeito o afastamento do Gestor Escolar,

Art. 11. A Comissdo Municipal de Gest3o Escolar, por maioria absoluta de seus membros, podera
solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo o afastamento de algum dos membros da Equipe
Gestora, que incorrer em falta grave, ao qual Ihe sera assegurado ampla defesa.

Art. 12, Concluido o processo seletivo, caso se registre vaga para a funcdo de diretor{a), cabera
ao Prefeito nomear servidor apto para compor a vaga, até realizagdo de nova selegao.

Art. 13. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Municipal de Gestdo Escolar, cujos
membros serdo designados pela Gestdo da Secretaria Municipal de Educa¢do e Governo
Municipal de Lagoa do Ouro-PE, através de Portaria.

Art. 14, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lagoa do Ouro, 02 de setembro de 2022.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO/PE
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