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PROJETO DE LEI N° 31, DE 10 DE NOVEMBR0 DE 2023.

Disp6e  sobre  a  regulamentagao  e  concessao
de  vaiores  aos  protlssionais  de  Sadde  Bucai,
em   razao   da   instituieao   do   Pagamento   por
Desempenho   da   Sadde    Bucal    na   Atengao
Primaria  -  APS,   no  ambito  do  Sjstema  Unico
de Sadde -SUS,  aos integrantes do quadro de
servidores     no     ambito     do      municipio     de
Tabii-a7'PE a da o'dtras provid€ncjas.

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  TABIRA,  Estado  de  Pernambuco,  no  uso  de  suas
athbuig6es  legajsT  em  consonfncja  com a  PoJtarja  GM/MS  n° 960,  de  17  de julho  de
2023,  que  institui o  Pagamento  por Desempenho da Sadde  Bucal  na Aten9ao  Primaria
-APS,  no ambito do Sistema Unico de Saude -SUS prop6e a seguinte Lei:

®

®

Art 1° 0 Poder Executivo fica autorizado a conceder repasse de valores recepcionados
em  razao do  Programa  Desempenho da  Satide  Bucal  na Atengao  Primaria -APS,  de
acordo com  as avaliac6es  realizadas,  quadrimestralmente.  com  base  nos  indicadores
estrat6gicos  e  ampliados,   aos  profissionais  do  Quadro  da  Secretaria  de  Sadde  da
Cidade de Tabira, 'eenforme serv`€deres ooupanfes dos seg'd{iites cargos:

I -cirurgiao-dentista; e

11 -auxiliar ou tecnico em sadde bucal.

Pafagrafo dnico. As parcelas recepcionadas e repassadas aos  profissionais tern como
objetivo o  incentivo na  melhoria da qualidade dos serviaps prestados  pelas equipes de
Satide  Bucal  que  estejam  vjnculadas  as  equipes  da  Estrat6gia  de  Sadde  da  Familia

(esF).

Art  2°  0  pagamento  por  desempenho  sera  repassado  de  maneira  condicionada  ao
recebimento de recursos pelo Governo Federal,  conforme disposto na  regulamentacao
realizada pela Portaria GM/MS n° 960,  de  17 de julho de 2023, do Ministerio da Sadde.

§  1° Os valores de cada parcela a ser paga sefao apurados pelo Minist6rio da Sadde,
com    base    no    quadrimestre    anterior,     conforme    estabelecido    na     Portaria
Consolidagao  GM/MS  n°  6/2017:   com   exceeao  dos   meses  consjderados  co
adaptaeao.
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®§2°  A  partir  de  janeiro  de  2024,   o  pagamento  dos  valores  por  desempenho  sera

efetuado   com   base   exclusivame/]le   no   alcance   dos   resuJfados   do   quadrjmestre
anterior.

§ 3° Fica vedado ao Municipio de Tabira a complementaeao referenciada  no §1° deste
artigo com recursos pr6prios, em razao de se tratar de Programa do Governo Federal.

Art.  3°  Os  valores  sao  equivalentes  a  jornada  de  trabalho  de  40  (quarenta)  horas
semanais,  para os profissionais referidos no Art.1° desta Lei.

Art. 4° Nao tefa direito ao premio o profissional que:

§i° Obtiver 5 (dlas) faltas mensa-is ao servigo sem justificativa;

§2°  Praticar  falta  grave  no  exercicio  de  suas  atribuig6es,  devidamente  apurado  em
Processci   Adrrliriistrativci    Disciplinar,    errl    qu.e    se    gal-al-Ita    a    ampia    ciefesa    e    a
contradit6rio,  durante  o tempo  determinado  na  pr6pria  decisao  administrativa,  ou  pelo

periodo da pena de suspensao conforme o caso;

§3° Licenga  premio  por tempo de servigo,  licence  sem vencimento,  licenEa  medica  por
tempo indeterminado,  troca de fungao desde que prejudique o cumprimento das metas
dos indicadores da Gratificagao por Desempenho da Sadde  Bucal  na Atengao  Primaria
a Sadde -APS;

gr° Licenga a gestante;

§5° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas
clos inc]icadores cla Grarificagao por Desempenno cla  Saticle Bucal  na Atengao Primaria
a Sadde -APS;

®       §6°  Nao  tera  direito  ao   premio  os   profissionais  que   nao  constarem   Ilo   Cadastro
Nacional  de  Estabelecimentos  de  Satlde  (CNES)  da  respectiva  Unidade  da  Sadde  da
Familia;

§7° Em caso de desistencia ou afastamento do serviap,  a servidor perdera o direito ao
incentivo,  excetuando-se o previsto na iei;

§6a Nag dei-xanit de Teceber rierri sera  periaiizado c7 jTieTTibro da equipe que riao cuITiprli-
com  as  metas  dos  indicadores  da  Gratificaeao  por  Desempenho  da  Saude  Bucal  na
Atengao Primaria a Sadde -APS por falta de equipamento ou conc]igao de trabalho.

Art.5°  0  incentivo financeiro  por desempenho  sera  transferido  mensalmente,  fundo  a
funao,   pelo  -Ministerlo  c]a  Sacicie,  o  qual  sera  calculado  a  partir  do  cumpr'imento  de
metas   para   cada   urn   dos   indicadores   estabelecidos   na   Portaria   que   instituiu
Programa,  qual seja,  a Portaria MS/MG n° 960,  de  17 de julho de 2023.

Art.6° Do valor total dos recursos recebidos mensalmente do Fundo Nacio
- FNS como incentivo financeiro de desempenho:

de Satide
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I -35%  (trinta e cinco por cento) sera destinado a Gestao Municipal para investimentos
e   meLho.rias,,   observadas  as  detei-minaeses  da  Poifarie  de   Consoljdacao   GM/MS
n°6/2017 e demais normas t6cnicas federais aplicaveis;

11 -65% (sessenta e cjnco por canto) sera destinado aos profissionais de sadde bucal,
na seguinte proporgao:

a)         60% (sessenta por cento) para os cirurgi6es-Dentistas;
b)         30%  (quarenta por cento)  para os Auxiliadores de sadde  Bucal ou T6cnicos em
Satlde Bucal.
c)         10% ( dez por cento ) para a coordenagao da satlde bucal

®®Art.7° 0 recebimento dos va!ores relacionados ao referido programa esta condicionado
ao resu!tacio cibtidc]  peias Equipes de Sailcie  B.Licai viriciilacias a  Estrat5gia cie Sad`de d`a
Familia.

Art.  8° Ao final  da  avalia9ao  de  cada  ciclo anual,  sera  devido  pagamento  adicional  ao
municl'pio no mss subsequerite ao dltimo quadrimestre, a ser destinado exc]usivamente
aos   trabalhadores   de   ac,ordo   c,orTi   a   mi6dia   aicarlgada   per  esB   dos   dltimos   ties
quadrimestres,  conforme disposigao do art.15-D,  da Portaria  n° 960,  de 28 de julho de
2023,  do -wilnisterio aa Sai]ae.

Art.  9°  0  incentjvo  tern  natureza  de  premiagao  para  todos  os  fins  legajs,  nao  sendo
incorporado  aos  vencimentos  dos  profissionais  bE!neficiados  e  n5o  sera  considerada
despesa   de   pessoal,   nao   integrarao   base   de   calculo   para   fins   de   incidencia   de
centrife'd`icaoprevidencia,rid.

Art.  10  Esta  Lei  entrafa  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  com  efeitos  financeiros
retroativos a  1° de julho de 2023.

Art.11  Revogam-se as disposig6es em contfario.
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10 de novembro -de 2023.
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