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U GOVeRNO MUNICIPAL DE 57;, abalbo de
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PROJETO DE LEI N° 31, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

DispOe sobre a regulamentagao e concessao
de vaiores aos profissionais de Saude Bucali,
em razao da instituicio do Pagamento por
Desempenho da Saude Bucal na Atengao
Primaria — APS, no ambito do Sistema Unico
de Saude — SUS, aos integrantes do quadro de
servidores no ambito do municipio de

Tabkirs /DI A dam ey
1 abira/PE e da cutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicbes legais. em consonancia com a Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de
2023, que institui o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria
— APS, no ambito do Sistema Unico de Saide — SUS propde a seguinte Lei:

Art 1° O Poder Executivo fica autorizado a conceder repasse de valores recepcionados
em razdo do Programa Desempenho da Salde Bucal na Atencdo Primaria — APS, de
acordo com as avaliacOes realizadas, quadrimestralmente, com base nos indicadores
estratégicos e ampliados, aos profissionais do Quadro da Secretaria de Saude da

MNidasds Aa Tabks ~ £ IV RN 1 +. ~ raimd ¥ 2
widate Ge 1 acira, CoNToIme SenviGires SCupanies G5 seguines Cargos:

| — cirurgido-dentista; e
Il — auxiliar ou técnico em salide bucal.

Paragrafo Unico. As parcelas recepcionadas e repassadas aos profissionais tém como
objetivo o incentivo na melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas equipes de
Saude Bucal que estejam vinculadas as equipes da Estratégia de Salde da Familia
(eSF).

Art 2° O pagamento por desempenho sera repassado de maneira condicionada ao
recebimento de recursos pelo Governo Federal, conforme disposto na regulamentagao
realizada pela Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

§ 1° Os valores de cada parcela a ser paga serdo apurados pelo Ministério da Salde,
com base no quadrimestre anterior, conforme estabelecido na Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6/2017, com excecdo dos meses considerados co
adaptagéao.
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§2° A partir de janeiro de 2024, o pagamento dos valores por desempenho sera
efetuado com base exclusivamente no alcance dos resultados do quadrimestre
anterior.

§ 3° Fica vedado ao Municipio de Tabira a complementacao referenciada no §1° deste
artigo com recursos proprios, em razao de se tratar de Programa do Governo Federal.

Art. 3° Os valores sdo equivalentes a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para os profissionais referidos no Art.1° desta Lei.

Art. 4° Nao tera direito ao prémio o profissional que:
§1° Obtiver 5 (dias) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

§2° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurado em
| P A ol mm bt b . | i TPy LI — caa e b e am e & - P PN S - -
Frocesso Administrativo DiscCipiinar, em Jue se Jaraiiia a aimnpia deiesa € 0O
contraditério, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensdo conforme o caso;

§3° Licencga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga medica por
tempo indeterminado, troca de fungao desde que prejudique o cumprimentio das metas
dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria
a Saude — APS;

§4° Licenca a gestante;

§5° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas
dos indicadores da Gratificagao por Desempenho da Saude Bucal na Atengao Primaria
a Saude - APS;

§6° N3o teréd direito ao prémio os profissionais que ndo constarem no Cadastio
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da respectiva Unidade da Saude da
Familia;

§7° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito ao
incentivo, excetuando-se o previsto na iei;

§8° Nao deixara de receber nermn sera penailizado O Membio da equipe gque Nao cumprin
com as metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na
Atencao Primaria a Saude — APS por faita de equipamento ou condi¢ao de trabalho.

Art.5° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo a
fundo, peio Ministério da Saude, o qual sera caiculado a partir do cumprimento de
metas para cada um dos indicadores estabelecidos na Portaria que instituiu
Programa, qual seja, a Portaria MS/MG n° 960, de 17 de julho de 2023.

Art.6° Do valor total dos recursos recebidos mensalmente do Fundo Nacio
— FNS como incentivo financeiro de desempenho:
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| — 35% (trinta e cinco por cento) sera destinado a Gestdo Municipal para investimentos
e melhorias, observadas as determinacées da Portaria de Consolidacdo GM/MS
n°6/2017 e demais normas técnicas federais aplicaveis;

Il - 65% (sessenta e cinco por cento) sera destinado aos profissionais de saude bucal,
na seguinte proporgao:

a) 60% (sessenta por cento) para os Cirurgides-Dentistas;

b) 30% (quarenta por cento) para os Auxiliadores de Saude Bucal ou Técnicos em
Saude Bucal.

c) 10% ( dez por cento ) para a coordenagao da saude bucal

@ Art.7° O recebimento dos valores relacionados ao referido programa esta condicionado
’ Pt |

ao resultado obtido pelas Equipes de Salide Bucal vinculadas a Estratégia de Saide da
Familia.

Art. 8° Ao final da avaliagéo de cada ciclo anual, sera devido pagamento adicional ao
municipio no mes subsequente ao uitimo quadnmest re, a ser destinado exclusivamente
aos frabalhadores de acordo coim a inedia aicangada por €SB dos dltimos trés
quadrimestres, conforme disposi¢do do art. 15-D, da Portaria n° 960, de 28 de julho de
2023, do Ministerio da Saude.

Art. 9° O incentivo tem natureza de premiagao para todos os fins legais, ndo sendo
incorporado ans vencimentos dos profissionais beneficiados e nao sera considerada
despesa de pessoal, ndo integrardo base de calculo para fins de incidéncia de
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Art. 10 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
o retroativos a 1° de julho de 2023.

Art.11 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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