
DECRETO LEGISLATIV0 N° 009/2023, de 19 de setembro de 2023.

Ementa: DISP6E SOBRE A ADEQUACAO DA JORNADA

DE  TRABALH0  PARA  OS  ENFERMEIROS,  TECNICOS

DE           ENFERMAGEM           E           PARTEIRAS,           EM

CONFORMIDADE  COM A  LEI  FEDERAL N9  14.434,  DE

4 DE AGOSTO DE 2022, E REGULAMENTA 0 REPASSE

FINANCEIRO          AOS          SERVIDORES          EFETIVOS,

CONTRATADOS E CONVENIADOS,   N0  MUNIcipIO  DE

TABIRA,  ESTAD0  DE  PERNAMBUCO,  E  DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.

0   Presidente   da   Camara   Municipal   dos   Vereadores   de   Tabira,    Estado   de
Pernambuco,  no  uso  das  atribuig6es  que  lhes  sao  conferidas  pela  Lei  Organica
Municipal,  faz  saber  que  a  Camara  aprovou  o  Projeto  de  Lei  n°  023/2023,  de
iniciatjva do Poder Executivo, com a Emenda Aditiva n° 002/2023 no Art. 8° e esfa
seguindo para sangao:

0
Art.   1°   Esta   Lei   disp6e   sobre   a   adequagao   da  jomada   de   trabalho   para   os

profissionais de enfermagem, tecnicos de enfermagem e parteiras, em conformidade
com  a  Lei  Federal  n°  14.434,  de  4  de  agosto  de  2022,  no  Municipio  de  Tabira,

Estado de Pernambuco.

Art.  2°  A  jomada  de  trabalho  para  os  profissionais  de  enfermagem,  tecnicos  de

enfermagem  e  parfeiras,  no  ambito  do  Municipio  de  Tabira,  sera  proporcional  a

carga horaria individual de cada profissional que podefa ser de 30h ou 40h semanais

a depender do caso.

Art. 3° A aplicaeao da  Lei  Federal  n°  14.434/2022,  devera ser realizada nos  limites

estabelecidos      pela      medida      cautelar      concedida      na      Agao      Direta      de

lnconstitucionalidade  (ADln)  n°  7222-DF,  cujo julgamento  final  sera  proferido  pelo

Supremo   Tribunal    Federal    (STF),    devendo   o    Municipio    usar   os   valores    ali
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estabelecidos    para    fins    de    pagamento    de    pessoal    efetivo,    contratados    e

conveniados,   em   valores   relativos   a   carga   hofaria   estabelecida   na   legislagao

municipal e sua proporcionalidade, respectivamente.

Art.   4°   Considera-se   apenas   para   fins   de   base   de   calculo   salarial   o   valor

remunerat6rio  dos  profissionais,  equivalente  ao  somat6rio  do  Vencimento  Basico

(VB) e as vantagens pecuniarias de natureza  Fixa,  Geral e Permanente (FGP),  nao
sendo  computadas,  dessa  forma,   parcelas  indenizat6rias,  vantagens  pecuniarias

variaveis,  individuais ou transit6rias.

Art.  5°  0  valor da  Assistencia  Financeira  Complementar  nao  altera  o  vencimento

basico dos respectivos servidores.

Art.  6°  A  Assistencia  Financeira  Complementar transferida  pela  Uniao  nao  implica

em aumento automatico de outras parcelas ou vantagens remunerat6n.as e nao sera

incorporada aos vencimentos ou as remunerag6es dos profissionais contemplados.

Art. 7° Compete a  Uniao custear,  nos termos da Emenda Constitucional  n°  127,  de

22    de   dezembro   de    2022,    os   valores    a   titulo    de   Assistencia    Financeira

Complementar   para   atingimento   do   piso   salarial,   nao   sendo   repassada   essa

responsabilidade de forma  automatica  ao  Municipio,  estando  este,  desobrigado  do

seu cumprimento em caso de nao custeio pela Uniao.

§1°  Fica  autorizado  o  Municipio  conceder  o  pagamento  da  complementagao  de

valores aos enfermeiros, tecnicos, auxiliares de enfermagem e parteiras, vinculados

a Administragao  Municipal  para o alcance do piso salarial estjpulado,  ate o  limite da

Assistencia Financeira Complementar transferida pela Uniao.

§2° 0 valor de complementagao dos valores, serao repassados proporcional a carga
horaria semanal de cada profissional.

Art. 8° Fica revogada a Gratificagao de 100% (com por cento) prevista para o Cargo

de Enfermeiro designado para exercicio de suas fung6es no Estrategia de Sadde da

Famflia, prevista no art. 3° da Lei 1.058 de 08 de Agosto de 2019. (emendado)
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§  1°.  Na falta do  repasse dos recursos para a complementaeao do  piso salarial,  de

obrigatoriedade  do  Governo  Federal,  vez  que  ainda  nao  existe  fonte  de  recurso

pr6prio e definitivo, fica autorizado o  Poder Executivo a pagar gratificagao de  100%

(com por cento) aos Enfermeiros ocupantes das fung6es no ESF;

§ 2°.  Os Enfermeiros que exercem as fune6es de Coordenaeao da Atengao  Basica,
Coordenagao  do  Hospital,  Coordenaeao  do  CAPS  e  Coordenagao  do  PNI  terao

direito  a  uma  gratificacao  fixa  no  valor  de  R$  1.000,00  (hum  nil  reais),  enquanto

exercerem tais fung6es.

®         Art.  9° A  autorizagao  instituida  pela  presente  Lei  destina-se  a  abertura  de  cfedito
especial  ongamentario  ate  o  valor  necessario  ao  cumprimento  das  obrigae6es  e

abrange o exercicio financeiro de 2023.

Art.  10  As  despesas  decorrentes  da  aplicaeao  desta  Lei  correrao  por  conta  de

dotag6es orgamentarias pr6prias, suplementadas se necessario.

Paragrafo tlnico. As leis orgamenfarias para os exercicios seguintes deverao prever

dotagao ongamenfaria suficiente para o cumprimento da Lei Federal n° 14.434/2022,

limitada, em todo caso, ao disposto no art. 3° e art. 6° desta Lei.

Art.   11   0   cumprimento   do   estabelecido   na   Lei   Federal   n°   14.434/2022   esfa

condicionado   a   concessao   do   auxilio   financeiro   por   parte   da   Uniao,   tanto   no

exercicio atual quanto nos exercicios seguintes.

Art.12  Esta  Lei entra em vigor na data de sua  publicaeao,  com  efeitos financeiros

I.etroativos a contar de 01  de maio de 2023.

Tabira, em 19 de setembro de 2023.

Filho
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