
PROJETO DE RESOLUCAO N.a 004, de 26 de setembro de 2023.

ENIENTA:         DISP6E        SOBRE        A
REFORMA       ADMINISTRATIVA       N0
QUADRO  DE  PESSOAL  DA  CAIVIARA
MUNICIPAL    DE    VEREADORES     DE
TABIRA -PE E S0BRE A CONCESS^O
DE      DIARIAS      POR      VIAGENS      A
SERVICO,          E          D^          OUT RAS
PROVIDENCIAS.

A   Mesa   Diretora   da   Camara   Municipal   de  Tabira,   Estado   de
Pernambuco,   no   uso  de  suas  atribuig6es   legais,   especialmente   na  forma
estabelecida no art. 25,11, da Lei Organica, prop6e ao plenario o seguinte Projeto
de Resolueao:

Art.1°.  Fica extinto o atual quadro funcional da Camara Municipal
de Tabira - PE, composto par cargos efetivos e em comissao, de acordo com a
Lei  n.a  621/2012,  Lei  n.a  1.087/2019  e  Lei  n.°  13/1995,  onde  verificam-se  os
respectivos  quantitativos,  simbologias,  nomenclaturas,  formas  de  provimento,
atribuig6es  pr6prias  de  cada  cargo,  diarias  e  gratificae6es,  conforme  tabelas
constantes dos anexos I,  11 e Ill.

§ 1° -Ficam criados os cargos efetivos constantes no Anexo I desta
Resolueao,  cujo  provimento far-se-a  mediante  pfevia  aprovagao  em  concurso
poblico, de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicao Federal;

§ 2° - Ficam criados os cargos em comissao constantes no Anexo
I,  os quais serao providos por livre nomeaeao e exoneragao do  Presidente da
Camara Municipal;

§ 3° - As atribuig6es detalhadas e pr6prias dos cargos efetivos e
em  comissao,  requisitos  para  provimento  e  carga  hofaria  estao  previstas  no
Anexo  11;

§ 4° - Os ocupantes de cargo efetivo desta Camara Municipal que
por ventura exengam cargo e/ou funeao prevista no Anexo 11, poderao fazer jus a
percepgao de gratificagao, sob forma de complementaeao salarial;

§ 5° - Todos os cargos previstos nesta resolueao e seus anexos
podem fazer jus a gratificagao por funcao no percentual de ate  100% (com por
cento)  incidente  sobre  o  salario  base,  ficando  o  percentual  a  ser  atribuido  a
criterio do Presidente da Camara Municipal, atraves de Portaria especifica;
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§ 6° -Os servidores ocupantes dos cargos de tesoureiro, secretario
e escriturario desta Casa Legislativa poderao perceber, a criterio do Presidente
da  Camara  Municipal,  gratificaeao a t[tulo de incentivo  profissional,  em valores
equivalentes  de  1/3  a  2/3  incidentes  sobre  o  vencimento  (salario  base)  dos
cargos respectivos, mediante Portaria para tal finalidade.

Art. 2°. Os servidores pdblicos do Poder Legislativo e os Agentes
Politicos,  que  se  deslocarem  da  sede  do  municipio,  por  motivo  de  serviap,
participaeao em cursos ou eventos de capacitagao profissional de interesse da
entidade,  farao  jus  a  percepeao  de  diaria  de  viagem   para  pagamento  de
despesas  com   alimentaeao,   hospedagem   e  traslado   urbano,   nao  estando
sujeitas  a  apresentaeao  de  comprovantes  de  despesas,  mas  tao  somente  a
apresentaeao de documento comprobat6rio do ato de deslocamento.

Pafagrafo   I]nico   -   Nao  fa fa  jus   a   percepeao   de   diarias   os
servidores e agentes  politicos cujo deslocamento da sede se tornar exigencia
permanente  em  fungao  do  cargo  ocupado  ou  quando  este  se  der dentro  do
territ6rio do municipio em que se encontra instalada a sede.

Art. 3°. Para efeitos desta Resolucao considera-se:

I -sede: a localidade onde o servidor e agente politico tern exercicio;

11  -  despesas  com  locomogao:  as  despesas  com  os  meios  de  transporfes
utilizados no percurso de ida e volta entre o local em que se encontra instalada
a sede e o local da ocorfencia do evento;

Ill -evento: ocorrencia que motiva o deslocamento.

Pafagrafo  tinico - A concessao da diaria  nao veda  que o ente
publico   disponibilize   veiculo   pr6prio   as   suas   expensas   para
deslocamento do servidor e/ou agente politico.

Art.   4°.   Para   fins   de   concessao   de   diarias   sera   levada   em
consideraeao  a  apresentacao,   pelo  proponente,   ao   representante  legal  da
entidade,  de solicitaeao  por escrito,  com antecedencia minima de 24h  (vinte e
quatro  horas) da  data  prevista  para  o deslocamento,  contendo,  ainda  que  de
forma resumida:

I -descrigao do tipo do evento;

11 - programaeao do evento;

Ill -local onde sera realizado o evento com a indicaeao do territ6rio municipal e
da                                    unidade                                    de                                    federaeao;
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lv - o tempo previsto para afastamento da sede da entidade,  considerando o
tempo gasto para o cumprimento da programaeao do evento mais o tempo gasto
com a viagem de ida e de volta ao local do evento.

§   1°-   Fica   dispensado   a   apresentaeao   de   solicitaeao   pelo
proponente em casos de ocorfencias imprevistas de deslocamento ou quando a
concessao se der por designagao do representante legal da entidade, sendo que,
neste caso a entidade se incumbifa de elaborar documento por esci.ito contendo
os dados exigidos mos incisos I,11,  Ill e lv, do caput deste artigo.

§  2° - Na  hip6tese de  ser autorizada  a  prorrogaeao  do  prazo  de
afastamento, serao concedidas diarias correspondentes ao periodo adicional.

§ 3° -0 Chefe do Legislativo verificafa o cumprimento do caput do
artigo  e  incisos  acima,  e  a  razoabilidade  da  solicitagao,  podendo  em  alguns
casos,  quando  nao  cumprindo  ou  nao  demonstrado  argumentos  plausiveis,
indeferir a solicitacao com fundamentaeao e por escrito.

Art.  5°. As  diarias  serao  concedidas  considerando  o  tempo  de
afastamento  da  sede  da  entidade  constante  dos  documentos  elaborados  e
apresentados na forma do caput do art. 4° e seus §§ 1° e 2°, sendo que:

I -o intervalo de tempo de 24h (vinte e quatro horas) correspondefa a  1  (uma)
diaria;

11 -a fragao de tempo inferior a 24h (vinte e quatro horas) e superior a 6h (seis
horas) sera considerada como 1  (uma) diaria;

111 - a fraeao de tempo  inferior a 6h  (seis horas) sera considerada como meia
diaria;

§ 1° -Quando o periodo de afastamento se estender ate o exercicio
seguinte, a despesa recaira no exercicio em que se iniciou.

§ 2° - A viagem que ocorrer no sabado,  domingo ou feriado sera
expressamente justificada e nao ha vedaeao quanto a sua autorizaeao por parte
do Legislativo.

Art. 6°. 0 beneficiario das diarias devera apresentar:

I -solicitaeao de diarias conforme o Anexo Ill,  no prazo e forma estabelecidos
no art. 4°, com excegao ao disposto em seu pafagrafo tlnico;

11  -os  certificados  de  participaeao  ou  outro  que comprove  a  participacao  nos
eventos do tipo cursos, seminarios, congressos, simp6sios e palestras.

ty             `'.
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A+1b  7°. Os  valeres  das  diahas  de  viagem  a  servieo  sao  os
constantes na Tabela do Anexo Ill desta Lei, o qual preve valores de acordo com
a distancia de afastamento da sede.

Art.  8° 0  Chefe  do  Legislativo  e  competente  para  autorizar  a
concessao de Diaria por meio de Portaria.

Art. 9° 0 pagamento da Diaria ocorrefa ap6s a apresentaeao pelo
proponente da solicitaeao de diaria com as formalidades exigidas no artigo 4° e
antes do horario de partida da sede.

Art.10.  Ficam fixados em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais)
o piso salarial dos servidores desta Casa Legislativa, de provimentos efetivos e
comissionados, com excegao dos cargos de tecnico em controle interno, ouvidor
legislativo, secrefario, tesoureiro, escritufario, assessor tecnico da Mesa Diretora
e motorisfa, com previsao no Anexo lv.

§ 1° - 0 vencimento do cargo de tecnico em controle interno fica
fixado em R$ 1.615,91  (mil sejscentos e quinze reais e noventa e urn centavos)
no ambito da Camara  Municipal de Tabira -PE, de acordo com o inciso  11,  art.
7° da Lei Municipal n.a 517/2009, com previsao no Anexo IV;

§ 2° - 0 vencimento do cargo de ouvidor legislativo fica fixado em
R$  1.700,00 (mil e setecentos reais) no ambito da Camara  Municipal de Tabira
-PE, com previsao no Anexo lv;

§  3°  -  0  vencimento  do  cargo  de  secretario  fica  fixado  em  R$
2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais) no ambito da Camara Municipal
de Tabira -PE, com previsao no Anexo lv.

§  4°  -  0  vencimento  do  cargo  de  tesoureiro  fica  fixado  em  R$
2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais) no ambito da Camara Municipal
de Tabira -PE, com previsao no Anexo lv.

§  50  -  0  vencimento  do  cargo  de  escritufario  fica  fixado  em  R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais) no ambito da Camara Municipal de Tabira -PE,
com previsao no Anexo lv.

§ 60 -0 vencimento do cargo de assessor tecnico da Mesa Diretora
fica  fixado  em  R$  1.500,00  (mil  e  quinhentos  reais)  no  ambjto  da  Camara
Municipal de Tabira -PE. com previsao no Anexo lv.
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§  7°  -  0  vencimento  do  cargo  de  motorisfa  fica  fixado  em  R$
1.700,00  (mil  e  setecentos  reais)  no  ambito  da  Camara  Municipal  de Tabira -
PE, com previsao no Anexo lv.

Art.11. 0 quadro funcional da Camara Municipal e o constante nos
Anexos   I,   11,   Ill   e   lv,   que  fazem   parte   integrante   desta   Resolueao,   com
provimento,     simbologia/padrao,     quantitativo,    atribuig6es,     requisitos    para
provimento, carga horaria e remuneracao constante dos mesmos anexos.

Art.  12.   Nenhum  servidor  ptiblico  da  Camara  Municipal  podefa
receber, a titulo de vencimento basico, quantia inferior a 01  (urn) salario minimo
vigente no pals.

Pafagrafo  llnico -  E  obrigat6ria  a  revisao  anual  do  vencimento
base  dos  servidores  deste  Poder  Legislativo  que  percebam  01   (urn)  salario
minimo, a titulo de vencimento base.

Art.13.  As  despesas  decorrentes  desta  Resolugao  correrao  por
contas das dotag6es orgamentarias pr6prias, suplementadas ou adicionadas se
necessario.

Art.  14.  A  presente  Resolucao  entrafa  em  vigor  na  data  de  sua
publicagao oficial.

Art.15. Revogam-se as disposie6es em contfario, especificamente
as Leis Municipais n.°s  13/1995,1.087/2019 e 621/2012.

Tabira/PE, 26 de setembro de 2023.

Ant6nio Eraldo  Costa Moura

1 o Secrefario 2a Secretaria

Souza
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£A:Ei#wHtlfi
ANEX0 I

PROVIMENTO EFETIVO

N.a CARGO;FUNeAO PADRAO/SiMBOLO QUANTIDADE

01 AUXI LIAR AD M I N I STRATIVO PA-1 02

02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PA-2 03

03 TECNICO CONTABIL PA-3 01

04 ESCRITURARIO PA-4 01

05 MOTORISTA PA-5 01

06 RECEPCIONISTA PA-6 01

07 TECNICO EM CONTROLE INTERNO PA-7 01

PROVIMENTO EM COMISS^O

N.O CARGO/FUNCAO PADRAO/SiMBOLO QUANTIDADE

01 ASSESSOR PARLAMENTAR CC-1 11

02 ASSESSOR      TECNIC0      DA      MESA CC-2 02
DIRETORA

03 CHEFE DE GABINETE CC-3 01

04 OFICIAL DE GABINETE CC-4 07

05 OUVIDOR  LEGISLATIVO CC-5 01

06 SECRETARIO(A) CC-6 02

07 TESOUREIRO(A) CC-7 01
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ANEX0 11

ATRIBUIC6ES DETALHADAS. REQulsITOS PARA PROVIMENTO E
CARGA HOR^RIA

CARGOS DE PROV[MENTO EFETIVO:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fun?ao: De  natureza auxiliar,  exercida  por pessoa  com  escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Atribuig6es:

Auxilia  nas sess6es  plenarias,  audiencias  publicas,  reuni6es
ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal.  Efetua
o  protocolo  de  todas  as  proposituras  ou  proposig6es,  nos
termos do Regimento lnterno da Camara Municipal, que darao
inicio   ao   Processo   Legislativo.   Registra  e   acompanha   os
prazos para tramitagao de todas as proposituras, inclusive os
vetos.  Auxilia  na  elaboragao  dos  documentos:  aut6grafos,
decretos legislativos, leis a serem promulgadas pela Camara,
Resolue6es, Atos da  Mesa, Atos da  Presidencia e Portarias.
Promove   a   guarda   e   controle   de   toda   a   documentagao
produzida    pela    Camara,    bern    como    a    reprodueao   de
documentos  e  a  coordenagao  do  processamento  eletr6nico
dos    sistemas    administrativos    e    legislativos;    auxilia    no
gerenciamento de toda a estrutura da Camara  Municipal,  no
suporfe     as     Comiss6es     Permanentes     e     Tempofarias,
secretariando,  digitando  pareceres,  requerimentos  e  oficios,
arquivando em meio fisico e eletr6nico, c6pias dos pareceres
e   votos   em   separado,    com   anotagao   dos   signatarios.
Providencia pesquisas e informag6es que lhe forem solicitadas
pelos  Vereadores,  pela  Mesa  Diretora,  ou  pela  Presidencia
sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a
atuaeao da Camara Municipal. Auxilia a Secretaria, Assessoria
de Comunicacao, Controle intemo, Transparencia, Cerimonial
e  Eventos  quando  determinado  e  solicitado.  Exerce  outras
atividades  e  tarefas  correlatas  determinadas  pelo  superior
imediato (?) e pela Presidencia da Camara. organiza o acervo
administrativo   de   uma   instituigao   ptlblica,   estabelecendo
a ordem   16gica (politicas,   normas   de   organizagao)   e fisica
e/ou  digital (tipos de  armarios,  caixas,  pastas,  nuvens,  HDs,
pendrive  e  correlacionados)  dos  documentos,   de  forma  a
agjlizar e tomar majs eficiente o acesso a  documentagao na
rotina administrativa.
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RequisitoParaProvimento:

Ser portador de Ensino Medio Completo

Carga Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
Horaria: de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme

art.   92,   §§    1°   e   2°,   da   Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Pdblicos).

CARGO: AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS

Fungao: De natureza auxiliar, trabalhador braeal, exercida por pessoa
com     escolaridade     minima     correspondente     ao     Ensino
Fundamental Complete.

Atribuic6es:

Executar a limpeza das dependencias internas e externas da
Camara Municipal de Vereadores de Tabira ejardins; Executar
atividades   de   capinagao   e   retirada   de   mato;   Transportar
material   de   urn   local   para   outro,   inclusive,   carregando   e
descarregando  veiculos;   Executar  servieos  de  jardinagem,
podas   de   arvores,   cultivo   de   hortas,   viveiros   de   mudas,
limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo,
executando trabalhos manuais para a cultura e plantaeao de
flores, arvores, arbustos,  hortaligas,  legumes e frutos; Aparar
grama,   Iimpar   e   conservar   os   jardins;   Executar   tarefas
manuais e rotineiras que exigem esfongo fisico; Realizar todos
os tipos de movimentaeao de m6veis, equipamentos e outros
elementos;   Executar  tarefas  inerentes  ao  servigo  de  copa
como preparo de lanches, refei?6es, cafe, cha e outros; Servir
as pessoas e conservar [impo o local de trabalho procedendo
a limpeza e arrumaeao;  Lavar copos,  pratos,  xicaras, coador
e demais utensilios utilizado na cozinha; Executar servieos de
limpeza e/ou  manuteneao em geral em  repartig6es,  troca de
lampadas,  provjdenciando  produtos  e  materiais  necessarios
para manter as condiedes de conservagao e higiene; Verificar
a existencia de material de limpeza e outros itens relacionados
com   o   seu   trabalho,   comunicando   o   superior  quando   da
necessidade  de  reposieao;   Executar  servigos  de  lavagem,
secagem e passar fardamentos, pano de copa, pano de chao
e correlatos, seja pelo modo manual e/ou operando a maquina
ou o ferro de passar conforme sua especificaeao;  Promover
coleta de lixo; Executar as atividades em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente; Executar outras
tarefas correlatas.
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T,B,P.^`
RequisitoParaProvimento:

Ser portador de Ensino Fundamental Completo

Carga Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
Hofaria: de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme

art.   92,   §§   1°   e   2°,   da   Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Pdblicos).

CARGO: TECNICO CONTABIL

Funcao: De  natureza  auxiliar,  exercida  por pessoa  com  escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Atribuig6es:

Fornecer         assistencia contabil e         administrativa         ao
departamento de    contabilidade.    Digitar    com    precisao    e
preparar e manter documentos e registros confabeis; preparar
dep6sitos                bancarios,                langamentos confabeis e
demonstrativos; fornecer suporte confabil e administrativo ao
departamento   de   contabilidade;    digitar   com    precisao   e
preparar e manter documentos e registros confabeis; preparar
dep6sitos        ba n carios ,         I a n ga mentos        co nfa beis        e
demonstrativos;   reconciliar  contas   em   tempo   habil;   inserir
diariamente os principais dados de transag6es financeiras no
banco    de    dados;    prestar    assistencia    e    suporte    aos
funcionarios  da  empresa;  pesquisar,  acompanhar  e  reparar
problemas       e       discrepancias       de       contabilidade       ou
documentaeao;       informar      os      gestores      e      compilar
relat6rios/resumos sobre areas de atividade;  atuar de acordo
com  os  padr6es,  procedimentos  e  leis  em  vigor;  atualizar
constantemente o conhecimento do trabalho.

RequisitoParaProvimento:

Ser  portador  de  Ensino  M6dio  Completo,  com  inscrieao  no
Conselho Regional de Contabilidade -CRC.

Carga Fica estipulado uma carga  horaria de 06 (seis) horas diarias,
Hofaria: de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme

art.   92,   §§   1°   e   2°,   da   Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Ptlblicos).
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CARGO: ESCRITURARIO

Funeao: De  natureza  registral,  exercida  por  pessoa  com  escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Manter    registros    precisos    e    atualizados    de    transae6es
financeiras    e    comerciais,    elaborar    relat6rios,    lidar    com
correspondencias   e   responder   a   questoes   de   clientes   e
fornecedores.  Gerenciar a documentagao da empresa,  manter
registros     organizados     e     seguros,      realizar     atividades
rela cionadas                        a                        g estao                        de
estoque, comDras evendas, contabilidadee           folha           de
pagamento.  Realizar tarefas administrativas e financeiras, com
habilidades em  informatica e conhecimento em  programas de
planilhas e softwares de gestao financeira.

Atribuie6es:

Requisito
Para
Provimento: Ser portador de Ensino Medio Complete

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme art.
92,  §§  |0 e 2°,  da  Lei  n.° 019/1997(Estatuto  dos  Funcionarios
Pdblicos).
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CARGO: MOTORISTA

Fungao: De    natureza    de   execugao,    exercida    por   pessoa   com
qualificagao  profissional,   portador  de  Carteira   Nacional  de
Habilita9ao   -   CNH,   categoria   AB,   com   habilitaeao   para
condugao de carros e motocicletas oficiais.

Atribuie6es:

Dirigir  veiculos  oficiais  transportando   pessoal,   materiais  e
outros,     conforme    solicitaeao    e    sempre    zelando    pela
seguranea.  Cumprir escala de trabalho quando determinado.
Acionar   comando   de   marcha   e   direeao,   conduzindo   em
trajetos pie-determinados de acordo com as regras de transito
e instrue6es recebidas, para transportar o presidente e demais
servidores   da   Camara   em   viagens   oficiais.    Verificar   o
funcionamento do veiculo:  nivel  de combustivel,  6leo,  agua,
testando freios,  parte  el6trica,  ignieao,  para  certificar-se  das
condie6es de uso.  Dirigir o veiculo oficial, seguindo as regras
de    transito    e    seguindo    datas    e    hofarios    prevjamente
determinados   pelo   Presidente.   Viagens  a   outras  cidades,
consultando  guias  a  tim  de  obter  informag6es  seguras  de
acesso,  localizagao  e  determinaeao  do  melhor trajeto.  Zelar
pela  conservagao  e  seguranca  dos  veiculos,   maquinas  e
equipamentos,  dando  ciencia  da  necessidade  de  limpeza,
ajustes e pequenos reparos,  bern como solicitar manutengao
quando necessario.  Executar outras tarefas compativeis com
as exigencias para o exercicio da funcao. As multas de tfansito
por    ventura    aplicadas    nos    veiculos    serao    de    inteira
responsabilidade dos condutores dos vefculos oficiais.

Requisito
Para
Provimento: Ser portador de Ensino M6dio Complete e portador de Carteira

Nacional de Habilitaeao -CNH, categoria minima AB

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, podendo
ser estabelecido hofarios diferenciados,  conforme art.  92,  §§
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|o   e   2o,   c/c   art.   94,   da   Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Pdblicos).

CARGO: RECEPcloNISTA

Funeao:

+..

De    natureza    de    recepgao,    exercida    por   pessoa    com
escolaridade    minima    correspondente    ao    Ensino    M6dio
Completo.

onsavel elo  atendimento  ao dblico seja recebendo a
pessoa presencialmente ou pelo telefone, WhatsApp e e-mail.
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretens6es para prestar-Ihes
infomae6es    e/ou    encaminha-los    a    pessoas    ou    setor
procurados;  atender  chamadas  telef6nicas;  anotar  recados;
prestar     informae6es;     realizar     agendamentos,     fornecer
informag6es e orientar a  circulaeao  de  pessoas e visitantes;
gerenciar a comunicaeao entre os visitantes e a organizaeao;
ter   conhecimento   sabre   a   area   em   que   trabalha   para
responder  a  qualquer  pergunta  que  possa  surgir;  gerenciar
documentos;     organizar    e     armazenar    os     documentos
importantes  dos  clientes  e  visitantes;  ter  conhecimento  de
todas as politicas da organizagao para informar a populacao e
servidores da casa a respeito.

Atribuie6es:

Requisito

Para
Provimento:

Ser portador de Ensino Medio Completo
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Carga Fica e§tjpulado  uma carga  hofaria de 06  (seis)  horas diarias,
Horaria: de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme

art.    92,    §§    1°   e   20,    da    Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Pdblicos).

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Funeao: De   natureza   de   fiscalizagao,   exercida   por   pessoa   com
escolaridade    minima    correspondente    ao    Ensino    Medio
Comp'eto.

Atribuie6es:

Padronizar,  homogeneizar  e  alinhar  os  procedimentos  das
unidades  de  controle  interno  e  secretarias  correlatas,   em
relacao   as   materias   sob   sua   avaliagao;    racionalizar   os
trabalhos  das  auditorias,  de  modo  a  propiciar  o  maximo  de
aproveitamento destas informae6es e dos recursos humanos
e  materiais  disponiveis  a  fin  de  fortalecer  a  instituieao  do
sistema de Controle lnterno do Poder Legislativo.

Impedir que sejam procedidas operae6es em desacordo com
os planos estabelecidos pela Camara Municipal; Proporcionar
uma racionalizacao na aplicagao dos recursos pt]blicos; Evitar
que sejam praticados atos em desacordo com as disposie6es
legais e regulamentares desta Casa Legislativa; Disponibilizar
ao   administrador   da   CAMARA   MUNICIPAL   urn   fluxo   de
informag6es   capazes   de   facultar   urn   planejamento   mais
adequado para as atividades rotineiras serem desenvoMdas;
Oferecer   elementos   atualizados   para   a   elaboragao   dos
oreamentos;    Proporcionar   tranquilidade    ao    Gestor    pela
constante     agao     de     vigilancia     sobre     as     operae6es
desenvolvidas; Tornar mais segura a aeao administrativa, uma
vez  que,  dispondo  de  informae6es  corretas  e  atualizadas,
podefa  decidir  com  maior  eficacia  e  escolher  prioridades  a
serem elencadas para as tomadas de decis6es. Acompanhar
as conformidades e  operae6es de contabilizaeao dos atos e
fatos  de  gestao  ongamentaria,  financeira,   patrimonial  e  de
pessoal;   acompanhar  o   atendimento   as   diligencias   e   as
recomendae6es efetuadas e verificar a compatibilidade de sua
implementaeao  com  os  respectivos  conteados;   auxiliar  na
analise  dos  balangos,  balancetes,  contas  e  demonstrativos
confabeis e propor as medidas de saneamento de sjtuae6es
anormais   ou    passiveis   de   aperfeieoamento;    auxiliar   na
fiscalizagao dos atos relativos a licitae6es e contratos, gestao
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de   pessoas,   apoio   administrativo,   ongamento   e   finangas;
executar  atividades  relacionadas  a  tomada  e  prestagao  de
contas  das  unidades  gestoras;  monitorar o  cumprimento  de
metas fisicas dos programas e atividades; verificar a exatidao
e a suficiencia dos dados relativos a gestao administrativa; e
verificar,    acompanhar    nos    processos    de    apuraeao   de
responsabilidade,  o  ressarcimento  de  e  eventuais  prejuizos
causados ao erario. Auxiliar 0 controlador interno no conjunto
de   regras,   diretrizes,   procedimentos,   rotinas   e   metodos
destinados  a  assegurar  que,  durante  a  execugao  de  suas
atividades,  6rgaos  e  entidades  atuem  de forma  organizada,
transparente,  integra  e  eficiente,  de  modo  a  permitir  o  seu
monitoramento e avaliaeao pelas instituig6es de controle, e a
promover a devida apuraeao e responsabilizaeao quando da
ocorrencia de desvios. atentam-se ao clever de tornar publicas
e   transparentes,   por   meio   de   seus   portais   online   (sftios
eletr6nicos),   as   informag6es   sobre   a   realizaeao   de   suas
atividades,  ag6es,  programas e projetos.  Considerando-se  a
importancia  do  tema  para  o  controle  social,  a  proteeao  do
patrim6nio  ptlblico  e  da  integridade,  de  acordo  com  as  leis,
resolug6es,   cartilhas,   etc. . . ,   para   o   fiel   cumprimento   dos
parametros de avaliagao de transpatencia pt]blica.

RequisitoParaProvimento:

Ser portador de Ensino Superior Complete

Carga Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
Hofaria: de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme

art.   92,   §§   1°   e   20,   da   Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Pt]blicos).
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COM[SSAO:

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

Funeao: De  natureza  auxiliar,  exercida  por  pessoa  com  escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Atribuig6es:

Prestar     assessoria politica      legislativa      nos      Gabinetes
Parlamentares   e   no   Gabinete   da   Presidencia,   com   as
seguintes atribuig6es de referencja:

Orientar,  assessorar e executar atividades no ambito da aeao
parlamentar   de   gabinete;    elaborar   e   digitar   pareceres,
proposie6es legislativas,           textos           de           divulgagao,
correspondencias   e   consultas   de    interesse   de   mandato
parlamentar; acompanhar o agente politico nas atividades do
mandato;    manter-se    esclarecido    e    atualizado    sobre    a
aplicaeao   das   leis,    normas   e   regulamentas;    zelar   pelo
patrim6nio  e  materiais  disponibilizados  para  o  exercicio  da
atividade   parlamentar;    encaminhar   toda   correspondencia
oficial  recebida e dirigida do Gabinete em  que esteja lotado;
controlar a  agenda  do Vereador do  Gabinete  em  que esteja
lotado,  dispondo  hofarios de  reuni6es,  visitas,   entrevistas e
solenidades; participar das reuni6es providenciando a pauta e
convocagao dos  participantes,  bern como  elaborar atas para
manter     registrados     os     assuntos     discutidos;     receber,
classificar,   distribuir  e   arquivar documentos   oficiais   ou   de
cafater  confidencial  do  vereador,   para selecionar  assuntos
afetos  ao  respectivo  gabinete;  redigir,  digitar  e  datilografar
correspondencia pessoal do vereador e outros expedientes de
cafater confidencial,  para  assegurar  o  sigilo  da  informagao;
participar  das   reuni6es   comunitarias nos   diversos   setores
designados    pelo    vereador;     efetuar    levantamentos    de
demandas nos setores em que for designado; executar outras
tarefas    correlatase    inerentes    as    responsabilidades    do
Gabinete Parlamentar.

Requisite
Para
Provimento: Ser portador de Ensino M6dio Completo

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme
art.    92,    §§    1°   e   2°,    da    Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Pt]blicos).
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CARGO:

t..`

ASSESSOR TECNICO DA MESA D[RETORA

Funeao: De  natureza  auxiliar,  exercida  por  pessoa  com  escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Atribuig6es:

Prestar assistencia aos membros da Mesa Diretora nas suas
atividades;  prestar assessoria aos membros da Mesa Diretora
em  sua  agenda  represehtativa,   assim  como  em  reuni6es
conforme   Regimento;   assessorar   os   Membros   da   Mesa
Diretora  no  relacionamento  com  os  dirigentes,  gestores  e
outros responsaveis por entidades que se relacionam com a
Camara  Municipal e outras de interesse;  assessorar a  Mesa
Diretora nas quest6es que envolvam a competencia legislativa
e fiscalizat6ria; prestar assessoria e assistencia nos eventos e
solenidades  organizados  pela  Camara;  assessorar  zelando
pelo    born    relacionamento    politico    da     Mesa    Diretora;
assessorar em outras atividades correlatas quando solicitadas
pela Mesa Diretora; prestar servieos nas sess6es da Camara,
independente   da   natureza,   mediante   convocaeao   ptevia,
conforme  suas  atribuig6es  inerentes  ao  cargo.  Zelar  pela
ordem no andamento dos trabalhos da Mesa Diretora; Anotar
as determinae6es da Mesa Diretora; Organizar o processo de
trabalho para fins de melhor funcionamento da Casa;  Manter
estreito relacionamento com as demais assessorias do Poder
Legislativo;  Executar as fune6es de articulaeao entre a Mesa
Diretora e o  Plenario;  Executar as tarefas determinadas pelo
Chefe  do  Poder  Legislativo  Municipal,  mesmo  que  estas  se
realizem   fora   do   ambiente   da   Camara   de   Vereadores;
Executar outras atividades correlatas.

Requisito

Para
Provimento: Ser portador de Ensino M6dio Completo

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme
art,   92,   §§   1°   e   2°,   da   Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Pdblicos).
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CARGO: CHEFE DE GABINETE

Funeao:

-.,,

De  natureza  auxiliar,  exercida  por pessoa  com  escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Atribuie6es:

0  controle,   a  diregao,   a   orientagao,   o  planejamento  e  a
supervisao  de  atividades  de  assessoramento,   abrangendo
diversas    competencias,    administrativas    e    operacionais;
Organizar e administrar a gestao das atividades e trabalhos do
Gabinete,     supervisionando,     dirigindo     e     controlando     o
desempenho   e   as   atividades   dos   servidores   do   Poder
Legislativo;  Executar fun?6es de representa?ao e articulaeao
interna  e  extema  sempre  que  determinado  pelo  Presidente;
Receber,  analisar,  despachar e  preparar a  correspondencia
oficial  do  Presidente;  Organizar  e  acompanhar  a  pauta  de
audiencias  do  Presidente,   repartindo  consigo  sempre  que
solicitado; Cumprir tarefas de cafater reservado e confidencial
determinadas   pelo   Chefe   do   Poder   Legislativo   Municipal;
Submeter  a  consideraeao  do  Chefe  do  Poder  Legislativo
Municipal    os   assuntos   de    urgencia   e   importancia    que
meregam      tratamento      imediato;      Desempenhar     outras
atividades correlatas com suas atribuie6es e competencia.

Requisito
Para
Provimento: Ser portador de Ensjno M6dio Completo

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme
art.    92,   §§    1°   e   2°,    da    Lei   n.°   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Ptlblicos).
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CARGO: OFICIAL DE GABINETE

Funeao: De  natureza  auxiliar,  exercida  por pessoa  com  escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Atua  fornecendo  suporte  nas  sess6es,  audiencias  ptlblicas,
reuni6es    ou    outros    eventos    promovidos    pelacamara
Municipal.   Efetua  o  protocolo  de  todas  as  proposituras  ou
proposig6es,  nos  termos  do  Regimento  lntemo  da Camara
Municipal,   que  dao   inicio  ao   Processo Legislativo;   Prop6e
criterios  para  elaboraeao  dos  planos  operacionais  do 6rgao;
opina   sobre   seu   efetivo   andamento,   estudar,   formular   e
acompanhar o  desenvolvimento  de  iniciativas  necessarias  a
garantia   de   qualidade   na   gestao   institucional;   Auxilia   na
realizagao do tombamento do patrim6nio da Casa Legislativa;
Desempenha     outras     atividades     correlatas     com     suas
atribuie6es e competencias.

Atribui96es:

Requisito
Para
Provimento: Ser portador de Ensino M6dio Completo

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme
art.    92,    §§    10   e   2°,    da   Lei    n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Ptlblicos).

18

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/59-20240119094832.pdf

assinado por: idU
ser 283                     



CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO

Funcao: De    natureza    de    recepeao,    exercjda    por   pessoa    com
escolaridade    minima    correspondente    ao    Ensino    Medio
Completo.

Atribuie6es:

Promover o  dialogo,  estabelecendo a  comunicagao entre  as
parfes;  Dentro  do  6rgao  em  que  atua,  e  a  autoridade  com
autonomia para dar seguimento as manifestae6es recebidas,
solicitando   as   providencias   requeridas   para   sua   solugao;
Conhecimento    da    area    de    atuagao;    disposieao    para
atendimento ao ptiblico; experiencia na prevengao e solugao
de conflitos;  habilidade de  relacionamento  interpessoal  para
dirigir e orienfar a equipe de trabalho e dialogar

com gestores de outras areas;  conduta etica; distanciamento
das    quest6es    politico-partidarias;    abertura    ao    dialogo;
competencia   para   liderar   pessoas   e   mobilizar   recursos;
conhecimento dos objetivos e procedimentos do 6rgao em clue
atua;    habilidade   de   comunicagao;    compromisso   com    a
participaeao  cidada  e  com  os  direitos  humanos;  disposigao
para contribuir com a eficiencia e a melhoria da gestao publica
e de seus resultados.

Requisito
Para
Provimento: Ser portador de Ensino M6dio Completo

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme
art.   92,   §§   1°   e   2°,   da   Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Ptlblicos).
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CARGO: SECRETARlo

Funeao: De  natureza  auxiliar,  exercida  por pessoa  com  escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Atribuig6es:

Preparar e  acompanhar as  reuni6es,  sejam  presenciais em
Plenario    ou    outro    ambiente,    como    virtuais    pelo    meio
tecnol6gico  disponivel  pela  Camara  Municipal,   relativas  as
Sess6es Plenarias expressas no Regimento lnterno, ou outro
tipo de reuniao que for requisitado,  prestando suporfe tecnico
a     todas     as     atividades     desenvolvidas;     Organizar     a
documentaeao, textos e toda a informaeao necessaria para o
andamento das Sess6es, antes e durante seu acontecimento,
sejam  elas  previstas  ou  ainda  demandadas  de  imediato  no
decorrer  dos  trabalhos,   e  zelar  para  que  as  proposituras
apresentadas sejam lidas e votadas nos termos regimentais;
dar o suporte necessario aos Vereadores e a Mesa  Diretora
durante    a    Sessao    Plenaria;    protocolar    requerimentos,
substitutivos, emendas ou qualquer outro documento referente
as Sess6es; registrar os fatos ocorridos durante as Sess6es,
atraves da elaboragao de atas, guardar documentos gerados
e  atualizar  os   processos   com   os   resultados  obtidos  das
reuni6es,    juntando    documentos,    emitindo    despachos    e
adicionando     novas     informac6es,     bern     como     dar     o
encaminhamento   correto   a   eles;   consignar  o   registro   de
presenea  dos Vereadores  e  respectivos votos  nas  Sess6es
Plenarias,  zelando  pela  integridade  destes,  com  auxilio  da
equipe  responsavel  pelo  painel  eletr6nico  e  da  taquigrafia;
gerar o relat6rio das Sess6es; consultar processos e informar
sobre  sua  situacao  sempre  que  necessario;  comunicar  os
Vereadores   e   gabinetes   assuntos   relativos   as   Sess6es
Plenarias;     planejar    anualmente     suas    atividades,     com
respectivo plano de metas e emitir relat6rio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcaneadas; dar cumprimento a outras
atribuig6es  atinentes  a  sua  area  de  competencia,  que  lhe
venham     a     ser    determinadas     pelo     Secretario     Geral
Parlamentar.

Requisito
Para
Provimento:

Ser portador de Ensino Medio Completo

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga horaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, conforme
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art.   92,    §§   1°   e   2°,   da   Lei   n.°   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Ptiblicos).

CARGO: TESOUREIRO

Funeao:

-,,

De natureza executiva, exercida por pessoa com escolaridade
minima correspondente ao Ensino Medio Completo.

Atribuic6es:

Realizar  tarefas  nas  areas  de  competencja  de  tesouraria,
receber    e    guardar    valores,    efetuar    pagamentos,    ser
responsavel pelos valores sob sua guarda e auxi[iar na area
de  pessoal.  Exerce fune6es  subordinadas  ao  Presidente  da
Camara  Municipal  de Tabira.  E 6rgao  auxiliar das  atividades
financeiras,  tendo  por finalidade executar tarefas  na area de
execueao financeira.  Coordenar a administragao financeira e
de    serviaps    operacionais,    de    acordo    com    a    politica
administrativa  adotada;  propor  planos  e  programas  relativos
as materias de sua competencia; dar execugao as decis6es de
cafater financeiro;  coordenar as atividades confabeis;  instruir
os   processos   de   recebimento   e   pagamento   e   manter
atualizados   os   respectivos   registros;   proceder   quanto   ao
registro   de   empenho,   liquidaeao   e   Pagamento   quanto   a
atividade  financeira  do  6rgao;  assegurar  o  fornecimento  de
dados    contabeis    e    financeiros    para    a    elaboragao    de
estatisticas  necessarias;  elaborar  todas  as  demonstrag6es
contabeis bern como a  prestaeao de contas anual;  executar
outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Getencia     Administrativa     e      Financeira.      Promover     os
pagamentos aos prestadores de serviaps e fornecedores da
Camara,  bern como dos vereadores e servidores da Camara;
Movimentar as contas bancarias da Camara com assinaturas
mtlltiplas com o Presidente da Camara; Passar as informae6es
necessarias sobre os pagamentos efetuados a presidencja da
Camara, ao controlador e ao Tribunal de Contas.

Requisito

Para
Provimento:

Ser portador de Ensino Medio Completo

Carga
Hofaria:

Fica estipulado uma carga hofaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13..00 horas, conforme
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art.   92,    §§    1°   e   2°,    da    Lei   n.a   019/1997(Estatuto   dos
Funcionarios Ptlblicos).

ANEX0 Ill

Tabela dos valores de diarias

CARGO
DISTANCIA          DA          SEDE          EM VALO R              DA
QulLOMETROS DIARIA

Presidente Ate 100 kin R$  150,00

De 101 kin a 300km R$ 250,00

De 301 kin a 500km R$ 400,00

Acima de 500km R$ 600,00

Brasilia/DF R$ 1.000,00

Vereadores Ate 100 kin R$  120,00

De 101 kin a 300km R$ 200,00

De 301 kin a 500km R$ 300,00

Acima de 500km R$ 450,00

Brasilia/DF R$ 800,00

Motorista Ate 100 kin R$ 80,00

De 101 kin a 300km R$ 150,00

De 301km a 500km R$ 200,00

Acima de 500km R$ 300,00

Brasilia/DF R$ 600,00

DemaisServidores Ate 1 00 kin R$  100,00

De 101 kin a 300km R$ 200,00

De 301 kin a 500km R$ 250,00

Acima de 500km R$ 350,00

Brasilia/DF R$ 700,00
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ANEX0 IV

VENCIMENTOS SERVIDORES

PROVIMENTO EFETIVO:

N.0 CARGO/FUNCAO PADRAO/s'MB0LO SALARIO

01 ASSESSOR ADMI NISTRATIVO PA-1 R$  1.320,00

02 AuxiLiAR DE sERvieos GERAls PA-2 R$ 1.320,00

03 TECNICO CONTABIL PA-3 R$ 1.320,00

04 ESCRITURARIO PA-4 R$ 1.800,00

05 MOTORISTA PA-5 R$ 1.700,00

06 RECEPCIONISTA PA-6 R$ 1.320,00

07 TECNICO EM CONTROLE INTERNO PA-7 R$  1.615,91

PROVIMENTO EIVI COMISS^O:

N.a CARGO/FUNCAO PADRAO/slMB0LO SALARIO

01 ASSESSOR PARLAMENTAR CC-1 R$ 1.320,00

02 ASSESSOR      TECNICO      DA      MESA CC-2 R$ 1-500,00
DIRETORA

03 CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ 1.320,00

04 OFICIAL DE GABINETE CC-4 R$ 1.320,00

05 OUVIDOR LEGISLATIVO CC-5 R$ 1.700,00

06 SECRETARIO(A) CC-6 R$ 2.640,00

07 TESOUREIRO(A) CC-7 R$ 2.640,00
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JUSTIFICATIVA  AO  PROJETO  DE  REsOLUC^O  N.a  004/2023.  DE  26  DE
SETEMBRO DE 2023.

MENSAGEM DO PODER LEGISLATIVO NluNICIPAL

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores desta Egfegia Casa Legislativa, DD.
Mesa Diretora e respeitados Edis da Camara  Municipal de Tabira - Estado de
Pemambuco,

Submetemos  a  apreciaeao  dessa  Casa  Legislativa  o  presente
Projeto de Resolueao n.° 004/2023,  que disp6e sabre a reforma administrativa
no quadro  de  pessoal  da  Camara  Municipal  de Vereadores de Tabira - PE  e
sobre a concessao de diarias por viagens a servigo, participagao em cursos ou
eventos de capacitagao profissional aos servidores e agentes politicos do Poder
Legislativo.

A16m de atualizar os valores das diarias do Poder Legislativo,  que
se  encontram  defasados  desde  2019  (Lei  n.a   1.087/2019),   considerando  o
aumento dos custos de hospedagem, transporte e alimentacao nos tlltimos anos,
o objetivo do presente projeto e tamb6m disciplinar melhor acerca do tema, haja
vista que nao ha previsao legal com parametros mais especificos e criteriosos
para concessao da benesse.

Esse formato de indenizagao nivela as despesas, no nosso caso,
com criterios medianos e razoaveis, impedindo excessos e desvios de finalidade
de  qualquer  natureza,   dada  a   rigidez  da   legislagao  que  ora   se   pretende
implantar.

Ademais,  o atual quadro funcional da Camara Municipal de Tabira
-PE, composto por cargos efetivos e em comissao, de acordo com as Leis n.°s
621/2012 e 13/1995, nao especificava as formas de provimento e as atribuie6es
pr6prias de cada cargo, havendo este novo Projeto de Resolueao suprido essas
omiss6es e concentrado tudo em uma dnica legislagao.
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Contamos   assim   com   o   apoio   irrestrito   de  todos   os   colegas
vereadores e, desde ja,  agradecemos a ateneao dispensada a este Projeto de
Resolueao,

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Resolugao
para apreciagao e aprovagao dos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Em  nada  mais  renovamos  os  protestos  de  estimas  e  distintas
considerae6es.

Tabira/PE, 26 de setembro de 2023`

25

Valdemir

Ant6nio Eraldo  Costa Moura

1 o Secretario 2a Secretaria
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