
EMENDA ADITIVA N° 002/2023, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

BMENTA:  ACRESCENTA-SE  § §  |°  e  2°

AO  ART.   80  DO  PROJETO  DE  LEI  N.°

023,  DE 08 DE SETEMBRO DE 2023,  E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mat6rfu: Projeto de Lei Substitutivo n.0 023/2023, de  13/09/2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal
Assunto:   Disp6e   sobre   a   adequaeao   da  jornada   de   trabalho   para   os
enfermeiros, tecnicos de enfermagem e parteiras, em conformidade com a I,ei

Federal  n.°   14.434,   de  4   de  agosto  de  2022,  e  regulamenta  o  repasse

financeiro  aos  servidores efetivos,  contratados e  conveniados,  no  municipio

de Tabira, Estado de Pernambuco, e da outras providencias.

®

Do vereador Valdemir Nogueira do Amaral Filho com assento

nessa Egregia Cinara Municipal de Tabira, ,Estado de Pemambuco, no uso
de  suas  atribuiG6es  legais  e  regimentais,  prop6e  ao  plenario  a  seguinte

Emenda  Aditiva  ao   Projeto   de  Lei  n.a   023/2023,   de   autoria  do   Poder

Executivo:

Art.  1°. Acrescenta-se ao art.  8° da Lei n.0 023/2023 os §  10 e §

20, o qual passara a ter a seguinte redacao:

Art.  8°  Fica  revogada  a  Gratificapao  de  100%  (Gem  por

cento) prevista para o Cargo de Enfermeiro designado para
o  exercicio  de  suas  funG6es  no  Estrategia  de  Sallde  da

Familia,  prevista  no  art.  3°  da  Lei  n.0   1.058,  de  08  de

Agosto de 2019.

Rua Jos6 Justo dos Santos, 36 I Centro| Tabira-PE I Cep. 56.780-000
Telefone: (87) 3847-1666 E-mail: camaradetabira@gmail.com

CNPJ: 11.463.213/0001-76

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/59-20240119102900.pdf

assinado por: idU
ser 283                     



§     1°.     Na     falta     do     repasse     dos     recursos     para
a complementapao  do  piso  salarial,  de  obrigatoriedade  do
Govemo Federal, vez que ainda nao existe fonte de recurso

pr6prio  e  defmitivo,  flea  autorizado  o  Poder  Executivo  a
pagar    gratificapao    de     100%    (cem    por    cento)    aos
Enfermeiros ocupantes das fung6es no ESF;

§   2°.    Os   Enfemeiros   que   exercem   as   func6es   de
Coordenacao da Atencao Basica, Coordenacao do Hospital,
Coordenapao do CAPS e Coordenapao do PNI terao direito

a rna gratificapao rexa no valor de R$  1.000,00 (hum nil
reais) , enquanto exercerem tais func6es.

Jhi.  2°. Ficam os demais dispositivos do substitutivo do Projeto

de Lei n° 023/2023 inalterados.

Jut.3°.EstaEmendapassaavigorarapartirdesuapublica?ao.
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-usTIF`ICATrvA DA EMENI]A ADITrvA No oo2/2o23. DE 14 DE
sE'rEMBRo DE 2o23.

MENSAGEM DO PODER LEGISIATIV0 MUNICIPAL

Aos    E»ceeleutisst:rros    Son:hares    Vereadores    desta   Egr6gie    Casa
Legistol:ti:irob   DD.   Mesa   mretora   e   respeitados   Edts   da   Carnara
Mundctpal de Tabira - Estado de Perrra;mbuco,

Submeto a apreciapao dessa Casa Legislativa a presente Emenda

Aditiva  ao  Projeto  de  Lei  Substitutivo  n.a  023/2023,  que  disp6e  sobre  a

adequaGao   da  jornada   de   trabalho   para   os   enfermeiros,   tecnicos   de
enfermagem e parteiras, em conformidade com a Lei Federal n.°  14.434, de 4

de   agosto   de   2022,   e   regulamenta  o   repasse  fmanceiro   aos   servidores

efetivos,   contratados  e  conveniados,  no  municipio  de  Tabira,   Estado  de
Pernambuco, e da outras providencias.

Como    e    de    nosso    conhecimento,    o    Congresso    Nacional

promulgou a Emenda Constitucional n.°  124 que estabelece urn piso salarial

para a categoria em nivel nacional. Ocorre que em agosto de 2022 aprovou o

piso  nacional  da  enfermagem  (Lei  n.0  14.434/2022).  Contudo,  o  Supremo
Tribunal F`ederal suspendeu a sua aplica¢ao, alegando que o Congresso nao

apontou a fonte de recursos, exigencia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, como ainda nao existe uma fonte de recursos pr6pria e

defmitiva  para  pagamento  do  piso  nacional  da  enfermagem,  podendo  a

qualquer momento esgotar a fonte dos recursos atualmente alocados, faz-se
necessario   termos   responsabilidade   tanto   com   a   salide   fmanceira   do
municipio,  quarto  com  as  vantagens  remuneratoria  dos  profissionais  da
enfermagem.
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Destarte, o municipio de Tabira ja recebeu os valores a titulo de

complementacao,  devendo  repassa-1os  aos  profissionais  enquanto  estiver  a

Uniao rea]izando a transferencia de tats verbas,  razao pela qual a presente
Emenda Aditiva e necessaria visando a satide financeira do municipio, ben
como a preservacao da gratificacao dos prorissionais da enfermagem.

®

Contamos  assim  com  o   apoio  irrestrito  de  todos  os  colegas

vereadores e, desde ja, agradeco a atencao dispensada a esta tao importante
emenda aditiva ao Projeto de Irei de autoria do Executivo.

Diante do  exposto,  submetemos  a presente  Emenda Aditiva ao

Projeto   de   Lei   n.0   023/2023   para   apreciacao   e   aprovapao   dos   Nobres

Vereadores dessa Casa de Ireis.

Em  nada  mais   renovo   os   protestos   de   estimas   e   distintas

considera?6es.

Tabira/PE,  14 de setembro de 2023.

Atenciosamente,

Valdemir Nogueira do Amaral Filho
Vereador Presidente
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