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LEI IN-® I.128, DE 20 DE MAI0 DE 2021

lnstifui no ambito da Secrctaria

Municipal        de       Sa tide       a

8rf=tifica§§3    per    pierfii®    de
melhor  desempenho,  junta  ao

prograaea       g=aeicg!a=       PFE¥ig§e

BEasii     e=n      a-di3stitLji§ao     ao

programa   PMAQ  e  da   outras
pevidertcias.

A  PREFEITA  cO  HUNIcipIO  DE  TAB!RA,  Esfado  de  Pemambuco,  Maria

Claudenice  Pereira  de  Me!o  Cristovao:  rro  usa  das  atribuig6es  que  !he  sao

corferidas pefa Le Organicao faz saber que a Camara Munieipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TETg=g=ie3

Eras disposie6es pre]iminares
Art. 1®- Fica instituida a referida gratificagao financeira com incentivo financeiro

do Programa Previne Brasii, aes servidores da Equipe de Sadde da Familia.

equipe  de  sadde  bLical,  e  ser`ridores  da  ateneao  pri[riaria  a  sadde

(coordenador    de    atengao    basica,    coorderiador    de    cadde    bLlcal,
coordenador do programa nacioTra] de imunizapao, dig-rtndor e apoiador
da  atsitfao  pFimafi±  a  sa5de  e  equipe  muiii|)rofissjonai  do  NASF).  9'
ir!!:er!`±.¥c.    fTgr!af:€=¥EECLe    eer±    auTar,sfe.r€rio    ffi€nsajmi>iife,    fuficfo    a    furido,

?.4ir!!sfer!o c!a Sa.ede ae rRi!r-iLai?.ii^, de Tat-ira.
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Art 2°- A gratificaeao jnstituida por esta Lei e devido aos servidores contratados

e ./ou efethres da  PFeferEL!.ra ?.4ureirJp=! de Tabira.  !ic!adcs a ater,cac2 crimar!ia a

satlde-

§  1°.  Farao jus  a  gratificacao descrita  caput os  profissionais cadastrados  no
CNES3 comprovando assim sua vinoufaeao ao serviQo`

®               §  20.  A  carencia  minima  exigida  pare  o  recebimento  do  incentivo  financeiro
previsto nesta lei sera de 03 (tres) rneses de atiiaeao no programa.

TiT!EEfe!!

Do recurso financeiro
±rl  3° A. grad;£3rjar+ac- firf3r=cei:a des9r:add a eisfe ser.i§c esta cart.dicic}r:adz a

cen€nljic!ade do incerfa.io fiortaF!ceirQ `,rir3ci±!ada, aGs ErELiicacc!c±res de iieserr.per+!c.

do  Previne  Brasil.  e  dos  repasses  destes  para  manutengao  dos  referidos

programas.

Tifuio i!!

Da distribuigEo da gratificaeao
Art 4° a Gratificagao sera concedida medjante o cumprimento dos indicadores

de deserTipenr]o do Programa Previne Brasil, aos servidores lisados a ateneao

?f irfi±fia a sa&de, de acordc c3ext c j=r!exo i.

§ 1°. 0§ indicadores de desempenhe ser5o ap!icados de acerdo com a porfaria
3222, cle 10 de dezembro de 2019, sendo 07 (sete) indicedores pal.a 2020,

{sefe) pal-a 202i e 07 {sete} iridicadores para 2022. considerando a insercao

/  unit
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§ 2°. Os indedores de desempenbe de que trafa este projeto de lei, estarao
disLzsostos no Anero ![ desta lei.

§3..Asdespesasadvindasdaexesugaodestaleicorrefaoporcontadeparte
dos repasses de reeu!so pfoprio do programa Previne Brasil.

Art  50-    Os  va!ores  fixados  do  Programa  Previne  Brasil.  serao  pagos  em

decorrencia do oumprimento Gas rriefas previstas pelas tegislagdes vigentes e

de.,.er5o ser ag!ieades da seguinte forma:

TE

ill-

20%  due .eeursos  reebidos deverao ser aplicados  em  melhorias,

mar!uten9fo5    investimentos   e   Ousteio   exclusiyos   da   atenoao

pTinamaasaudedo`wiunicip.fudeTabifa-rJE.
80%  serao  destinados  aos traba!hadores  da  atengao  primaria  com

vincuto comprovado no CNES, que serao distribijidos de forma igual

a  todes  os servido!es  contemp!ados+  atraves  de  media  aritm6tica

€80%   de   valor   glohai   do   Programs   Previne   Brasil   +   pela

quantidadedeservidoresquefafaojusagratifica§ao)
0 valor a que se refere esta grascacao. sera ca!ou!ado e repassado
ao  servidor,   mediarfe  discriminaeao  em  folha  de  pagamento  e

deposito na conta bancaria do servidor.

Art. 6° - Nao sera devido ao servidor a graur!caeeo do F.rograma iJre.,`ine

Bfasi!. Qijari.c!o nao Chmprirem os ilrdicadoles de desempenho elencados no

anexo1eo.ueseencontredispostosnositensseguiiitesdeimpedimento:

A}  Nao for assidLlo e porltuaf ;

a) Esteja gozando de Licengas part trafamento de seule;
C} Esteja gozando de LjcenEa paTa acompanharfamiiiar;           , ,,
D) Estefa gozando de Licepea prfuio;
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E}  Licenga Rfatemidade;

F}  F6ria_s: e

G) Atestadce.

Art 7' - Esta grafficapao sera somada ae sa!aric mensa! do servidor,  potem

nao sera incorporada a qualquer oLds forma de reajuste salarial`

Arfu  8°  - A  apuragao do  aicance Gas  mefas  sera feita  pefa  coordena9ao  da

atengao prinaria a sadde do munjcipio de Tabira, que repassafa a secretaria

munieipal  de  sadrie  os  resuitacios  aicangado  pelos  servidores,  uti]izando  os

dados dos registres das prodijeaes !ner!s?_is de cede L.r!*ieede b±sica de sa.jde[

no sistema de irfurmap6es SISAB, rro campo Eqestor.

Ar±>   9°  -   Esfa   lei   eEti7E3_  eE¥t  .¥igctr  r!a  data  de  si=a   puZ!!i€=apEo   com   eFei!ce

rfroatTrvos a i° de janeiro de 2021.

Gabinete da Prefeha,/,
Tabira-PE. 20 de

Maria Clau

dJ9 2021

Crist6v5o

iferade?tithife
cFFpg7€¢F,.¥j?.^4_b8 I.:QS::qJf!jHe

FUE5LicA€AC}
Nesaa data. fig a pub!ica¢f]c

3--n-s;.„re.
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A#EXO i

Agents comunitirio de sadde
Tdenico de enfermagem
Enfemeiro
Medico

Cirurgiao llentisfa
.a.S= S,i TSB

Coordenador de atengao basica
Coordenador de sa&de buca!
Coordenador do PNI

T6cnico do Sistema de Ateneeo Bisica
Apoia.dor da Afer!¢ao primaria a saiJde

Equips mu!tiprofissioBa! de Nive! Sxperior do ttricleo Amp!iad® do Saride

da Familia (NASF)

•----    :-.
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ANEXO 11

lndicadones de pagamento per desempenrto para o are de 2020ra021.  com

peso e pafametro.
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