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pRO]ETO DE LEI NO 23#022 MODIFlcATrvo A LEI NO. 930 DE 20 DE

I)EZEMBRO DE 2017

EMENTA:  Disp6e  sobre  as  a[tera€6es

de  nomenclaturas  de  capitulos,  se96es  e

artigos da Lei n° 930 de 20 de dezembro

de 2017, que trata  do  Plano  de cargos  e

carreiras conforme orienta€6es da Lei n°

14.113, de 25 de dezembro de 2020, ben

como     a     Lei     na     14.276,     de     2021

fundamentados     nas     orientac6es     da

resolucao n° 1, de 27 de julho de 2022.

a   senhora  MARIA

no uso  das atribuic6es  que  lhe  sfro

confendas por lei, submete a apreciapao ch Camara Municipal, o seguinte Projeto de Lei n°

23/2022,  que  altera algumas  disposic6es  da Lei  n°.  930  de  dezembro  de  2017,  que trata do

Plano de Cargos e Carreiras desta Municipalidade:

Art.1° -Altera a redapfro do artigo  1° da Lei n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que passa a

ter a seguinte redapao:

Art.  1° - Esta lei modifica e da nova redacao ao Plano de Cargos e

Carreira   dos   Profissionais   de   Educa¢ao   Bisica   da   Secretaria

Municipal     de     Educagao     de     Tabira,     instituido     pela     Lei

Complementar n° 197/2003 e alterado pelas Leis n° 541/2010, I,ci. w°

930 de 20 de dezembro de 21)17, passalndo al ser deno"inaido Plano de

Cargos  e  Remuneracao  dos  Profissionais  do  Magist6i.io   Pdblic

Municipal, em  cumprimento a Lei n° 14.113, de25 de dezemb

2020,   beln   como   a   Lei   na   14.276,   de  2021   fundame

orienta¢6es da  resoLucao n° 1, de 27 de julho de ue aprova as
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condieiona]idades     pi.ova     as     metodologias     de     aferi§ao     dan

condiciona[idades de me]horia de gescao pars r]ns de distribuicao da

Complementacao VAAR, as redes pdblicas de ensino, pars vigencia

no  exercicio  de  2023  e  df  outraLs  providencias  P]anas  Naciona]  de

Educa§ao   e  Resoluc6es   do   Plane   Naciona]   de   Educa§ao para   o

decenio  2014#024,  instituido  pela  Lei  n°  13.005/2014  e  a  Lei  n°

772#015 de 18 de junho de 2015, que Aprova o Plano Municipal de

Educacao.

Art. 2° -Altera a redapao do artigo 2° da Lei n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que passa a

ter a seguinte redapao:

Art.  20.  Esta  lei  abrangeri  todos  os  profissionais   do  magisterio

ptiblico municipal, inclusive os que estejam  fora da docencia, desde

que,  no  ambito  do  magist6rio  piib[ico  municipal,  organizando  a

distribuicao em:

I.Grupo 1- Magisterio

11 - Grupo 2 - Apoio t6cnico-pedag6gico

Ill - Grupo 3 -Apoio T6cnico Educacional

Paragrafo   inico.   As   disposi¢6es   comuns   a   todos   os   servidores

municipais,  que  nao  constarem  nesta  Lei,  serao  regidas  por  Lei

municipal    especifica    e    demais     legis]ac6es     decorrentes     e/ou

vinculadas.

Art. 3° - Altera a redapao do Capitulo Ill e Se€ao I, como tamb6m a redapao do art. 4° da Lei

n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que passan a ter as seguintes redap6es:
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forma€ao  exigidos  para  o  ingresso  mos  Grupos  Ocupacionais  do

Quadro  Permanente  de  Pessoal  do  Sistema  Pdblico  Municipal  de

Educac5o de Tabira, serao assim distribuidos:

I - Grupo I- Magist6rio

-   Professor  I   -   Foma€ao   niveL   m6dio   na   moda]idade   normal,

Licenciatura  em  Pedagogia,  e  Especializa€ao  em   areas  arms  ao

curriculo da Educa€ao Bfsica. Atua na Educacao lnfantil, mos Anos

lniciais   do   Ensino   Fundamental   e   EJA   fases/modu[o   I   e   11   e

Forma§ao em Libras pars atuar na Educacao Especial.

- Professor 11 - Forma¢ao no Ensino Superior Licenciatura:  Letras,

Matem5tica, Biologia, Hist6ria, Geografia. Ingles, Educa§ao Fisica,

Libras  e  especializa€ao  em  a rea§  aflns  ao  curriculo  da  Educa€ao

Bfisica.   Atua   no   Ensino   Fundamental   11,   anos   f]nais   e   EJA

fases/modu[o Ill e IV.

®

11 - Grupo 2 -Apoio t6cnico-pedag6gico;

-  Psic6]oga  -  Forma€ao  no  Ensino  Superior  em  psico]ogia  e  p6s-

graduacao nas 6rcas afins.

- Nutricionista -  Formaeao no Ensino Superior em  Nutricao e  p6s-

gradua€ao nas areas afins.

-  Assistente  social  -  Forma§ao  no  Ensino  Superior  em  Assistencia

Social e p6s-gradua¢ao na drea af]ns.

- Fonoaudi6Iogo - Formacao no Ensino Superior em Fonoaudiologia

e p6s-gradua9@o na area afins.

-     Psicopedagogo     -     Forma€ao     em     Ensino     Superior,     com

especializa€ao       em       psicopedagogia.       Atribui€6es:

diagnosticar e tratar problemas e barreiras de aprendi

tambch,  analisar  a  re]a€ao  entre  os  professores  e  o
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aprendizagem.

Ill - Grupo 3 -Apoio T6cnico Educacional

-  Secretario  Escolar  -  forma¢ao  Ensino  medio.  Formacao  curso

t6cnico em Secretaria Esco]ar e ou curse t6cnico em Administracao.

-Apoio Administrativo - forma€ao Ensino medio.

-  Auxi]iar  de  servi€os  gerais,  porteiros,  vigias  -  Forma€ao  Ensino

Fundamental, conforme estrutura edministrativa vigente.

~   Motorista   -   Folmacao   Ensino   M6dio,   Certifica§ao   condutor

Escolar, carteira de Habi]ita§ao Categoria D.

-  Assistente  de   Sala   em   turmas   do   ensino   regular,   no   cuidado

especinis  com  os  Estudantes  portadores  de defici6ncia e  estudantes

de creche - Folmacao Ensino Medio e Normal Medio.

- Instrt]tor e lnterprete de Libras e/ou Brasilita - Folma€ao Ensino

Medio. Fomacao curso tecnico em LIBRAS e/ou BRAILE.

Pardgrafo bDico. A inser€ao dos prorissiomis do Grupo Ill - Apoio

Tdenico   Educaciona]   na   composicao   da   folha   do   minimo   70%

(setenta per cento), se dart a partir de Outubro de 2022.

Art. 4° - Altera a  redapao do Art. 8° da Segfro Ill,  que trata do Ingresso na Carreira,   da Lei

n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que passa a ter a seguinte redapao:

Art.80-   Constitui   requisito   minimo   pars   ingresso   na   carreira,
habi[ita§ao   especif]ca   pars   cada   cargo,   de   acordo   com   o   que
estabe]ece a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das
Diretrizes    e    Bases    da    Educa€ao    Nacional    e    suas    alterac@es
posteriores:

I  -  Curso  de  normal  (nivel  medio  na  modalidade  normal),  ni
STpenor
(Area de ]icenciatura), em instifuicao reconhecida pelo Minis
Educa€ao  (MEC),  pars  o  exercicio  das  fun§6es  de  rna
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ingresso   na   carreira   pare   prof]ssionais   do   magist6rio   pdblico
municipal,  tern  como  base  inicial de vencimentos  funcionais  o  piso
nacional dos  prorlssiomis  do magist6rio, formacao em  nivel medio.
0 valor do piso serf estabelecido atravds de Lei Municipal, que serf
exarada  ap6s  o   estudo   do  impacto  fmanceiro   perante   o   erfrio
ptibLico, obedecendo o minino legal, que sera pub]icada anualmente,
sendo   respeitada   a   proporciona]idade   da   hora/aulas   de   l80h/a
200h/a.
PARAGRAF0  UNICO:  A  remunera¢ao  do  profissional  do  ensino
ptiblico  municipal  corresponde  ao  vencimento  re]ativo  ao  nive]  de
l]abilita€5o,  c]asse  ou  referencia  em  que  se  encontre  acrescido  das
vantagens pecunifrias a que fizer jus.

Art. 5° - Altera a  redapao paragrafo dnico da  Segao IV,  que trata da Jomada de Trabalho,

da Lei n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que passa a ter a seguinte redagao:

Parigrafo  tinico:  Entende-se por hera/au]a o  tempo  pedag6gico  de
50 (cinquenta) minutes. Independente da cargo horfria de trabaLho
semaml,  o  professor  em  regencia  deveri    destinar,  em  local  de
traba]ho, 50% da sua carga horiria da au[a atividade, sendo assim
distribuidos:        minimo    20%    na    participa¢ao    dos    encontros
pedag6gicos,  confome  a  convocacao  da  Secretaria  Municipal    de
Educacao,   40%    para          momentos    de   p]anejamento   com    o
coordenador pedag6gico por area do conhecimento na escola e 40%
pars          estudos   individuals.   Todas   as   a€6es   formativas   serao
monitorndas pe]o Grupo de Estudo "Formador em A§ao", composto
por    (tdenicos     SME,    coordenadores     escolares     e    professores
rcadaptados/  Apoio  pedag6gico),  conforme  cronograma  de  aulas
atividades    organizadas    atrav6s    de    I.esolu€ao    expedida    pela
Secretaria     Municipal     de     Educa¢o,     em     cumprimento     a
obrigatoriedade    do    tempo    pedag6gico    dos    profissionais    do
magisterio in unicipal.

Art. 6° -Acrescenta o pafagrafo iinico ao  15°, da Lei n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que
passa a ter a seguinte redapfro:

PARAGRAFO UNICO: Cumpre destacar que o percentual de 22%
foi  garantido  em  Janeiro  de  2022,  sendo  que  o  remanescente
1124°/o   serf   repassado   a   I)artil.   de   Oufubro   de   2022,   a
reajustes com  base na compet6ncia de Dezembro de 2021, so
urn total de 3324%, de forma linear de toda as faixas cont
na Lei de 930re017, os vencimentos b6sicos para os pro

p]adas
lads  do
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magist6rio pdb[ico municipal da educa§ao basica.

Art. 7° -Altera a redapao do artigo  170,  §  1° e  §2°, da Lei n° 930 de 20 de dezembro de que
passa a ter a seguinte redapao:

§1°-0 servidor dos anos iniciais que adquirir progressao horizontal

tend  11% (onze por cento) no seu sa]drio base para o tituLo de p6s-

graduacao;  12%  (doze  por  cento)  no  seu  salario  para  o  trfulo  de

Mestrado; e 13% (treze por cento) no seu salirio base pars o titulo

de Doutorado. Com base nas tabelas dos anexos I ou XVII.

§2°-  0 servidor dos  anos  finals  que adquirir progressao  horizontal

tern 11% (onze por cento) no seu salfrio base pars o tltulo de p6s-

gradua§ao;  12%  (doze  por  cento)  no  seu  sa[£rio  para  o  tifu]o  de

Mestrndo;  e 13% (treze por cento) no seu salario base para o titu]o

de Doutorado. Com base nas tabelas dos anexos VII ou XVIII.

Parigrafo  inico.  Serao  preservados  os  percentuais  estabelecidos

pe]a  Lei  930/2017,  inclusive  no  que  diz  resp€ito  a  progressao  por

titula¢ao   do   normal   m6dio   para   a   gradua€ao,   assegurando   a

isonomia salaria] da hora au]a dos professores anos iniciais e finals,

tendo come base inicia] de ca]cu]o, in tabela dos vencimentos.

Art. 8° -Altera a redapao do artigo  18°, da Lei n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que passa

a ter a seguinte redapao :

Art.    18°   -   A    progressao   vertical.    denominada   de    "Classe",
representada  per  ntimeros  romanos  de  I,  11,  Ill,  IV,  V,  ocorl.era
ap6s  o  cumprimento  do  periodo  probat6rio,  inicia  a  contagem  do
intel.sticio  de  05  (cinco)  anos  mediante  requerimento  do  servidor,
percebendo 5°/o no seu sa[ario base.

Parigrafo Onico.  A atualiza¢ao do enquadramento dos profission
do magist6rio se darn ate mar§o de 2023.

Art. 9° -Altera a redapao do artigo 270, da Lei n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que

a ter a seguinte redapao:
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Art.   27.   As   nomea€6es   e   exonerac6es   de   servidores   do   quadro

Magist€rio   Pdblico   municipal  para   exercer  fun€6es   gratificadas

serao estabeLecidas atraves de decreto emitido pelo poder executivo

municipal, tendo como base os seguintes criterios:

I - Primeira efapa - Processo Formativo:  de carater c]assificat6rio-

participacao  nas  forma€@es  ofertadas  pela  Secretaria  de  Educa¢ao

com    o    objetivo    de    pi.omover    atualizacao,    aprofundamento,

comp]ementa9ao  e  amplia€ao  de  conhecimentos  indispensaveis  ao

exercicio da fun€ao e ao desenvolvimento de novas compet6ncias em

gestao, monitoramento e ava[ia€ao educacional.

11 - Segunda Etapa, de cariter eliminat6rio- consiste na entrevista

individual que ten como diretriz a apresenta€ao do p]ano de gestao

a   ser   realizado   na   unidade   escoLar,   onde   serao   observados   os

seguintes requisitos ;

a) Visao sistemica;

b) Senso 6tico;

c) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunica9ao;

0 Comprometimento;

g) Conhecimento t6cnico.

Ill- Tereeira etapa, de cariter obrigat6rio filma€ao do termo de

compromisso, preconizado no artigo 4°, incisos I a 11, da Lei

Municipal N°. I.159 de 2S de Abril de 2022.
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Art. loo -Acrescentam as letras F, G ao artigo 28°, da Lei n° 930 de 20 de dezembro de 2017,

que possuem a seguinte redapao:

F-  Coordenador  de  Educa¢ao  Integral  e  Educacao  de  Jovens  e

Adultos;

G- Coordena¢ao de Gestao, Programas, avalia¢ao e monitoramento.

Art.  Ilo  -Altera redagao  de  disposi96es do  artigo  32  da Lei  n° 930  de 20  de dezembro de

2017, e acrescenta os pafagrofos I a ao 6°, que passam a ter a seguinte redapfro:

Art. 32 - (A]tera a reda§ao VIE e acrescentam-se os incisos VIII, IX,
X,  XI)  0  servidol.  que  for  nomeado  a  uma  fun€ao  gratificada,
perceberd direito  a  uma  gratifica§ao, de  acordo  com  a  sua  fun€ao.
sendo:

VII  - Diretor Financeiro:  35%  (trinta e cinco  por cento), calculado
sobre o salfrio base do servidor.

VIII- Coordenador de normatiza§ao Escolar- 20% (vinte por cento),
calculado sobre o saLirio base do servidor.

IX- Coordenador de Gestao, programas, avalia€ao e monitoramento
- 20% (vinte por cento), calculado sobre o salirio base do servidor.

X- Coordenador Educa§ao Integral e Educa€ao de Jovens e Adultos
-20% (vinte por cento), calculado sobre o salario base do servidor.

XI-  Secretario  de Educacao:  500/o  (cinquenta  por cento),  calculado
sobre   o   salario   base   do   servidor,   sendo   este   pago   de   forms
proporcionaL   caso   ultrapasse   o   saldrio   do   Chefe   do   Executivo
Municipal.

§1°  0  servidor  efetivo  da  rede  munici|)al  de  ensino  que  assumir  a
fun€ao de seeretario municipal de educacao, quando optar pe]os seus
vencimentos   do   cargo.   fart   jus   a   uma   gratif]ca¢ao   de   50°/o
(Cinquentl por cento) ca]cu]ado sobre o seu saLario base.

§2° As gratifica€6es atribuidas aos cargos de comissao de que trata o
artigo. 32, nao poderi ser concedida quando o servidor possuir dois
vinculos efetivos na rede municipal de ensino.

§ 3a A gratifica¢ao de que trata o "caput7' deste artigo sera si
quando  o  profissiona]  se  afasfar  das  atividades  inerentes
cargo,   exccto   no   caso   de   ]icen§as   pars   tratamento
gestacao,  patemidade  e  ferias  no  periodo
dozes meses no cargo ocupado.

dltimos

Uutifl
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§  4°  -  As  gratificac6es  previstas  neste  artigo  a  titulo  de  verbas
indenizat6rias,  nao  serao  incorporndas  ao  saLirio  base  percebidas
pelo  profissiona] em  educa€ao ap6s  sua exonera§ao,  ben  como nao
servirao  de base pars  c£[culo de qua]quer outra vantagem, ddeimo
terceiro §a]Ario, quinquenios e ferias.

§5a-   Nos   casos   adversos   de   incorpora§6es   de   gratifica€ao   de
quaisquer fun€6es, aos servidores ao assumirem cargos de comissao
gratificada,    flea    vedado,    o    recebimento    de    duplicidade    de
gratifica$6es.   sendo   exigido   fazer   a   opcao,   apenas   por   uma
gratificacao.

®

Art.12° -Altera redapao do artigo 37° e o §2°, da Lei n° 930 de 20 de dezembro de 2017, que

passam a ter a seguinte redapao:

Art.  37-  0  servidor  sera  cedido  para  exercer  funcao  em  entidade

c[assista,   outl.o   6rg5o   ou   entidade   dos   Poderes   da   Uniao,   dos

Estados, ou Distrito Federal e dos Municfpios.

§2°   -   Serf   garantida   a   ]icenca   remunerada,   com   remuneracao
integral, sem prejuizo na carreira do servidor e[eito para o Exercieio

de Mandate Classista, desde que a entidade representativa possua o

Registro Sindical Minist6rio do Trabalho e Emprego. A Cessao fai.-

se-i  mediante  Portaria  publicada  no  Diario  Oficial  do  Municipio,

mos casos dos §|° e §2o.

Art.  13°- Alteram a redapao do Caprfulo XIV e artigo 45°, da Lei n° 930 de 20 de dezembro

de 2017, que passam a ter as seguintes redap6es:

CApiTULO HV - DA COMISSAO DE GESTA0

ART.   4S°   -   Serf   instituida   por   ato   administrativo   do   gestor

municipal,   a   Comissao   de   Gestao   do   P]ano   de   Carreira   do

Magist6rio  Pdblico  Municipal,  integrnda  por  representantes  dos

servidores por segmento, enquadrados nesta lei, por representantes

dos     podel.es     executivo     e     legis]ativo,     paritariamente,     por

r€presentantes do conselho municipal de educa§ao. e re|

do sindicato da categoria ( membros escolhidos por seus

a  finalidade de  estudar as  condi€6es  de trabalho  e pro`
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ptlblicas vo]tadas ao born desempenho prof]ssionaL e a qualidade dos

servi€os educacionais prestados a comunidade;

PARAGRAFO 0NICO. A comissao sera  renovada a cada 02 (dois)

anos, podendo seus membros serem reconduzidos por igual periodo.

Art. 14° - 0 artigo 46 passari a ser o artigo 52 alterando o parigrafo dnico que passa a ser o

§3° e acrescentam os paragrafos  1°,  2° e 4° da Lei  n° 930  de  20  de  dezembro de  2017,  que

passani a ter as seguintes redap5es:

§1°  0  servidor  efetivo  da  rede  municipal de  ensino  que  assumir  a

fun§ao   de   secretfrio   municipal   de   educafao,   fart   jus   a   uma

gratificacao de 50% calculado sobre o seu sa]ario base.

§2°  Quando  a  funeao  de  Secretario  de  Educacao  Municipal  for

exercida  por  urn  servidor  que  nao  seja  do  quadro  efetivo  da  redo

munieipa],  o  mesmo,  perceberi  seus  vencimentos  conforme  a  lei

municipal que deflne a remunera§ao dos secretarios municipais.

§3°  A  gratifica§5o  de  que  trata  o  artigo  anterior,  nao  poderi  ser

concedida quando o  servidor possuir dois vinculos  efetivos  na  redo

municipal de ensino.

so° As gratiflca€6es previstas neste artigo nao serao incorporndas ao

saldrio  base  percebidas  polo  profissioml  em  Educa9ao  ap6s  sua

exoneracao,   ben   como   nao   servirao   de   base   pare   calculo   de

qualquer  outra  vantagem,  ddeimo  terceiro  saldrio,  quinquenios  e

ferias.   Nos   casos   adversos   de   incorporac6es   de   gratifica¢ao   de

quaisquei. fun€6es, aos servidores ao assumirem cargos de comissao

gratificada,    flea    vedado,    o    recebimento    de    duplicidade    de

gratifica§6es,   sendo   exigido      fazer   a   opcao,   apenas   por   urn

gratiflca¢ao.

Art.  15°  -  Altera a tabela discrininativa contida na no  artigo  480  da Lei  n°  93

dezembro de 2017, que passam a ter as seguintes redap6es:

RUA ALBERTINA XAVIER  PIRES,  239 -CENTRO  -TABIRA-PE  -CEP:  56780-000
/07\ iQd7.iifc  / iicQ -[Ay /Q7\  iQA7.iifi  I  rNoi. in iAon4i/nnni.di
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Fun¢ao Carga                hordriasemanal Quantidade

Secretfrio de educa€ao 40h/a 01
Secretirio ad.iunto 40h/a 01
Diretor pedaF!6rico 40h/a 01
Dirctorfmanceiro 40I|/a 01
Coordenador de 40h/a 01

nomatizacao e conse]hos
Escolares
Coordenador t6cnico- 40h/a 10

pedaf=6gico SME
Coordenador escolar 36 a 40h/a 15
Diretor esco]ar 40h/a 11

Dirctor Ad.i unto 40h/a 04
Psic6logo 30boras 02
Nutricionista 30 horas 02
Assistente Social 30 horas 01
Fonoaudi6logo 30 horas 01
Psicopedago=o 30 horas 01

Art. 160 - Altera a nomenclatura do Capitulo XV e redapfro do artigo 46° da Lei n° 930 de 20

de dezembro de 2017, que passam a ter as seguintes redap6es:

®
CApiTUL0 XV - I)A APLICACAO DOS RECURSOS DO

FUNDEB

Art. 46° - Conforme legislaeao vigente, o municipio de Tabira - PE
aplicari,   no   minimo,   70%    (setenta   per   cento)   dos    recursos
provenientes   do   Fundo   de   Manuten€ao   e   Desenvo]vimento   da
Educacao  Bfsica  e de Va]orizacao dos  Profissionais  da Educacao  -
FUNDEB,   no   pagamento   da   remunera€ao   dos   Profissionais   da
Educa§ao e de Apoio em efetivo exercicio de suas fun¢6es, na Rede
Pdblica   Municipal   de   Ensino.   Em    consonancia,   com   Lei   n°
14.276#021   inciso 11, do  §  1°,  do art. 26, da Lei n°  14.113#021,que
ttuta      dos             EirorLssionais      da       educa€ao       basica       como:
docentes,pror]ssiomis     no     exercfcio     de     fun€5es     de     supo
pedag6gico direto  a docencia,  de direeao  ou  administracfro  esc
p]anejamento,     inspe§ao,     supervisao,     orienta¢ao educa
coordem§ao e assessoramento pedag6gico, e I)roflssionais
de  apoio  tdenico,  administrativo  ou  operacional,
efetivo exercicio nas redes de ensino de educa§ao basi

e  que  em

RUA  ALBERTINA  XAVIER  PIRES,  239  - CENTRO  - "BIRA-PE -  CEP:  5

(87)  3847-1156 / 1163 -  FAX  (87)  3847-1163  I  CNPJ: 10.340.041/00

80-000
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Art.  17° - As disposic6es transit6rias passam  a ser o  Capi'tulo  XVI  da Lei  n° 930 de 20 de
dezembro de 2017, altera a redapao do artigo 51, que passam a ter as seguintes redap5es:

CApiTUL0 XVI

I)AS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.   510   -   Com   a   participa€ao   efetiva   do   conjunto   dos   seus
servidores,  a  Secretaria  Municipal  de  Educacao  deverd  elaborar
programas sistematicos de desenvolvimento dos Recursos Humanos,
que  envolvam  aspectos  de  conhecimento,  habi]idade  e  motivacao,
visando formar, ampliar e aprimorar a quaLifica€ao profissione] de
sou quadro de pessoal.

Art.  18°  -Altera  a redapao  do  artigo  52,  da  Lei  n°  930  de 2Q  de  dezembro  de 2017,  a
acrescenta a seguinte redapao:

Art. 52 - Revogam-se as disposi€6es em contrfu

®
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