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PORTARIA N° 037, de 02 de maio de 2024.

O Presidente da Camara Municipal dos Vereadores de Tabira, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licengca Maternidade de 180 dias a
Funcionaria MONICA LIBNA ARAUJO DA SILVA RIBEIRO, ocupante
do cargo de Tesoureira, conforme atestado médico, a partir de 02 de
maio de 2024 a 02 de novembro de 2024, conforme Lei Municipal n.°
402/2007, datada de 30 de agosto de 2007.

Art. 2° - Determinar que a licenga, ora concedida, seja custeada os
120 dias pelo INSS, por ser a funcionaria contribuinte daquele 6rgéo, e a
prorrogacao dos 60 dias pelo 6rgdo empregador, com as devidas
compensacgdes, conforme o art. 2° da referida lei municipal.

Art. 3.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

Art.4.° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e Cumpra-se

PUBLICADO
Em o2/as faye

]

Quitkria M* da Silva S, Afv:? Valdem\Tr/Nogueira do Amaral Filho

SECRLIARIA .
Mat. 017-1 Presidente
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ATESTADO DE GESTANTE

CID:060

Atesto que MONICA LIBNA ARAUJO DA SILVA RIBEIRO necessita
ausentar-se de suas atividades laborais devido sua condigdo gestacional,
conforme previsdo legal baseado no estatuto individual que se aplique (privado ou
publico).

Afogados da ingazeira 01/05/2024

*De acordo com o artigo 392 da CLT, a empregada gestante tem direito
a licen¢a-maternidade, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

*Para Servidor publico obedecer o Estatuto do Servidor "
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Rua Manoel Virginio Sobrinho, 156 - 238 - Pe. Pedro Pereira - Afogados da Ingazeira/PE
CEP: 56800-000 - CNPJ: 10.583.920/0010-24 | Fone: (87) 3838-8868 | www.hrec.org.br




Estado Pernambuco

CAMARA MUNICIPAL DE TABIRA

Casa Eduardo Domingos de Lima
C.G.C. 11.463.213/0001-76

Lei n° 402/2007 - datada de 30 de agosto de 2007.

Prorroga no dmbito do Municipio de Tabira-PE, o prazo
de licenca-maternidade das servidoras  publicas
municipais de 120 (cento e vinte) para 180 (cento) dias
e da outras providéncias.

N O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABIRA, do Estado de
Pernambuco no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a aprovacdo unanime por
esta Casa Legislativa, objeto do Projeto de Lei n® 08/2007 vem na forma da Lei Organica Art
56 § 8° PROMULGAR o referido Projeto aprovado no 1° e 2° Tumno:

Art. 1° Fica prorrogada por mais sessenta dias a duracao da licenca-
maternidade, prevista nos Arts. 7°, XVIII, e 39, § 39, da Constituicio Federal, destinada as
servidoras publicas municipais de Tabira-PE.

Pardgrafo primeiro: A prorrogacdo sera garantida a servidora publica
municipal mediante requerimento efetivado até o final do primeiro més apos o parto, e
concedida imediatamente apés a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o art. 79, XVIII,
da Constituicao Federal.

Pardgrafo segundo: Fica estipulado Licenca-Paternidade de 15 dias
consecutivos.

Paragrafo terceiro: Fica garantido também o direito a licenca ao funcionario
que ADOTAR legalmente criangas até 6 anos de idade.

ﬂ I — Tera assegurado o direito da licenca o funcionario que adotar criangas de
zero a 30 dias de idade.

II — De 90 dias, se a crianga tiver de dois a seis meses de idade.

III - De 60 dias, se a crianca tiver de sete meses a dois anos de idade.

IV - Criancas de 3 anos incompletos até 6 anos de idade, licenca de 30 dias.

a) Para esta licenca além dos documentos basicos € necessario apresentar xérox
do termo de Guarda e Responsabilidade.

Art. 29 Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a servidora
municipal tera direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moides devidos no periodo
de percepcdo do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.
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Art. 3° Durante a prorrogacao da licenga-maternidade de que trata esta Lei,
os servidores nao poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera
ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo unico: Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a servidora plblica perdera o direito a prorrogagao da licenga bem como da respectiva
m remuneragao.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

JUSTIFICACAO

Um dos avangos sociais de maior significado para a evolugao da sociedade
humana no século XX € a formulagdo dos direitos basicos da crianca e do adolescente, que
surge como reconhecimento da complexa especificidade do ser humano no periodo de vida
marcado pelos fendmenos de crescimento e desenvolvimento. Essa nova visao, fundada na
evidéncia cientifica acumulada em todos os ramos de conhecimento pertinentes, permitiu a
elaboracdo da doutrina juridica que confere a crianga o estatuto de cidadao.

Com essa finalidade, o Vereador Dr. Marcilio Fernando Valadares Vieira Pires
apresentou esse Projeto de Lei que amplia o prazo da licenga-maternidade das trabalhadoras,
prorrogando por mais sessenta dias, destinada as servidoras publicas municipais, enquanto
compromisso deste municipio com o desenvolvimento infantil e a evolugao social de nosso
povo.

Sala das Sessoes: em 30 de agosto de 2007.

Macttio ffndewt Dicd

/ Marcilio Fernando Valadares Vieira Pires
Presidente
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