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OFICIO N°105 /2024-SEMAD

TABIRA-PE 25 DE JULHO DE 2024

PROTCMT

7
Exmo. Sr. Presidente 1004 &4 } 2024
Valdemir Nogueira do Amaral Filho el O
Camara Municipal de Tabira-PE 3‘*;:‘;;‘:” }_S;W “

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI 011 de 27 DE JULHO
DE 2024

Cumprimentando Cordialmente Vossa Exceléncia, venho por meio deste
encaminhar Projeto de Lei 011/2024 que Dispde sobre a regulamentacdo e
concessao de valores com base na Portaria GM/MS n°® 3.493, de 10 de abril/de
2024, aos integrantes do quadro de profissionais das Equipes de Saude da
Familia, Equipes de Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais (eMulti) e da outras
providéncias.

Ao ensejo renovamos votos de apreco e consideracéo, ficando ao inteiro
dispor para quaisquer esclarecimentos por ventura necessarios.

Atenciosamente,

Secretariolde Administracédo

-
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MUNICIPIO DE TABIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 011/2024

Ementa: Dispdce sobre a regulamentagio ¢ concessao de
valores com base na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril/de 2024, aos integrantes do quadro de profissionais das
Fquipes de Satde da Familia, Equipes de Bucal (€SB) ¢
Equipes Multiprofissionais (eMulti) e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABIRA, [stado de Pernambuco, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe conferem a Constituigdo Pederal ¢ a Let Organica Municipal, encaminha para apreciacio
da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Let:

1° - O Poder Executivo fica autorizado a conceder repasse de valores recepcionados em razao da
a metodologia adotada pelo Ministério da Saude, mensalmente, as Equipes de Saude da Familia,
ipes de Bucal (e5B) e Equipes Multiprofissionais (eMultt), de acordo com as avaliaces realizadas,
meio do acompanhamento dos indicadores, quadrimestralmente, aos profissionais do quadro da

Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo 1

Art. 2° - O pagamento do incentivo financeiro sera repassado, de mancira que referida vigéneia estara
condicionada ao recebimento de recursos pelo Governo Federal, conforme disposto na regulamentacio
realizada pela Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saade, levando em
consideragio as Notas Téenicas publicadas, assim como as pactuagdes tripartites formalizadas.
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§ 1° Os valores de cada parcela a ser paga serio apurados pelo Ministério da Satde, com base no
quadrimestre anterior, conforme estabelecido na portaria cita no artigo 10, com excecido dos meses
considerados como de adaptagao.

§ 2°% Ao fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadnmestre, conforme
§3° do art. 12-D da portaria referenciada, pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade, em parcela anica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser
destinada aos integrantes das equipes citadas, de acordo com os percentuais estabelecidos na presente
le1.

dos ciclos a cada quadrimestre.
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MUNICIPIO DE TABIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

§ 4° Fica vedado ao Municipio de Tabira a complementagio referenciada no § 1° com recursos
proprios, em razao de se tratar de Programa do Governo Federal.

Art. 3° - O incentivo financeiro por desempenho serd transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo
Ministério da Saude, o qual serd calculado a partir do cumprimento dos indicadores de avaliagio
levando em consideragao as classificacdes elencadas no Anexo III da Portaria em questio, no caso
como otimo, bom e suficiente ¢ regular.

;]

s

Art. 4° - Fica estabelecido que o recurso repassado como Componente Fixo serd integralmente
destinado a gestdo, para manutencio das equipes e servicos. Com relagio aos Componentes de
Vinculo e Acompanhamento Territorial, que abarcara eSF e eAP, assim como o Componente de
Qualidade, integrando eSF, eAP, eSB e eMulti, cstes serio destinados tanto 3 gestio quanto aos
profissionais, de acordo com o artigo seguinte.

Art. 5° - Tlicam fixados os seguintes percentuais de repasse aos profissionais, em razio do recebimento
de recursos através do Fundo Nacional de Satde — FNS, como incentivo financeiro vinculado ao
alcance de resultados, de acordo com o estabelecido a seguir:

I'- Do valor total recepcionado, 20% (vinte por cento) serd destinado a gestdo municipal;

I - Do valor total recepcionado, 80% (oitenta por cento) serdo destinados aos trabalhadores da
atengdo primaria com vinculo comprovado no CNES, sendo necessario observar a modalidade e
classificagdao no componente de qualidade em que o profissional esta inserido, para fins de pagamento
do mcentivo, através de média aritmética (80°v do valor global dividido pela quantidade de servidores
que fario jus a gratificagdo de acordo componente de qualidade em que o profissional estd inserido).

11 - O valor a que se refere esta gratificacio, serd calculado e repassado ao servidor, mediante
discriminagao em folha de pagamento ¢ depdsito na conta banciria do servidor.

Art. 6” - Nio serd devido ao servidor, além do cumprimento dos indicadores do Componente de
Qualidade:

/

/
A) Nio for assiduo e pontual ;
B) Licengas para tratamento de satde e

=l

) Licenga para acompanhar familiar
D)  Licenca prémio CNCH V!
E)  Férias o

I Atestados
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MUNICIPIO DE TABIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 7° - O recebimento dos valores relacionados estd condicionado ao resultado obtido pelas equipes,

sendo obrigatdrio o langamento das produgdes ¢ informacoes nas plataformas do Governo Federal, a

fim de garantir o repassc dos recursos ¢ consequente pagamento aos pruﬁssicmﬂis.

Art. & - O incentivo tem natureza de premiagio, para todos 0s fins legais, ndo sendo incorporado aos
vencimentos dos profissionais beneficiados e ndo sera considerada despesa de pessoal, ainda, ndo
integrario base de calculo para fins de incidéncia de contribuicio previdenciaria.

Art. 9° - Aos profissionais das Tiquipes de Saude da Familia e eMulti, o percentual de 80% (oitenta por
cento) destinado aos profissionais/servidores ser4 dividido igualmente entre os que estiverem aptos a
receber, de acordo com o atingimento das métricas estabelecidas/componente de qualidade. Os 20%

(vinte por cento) restantes serdio destinados a

gestdo, a fim de viabilizar custeio ¢ manutencio dos servicos integrantes da Atengao Primaria.

Art. 10 - Aos profissionais das equipes de Saude Bucal a distribuicio do incentivo financeiro se dara da
seguinte forma, de acordo com o alcance dos resultados:
I - Do valor total recepcionado, 20%% (vinte por cento) serd destinado A gestio municipal;
11 - Do valor total recepcionado, 80% (oitenta por cento) caberi aos profissionais de saude
bucal, conforme rateto a seguir especificado:
a) 60% (sessenta por cento) sera pago aos Cirurgides-Dentistas;
b) 30% (sessenta por cento) serd Pago aos Auxiliares de Sadde Bucal ou Técnicos em
Saide Bucal.

¢) 10% dos recursos recebidos sera destinado i Coordenagao de Saude Bucal

Art. 11 - O Poder Executivo concederd repasse de valores recepcionados, aos profissionais da eMults,
em razio da nova metodologia adotada e ja citada, mensalmente, de acordo com as avaliaghes
realizadas, possiveis a integrar equipes Multiprofissionais, para as modalidades cMultt Ampliada ¢
eMulti Complementar do municipio, 0s profissionais indicados abaixo: ‘)

1 - Arte educador;

IT - Assistente social;

[1T - Farmacéutico(a) Clinico(a);

IV - Nutricionista;
et

V - Bducador Fisico;

VI - Psicologo;
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MUNICIPIO DE TABIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

VII - Hisioterapeuta;

VIIT - Foncaudiologo(a);

IX - Médico(a) Acupunturista;

X - Médico Cardiologista;

XTI - Médico Endocrinologista;

XII - Médico Geriatra;

XIII - Médico Ginecologista/ obstetra;
X1V - Médico Hansenologista;

XV - Médico Homeopata;

XVI - Médico Infectologista.

Art. 12 - O pagamento do incentivo a0s profissionais/servidores esta condicionado ao alcance das
metas estabelecidas pelo Ministério da Satde.

Parigrafo Gnico. Para o registro correto das informagoes relacion
pelos componentes de vinculo ¢ acompanhamento territorial e de g
admitida burla ou insercio de informacoes mnveridicas,
atuar de maneira contriria 2 boa-f¢é ¢ ética profissional.

adas aos indicadores de pagamento
validade, em nenhuma hipétese serd
sendo passivel de penalizagio o profissional que

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua public

acao, com efeitos financeiros retroativos a
partir de 10 de abril de 2024.

Art. 14 - Revogam-se disposicoes em contrario.
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MUNICIPIO DE TABIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CATEGORIAS BENEFICIADAS

L ‘ COMPONTENTES

PROFISSIONATS ' ]

Componente de vinculo ¢ acompanhamento
territorial de Equipe Sadde da Familia

Agente Comunitdrio de Satde;
Técnico de enfermagem;
Médico;
Enfermeiro.
Coordenador da Atencio Basica
Coordenador do PNI

Apotador/Digitador da Atenciio Bésica

Técnico dos sistemas da Atenciio Bdsica

- Componente de qualidade de Equipe Saude da
Familia

Agente Comunitdrio de Sadde;
Técnico de enfermagem;
Meédico;
Enfermeiro.
Coordenador da Atencio Bisica
Coordenador do PNI

Apotador/Digitador da Atencio Bésica

Técnico dos sistemas da Atencio Bésica

Componentes de qualidade de Equipe Satde
Bucal

Cirurgido-Dentista e Auxiliar em Sadde Bucal 1

Coordenacio da Saiude Bucal;

Componentes de qualidade Emulti

(’2¢:){_)£denag§o da Equipe Emulti

Profissionais que compdem a equipe J f

G/tﬂ’?f, [‘y/
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MUNICIPIO DE TABIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

MENSAGEM N° 011 /2024

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ixcelentissimos Senhoras e Senhores Vereadores,

Com os cumprimentos de estilo, tenho a honra de encaminhar a Vossas Fxceléncias, a fim de
ser submetido 3 aprectacao desta Douta Cimara 0 anexo Projeto de Lei que regulamenta e autoriza o
Poder Executivo a realizar o repasse de verbas recepeionadas pelo Ministério da Satde, em razio da
Portaria GM/MS n°2.385, de 15 de dezembro de 2023, repasse possivel como fruto do crede

nciIamento
ando o recebimento

de equipes no municipio, viabiliz de recursos financeiros para as ILquipes
Multiprofissionais no Ambito da Atengio Primdria, bem como em decorréncia das Portar

’622, de 18 de maio de 2023 e 635/ 2023, de 22 de maio de 2023, que

: referéncia destinados as acoes, assim como define e cria regras

as GM/MS
divulgam 0s montantes anuais

para o recebimento ¢ manutencio

wus valores, a partir do desempenho das equipes.

Considerando as portatias em comento, h impacto significativo na qualidade dos servicos
ofertados 3 populacio, assim como 2 possibilidade de valorizacio dos profissionais, com repasse de
percentual, a titulo de incentivo financeiro, no ambito municip

acdo pelos Nobres Vere
alusivos a0 atendimento, principalmente de grupos

demandas de saude publica,

al. Demonstrada a legalidade do presente
Projeto de Le, cuja aprov adores contribuiri para melhorias dos nimeros
vulneriveis, quando analisados sob o prisma das

aguarda-se a ponderada anAlise para aprovacio.

Sessdo Extraordindria € em carater
URGENCIA.

Na certeza de contar com o apoio dessa Lgrégia Camara, valho-me dg oportunidade para
fenovar meus protestos de elevada consideracio e apreco.

Tabira, 19 de Julho de 2024
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