
CÂMARA MUNICIPAL DE 

TAÁBIRA 
A VOZ DO POVO TABIRENSE 

ANEXO l 

TERMO DE REFERÊNCIA 

01. OBJETO 

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de locação de software e 

geração de folha, por parte da contratada, na cessão de direitos de uso do sistema de folha 

de pagamento, inserção de dados necessários para a finalidade, emissão de rais, gfip, 

sagres pessoal, dirf, contra cheque, informa de rendimentos e alimentação do sistema e- 

social, bem como, prestação de suporte técnico, Conforme condições, quantidades e 

exigências estabelecidas neste Aviso de Contratação e seus anexos. 

02.JUSTIFICATIVA 

A contratação acima descrita está sendo solicitada, nos termos das especificações técnicas 

e informações complementares que a acompanham, motivada pela necessidade de 

realização de processos administrativos em meio digital, com padronização de 

procedimentos, unificação de banco de dados e mais eficiência nas rotinas 

administrativas, em especial considerando a determinação prevista no art. 43, $ 2º, da Lei 

nº 14.133/2021. Neste artigo, a Nova Lei de Licitações estabelece que as contratações de 

soluções baseadas em software de uso disseminado serão disciplinadas em regulamento 

que defina processo de gestão estratégica das contratações desse tipo de solução: a) 

Capacitação dos agentes envolvidos; b) Desenvolvimento de metodologias para proteger e 

privilegiar o mercado local, nas formas da Lei Complementar nº123/2006. 

3.DO SERVIÇO 

ITEM — |DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÕES UNID. QUANT. 

Contratação de empresa especializada na| MÊS 1 

ol prestação dos serviços de locação de 

software e geração de folha, por parte da 

contratada, na cessão de direitos de uso do 

sistema de folha de pagamento, inserção de 

dados necessários para a finalidade, emissão 

de rais, gfip, sagres pessoal, dirf, contra 

cheque, informa de  rendimentos e 
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alimentação do sistema e-social, bem como, 

prestação de suporte técnico 

04- DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP 

4,ISalienta-se que na referida contratação, não será concedido o tratamento diferenciado e 

simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das 

disposições contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar nº 123/2006, visto estar presente 

a condição prevista no inciso IV, do Art. 49, do mesmo diploma legal: Licitação inexigível - 

Art. 74, 1, da Lei Federal nº 14.133/2021 

4.2 No processo, portanto, deverá ser considerado quaisquer fornecedor ou executante em 

potencial que se enquadre nos requisitos da norma para as hipóteses de inexigibilidade de 

licitação, inclusive as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos 

da legislação vigente. 

5.0- DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

5.1 Para que o objeto da contratação seja atendido, é necessário o atendimento de alguns 

requisitos mínimos necessários, dentre eles os de qualidade e capacidade de execução pelo 

contratado, nos termos do artigo 72, da Lei Federal nº 14.133/2021. 

5.2 Será exigido, conforme artigo 62 da Lei Federal 14. 133/2021, documentos referentes a 

habilitação técnica (rol do artigo 67), habilitação fiscal, social e trabalhista (artigo 68), todos 

da mesma legislação (Lei Federal 14.133/2021). Sendo assim, os documentos exigidos serão: 

5.3 Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) 

5.4 Regularidade perante a Fazenda Municipal; 

5.5- Regularidade perante a Fazenda Federal; 

5.6 Regularidade perante a Caixa Econômica Federal; 

5.7 Regularidade perante a Justiça do Trabalho; 

5.8 Atestado de Capacidade técnica profissional e/ou operacional. 

06.DAS ESPECIFICAÇÕES DO SERVIÇO 

MÓDULO INTEGRADO DE ADMINISTRAÇÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO: 
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A VOZ DO POVO TABIRENSE 

Pré requisitos especifico do sistema. 

O Sistema de folha de pagamento deverá atender as normas estabelecidas no decreto lei nº 

10.540/2020, LRF nº 101/2000, Art. 48 & 6º, e sistemas estruturados para atender ao Sistema 

Único e Integrado de Execução Orçamentária. Administração Financeira e Controle — 

SIAFIC. O Sistema de folha de pagamento deverá enviar os centro de custos da folha de 

pagamentos, após o fechamento da mesma, para o sistema de contabilidade para poder 

elaborar os empenhos e assim, atender o que determina o Decreto LEI nº10.540/2020, LAI nº 

101/2000, art. 48 $ 6º, sistemas estruturados, atendendo o Sistema UÚnico e Integrado de 

Execução Orçamentária. Administração Financeira e Controle (SIAFIC). Parâmetros pré 

definidos para aplicabilidade do Sistema. 

O sistema terá que disponibilizar tela para cadastro do nome da entidade e o brasão (símbolo 

oficial). 

O sistema terá que disponibilizar tela definição do nome do Vereador Presidente. O sistema 

terá que disponibilizar tela para ampliar formato de tela sem comprometer apresentação em 

smartphone. 

O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro das alíquotas do; fundo de previdência 

patronal, patronal financeiro, do fundo de previdência, do fundo de previdência financeiro, 

alíquota do FGTS, alíquota INSS, alíquota do FGTS. O sistema terá que disponibilizar rotina 

para cadastro de ajuste de matrícula. O sistema terá que disponibilizar rotina para ajuste do 

CPF. 

O sistema terá que disponibilizar rotina para ajuste do plano previdenciário. O sistema terá 

que disponibilizar rotina para troca de situação funcional. Parâmetros para o E-Social Gerar 

arquivo para central de qualificação cadastral, que consiste no ajuste de possíveis erros na 

importação do e-social, sendo eles; identificação de problemas no CPF, identificação de 

problemas na data de nascimento, problema com o NIS, problema com o nome diferente do 

CPF, óbito no NIS. Opção para gerar novo arquivo de qualificação cadastral. 

Recepção do arquivo de retorno. Desenvolver rotina para envio de informações exigidas para 

atender as normas do E-social, empregador S1000 com as seguintes informações; CNPJ, 

razão social, classe tributária. Desenvolver rotina para envio de informações exigidas para 

atender as normas do E-social, estabelecimento S1005 tipo do documento, documento, nome 
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do registro do estabelecimento, CNAE, registro de pontos, evento S1000. Desenvolver rotina 

para envio das informações exigidas para atender as normas do E-social, estabelecimento 

S$S1020 código, nome da lotação, número do FPAS, código de terceiros, event S1000. 

Parâmetros para montagem da estrutura. 

O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro dos cargos criados por lei, e deverá O 

sistema terá que disponibilizar os seguintes parâmetros; código do cargo, nome do cargo, 

sindicato, código CBO, grau de instrução para o cargo, número da lei que regulamentou o 

cargo, indicação para contagem de tempo, indicação se o cargo é para cargo efetivo e/ou 

comissionado, indicar se o cargo conta para tempo de serviço, indicar se o cargo é dedicação 

exclusiva. O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro de inclusão de leis sobre atos 

de pessoal. 

O sistema terá que disponibilizar os seguintes parâmetros; cadastro da lei e/ou decretos, 

campo para descrição da lei, data da homologação, situação do cargo; criação, extinção, 

reestruturação. O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro de inclusão de plano de 

carreira, e deverá O sistema terá que disponibilizar os seguintes parâmetros; código, descrição 

do item do plano de carreira, número da lei de criação, data Inicial e/ou final. O sistema terá 

que disponibilizar rotina para cadastro de horário contratual, e deverá disponibilizar os 

seguintes parâmetros; 

Código, jornada semanal, flexibilidade do horário contratual, campo para descrição, campo 

para descrever a duração da jornada de trabalho, horário de entrada, horário da saída, tipo de 

intervalo a jornada, duração do intervalo. 

O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro do processo, e deverá disponibilizar os 

seguintes parâmetros; número do processo, tipo do processo (administrativo, judicial, número 

de benefício), indicativo da autoria, matéria do processo. 

O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro de rubrica (proventos e descontos), e 

terá que disponibilizar os seguintes parâmetros; código do evento, nome do evento, processo, 

natureza da rubrica, natureza da rubrica, tipo de rubrica, campo para observação, classificação 

da rubrica, compõe margem consignada, compõe verba indenizatória, definição do teto 

máximo para remuneração, definir se o código e fixo e/ou variável, campo para definição da 

incidência. 
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O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro da estrutura operacional, e deverá 

disponibilizar os seguintes campos; Campo para cadastro da localização, código, nome, 

indicação para o siope. 

O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro de sindicatos, e deverá disponibilizar os 

seguintes campos; nome do sindicato, CNPJ, descrição, mês de referência, alíquota, sigla. 

O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro de nível salarial, e deverá disponibilizar 

os seguintes campos; código do nível salarial, nome do nível salarial, descrição do nível, valor 

do nível básico do nível salarial, unidade de pagamento, 

Recursos humanos. 

O sistema terá que disponibilizar rotina para cadastro das informações cadastrais, e deverá 

disponibilizar os seguintes campos; dados cadastrais, documentação, contrato, endereço 

completo, biótipo, dados bancários, contatos, dependentes. Dados disponíveis para cadastro; 

matricula, CPF, PIS/PASEP, nome completo, nome social, grau de instrução, situação 

funcional, estado civil, data de nascimento naturalidade, CPF da mãe, nome da mãe, CPF do 

pai, nome do pai, campo para observação, Cadastro da documentação; identidade, carteira 

de trabalho, carteira nacional de habilitação, título de eleitor, registro nacional de 

estrangeiro, registro de identificação civil, CEP, endereço completo, campo para observação. 

Cadastro do biótipo composto pelas seguintes informações; altura, cor do cabelo, cor dos 

olhos, sexo, raça, tipo sanguíneo, deficiência física, deficiência visual, deficiência mental, 

deficiência intelectual, cotista, reabilitado. Cadastro da conta bancária, número do banco, 

número da agencia, número da conta corrente, campo para observação. Cadastro do contato 

direto; meio de contato, nome, contato. 

Cadastro do dependente; CPF, nome do dependente, sexo, data de nascimento, tipo de 

dependente de acordo com o e-social, previdenciário, salário família, incapacidade física, 

dedução do imposto de renda, data início e/ou final. Incluir dispositivo para cadastro de 

outros dependentes. 

Movimentação da folha de pagamento: 

Implementar rotina para movimentação da folha de pagamento, (rotina para abertura e 

fechamento), estabelecendo os seguintes parâmetros; rotina para definir movimentação, tipo 
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da folha, mês, ano, espaço para nota explicativa. Rotina para exclusão de folha. Rotina para 

fechamento de folha. Rotina para abertura de folha. Rotina para definir lotes e eventos. 

Rotina para pagamento. O sistema terá que disponibilizar, em tela; mês de geração da folha, 

exercício, tipo da folha, situação da movimentação da folha, total de funcionários, valor total 

da folha, valor efetivamente pago, campo para descrição 

Cadastro e controle de pagamento: 

Definir parâmetro para liberação de pagamento, disponibilizando os seguintes parâmetros; 

inclusão de pagamento; Selecionar a folha de pagamento, informar o valor pago, data do 

pagamento, forma de pagamento, conta bancaria para deposito, campo para nota explicativa, 

O sistema terá que disponibilizar filtro para selecionar os funcionários, campo para adicionar 

condição, campo para visualizar os registros, campo para limpar registro. O sistema terá que 

disponibilizar campo para cadastro das contas folha de pagamento (fopag) 

Disponibilização dos relatórios gerenciais. 

De funcionários com os seguintes atributos de pesquisa; situação funcional, nome do 

relatório, situação funcional, data de admissão, filtro por cargo, data de admissão, indexado 

por; cargo, demitidos/desligados, endereço, lotação, folha de pagamento, opção para 

emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. 

Relatório de funcionários desligados com as seguintes informações; listar funcionário por 

período, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em 

PDF. Relatório de funcionários afastados com as seguintes informações; listar funcionário 

por período, motivo do afastamento, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, 

documento, visualizar em PDF. 

Relatório de funcionários por dependentes com as seguintes informações; relatório geral, por 

funcionário, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar 

em PDF. 

Relatório de funcionários por empréstimo com as seguintes informações; relatório geral, por 

funcionário, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar 

em PDF. 

Relatório de funcionários por pensão alimentícia com as seguintes informações; relatório 

geral, por funcionário, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, 

visualizar em PDF. 
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: A VOZ DO POVO TABIRENSE 
Relatório de funcionários por hora extra com as seguintes informações; relatório geral, por 

funcionário, por mês, por ano, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, 

documento, visualizar em PDF. 

Relatório de funcionários por falta com as seguintes informações; relatório geral, por 

funcionário, por mês, por ano, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, 

documento, visualizar em PDF. 

Relatório de funcionários por cargo com as seguintes informações; relatório geral, por 

situação funcional, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, 

visualizar em PDF. 

Relatório de funcionários por cargo e lotação com as seguintes informações; relatório geral, 

relatório por situação funcional, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, 

documento, visualizar em PDF. 

Relatório de funcionários por cadastro simples com as seguintes informações; consulta do 

funcionário, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar 

em PDF. Relatório de margem consignada com as seguintes informações; consulta por mês 

e ano, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em 

PDF. 

Relatório de funcionários por NIS com as seguintes informações; consultar por situação 

funcional, mostrar desligados, por lotação, opção para consulta NIS inválidos, com opção 

para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF 

Relatório de funcionários por folha de pontos com as seguintes informações; funcionário, 

mês, ano, lotação, opção para consulta NIS inválidos, com opção para emissão de relatório 

em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. Relatório de funcionários por níveis 

salarial com as seguintes informações nível salarial, com opção para emissão de relatório em 

PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. 

Disponibilização dos relatórios financeiros: 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação do centro de custos por papel 

e/ou direto para empenho no sistema de contabilidade, deverá ser disponibilizado as 

seguintes informações para montagem do centro de custo; selecionar situação funcional, 

selecionar cargo, selecionar mês, selecionar ano, selecionar tipo da folha, selecionar lotação, 
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opção para agrupar por lotação, por rubrica, por estrutura, por grupo de folha com opção 

para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação do centro de custo, por papel 

e/ou direto para empenho no sistema de contabilidade. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações para montagem do centro de custo; 

selecionar situação funcional, selecionar cargo, selecionar mês, selecionar ano, selecionar 

tipo da folha, selecionar lotação, opção para agrupar por lotação, por rubrica, por estrutura, 

por grupo de folha com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, 

visualizar em PDF. O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação da folha de 

pagamento. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem e impressão da 

folha de pagamento; selecionar situação funcional, selecionar cargo, selecionar mês, 

selecionar ano, selecionar tipo da folha, selecionar lotação, opção para agrupar por lotação, 

por rubrica, por estrutura, por grupo de folha, tipo de ordenação, valor liquido, por 

secretaria, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em 

PDF. O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação da folha de pagamento 

anual. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem e impressão da 

folha de pagamento anual; selecionar por exercício, selecionar por rubrica, com opção para 

emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. O sistema terá que 

disponibilizar parâmetros para liberação da folha de pagamento resumida. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem e impressão da 

folha de pagamento resumida; situação funcional, selecionar cargo, selecionar mês, 

selecionar exercício, selecionar tipo de folha, selecionar lotação, opção para agrupar lotação, 

opção para selecionar só o valor líquido negativo, selecionar grupo da folha, com opção para 

emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação da relação bancaria. Deverá ser 

disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem e impressão da relação 

bancária; situação funcional, selecionar mês, selecionar exercício, selecionar tipo de folha, 

selecionar lotação, selecionar forma de pagamento, opção mostrar contas nulas, opção para 
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W A VOZ DO POVO TABIRENSE 
mostrar contas validas, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, 

visualizar em PDF. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação centro de custo simplificado. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem e impressão do 

centro de custo simplificado; situação funcional, selecionar mês, selecionar exercício, 

selecionar tipo de folha, selecionar lotação, opção para indexação alfabética/numérica, com 

opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. O 

sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação da relação do Imposto de Renda 

retido na Fonte - IRRF. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem da Relação do 

Imposto de Renda Retido na Fonte; situação funcional, selecionar mês, selecionar exercício, 

selecionar tipo de folha, selecionar lotação, opção para indexação alfabética/numérica, com 

opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. O 

sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação do relatório previdenciária 

(INSS/RPPS). 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem Relatório 

Previdenciário (INSS/RPPS).; situação funcional, selecionar mês, selecionar exercício, 

selecionar tipo de folha, selecionar lotação, selecionar a impressão do relatório; RPPS, RPPS 

financeiro, INSS, com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, 

visualizar em PDF. O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação do relatório 

do centro de custos anual. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem do Relatório 

de centro de custo anual; exercício, tipo da folha (mensal, 13º salário etc), lotação. Com 

opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. O 

sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação do relatório para pagamento por 

conta bancária anual. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações; exercício, com opção para emissão de 

relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. O sistema terá que 

disponibilizar parâmetros para liberação do relatório de pagamento por conta bancaria 

detalhada. Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem do 

relatório por conta bancaria detalhada; situação funcional, selecionar mês, selecionar 
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exercício, selecionar tipo de folha, selecionar lotação, selecionar a impressão do relatório 

com opção para emissão de relatório em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação do relatório de eventos. Deverá 

ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem do relatório de 

eventos; situação funcional, selecionar mês, selecionar exercício, selecionar rubrica, 

selecionar tipo de folha, selecionar lotação, selecionar referência, agrupar por lotação, 

agrupar por paisagem selecionar a impressão do relatório com opção para emissão em PDF, 

planilha, documento, visualizar em PDF 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação do relatório de eventos 

patronais. Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem do 

relatório de eventos patronais; situação funcional, selecionar mês, selecionar exercício, 

selecionar tipo de folha, selecionar lotação, selecionar a impressão do relatório com opção 

para emissão em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. O sistema terá que 

disponibilizar parâmetros para liberação do relatório de recolhimento previdenciário 

sintético. 

Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem do relatório de 

recolhimento previdenciário sintético; tipo previdenciário (RPPS, RPPS financeiro, INSS, 

selecionar mês, selecionar exercício, selecionar tipo de folha, opção para selecionar 

impressão por grupo de folha, por nível, selecionar a impressão do relatório com opção para 

emissão em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação de rotina para impressão de 

contracheque, deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para montagem 

para impressão do contracheque; situação funcional, nome do funcionário, selecionar mês, 

selecionar exercício, selecionar tipo da folha, selecionar lotação, selecionar &grupo, 

selecionar a impressão do relatório com opção para emissão em PDF, planilha, documento, 

visualizar em PDF. Informação que deverá estar disponibilizada no portal do servidor. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação de rotina para impressão de 

extrato financeiro anual, Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros para 

montagem do extrato financeiro anual; situação funcional, nome do funcionário, selecionar 

exercício, selecionar a impressão do relatório com opção para emissão em PDF, planilha, 
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documento, visualizar em PDF. Informação que deverá estar disponibilizada no portal de 

transparência do município. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação de rotina para impressão de 

relatório de autorização de consignado, Deverá ser disponibilizado as seguintes informações 

e filtros para montagem do relatório de autorização de consignado; nome do funcionário, 

selecionar exercício, selecionar mês, selecionar banco 

O sistema terá que disponibilizar impressão do relatório com opção para emissão em PDF, 

planilha, documento, visualizar em PDF. Informação que deverá estar disponibilizada no 

link do portal do servidor. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação de rotina para impressão da guia 

da previdência social - GPS, Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e filtros 

para montagem da guia da previdência social - GPS; selecionar mês, selecionar exercício, 

selecionar tipo da folha, selecionar lotação, definir grupo da folha O sistema terá que 

disponibilizar impressão do relatório com opção para emissão em PDF, planilha, 

documento, visualizar em PDF. 

O sistema terá que disponibilizar parâmetros para liberação de rotina para impressão do 

relatório sobre a base do evento. Deverá ser disponibilizado as seguintes informações e 

filtros para montagem do relatório sobre a base do evento; selecionar a rubrica, O sistema 

terá que disponibilizar impressão do relatório com opção para emissão em PDF, planilha, 

documento, visualizar em PDF. 

Rotina para geração de parâmetros para geração do cálculo atuarial: 

O sistema deverá disponibilizar rotina para importação de dados para auxiliar na geração do 

cálculo atuarial. 

7.0- DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

7.1 Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com 

as cláusulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hábeis. 

7.2 Proporcionar ao Contratado todos os meios necessários para a fiel execução do objeto da 

presente contratação, nos termos do correspondente instrumento de ajuste. 

7.3 Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto à qualidade dos 

produtos ou serviços, exercendo a mais ampla e completa fiscalização, o que não exime o 

Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais. 
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7.4 Observar, em compatibilidade com o objeto da contratação, as disposições dos Arts. 115 a 

123 da Lei Federal 14.133/2021 

8.0- DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 

8.1 Responsabilizar-se por todos os ônus e obrigações concernentes à legislação fiscal, civil, 

tributária e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, ao 

contratado. 

8.2 Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou serviços que 

apresentarem defeitos, alterações, imperfeições ou quaisquer irregularidades discrepantes às 

exigências do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente após o 

recebimento ou pagamento. 

8.3 Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratação, salvo mediante 

prévia e expressa autorização do Contratante. 

8.4 Manter, durante a vigência do contrato ou outros instrumentos hábeis, em compatibilidade 

com as obrigações assumidas, todas as condições de regularidade e qualificação exigidas no 

respectivo processo de contratação direta por Inexigibilidade de Licitação, conforme o caso, 

apresentando ao Contratante os documentos necessários, sempre que solicitado. 

8.5 Emitir Nota Fiscal correspondente à sede ou filial da empresa que efetivamente 

apresentou a documentação de regularidade e qualificação exigidas quando da instrução do 

referido processo de contratação direta. 

8.6 Executar todas as obrigações assumidas sempre com observância a melhor técnica 

vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificações 

técnicas correspondentes. 

9,0- DOS PRAZOS E DA VIGÊNCIA 

9.1 A vigência do contrato será até o final do Exercício Financeiro a contar de sua assinatura; 

92 O contrato não sofrerá reajuste de preço, salvo motivo relevante superveniente e 

devidamente justificado na forma da Lei nº 14.133/2021, bem como o equilíbrio contratual 

necessário. 

10.0- DEMAIS ENCARGOS DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

10.1 À contratada arcará com todas as despesas e custos empregados na prestação dos 

serviços, tais como: manutenção de equipamentos e os materiais necessários ao desempenho 
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de seus trabalhos, arcando, inclusive com as despesas de transporte e qualquer localidade 

abrangida pelo Municiípio de Tabira/PE 

10.2 Excecionalmente, a contratada deverá adiantar pagamento de quaisquer espécies de 

custas e despesas processuais, ou outras que se fizerem necessários para o bom e fiel 

andamento dos processos, quando por qualquer motivo a Câmara dos Vereadores de Tabira 

não puder lhe colocar à disposição para o recolhimento no prazo legal, que lhe será 

reembolsada em seguida. 

11- DO LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

11.1 Os serviços serão realizados na sede da Câmara Municipal dos Vereadores de Tabira ou 

em outro local em que a sociedade ou profissional desenvolva suas atividades laborais, 

preferencialmente no período de funcionamento da Câmara Municipal, e, excecionalmente, 

em outros municípios do Estado de Pernambuco, bem como outro Estado da Federação. 

12-PLANILHA ORÇAMENTÁRIA 

[ITEM OBJETO Custo mensal máximo | Custo total 11 (onze) meses 

admitido 

D1 Contratação de Empresa 

Especializada para | R$ 1.648,00 R$ 18.128,00 

Locação de software e 

geração de folha, por parte 

da contratada, na cessão de 

direitos de uso do sistema 

de folha de pagamento, 

inserção de dados 

necessários para a 

finalidade, emissão de 

RAIS, GFIP, SAGRES 

pessoal, — DIRF,  contra 

cheque, informa de 

rendimentos e alimentação 

do sistema e-social. 
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13. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO 

A fiscalização da contratação será acompanhada e fiscalizada por Servidor da Administração, 

especialmente designado, nos termos do artigo 177 da Lei Federal nº 14.133/2021. 

14- DAS SANÇÕES 

Pela inexecução total ou parcial do objeto do contrato, a Administração pode aplicar a 

CONTRATADA, sanções previstas na Lei 14. 133/2021 e as constantes no contrato, sempre 

ª respeitando o contraditório e a ampla defesa. 

Tabira, 27 de janeiro de 2025. 

JOSÉ HENRIQUE SANTOS LOPES 
DIRETOR DE LICITAÇÕES 
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