CANARA MUNICIPAL DE SALOA-PE

PREFEITURA i y 2 B qr%P;?Q,§?o/ 9 gcﬁrg}

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

PROJETO DE LEI N° 003/2023 ~UI8agdo Tosé da Silva

Ementa: Concede reajuste de vencimento aos
servidores publicos do Municipio de Salod e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA, Estado de Pernambuco, no uso
' de suas atribuigdes legais, € em conformidade com o disposto no art. 34, c/c o art. 38, da lei
Organica do Municipio, submete 4 apreciagio da Camara Municipal o seguinte Projeto de

Lei:

652 Jasnp! :lod opeuisse

§ 3 Art. 12. Fica fixado em R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais) o valor do menor
= A
gI,:}‘ vencimento basico dos servidores e os proventos dos Inativos e Pensionistas do Municipio de
%E Saloa, correspondente a R$ 5,43 (cinco reais e quarenta e trés centavos) por hora, para
¢ -
=3 equiparar o valor minimo do vencimento base ao piso salarial minimo, estipulado pelo
8z
2% Governo Federal.
5%
om
22
% > \ Art. 2°. Os vencimentos basicos de cada nivel de cargos de provimento efetivo do
g municipio de Salod, exceto Professores, e Agentes Comunitarios de Saude, e Agentes de
i:' %‘;@ Endemias, para assegurar a perda salarial ocorrida no periodo de janeiro de 2017 a fevereiro
§. de 2023, passam a vigorar com os valores abaixo relacionados, constantes da seguinte tabela:
E NIVEL VALOR RS
e PE-01 1.302,00
§ PE-02 1.320,00
2 PE-03 1.347,00 CAMARA MUNICIPAL DE SALOA-PE
% PE-04 1.375,00 EmeI B TR
g PE-05 1.710,00 ' L e d i gl
E PE-06 1.778,00 ' -
5 PE-07 1.884,00
§ PE-08 2.159,00
b PE-09 2.528,00 . P PRI
& PE-10 2.831,00 L TRCRA
PE-11 3.115,00
PE-12 4.168,00
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Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo de motorista e motorista socorrista
passam a vigorar com os niveis PE-06, com vencimentos de R$ 1.778,00 (mil setecentos €
setenta e oito reais) e PE-07, com vencimentos de R$ 1,884,00 (mil oitocentos e oitenta e
quatro reais) respectivamente.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo de Assistente Social, Veterindrio,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo, Fonoaudi6logo e Biomédico, com
Nivel de vencimentos PE-10, passam a vigorar com o Nivel de Vencimentos PE-08, no valor
de R$ 2.159.00 (dois mil cento e cinquenta e nove reais).

Art. 5°. Os vencimentos basicos dos simbolos CC-11 a CC-02 dos cargos de
provimento em comissio do municipio de Saloa passam a vigorar com os valores abaixo

relacionados, constantes da seguinte tabela:

NIVEL VALOR R$

CcC-11 1.302,00
CC-10 1.320,00
CC-09 1.361,00
CC-08 1.403,00
CC-07 1.528,00
CC-06 2.224,00
CC-05 2.345,00
CC-04 2.806,00
CC-03 3.237.00
CC-02 4.168,00

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo de
vencimentos CC-04 e Assessor Juridico, simbolo de vencimentos CC-02, passam a vigorar
com o simbolo de vencimento CC-05 e vencimentos de R$ 2.345,00 (dois mil trezentos e
quarenta e cinco reais) ¢ CC-03, com vencimentos de R$ 3.237,00 (trés mil duzentos e trinta e

sete reais), respectivamente.

Art. 7°. Ficam reajustados em 14,98% (quatorze virgula noventa e oito por cento)
o valor dos vencimentos mensais dos professores efetivos do grupo ocupacional da Educagio

Basica do municipio de Saloa.
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Paragrafo tnico. O reajuste de que trata o caput deste artigo sera concedido em
duas parcelas, aplicadas sobre o valor dos vencimentos do més de dezembro de 2022, da
seguinte forma:

I — 7,49% (sete virgula quarenta e nove por cento) a partir do dia 1° de margo de
2023, com efeito retroativo ao dia 1° de janeiro de 2023,

Il — 7,49% (sete virgula quarenta e nove por cento) a partir do dia 1° de julho de
2023;

Art. 8°. O piso salarial dos professores do grupo ocupacional do magistério do
municipio de Salod, para o ano de 2023, de acordo com a portaria n° 17 de 16 de janeiro de
2023, do Ministério da Educagdo, ¢é fixado proporcional ao nimero de horas trabalhadas, da
seguinte forma:

I - RS 4.422,00 (quaro mil quatrocentos e vinte e dois reais), para uma carga

horaria de 200 (duzentas) horas mensais, conforme determina o art. 5° da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

I1 - R$ 4.145,63 (trés mil cento e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos),
para a carga hordria de 187,5 (cinto e oitenta e sete horas ¢ meia) horas
mensais;

I1T - R$ 3.316,50 (trés mil trezentos e dezesseis reais e cinquenta centavos), para a
carga horaria de 150 (cinto e cinquenta) horas mensais;

IV - R$ 2.211,00 (dois mil duzentos e onze reais) para a carga horaria de 100
(cem) horas mensais.

Art. 9°. Os valores dos vencimentos dos Professores efetivos da rede escolar da
educagdo basica do municipio de Saloa, para o exercicio de 2023, sdo os constantes das
tabelas Il a IV, dos anexos I e II, desta Lei.

Art. 10. Os Professores efetivos que, aplicado o reajuste de que trata o art. 7°,
desta Lei permanecerem com vencimentos inferiores aos definidos nos incisos I a IV do art.
8°, terdo seus vencimentos complementados para os valores definidos pelos mesmos.

Art. 11. Entende-se por vencimento basico o valor atribuido a primeira classe e

nivel do Plano de Carreira dos profissionais do magistério da educagdo basica, em cada
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categoria de carga horaria, ndo incidindo sobre valores que ndo sejam vantagens pessoais
asseguradas por Lei.

Art. 12. Os contratos de professores para a rede de ensino do municipio de Saloa
serdo firmados em numero de horas, de acordo com a necessidade da rede escolar do
municipio, com remuneragio proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Parsgrafo uinico. As aulas atividades do professor contratado serdo definidas por
acordo entre as partes e constardo do contrato de trabalho firmado.

Art. 13. Fica fixado em RS 2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais) o valor
do vencimento dos cargos de Agente Comunitério de Saude e Agentes de Endemias, para
jornada de trabalho de quarenta horas semanais, equiparando ao piso salarial profissional
fixado para a categoria pela Lei n° 12.994 de 17 de junho de 2014, confirmado pelo art. 198, §
9°, da Constitui¢do Federal.

Art. 14. Os contratos de Agentes Comunitérios de Satde e Agentes de Endemias,
a cargo do municipio de Salo4 serdo firmados em numero de horas, de acordo com a
necessidade do municipio, com remuneragdo proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Art. 15. Os valores pagos antes da vigéncia desta Lei, como antecipagdo, na
forma de complementagdo salarial, serdo deduzidos, por ocasido do pagamento da diferenga

salarial, em razdo da retroatividade aplicada.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo langadas por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, constantes do Orgamento Municipal em vigor,
suplementadas, se necessario, ficando o Chefe do "Poder Executivo, desde ja autorizado,
utilizando-se como recursos os definidos no art. 43, § 1°, Incisos II e III, da Lei Federal

4.320/64.

Art. 17. O impacto orgamentério e financeiro de que tratam os artigos 16. 17 e 21
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, resultante da aplicagdo desta Lei, para
os fins declaratorios, fica demonstrado na forma do anexo IIl, e os ajustes salarias estdo

previstos no art. 119, da Lei n® 609 de 31 de agosto de 2022, Lei de Diretrizes Orgamentarias

para o exercicio 2023. RIVALDO ALVES DE Assinado de forma digital por
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Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus

efeitos financeiros ao dia 1° de janeiro de 2023.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 20 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por

RIVALDO ALVES DE SOUZA RIVALDO ALVES DE SOUZA

JUNIOR:03304646477 ~ JUNIOR03304646477
Dados: 2023.03.22 10:20:58 -03'00'

Rivaldo Alves de Souza Junior

Prefeito
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ANEXO

TABELA |

TABELA DE VALOR DA HORA-AULA 2023 / PERIODO DE 12 DE JANEIRO A 30 DE JUNHO DE 2023

NIVEL\FAIXA A B C D E g G
P VI - PLENA + DOUTORADO 23,68 24,86 26,11 27,41 28,78 30,22 31,73
PV -PLENA + MESTRADO 21,90 23,00 24,14 25,35 26,62 27,95 29,35
P IV - PLENA + POS GRADUACAO 20,13 21,14 22,19 23,30 24,47 25,69 26,98
P Il - PLENA 18,35 19,27 20,23 21,24 22,30 23,42 24,59
P Il - MAGISTERIO + ESTUDANTE 16,57 17,40 18,27 19,18 20,14 21,15 22,21
P | - MAGISTERIO 14,80 15,54 16,32 17,13 17,99 18,89 19,83
ANOS Oas 5a10 10a 15 15a20 20a 25 25a30 mais de 30
TABELA 1l
. TABELA DE VALOR DA HORA PARA CARGA HORARIA DE 200 HORAS
NIVEL\FAIXA A B C D E F G
P VI - PLENA + DOUTORADO 4.736,00| 4.972,80 5.221,44 5.482,51 5.756,64 6.044,47 6.346,69
PV - PLENA + MESTRADO 4.380,00| 4.599,00 4.828,95 5.070,40 5.323,92 5.590,11 5.869,62
P IV - PLENA + POS GRADUAGAO 4.026,00| 4.227,30 4.438,67 4.660,60 4.893,63 5.138,31 5.395,23
P Il - PLENA 3.670,00f 3.853,50 4.046,18 4,248,48 4.460,91 4.683,95 4.918,15
P Il - MAGISTERIO + ESTUDANTE 3.314,00f 3.479,70 3.653,69 3.836,37 4.028,19 4.229,60 4.441,08
P | - MAGISTERIO 2.960,00f 3.108,00 3.263,40 3.426,57 3.597,90 3.777,79 3.966,68
ANOS 0a5 5al0 10a 15 15a 20 20a 25 25a30 | maisde 30
TABELA Il
TABELA DE VALOR DA HORA PARA CARGA HORARIA DE 155,25 HORAS
187,5 HORAS AULAS
NIVEL\FAIXA A B G D E F G
P VI - PLENA + DOUTORADO 4.440,00| 4.662,00 4.895,10 5.139,86 5.3596,85 5.666,69 5.950,02
_@ PV - PLENA + MESTRADO 4.106,25| 4.311,56 4.527,14 4.753,50 4,991,17 5.240,73 5.502,77
IV - PLENA + POS GRADUACAO 3.774,38| 3.963,09 4.161,25 4.369,31 4.587,78 4.817,17 5.058,02
P Ill - PLENA 3.440,63| 3.612,66 3.793,29 3.982,95 4.182,10 4.391,21 4.610,77
P Il - MAGISTERIO + ESTUDANTE 3.106,88| 3.262,22 3.425,33 3.596,60 3.776,43 3.965,25 4.163,51
P | - MAGISTERIO 2.775,001 2.913,75 3.059,44 3.212,41 3.373,03 3.541,68 3.718,77
ANOS 0as 5a10 10a15 15a20 20a 25 25a30 mais de 30
TABELA IV
TABELA DE VALOR DA HORA PARA CARGA HORARIA DE 150 HORAS
NIVEL\FAIXA A B e D E F G
P VI - PLENA + DOUTORADO 3.552,00| 3.729,60 3.916,08 4.111,88 4,317,48 4.533,35 4.760,02
P V- PLENA + MESTRADO 3.285,00( 3.449,25 3.621,71 3.802,80 3.992,94 4.192,58 4.402,21
P IV - PLENA + POS GRADUAGAO 3.019,50| 3.170,48 3.329,00 3.495,45 3.670,22 3.853,73 4.046,42
P IIl - PLENA 2.752,50] 2.890,13 3.034,63] 3.186,36] 3.34568] 3.512,97] 3.68861
P Il - MAGISTERIO + ESTUDANTE 2.485,50| 2.609,78 2.740,26] 2.877,28] 3.021,14] 3.172,20] 3.330,81
P | - MAGISTERIO 2.220,00( 2.331,00 2.447,55 2.569,93 2.698,42 2.833,35 2.975,01
ANOS 0a$s 5al0 10215 15a 20 20a25 25a30 | maisde 30
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TABELA |
TABELA DE VALOR DA HORA-AULA 2023 / PERIODO DE 12 DE JULHO A 31 DE DEZEMBRO DE 2023
NIVEL\FAIXA A B & D E F G
P VI - PLENA + DOUTORADO 25,33 26,60 27,93 29,32 30,79 32,33 33,94
PV - PLENA + MESTRADO 23,43 24,60 25,83 27,12 28,48 29,90 31,40
P IV - PLENA + POS GRADUAGAO 21,53 22,61 23,74 24,92 26,17 27,48 28,85
P Il - PLENA 19,63 20,61 21,64 22,72 23,86 25,05 26,31
P Il - MAGISTERIO + ESTUDANTE 17,73 18,62 19,55 20,52 21,55 22,63 23,76
P | - MAGISTERIO 15,83 16,62 17,45 18,33 19,24 20,20 21,21
ANOS 0a5 5a10 10a 15 15a20 20a 25 25a30 | maisde 30
TABELA |l
TABELA DE VALOR DA HORA PARA CARGA HORARIA DE 200 HORAS
NIVEL\FAIXA A B (& D E F G
P VI - PLENA + DOUTORADO 5.066,00| 5.319,30 5.585,27| 5.864,53 6.157,75 6.465,64| 6.788,92
PV - PLENA + MESTRADO 4.686,00| 4.920,30 5.166,32| 5.424,63| 5.695,86| 5.980,66( 6.279,69
P IV - PLENA + POS GRADUAGAO 4.306,00| 4.521,30 4.747,37| 4.984,73| 5.233,97| 5.495,67 5.770,45
P Il - PLENA 3.926,00f 4.122,30 4.328,42| 4.544,84| 4.772,08/ 5.010,68| 5.261,22
P Il - MAGISTERIO + ESTUDANTE 3.546,00f 3.723,30 3.909,47| 4.104,94| 4.310,19| 4.525,69| 4.751,98
P | - MAGISTERIO 3.166,00| 3.324,30 3.490,52| 3.665,04| 3.848,29| 4.040,71| 4.242,74
ANOS 0a5 5a10 10a 15 15a 20 20a 25 25a30 | maisde 30
TABELA 1l
TABELA DE VALOR DA HORA PARA CARGA HORARIA DE 155,25 HORAS
187,5 HORAS AULAS
NIVEL\FAIXA A B C D E F G
P VI - PLENA + DOUTORADO 4.749,38| 4.986,84 5.236,19| 5.498,00| 5.772,89| 6.061,54 6.364,62
PV - PLENA + MESTRADO 4.393,13| 4.612,78 4.843,42 5.085,59| 5.339,87 5.606,86 5.887,21
P IV - PLENA + POS GRADUAGAO 4.036,88| 4.238,72 4.450,65| 4.673,19( 4.906,85 5.152,19 5.409,80
P Il - PLENA 3.680,63| 3.864,66 4.057,89 4.260,78 4.473,82 4.697,51 4.932,39
P Il - MAGISTERIO + ESTUDANTE 3.324,38| 3.490,59 3.665,12| 3.848,38| 4.040,80| 4.242,84| 4.454,98
_@ P | - MAGISTERIO 2.968,13| 3.116,53 3.272,36| 3.43598| 3.607,77| 3.788,16 3.977,57
ANOS 0a5 5a10 10a15 15a20 20a 25 25a30 | maisde 30
TABELA IV
TABELA DE VALOR DA HORA PARA CARGA HORARIA DE 150 HORAS
NIVEL\FAIXA A B (€ D E F G
P VI - PLENA + DOUTORADO 3.799,50( 3.989,48 4.188,95| 4.398,40| 4.618,32] 4.849,23 5.091,69
PV - PLENA + MESTRADO 3.514,50] 3.690,23 3.874,74 4.068,47 4.271,90 4.485,49 4.709,77
P IV - PLENA + POS GRADUAGAO 3.229,50| 3.390,98 3.560,52| 3.738,55 3.925,48| 4.121,75 4.327,84
P Ill - PLENA 2.944,50| 3.091,73 3.246,31| 3.408,63| 3.579,06|] 3.758,01 3.945,91
P Il - MAGISTERIO + ESTUDANTE 2.659,50] 2.792,48 2.932,10{ 3.078,70| 3.232,64| 3.394,27| 3.563,98
P | - MAGISTERIO 2.374,50| 2.493,23 2.617,89| 2.748,78 2.886,22 3.030,53 3.182,06
ANOS 0a5s 5a10 10a 15 15a 20 20a25 25230 | maisde 30




