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CAMARA MUNICIPAL DE SALOA

Praca Séo Vicente, n° 31, centro - Saloa / PE, Fone: (87) 3782-1134
e-mail: secretariacamarasaloa.pe@gmail.com
CNPJ 11.240.231/0001-99

PROJETO DE LEI ORDINARIA 009, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

Altera o quadro de servidores comissionados do
Poder Legislativo Municipal de Saloa e dispde sobre
a retribuicdo e gratificacGes.

OS EXCELENTISSIMOS VEREADORES, MARIA ADRIANA FLORENTINO MACIEL ALVES, REINALDO
BARRA NOVA DE MELO, JOVACILDO JOSE DA SILVA, JUCELIO PEREIRA DOS SANTOS, LUCINEIDE
DE OLIVEIRA SOARES e GILVAN DE FREITAS LUCENA, e no uso de suas atribui¢cdes legais,
submete ao Plendrio para discussao e pleiteada aprovacao, o seguinte projeto de lei ordinaria.

Art. 12 Fica criado e incorporado ao quadro de pessoal do Poder Legislativo do
Municipio de Saloa/PE o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO, de provimento em
comissao, nao sujeito a controle de hordrio devido a sua natureza, com respectivos valores,
nomenclaturas, niveis, simbolos, quantidades e vinculos, conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 22 A descrigdo, atribui¢des e requisito de instrugdo do cargo descrito no Art. 12
desta Lei estao definidos no anexo Il da presente Lei.

Art. 32 Ficam regulamentadas a todos os cargos da estrutura administrativa do Poder
Legislativo Municipal de Saloa/PE, efetivos e comissionados, a possibilidade das seguintes
gratificacOes, todas de natureza indenizatéria, com respectivos definicGes e valores,
estabelecidas mediante portaria:

§ 12 A gratificacdo de Chefia pode ser atribuida ao servidor efetivo que for designado
para exercer o respectivo cargo, com valor de até 80% (oitenta por cento) do salario base;

§ 22 A gratificacdo de Geréncia pode ser atribuida ao servidor efetivo que for designado
para exercer o respectivo cargo, com valor de até 80% (oitenta por cento) do salario base;

§ 39 A gratificacdo de Coordenacdo pode ser atribuida ao servidor efetivo que for
designado para exercer o respectivo cargo, com valor de até 80% (oitenta por cento) do salario
base;

§ 42 A gratificagao de Comissao Permanente ou Especial de Licitagdo pode ser atribuida
ao servidor que for designado para exercer a respectiva funcdo, de forma permanente ou
tempordria, com valor de até 80% (oitenta por cento) do saldrio base ou fixado, dispensada
isonomia entre seus membros;

§ 52 A gratificagdo de Comissao de Avaliagdo pode ser atribuida ao servidor que for
designado para exercer a respectiva fungao, enquanto perdure a necessidade, com valor de
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até 80% (oitenta por cento) do salario base;

§ 62 A gratificacdo de Desempenho pode ser atribuida ao servidor que, no desempenho
de suas fungdes, demonstrar produtividade e eficiéncia acima do normal, com valor de até 80%
(oitenta por cento) do saldrio base;

§ 72 A gratificacdo de Fungao Gratificada pode ser atribuida ao servidor efetivo que for
designado para exercer cargo ou fungdao comissionada, com valor de até 80% (oitenta por
cento) do salario base.

§ 82 A gratificacdo de Atividade Insalubre, perigosa ou danosa pode ser atribuida ao
servidor que é exposto a atividades ou operagdes que por sua natureza, condicdes ou métodos
de trabalho, com agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza, da intensidade do agente e o tempo de exposicao aos seus efeitos, com valor de até
80% (oitenta por cento) do saldrio base;

§ 99 A gratificacdo de Servigo Noturno pode ser atribuida ao servidor que laborar no
horario apds as 22 (vinte e duas) horas e antes das 05 (cinco) horas, com valor de até 80%
(oitenta por cento) do salario base;

§ 10 A gratificagcdao de Adicional de Férias pode ser atribuida ao servidor, em parcela
pecuniaria Unica, por ocasido de suas férias com valor de até 33,33% (trinta e trés, virgula trinta
e trés por cento) do saldrio base;

§ 11 A gratificagdo Natalina pode ser atribuida ao servidor, no més de dezembro,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario base a que o servidor fizer jus por més ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias de exercicio no respectivo ano;

§ 12 A gratificacdo de Comissdo Temporaria pode ser atribuida ao servidor designado
para apreciar, de forma especifica, assunto, atividade ou funcdo, com prazo determinado ou
guando alcangcam a finalidade a que se destina, com valor de até 80% (oitenta por cento) do
salario base;

§ 13 A gratificacdo de Servico Extraordinario pode ser atribuida ao servidor que, em
situacdes excepcionais e temporarias, realizem jornada extra de trabalho, ou seja, além da sua
carga hordaria normal, mas sem controle de hordrio, com valor de até 80% (oitenta por cento)
do saldrio base;

§ 14 A gratificagao de Fungdo pode ser atribuida ao servidor, por mera liberalidade do
superior competente, em razdo da maior responsabilidade atribuida no desempenho de
suas funcdes, com valor de até 80% (oitenta por cento) do saldrio base;

§ 15 A gratificacdo de Representacdo pode ser atribuida ao servidor, por mera
liberalidade do superior competente, em razao da compensacado de despesas inerentes ao seu
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exercicio da atividade ou de encargos especiais, com valor de até 80% (oitenta por cento) do
salario base.

Art. 42 As retribuicbes atribuidas aos cargos em comissdo do Poder Legislativo
Municipal de Salod/PE sdo estabelecidas numa propor¢do de vencimento-base e de
Representacdo pelos regimes de dedicacao exclusiva e tempo integral definida da seguinte
maneira:

| — Quando o cargo em comissdo for ocupado por quem ndo é servidor efetivo, o
vencimento-base correspondera ao saldrio minimo vigente enquanto que a Representacdo
corresponderd a diferenca entre este e o vencimento previsto em Lei para o cargo em comissao
ocupado.

Il - Quando o cargo em comissdo for ocupado por quem ja é servidor efetivo, o
vencimento-base correspondera ao vencimento do cargo efetivo enquanto que a
Representacdo corresponderd a diferenca entre este e o vencimento previsto em Lei para o
cargo em comissao ocupado.

Paragrafo Unico. S3o indenizatérias as parcelas correspondentes a Representacao dos
cargos comissionados.

Art. 52 As verbas indenizatdrias definidas nesta Lei, ndo integram o patrimdnio
remuneratdrio do servidor, exceto para fins de pagamento da gratificacdo natalina e das férias,
observadas as devidas proporcionalidades.

Art. 62 O impacto orcamentdrio e financeiro que tratam os Arts. 16, 17 e 21 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, para fins declaratérios, fica dispensado, por
estarem as despesas previstas na Lei Orcamentaria do corrente exercicio e os reajustes
autorizados, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias, cujas despesas nao acarretam
elevagdo orgamentdria total, por serem preexistentes, ndo caracterizando a¢ao nova ou
ampliacdo de ac¢oes.

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias préprias, constante no orcamento vigente em cada exercicio

financeiro, permitida as suplementacdes e alteracdes de adequacao necessarias.

Art. 89 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo oficial, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Vereadores de Saloa/PE, em 21 de agosto de 2023.

Maria Adriana Florentino Maciel Alves
Presidenta
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Reinaldo Barra Nova de Melo
Vereador-12 secretério

Jovacildo José da Silva
Vereador-22 secretario

Gilvan de Freitas Lucena
Vereador

Jucélio Pereira dos Santos
Vereador

Lucineide de Oliveira Soares
Vereadora
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PROJETO DE LEI ORDINARIA 009, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

ANEXO |

CARGO NATUREZA QTD SALARIO

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO COMISSIONADA 12 R$ 1.320,00

Camara Municipal de Vereadores de Saloa/PE, em 21 de agosto de 2023.

Maria Adriana Florentino Maciel Alves
Presidenta

Reinaldo Barra Nova de Melo
Vereador-12 secretario

Jovacildo José da Silva
Vereador-292 secretdrio

Gilvan de Freitas Lucena
Vereador

Jucélio Pereira dos Santos
Vereador

Lucineide de Oliveira Soares
Vereadora
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PROJETO DE LEI ORDINARIA 009, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.
ANEXO Il
ATRIBUICOES
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO

1 — DESCRICAO

Responsabilizar-se pela coordenag¢ao geral dos servicos externos a serem realizados pelos
Vereadores; representar os Vereadores em eventos e atividades junto as comunidades de
bairro e outras atividades correlatas ao cargo; responsabilizar-se por acompanhar e assessorar
os Vereadores em reunides e encontros com municipes e liderancas de bairro; responsabilizar-
se pela visitas a bairros e distritos, devendo coletar e informar aos Vereadores as indica¢des
dos municipes; acompanhar as providéncias solicitadas pela comunidade, bem como sobre o
encaminhamento que foi dado a essas mesmas reivindicagdes e informar aos Vereadores;
responsabilizar-se pelo cadastro dos municipes quando da realizacdo de indicacdes nas
comunidades e nas reunides e encontros com municipes e liderancas locais e outras atividades
correlatas ao cargo;

2 - REQUISITOS DE INSTRUCAO
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Camara Municipal de Vereadores de Salod/PE, em 21 de agosto de 2023.

Maria Adriana Florentino Maciel Alves
Presidenta

Reinaldo Barra Nova de Melo
Vereador-12 secretdrio

Jovacildo José da Silva
Vereador-292 secretdrio

Gilvan de Freitas Lucena
Vereador
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Jucélio Pereira dos Santos
Vereador

Lucineide de Oliveira Soares
Vereadora
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PROJETO DE LEI ORDINARIA 009, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

JUSTIFICATIVA

A atividade parlamentar pressupde a necessidade de assessoramento externo em busca
das coletas de informagdes, anseios da sociedade no que tange ao acompanhamento e
providéncias de responsabilidade da administracdo publica, sendo necessdrio que a
representatividade da fun¢do parlamentar esteja em diversos lugares, por vezes, ao mesmo
tempo, traduzido tudo isso na atividade legislativa como esséncia da representatividade
popular, sendo esse um anseio de todo Parlamento Municipal. Ao mesmo tempo, necessario
se faz regulamentar lacuna legislativa no que tange ao uso de vantagens pecuniarias no ambito
do servigo publico legislativo promovendo a legalidade dos atos administrativos. Da mesma
forma, necessdria a regulamentacdo da retribuicdo previdencidria aos cargos comissionados
até entdo inexistentes na forma que se propde, assegurando uma garanta minima ao servidor
com adequacdo as necessidades deste Legislativo Municipal. Diante disso, rogamos aos nossos
pares a aprovagao da presente proposigao.

Camara Municipal de Vereadores de Saloa/PE, em 21 de agosto de 2023.

Maria Adriana Florentino Maciel Alves
Presidenta

Reinaldo Barra Nova de Melo
Vereador-12 secretdrio

Jovacildo José da Silva
Vereador-22 secretario

Gilvan de Freitas Lucena
Vereador

Jucélio Pereira dos Santos
Vereador

Lucineide de Oliveira Soares
Vereadora
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