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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETANMA

Mais Tv_'a_t_mlho, Mais Progresso!

PROJETO DE LEI n° 004/2024.

EMENTA - CONCEDE REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
CCUPANTES DE CARGOS DE PROFESSOR,
PARA O FIM ESPECIFICO DE ADEQUACAO
A0 PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL DOS  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO
BASTICA, NOS TERMOS EM QUE PRECEITUA
A LEI FEDERATL N° 11.738/2008.

O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeito do municipio de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal Submete a apreciagdo da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°.- Fica concedido, de forma retroativa a 1° de Jjaneiro de
2024, reajuste de 3,62% (trés inteiros e sessenta e dois décimos
por cento) no salaric base dos profissionais do magistério do
Municipio, compreendidocs os ocupantes de cargos de Professor.

Art. 2°. As tabelas constantes do Anexo II da Lei Municipal n°
48Q/2022, passam a vigorar com o reajuste instituido pela presente
Lei nos termos do anexo Unico.

& : ; .
Art.‘3 . Esta le} entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario. '

Gabinete do Prefeito,
Acos 07 dias do més de marco de 2024,

DOMINGOS SAVIQ DA COSTA TORRES
PREFEITO
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI 004/2024

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 430/2022
PROFESSOR - 36 HORAS AULAS POR SEMANA )
PROFESSOR | - 180 HORAS AULAS MENSAIS/ COORDNADOR PEDAGOGICO-

2024
CLASSE | NIVEL MATRIZ = 180HS
5% 2% | 10% 5% 3% 3%
Magistério | Graduagéao | Especializagao Mestrado | Doutorado
¢ 5.747,75 6.322,53 |6.63866 6.837,82 7.042,95
b |563505 |6.19856 |6.508,49 6.703,74  |6.904,85
Vil a 552456 |6.077,02 6.380,87 6.572,29 6.769,46
c 547405 |6.021,46 6.322,53 6.512,21 6.707,57
b 5.366,72 5.903,39 6.198,56 6.384,51 6.576,05
Vi a 526149 578764 | 6.077,02 6.259,33 6.447,11
o 521338 |5734,72 6.021,46 6.202,10 6.388,16
b 5111,16  |5.622,28 5.903,39 6.080,49 6.26291
V' a 5.010,94 [5.512,03 5.787,64 5.961,27 6.140,10
o 496513 5.461,64 5.734,72 5.906,76 6.083,97
b 4.867 77 |5.35455 5.622,28 | 5.790,94 5.964 67
v a_  |477232 524956 |5.512,03 |5.677,40 |5.84772
| C 472869 |5.201,56 5.461,64 5.625,49 5.794,25
b 463597 |5.099,57 |5.35455 551518 5.680,64
1] a 4.545 07 4.999,58 5.249 56 5.407,04 | 5.569,25
c 4.503,52 4.953,87 5.201,56 5.357 61 5518,34
b 4.415,21 4.856,73 5.099,57 5.252 56 5.410,13
Il a 432864 |4.761,50 4.999 58 5.149,56 5.304,05
' c 4.289,06 |4.717,97 4.953,87 5.102,48 5.255,56
b 1420496 462546 |4.85673 5.002,43  |5.152,51
I _a  |412251 |453476 |4.761,50 4.904,35 | 5.051,48
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PROFESSOR - 40 HORAS AULAS POR SEMANA
PROFESSOR lI- 200 HORAS AULAS MENSAIS- 2024

CLASSE | NIVEL MATRIZ = 200HS B
59% » 5% 3% 3%
2% Magistério | Graduagéo Especializagao Mestrado | Doutorado
- 7.02503  |7.376,28 7.597,57  |7.825,50
b 6.887,29 7.231,65 7.44860  |7.672,06
Vil a 6.752,24 7.089,85 7.302,55  |7.521,63
c 6.690,51  |7.025,03 7.23578  |7.452,86
b 6.559,32 6.887,29 7.093,91 7.306,72
VI a 6.430,71 6.752,24 | 6.954 81 7.163,45
c 6.371,91 6.690,51 1689122  |7.097.9
b | 6.246,97 6.559,32 6.756.10  |6.958,78
v a 16.124,48 6.430,71 662363 |6.822,34
c 6.068.49 6.371,91 \ 6.563.07  |6.759,96
b 5.949,50 6.246,97 | 6.43438  |6.627,41
Iv a 5.832,84 6.124,48 6.30822 | 6.497,46
c 5.779,51 6.068,49 6.250,54  |6.438,06
b 5.666,19 5.949,50 6.127,98  |6.311,82
] a 5.555,09 5.832,84 6.007,83  |6.188,08
c 5.504,30 5.779,51 595290  |6.131,48
b 5.396,37 5.666,19 5.836,17  |6.011,26
I a 5.290,56 5.555,09 5.721,74  |5.893,39
. c 5.242,19 ' 5.504,30 l5.669,43 5.839,51
b 5.139,40 5.396,37 5.558,26  |5.725,01
I a__ |4.580,57 5.038,63 5.290,56 544928  |5612,75
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PROFESSOR I- 150 HORAS AULAS MENSAIS—- 2024

| i
(CLASSE NIVEL MATRIZ = 150HS

5% 2% 10% | 5% 3% 3%

Magistério | Graduagéo | Especializagado Mestrado | Doutorado

¢ 478979 |5.268,77 5.532,21 5.698,18 5.869,13

b 469588 |5.16547 5.423,74 5.586,45 5.754,04

\'dl! a 460380 |5.064,18 5.317,39 5.476,91 5.641,22

c 4.561,71 5.017.88 5.268,77 5.426.,84 5.689,64

b 447226 491949 5.165,47 5.320,43 5.480,04

v a 4.384,57 |4.82303 5.064,18 5.216,11 5.372,59
c 434449 [4.77893 5.017,88 5.168,42 5.323 47

b 425930 [4.68523 4.919,49 5.067,08 5.219,09

\ a 4.175,78 [4.593,36 4.823,03 496772 |5116,75

c  |413761 |455137 |477893

1492230 |5.069,97

b |4.05648 |4.46212 |4.68523 4.82579  |4.970,56

Iv a |397694 |4.37463 |4.59336 473116 |4.873,10

C  |3.94058 4.33463 |4.551,37 468791 |4.82854

b 1386331 |4.24964 |4.46212 459599 |4.733.87

o a_ 378756 416631 |437463 450587 |4.641,05
[+ 3.752,93 4.128,22 | 4.334,63 4 464 67 4.598 61 |

b |367934 |4.04728 |424964 4.377,13 | 4.508,44

I a  |3607,20 |3.967.92 |4.166,31 429130 | 4.420,04

c |357422 |3.93164 |412822 425207  |4.37963

b 1350414 |3.854,55 |4.04728 416870  |4.29376
[ a 343543 (377897 |3.967.92 408696 420957 |

{ OBS.: A base sera o piso nacional proporcional as horas trabalhadas neste caso =[{Piso/200)*150];

no caso de implantagio das progressées de niveis o percentual aplicado na progressao de classe sera sobre o tltimo nivel
de enquadramento do servidor.




GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabatho, Mais Progresso!

=JUSTIFICATTIVAS=

Ilmo. Sr

ArlaMarkson Gomes de Souza

DD. Presidente da Cédmara Municipal de
Tuparetama - PE

Ref. Projeto de Lei que concede reajuste de vencimentos’ ao0s
servidores ocupantes de cargos de professor, para o fim especifico
de adequagéc ao piso salarial profissiconal nacional dos
profissionais do magistério piblico da educagdo bisica, nos termos
em que preceitua a Lei Federal N° 11.738/2008.

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;
Senhoras Vereadoras.

Gratifica-me muito encaminhar a apreciacgdo dessa conceituada
casa o projeto acima referido, gque concede reajuste de vencimentos
aos servidores ocupantes de cargos de professor, para o© fim
especifico de adequacgdoc ao piso salarial profissional nacional dos
profissionais do magistério publico da educacdo basica, nos termos
em que preceitua a Lei Federal N° 11.738/2008.

Como de conhecimentoc de V.Sa. e dos nobres Edis integrantes
desta Egrégia Casa de Leis e, tendo em vista as disposigées da Lei
Orgdnica do Municipio, bem como, o que dispde a Lei Federal n°
11.738/2008, o Municipio deve reajustar os vencimenlos dos
Professores integrantes do quadro do Magistério Municipal, a fim
de adequé-los ao piso nacional dos professores de educacdo basica,
conforme determinacdo contida na referida Lei Federal n°
11.738/2008, que assim dispde:

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educacgdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Assim, para este exercicio de 2024, o reajuste deverd ser de
3,62% (trés inteiros e sessenta e dois décimos por centoc), sendo
calculado com base no crescimento do valor minimo por alunc do
Fundo de Manutengdoc e Desenvolvimento da Educacao B4sica (FUNDEB)
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no exercicio de 2023, nos termos do gue dispde o paragrafo unico
do citado artigo 5° da Lei Federal n° 11.738/2008, gque assim
determina:

Paragrafo Unico. A atualizacgdo de que trata o caput
deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por
aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental
urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007.

Julgo desnecessario tragar comentarios mais profundos sobre
o projeto em pauta, uma vez, Jue & reconhecida a transparéncia
desta administracdo e principalmente, a seriedade e reconhecimento
dos componentes dessa egrégia Camara para Ccom O funcionalismo da
maguina publica, bem como para com OS municipes locais.

Assim, encaminha-se o Projeto de Lei n°® 004/2024, esperando
seja o mesmo aprovado pelos nobres representantes do povo de
Tuparetama, como medida—ee lorizacdo dos profissionais da
educacao de nosso Municipio.

//gg;;; assim e, certo da aprpvagio do proje em epigrafe,
renovo-lhe protestos dle elevada egtima e distintg/considera
Atencilosame ;
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, OF ) /O3 /9024
Assunto: Encaminhamcnto dec matcrias

O Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Tuparetama, no uso
de suas atgfbwl;rdcs legars, encarmninha a segunte matéria:
;t' YO X 77[*-; dn kea 7 - QOH / 20.% o s i Cormssao

Permanente de ﬁ nenc2y = orceménls

, para a devida

oo . i ) / y ; e C o
apreciagio e emissio de parecer, de acordo com o disposto na Ler Orginica do Municipio
e no Regimento Interno desta Casa.

Atenclosamente,

Arli Markson Gomes de Souza
Presidente

RECEBIDO:
EM 03/05/9094

A COMISSAO

PRESIDENTE

Rua Monsenhor Rabelo, 5/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, D+ /032024

Assunto: Encaminhamento de matcrias

O Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Tuparetama, 10 uso

de SUAS atribuicoes fegais, encarmnha 2 segunte
F__ﬁ}i’l,i_(é—f(__ﬁﬂlﬂlit‘_:"’, ey R
Permanente de  _ ’\; J;‘f co> € KedoceD , para

apreciacio e emissao de parecer, de acordo coni o disposto na Let € Drgdnica do
¢ no Regimento Interno desta Casa.

Atenclosanente,

Ardi Markson Gomes de Souz

Presidente

RECEBIDO:
EMOJ /63 /2094 —

e —
~PRISIDENTE DACOMISSAO
>

7
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matéria:
Comissao
a devida
Municipio

Rua Monsenhor Rabelo, $/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

COMISSAO DE JUSTICA I REDA CAO

PARECER

Projeto de Lei N°004/2024, Concede reajuste de vencimentos aos
servidores ocupantes de cargos de professor, para o fim especifico
de adequagio ao PISO SALARIAL Profissional Nacional dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica, nos termos
em que preceitua a Lei Federal N° 11.738/2008

RELATORIO: A Comissio reuniu-se em apreciacio a maléria ¢ vem
olerecer Parecer fvordvel i aprovagio nesta data, beneficiando os sers 1dores
deste Municipio.

Tuparetama, 08 de mar¢o de 2024

Comuissao de Justica e Redagao:

v/ 7 /4.
Danilo Ausi Oivenra Perera Nunes
17 Relatoy

A, / >
/ln[(_y Gk %.1?151‘3 T
22 Rélator

Rua Monsenhor Rabelo, 5/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

Projeto de Lei N°004/2024, Concede reajuste de vencimentos a0s
servidores ocupantes de cargos de professor, para o fim especifico
de adequacio ao PISO SALARIAL Profissional Nacional dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica, nos termos
em que preceitua a Lei Federal N° 11.738/2008

REIATORIO: A Comissio reuniu-se ein apreclagao d maléria ¢ vem
oferecer Parecer favordvel a aprovacdo nesta data, beneficiando os ser 1dores
deste Municipio.

Tuparetama, 08 de marco de 2024

Comissio de Financas e Orcamento:

2° Relator

' 4
/ i

Rua Monsenhor Rabelo, S/N? - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparctama, 13 marco 2021,

Olicio N° 21/2024

Sirvo-me do presente para ilormar que na sessio ordmiria realizada
cm 11 de marco de 20214, for aprovado por 0.5 votos favordveis e 04 contririos
o Projeto de Ler NOO4/2024 que concede reajuste de vencrmentos aos
servidores ocupantes de cargos de prolessor. Segue anexo o Decreto Legislativo
N2 01/ 2024, com a sua aprovagao.

Sern mais para o momento, renovarnos profestos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

Lixmo. Sr,
Domingos Sivio da Costa Torres
Prefeito Constitucional

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL
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Decreto Legislativo n°® 004/2024.

FEMENTA - CONCEDE REAJUSTE
DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES  OCUPANTES DE
CARGOS DE PROFESSOR. PARA O
FIM ESPECIFICO DE ADEQUACAO
AQ PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA, NOS TERMOS
EM  QUE PRECEITUA A LEI
FEDERAL N° 11.738/2008.

A CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA APROVOU E SERA
SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°.- Fica concedido, de forma retroativa a 1° de Janeiro de 2024, reajuste de 3.69%
(irés inteiros e sessenta e dois décimos por cento) no salirio hase dos profissionais do

magistério do Municipio, compreendidos os ocupantes de cargos de Professor.,

Art. 2%, As tabelas constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 480/2022, passam a vigorar
com o reajuste instituido pela presente Lei nos termos do anexo inico.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério piblico da educacio basica sera
atuahzado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009,

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Pardgrafo Ginico. A atualizacio de que frata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007.

Sala das Sessio,13 de marco de 2024

1° Secretario

Vice-Presidenite

jeﬂ‘crsm%) S. Galvao

2° Secretario

Arla N so%g ¢ Souza Joel Gomes Pessoa
7

Rua Monsenhor Rabelo, S/N? - Centro
Tuparetama - PE CEP 56.760-000
FONE/FAX {87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



