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CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Portaria N° 17/2024

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE TUPARETAMA — PE, no uso de suas atribuicdes legais

que lhe confere a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR Comissdo Especial de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de
Tuparetama (PE), competindo-lhes todos os atos determinados nesta
Portaria, composta dos seguintes membros, sob a Presidéncia da primeira:

1 — Andréia Liliane Oliveira Freitas Pessoa, CARGO TECNICA
ADMINISTRATIVA ll, MATRICULA N° 60.

2 — Diogenes José da Silva, CARGO ASSESSOR LEGISLATIVO |,
MATRICULA N° 62.

3 —Elivelton da Silva Pessoa, CARGO ASSESSOR JURIDICO, MATRICULA
N° 61.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo somente podera funcionar com a
maioria absoluta de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comiss3o Especial de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Tuparetama
(PE) funcionard em estreita articulagdo com a Presidénciada Camara
Municipal de Tuparetama (PE), que Ihe garantira o local e demais condicdes
necessarias a realizagdo de seus trabalhos.

Art. 2° As decisdbes daComissdo Especial de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Tuparetama
(PE), serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo a Presidente o
voto de desempate, quando for necessario.
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Art. 3° E de responsabilidade da Comissao Especial de Concurso Publico

para provimento de cargos efetivos da Cadmara Municipal de Tuparetama
(PE):

I - acompanhar, junto com a Entidade Contratada pela Camara de
Tuparetama (PE), a estruturagdo do Concurso Publico, em todas as suas
etapas;

Il - promover os atos administrativos e gerenciais necessarios ao
andamento do Concurso Publico:

Il - decidir sobre os editais e demais atos que se fizerem necessarios:

IV - promover a divulgacdo publica do Concurso, por meio de edital afixando
em local apropriado na sede da Camara Municipal, especialmente aquelas
que por exigéncia legal ou conveniéncia devam ser feitas na imprensa oficial:
V - informar a Camara Municipal de Tuparetama (PE), com base em razées
devidamente fundamentadas, o adiamento de qualquer etapa, a suspensao
€ a anulagao, parcial ou total, do Concurso Publico;

VI - realizar, se for o caso, ou acompanhar junto a Instituicdo Organizadora
Contratada pela Camara Municipal, as etapas do cronograma.

VIl - receber e repassar, se forem o caso, em tempo habil, a Entidade
Especializada, contratada pela Camara Municipal para a realizagao
do Concurso Publico, os recursos interpostos pelos candidatos:

VIIII - acompanhar a execugdo do Concurso Publico realizado pela Entidade
Contratada pela Camara Municipal, zelando pelo cumprimento do contrato
com ela firmado;

IX - julgar todos os recursos interpostos pelos candidatos que forem de sua
competéncia.
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Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se

Gabinete da presidéncia, 21 de maio de 2024

Arla Mar%m% '

Presidente da Camara Municipal de Tuparetama (PE)
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