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PROJETO DE LEI n° 007/2024.

EMENTA - Instituida A Politica de
Educagdc Integral no Ambito da
Secretaria de Educagdo do Municipio
de Tuparetama e dd Qutras
Providéncias.

O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeitoc do municipio de ‘'luparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no usc de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal Submete a apreciagdc da Camara Municipal de
Vereadores ¢ seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica instituida A Politica de Educac3o Integral, ja
anunciada, na legislagdo educacional brasileira, abrangida em nossa
Constituigdo Federal, nos artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n® 9.089/1990); na Lei de Diretrizes
e Bases (Lei n® 9394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional
de Educag&o (Lei n® 10.179/01) e no Fundo Nacional de Manutencao e

Desenvolvimento deo Ensino Basicc e de Valorizagdoc do Magistério
(Lei n® 11.494/2007), com regulamentacdo e definicdo de diretrizes
na Lei n°® 14.640, de 31 de Julho de 2023, a qual Instituiu o
Programa Escola em Tempo Integral, bem como atendendo ao gque
determina a Lei Municipal 368 de 15 de Junho de 2015, que aprova o

Plano Municipal de Educacdo, em especial a Meta 06.

Art. 2°. A educacdo integral na rede municipal proporcionara
acs alunos o auxilio no desenvolvimento e na aprendizagem
oportunizando o acesso & cultura, & arte, ao esporte, a ciéncia, a
tecnologia, ao empreendedorismo, a inovagdo e a cidadania através
de atividades complementares em conformidade com o projeto politico
pedagdgicec e o curriculo da rede de ensino municipal.

Paragrafo Unico. A formacdo integral, efetivada por meio da
educagdo integral, é aguela que considera o sujeito em sua condigdo
miltidimensional (fisica, cognitiva, intelectnal, afetiva, social
e ética), inserido num contexto de relacdes.

Art. 3°. A Politica de Educagio Integral aplicada a Rede
Municipal de Ensino terd como principais objetivos:

I - Viabilizar a efetivagido de curriculcs e metodologias
capazes de elevar ©0s indicadores de aprendizagem dos
estudantes em todas as suas dimens&es;
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II - Contribuir para o avango da alfabetizagdo na idade certa;

IITI - Adequar as condigdes gerais para o cumprimentco do
Curriculo, enriquecendo e diversificando a oferta das
diferentes abordagens pedagdgicas;

IV - Ampliar os tempos pedagbgicos, 0s espagos escolares e as
oportunidades de aprendizagem a partir da educagdo em tempo
integral dos estudantes matriculados nas instituigbes de
ensino da rede publica municipal;

V - Prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasdo
escolar, de abandono e de reprovagao;

VI - Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades
e dificuldades procurando desenvolver habilidades para
construir conhecimentos;

VII - Qferecer aos estudantes oportunidades para 0
desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da
qualidade de vida familiar e em comunidade;
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VIII- Proporcionar atengdo e protegdo a inf
adolescéncia;

IX - Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessocal,
proporcionandoe alternativas de acdo no campo social, cultural,
esporlLivo e Lecneldyglico;

X- Aprimorar a formagao dos profissionais para o
desenvolvimento de metodologias, de estratégias de ensino e

de avaliacdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos
estudantes.

XI - PFover adequagdo da infraestrutura fisica necessaria para
o funcionamento das escolas municipais com vistas a realiz;:u;éo
do .modelo de educagac integral, bem como prover és
equlyamentos € O3S recursos tecnoldgicos necessiarios para as
proficiéneias pedaygdgicas e eficacia da gestdo escolar.

& ;
Art. 4°. As escolas que vierem a oferecer educagao em tempo

integral deverao ter um plano escolar préprio, o qual refletira as
copcepc@es da proposta Pedagdégica e disciplinard as normas e
principios de organizacic de acordo com a proposta do estado de
Pernambuco, o mesmo contemplard diretrizes ébmd} 7 h

I - Apresentar os fins e os objetivos da educag¢do integral em
escola de tempo integral, acrescidos dos objetiveos de cada
etapa e modalidades de ensino oferecidos;

Av,

Central, s/n - Centro - Tuparetama/PE - CEP:56760-000 Fone/Fax: (87) 3828.14

CNPJ n° 11.358.124/0001-60

L
Lol o 3 a S - » o - =
2108 WWWw.Tuparetama.pe.gov.br E-mail: gabinetelt jaret
i dima.pe.gov.ar E-imail ganinete@iuparetama pe.gov.br l\\j/
l'\ \



S

vt

iy
\ﬁ%«

“__(nri*
GOVERNO MUNICIPAL DF

TUPARETAMA

_ Mais T;'aba_!hp_. Mals Progressa!

g

£

IT - Explicitar as concepcdes de ser humano e sociedade, de
educagdo integral, de escola de tempo integral e da respectiva
preposta pedagdgica;

III - Fundamentar a concepcdo de proposta curricular para a
educagdo integral nesta escola, a integragdc das 4reas do
conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum com ©s componentes curriculares e projetos da parte
diversificada, os planos de estudo que contemplem a matriz
curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e
demais profissionais;

IV - Descrever a metodclogia utilizada pela escola;

V - Apontar os critérios de organizacdo da escola: especifigue
seu regime escolar, matricula, organizacio das
turmas/agrupanentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagbégica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de reqgistros, conselho de classe, estudos
de recuperacio, controle da frequéncia, classificagao,
progressdes, aceleragdo de estudos, avancgo, transferéncia,
aproveltamente de estudes e adaptacio reclassificacdo e

[ Sk =
certificacdo.

Art. 5°. A Escola de Tempo Integral terd o apoio das seguintes

fungdes e equipes profissionais:

I - Equipe de gestido pedagégica e administrativa;
II - Coordenadores pedagégiccs;

III - Professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares da base comum e parte diversificada;

IV - Professores e monitores de Atividades Formativas;

V - Profissionais de apoio multifuncional e atendimento a
educagdo inclusiva;

VI - Apoic pedagdgico itinerante para alfabetizacdo;
VII - Assessoria Pedagdgicas e Técnica.
VIII - Tutoria/monitoria educacional:

Paragrafo fGnico. O corpo docente e demais profissicnais que

atuardo na Educagdo de Tempo Integral contribuirio para o
desenvolvimento do curriculo e participario de Programa de Formacgdo
Continuada especifica.
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Art. 6°. A gestdo desenvolvida serd pautada na colegialidade
de natureza participativa, cooperativa e transparente, adotando
procedimentos que garantam a participacdo da comunidade escolar
nas tomadas de decises pedagdgicos e administrativas, de forma a
contribuir com a autonomia da escola, assegurando o pluralismo de
ideias e decisdes gue wviabili
escolar.

em a gualidade social da educacio

™~

Art. 7°. O curriculo das Escolas de Tempo Integral, sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto
com o Conselho Municipal de Educacdoc e contemplard atividades
educativas diferenciadas no campo das c¢iéncias, nos diferentes
tipos de linguagens cultura, e lazer, tecnologias,
multiculturalismo, preservacdo do meio ambiente, promogdo da salde,
educagdce financeira, estudo do lugar, entre outras, articuladas as
areas do conhecimento e aos componentes curriculares, que venham
contribuir para o desenvolvimento pleno do estudante.

Paragrafo finico. A operacionalizagdo do curriculo ocorrera de
forma integralizada e diversificada, através de matriz flexivel,
composta da Base Curricular Comum e Parte Diversificads,
respeitando a realidade local e se desenvolveri com a participacao
€ a presencga continua dos estudantes, professores, equipe de gestdo
e de todos os membros da comunidade escolar, e em todos os espagos
e tempos da escola, com vistas a elaboracido e execugdc do Projeto
de Vida dos estudantes.

Art. 8°. As Matrizes Curriculares de Referéncia para
organizagac do trabalho pedagdégico devem ser desenvolvidas de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacicnais, como Documentos
Curriculares, o Conselho Municipal de Educacio, abrangendo a Base
Comum Curricular, Parte Diversificada e Atividades Formativas,
conforme areas de conhecimento e seus Componentes Curriculares e
realidade local, organizados com a distribuicgic das aulas de forma

integrada e articulada.

Art. 9°. As Atividades Formativas que, em algum momento,
poderdo ser configuradas como disciplinas complementares, serdo
desenvolvidas por Professores ou Agentes da Educagdo Integral. com
vistas a formagdo integral dos estudantes, gue consequentemente,
caracterizardo a identidade da Escola de Tempo Integral.

Art. 10°. Para fins desta lei, consideram-se Atividades
Formativas as atividades culturais, esportivas, artisticas,
cientificas ou tecnoldgicas e as  de apolo  pedagbgicas,
desenvolvidas de forma presencial ou remota, dentro ocu fora da
unidade escolar, destinadas a melhoria do aproveitamento escolar,
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a0 enrigquecimento do curriculo e do desenvolvimento intelectual,
sccial, fisico, emocional e cultural do aluno.

Art. 1l1. As FEscolas Municipais de Ensino Fundamental que
implantarem o regime de Tempo Integral terdoc suas matrizes
curriculares constituidas da seguinte forma:

I - Carga Horaria de 35 horas semanais do curriculo composto
pelos componentes da BNCC.

II- Carga Horaria de 15 horas semanais constituidas de parte
diversificada do curriculo, com base a atender as mals
diversas &reas.

Art. 12°. As escolas de tempo integral oferecerio uma carga
horaria semanal total correspondente no minimo a 35(trinta e cinco)
horas/aunlas e no maximo de 45 (guarenta e cinco) horas/aula.

Paragrafo unico. A jornada escolar de Tempo Integral poderd
funcionar em dois turnos manhi e tarde ou em formato de horirios
corridos, de forma a atingir obrigatoriamente, no minimo, 7 horas
diarias.

Art. 13°. 0 piblico-alvo para a oferta de atividades voltadas
a ampliacédo da jornada escolar serdo os estudantes matriculados
nas escelas da Rede Municipal de Ensino, a serem atendidos
gradualmente.

Art. 14°. Para a consecucao da Politica Municipal de Educacio
Integral a Secretaria Municipal de Educagde, poderd celebrar
convénios, parcerias, contratagdo de serviges e de acordos de
Cooperacao técnica com instituigdes publicas e privadas, firmar
termos de cooperacdo com organismos e instituigdes nacionais,
internaclionals e congéneres.

Art. 15°. Ficam criadas as fungdes de Agentes da Educacio
Integral que estarde envolvidos nas Atividades Formativas
supracitadas, tais como: oficinas de esportes; de culturz afro-
indigena e cultura local; de projetos integradores:; de danca e
misica; de teatro; de educag¢io patrimonial e ambiental; de projeto
de wvida; de multiletramento; de tecnologia da informacdo e da
comunicagdo - TIC's; entre outras atividades.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagdo poderid contratar
Agentes da Educacao Integral, mediante processc seletivo
simplificado, para realizacdo das Atividades Formativas
Complementares supracitadas.
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§2°. Os Agentes da Educagdo Integral receberdo uma bolsa de
ajuda de custo no valor de até meio saldrio minimo.

Art. 16°. As Escolas Municipais de Tempo Integral terio metas
€ resultados a serem alcangados de acordo com 0s indicadores de
gualidade estabelecidos pelo Ministéric da Educag&c, e Secretaria
de Educacdo a partir dos dados apresentados pelas avaliacdes
internas e externas.

Art. 17°. Os casos omisscs serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Educacio, junto ao Conselho Municipal de Educacdo, a
gestao administrativa e pedagdgica da Rede de Tempo Integral.

Art. 18°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentiria consignada anualmente
a Secretaria Municipal de Educagdoc, observados os limites de
movimentagdo, empenho e Pagamento da programacdo orgamentdaria e
financeira anual.

Art. 19°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as dis 1gdes em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

COMISSAO DE JUSTICA I REDACAO

PARECER

Projeto de Lei N° 007/2024, que nstituida a Politica de Educagio
Integral no Ambito da Secretaria de Educagio do Municipio de
Tuparetama ¢ dé outras providencias

RELATORIO: A Comissio reuniu-se em apreciacdo d matéria e
vem oferecer Parecer favorivel a aprovacio nesta data, beneficiando
os servidores deste Municipio.

T uparetama, 03 de junho de 2024

Conussio de Justica e Redacao:

— Sebastiip-
Presidente

unes de Sales
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Rua Monsenhaor Rabelo, S/N2 - Centro
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, 2.9 059094
Assunto: Encaminharento de matérias

O Presidente da Camara Mumicipal de Vereadores de Tuparetuna, no uso

de suas : atrrbutcdes fegais, encarminha 2 seguinte maltéria:
PL T2007/2 ( 24 ., a  Conussiao
Permanente e f( b{'ﬁﬁf"'{,{, C{Zr_‘ &L{ ﬁJ §f 5,( ceal . para a devida

aprecragio e emissiao de parecer, de acordo com o rfnpos[o na Lei Orginica do Municipio
¢ no Regimento Interno desta Casa.

Atencrosamenie,

Arfd Markson Gomes de Souza
Presidente

RECEBIDO:
EMU3 /06 /20

l dﬁr'y 1/ /
PRESIDENTE/DA COMISSAO

Rua Monsenhor Rabelo, S/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, éﬁ//ﬁf?ﬂé’i

Assunto: Encaminhamento de matérias

O Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Tuparetama, no uso

de SUaS atribugoes Jegars, encanunha a segunic materia:

PL N 007 /. ,(/L 24 ; a  Comuissio
Permanente de /z(,{,:/ sle LC‘&E o Ay Zf(/"u £ Kx Vo s7, L 2 para a devida
apreciagdo e erissio dZ“ pare cer, de 57 ordo com o disposto na Lei Orginica do Municipio

¢ no Regimento Interno desta Casa.
Atenciosamentc,

Arli Markson Gomes de Souza
Presidente

RECEBIDO:

emCS 0221

Rua Monsenhor Rabelo, S/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Projeto de Lei N® 007/2024, que instituida a Politica de Educacao
Integral no Ambito da Secretaria de Educacio do Municipio de
Tuparetama e da outras providencias

REIATORIO: A Comissio reuniu-se em apreclacdo 4 matéria ¢
vem oferecer Parecer favordvel a aprovagio nesta data, beneficiando
os servidores deste Municipio.

Tuparetama, 03 de junho de 2021

Comuissao de Justica/e Redagao:

v/

Miverra Pereira Nuncs

Danilo A fufs‘t(
Presidente |

Antonig
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