GOVERNDO MU NICIPAL DE

TUPARETAMA

i Mals Trabalho, Mais Progresso!
pProjeto de Lei Complementar Municipal n° 001 de 07 de margo de
2024.

EMENTA - Dispole sobre os Quadros de
Cargos e Fungdes piblicas no

Municipio de Tuparetama,
estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras
providéncias.

0 Senhor DOMINGOS sAvIiO DA COSTA TORRES,

prefeito do municipio de Tuparetama, localizado no estado dg
Pernambuco, nNo uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lel
Orgdnica Municipal faz saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

capiTUuLO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Servigo publico centralizado do Executivo Municipal €
integrado pelos seguintes Quadros:

1 - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
IT - Quadro des Cargos em Comissido e Funcgdes Gratificades.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criacdo por Lei, denominagdc propria, numero certc e retribuigdes
pecuniaria padronizada;

IT - categoria funcional, o© agrupamento de cargos da mesma
denominacédo, com iguais atribuicdes e responsabilidades,
constituida de padrdes e classes;

IIT - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo

paré o0s quais os servidores poderdoc ascender através das classes
mediante promogdo; '

IV = ;adréo, a identificacd@o numérica do valor do vencimento
da categoria funcional;

v = classe, a graduagdo de retribuigdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promogao;

VI.— prpmocao, a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGCAO I
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Art. 9°. A administragdo Municipal promoverd treinamentos para OS
seus servidores, sempre Jue verificada a necessidade de melhor
capacitéa-los para © desempenho de suas fungdes visando dinamizar a

execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno gquando desenvolvido
pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, €
externc quando executado por 6rgdo ou entidade especializada.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 11. A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

art. 12. Cada categoria funcional terda 05 (cinco) classes,
designadas pelas letras A, B, C, D, e E, sendo esta iltima a final
de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15. O tempo de exerciclo na classe imediatamente anterior,
para fins de promogdc para a seguinte, serd de 05 (cinco) anos.

Art. }ﬁ. Merecimento é a demonstragdo positiva de servidor no
exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenhc de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuicées que lhe sdo cometidas

bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina. !

§1°. ;m principio, tode o servidor tem
promovido de classe.

merecimento para ser
2°, PFi judica i
8§ Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da

L_rollta.Cjelll dO tempO dG EXGI‘C:’I C i E)a 1 E} omocao Se]![! re !] e O
. ) r

I - somar duas penalidades de adverténcia;

1L = §ofrer pena de suspensd@c disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

ITTI - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e / ou

Saldés aptgs do horario marcado para o término da jornada
sem Justificacdo. ’
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Mais Trabﬂihu,
£3°, Sempre que ouorrer gualquer das hip6teses previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo
exigido para promogao.

§4°. Para que o servidor fique prejudicado no seu merecimento, as
ocorréncias verificadas de acordo com a discriminagdo do ineise I
ao IV do paragrafo 2°, deverdc estar previamente registradas em
l1ivro ou formuldrio préprio.

Art. 17. Suspendem a contagem de tempo para fins de pPromogac:

I - as licencas € afastamentos sem direito & remuneragao;

II - as licengas para tratamento de satde no que exceder de
noventa dias, mesmo guando em prorrogagao, exceto as
decorrentes de acidente em servigo, MmMesSmo quando em
prorrogag¢do exceto as decorrentes de acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de saude em pessoad da
familia, superiores a trinta dias.

Art. 18. A promogac tera vigénecia a partir do més seguinte aguele
em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 19. E o seguinte o Quadro cdos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da Administracdo Centralizada do Executivo Municipal.
Fica acrescido &s categorias funcionais do Anexo I, as atribuicdes

dos' cargos em comiss3oc e funcdo gratificada, constantes deste
artigo, fazendo parte integrante desta Lei:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGOS PADRAO
Secretario Municipal 08 Subsidio
i;zziizii; Geral do Municipio = 01 CCl/FG1
Céefe de Gabinete 08 CC2/FG2
Diretcr de Departamento 15 CC3/;G3
Oficial de Gabinete 08 CC4/;G5
Chefe de Setor 20 CC5/;GS
Coordenador do Contreocle Interno 01 CC6/FGH

Art. i =
se:vh§0. (% p?DVlmentq das funcdes gratificadas € privativo de
or publico efetive e/ou estdvel do Municipio ou posto a

. . ~ . - . . - =
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§1°. O provimento do cargo em comissao de Procurador Geral do
Municipio, sera de 1livre nomeagdo € exoneracdo do Prefeito
Municipal, podendo recair, inclusive, em servidor ocupante de cargo
efetivo de Procurador Municipal.

§2°. Ficam revogados O g1° do art. 2° e o art. 50, paragrafo anico
da Lei Complementar n® 01 de 16 de dezembro de 2016.

Art. 21. As atribuigdes 4GOS titulares dos cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas sdo as correspondentes a condugao
dos servigos das respectivas unidades.

pParagrafo Unico. Séao indenizatoérias as parcelas correspondentes a
Representagao dos cargos de provimentc em comissao e fungdes
gratificadas Supramencionados.

Art. 22. A cardga horaAria para os cargos em comissdo sera de 37h30min
(trinta e sete horas € trinta minutos) semanals, COm excecgdo do
cargo de procurador Geral que sera de 20n (vinte horas) semanais.

cAPITULO IV

DAS TABELAS DE DPAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23. 0Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuide ao padréo referencial
fixado no artigo 25, conforme segue: -

o
§1°. Nenhum resultado decorrente dos calculos previsto no caput
deste artigo podera ser inferior ao salédrio minimo constitucicnal.

o .
§? : Nenhu@ piso aprovado por esta lei serd inferior ao saléario
minime nacional.

T - S3o coeficiente dos cargos de provimento efetivo:
Padrao iCoeficientaa segundo a classe
A B c D E F
01 1.9?_ 1.05 1.1025 1.1576 1.2155 1,2762
02 1.05 | 1.1025 1.1576 1.2155 1.2762 1,3401
) 03 1:10 1.155 1.2127% 1.:2733 1357 1,4039
04 [2.50 2.625 2.7562 2.8940 3.0388 3,1907
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[_ 05 ‘3.00 3 15 | 3.3075 | 3.4728 | 3.6465 | 3,8288

H 06 | 4.7 4,§535 5,18175 | 5.4408375 5,712879 5,998555;—

r 07 2,65 |2,7825 | 2,9216 3,0677 3,2210 3,3821

( 08 22 2,415 22,5357 m2,6225 _é,?QSG . 2,9354

k 09 1,66 1,74 1,83 1,92 2,02 2,11

i_ 10 2,487 | 2,741 2,88 3,023 3,17 3,33 J

G - Cargos de provimento em comissdo:

| Padréao | Coeficiente !

L cc - 1 6.00 W
cc -3 1.20
cc - 4 1.10
CC =~ B | | 1.00 _W
cc - -6 1_50_ |

IIT - Das funcbes gratificadas:

Padrio Coeficiente
FG - 1 0.10 - 1.50
FG - 2 0.10 - 1.50
2G ~ 8 0.10 - 1.50
—— 0.10 - 1.50 N
—— 0.10 - 1.50
|
—— 0.10 - 1.50 |
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Art. 24. Os valores de centavos, decorrentes da multiplicagdo de
coeficiente pelo valor do padrao referencial, serao arredondados
para a unidade de moeda seguinte.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os cargos cientificos constituido no ampito do Municipio
de 'Tuparetama, quais sejam, procurador, contador, enfermeiro,
médico, dentista, bioquimico, farmacéutico, psicélogo e engenheiro
fardoc jus a progressao vertical por titulagdo de especializagéao,
mestrado ou doutorado em gualgquer ramo de conhecimento da sua area
e relacionada ao cargo, fardo jus a progressao vertical, quando
formalmente requerido € apresentado a titulagdoc no Setor de

Recursos Humanos.

I - Os cargos relacionados no caput deste artigo sofrerao
reajuste dos seus vencimentos nos seguintes termos:

a) Especializagao ou pés Graduacdo - 10%
b) Mestrado - 15%
c) Doutorado - 20%

Art. 26. 0 valor do Padrao de Referéncia (VPR) & fixado em RS

1.500,00 (um mil e gquinhentos reais), tendo o més de fevereiro do
ano corrente como referéncia.

?arég;afo @nico. Nenhum Valor Padrdo de Referéncia podera ser
inferior ao saldrio minimo constitucional.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lel correrao a
conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 28. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Art. 29. E 2 i .

L q:§f ;fiiteitis;a em vigor na data de sua publicacdo,
S .2 o8 inan i e i

2025. ceiros a partir de 01 de Jjaneiro de

' Gabinete do Prefeito,
aos 07 dias do més de margo de 2024,

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
PREFEITO
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r

ANEXO -1
PROGRESSAO HORIZONTAL FUNCIONAL
i o % 0-5 | 510 | 10-15 | 1520 | 2025 | 25-30
CARGO PADRAO
ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
=
ﬁeeme FISCALE | RS RS RS RS RS RS
‘ADMINISTRI\TIVG \ 165000 | 173250 | 181913 1.910,08 }_2.005,59 2.105,86
AGENT. ' PRSI e =1
RS . RS RS RS RS RS
ggG“DUENlTAR'D DE - 1.650,00 . 173250 | 181913 | 1.910,08 | 2.00559 | 2.10586
| AGENTE DE \ RS | RS RS RS RS RS
‘ENDEMIAS 165000 | 173250 | 181913 1910,08 | 2.00559 | 2.10586
lASSISTENTEi nE | RS ! RS R$ RS RS RS
ADMINISTRATIVO 1.575,00 ‘ 165375 | 173644 | 182326 | 191442 | 201014
AUXILIAR 1, 1 E 1l RS . RS RS RS RS RS
ADMINISTRATIVO 157500 | 1.653,75 | 173644 | 182326 | 191442 | 201014
AUXILIAR DE RS RS RS RS RS RS
SERVICOS GERAIS 150000 | 157500 | 165375 | 173644 | 182326 | 191442
ATENDENTE DE RS RS RS RS RS RS
CONSUL. DENTARIO 157500 | 165375 | 173644 | 1823,26 | 191442 | 2010,14
BI0QUIMICO RS RS RS RS RS RS
2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 260466 | 2.734,89 | 2.87163
CARPINTEIRO RS | RS RS RS RS RS
157500 | 165375 | 173644 | 1.823,26 | 191442 |2.010,14
| CONTADOR RS RS RS RS R$ RS
| 4.500,00 | 472500 | 4.961,25 | 520931 | 5.469,78 |5.743,27
COVEIRO 1, I E Iil RS RS RS RS RS RS
157500 | 1.653,75 | 173644 | 1.823,26 | 191442 | 2.010,14
DIGITADOR RS RS RS RS RS RS
157500 | 1.653,75 | 173644 | 1.82326 | 191442 | 2.010,14
ELETRICISTA | E II R RS RS RS RS RS
157500 | 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42 | 2.010,14
ENCANADOR RS RS RS RS RS RS
1.575,00 | 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42 | 2.010,14
ENFERMEIRO F R | RS RS RS RS RS
' 3.975,00 | 4.173,75 | 4.382,44 | 4.601,56 | 4.83164 |5.073,22
ENGENHEIRO E RS | RS
RS RS RS
ENG. AGRO RS
NOMO 2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.87163
FARMACEUTICO RS RS RS RS RS RS
2.250,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.871,63
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e, | RS | RS RS RS RS RS
‘&D'CO‘J WEM | 3.750,00 | 3.937,50 1 413438 | 434109 | 4.55815 | 4.786,06
= 1 |
MEDICO | RS ‘ RS RS RS RS RS
CARDIOLOGISTA | 375000 | 393750 413438 | 434109 | 455815 | 478606
I i |
MEDICO CLINICO | RS RS RS RS RS RS
| GERAL | 375000 | 393750 | 413438 | 434100 | 455815 | 4.786,06
T R | RS RS RS RS RS
.MECA”'CO \ 1.575,00 . 1653,75 | 173644 | 182326 | 191442 |2.010,14
| MONITOR DE ‘ RS | RS RS RS RS RS
INFORMATICA ] 165000 | 173250 | 181913 1910,08 | 2.00559 |2.10586
| MONITOR DE \ RS ‘ RS RS RS RS RS
 MUSICA 1650,00 | 173250 | 181913 191008 | 2.00559 | 2.105,86
| RS | RS RS RS RS RS
| METORISTA | 165000 | 173250 | 181913 | 191008 | 200559 | 2.105:86
| RS | RS RS RS RS RS
NUTRICIONISTA 225000 | 2.362,50 | 248063 | 260466 | 2.734,89 2.871,63
) RS RS RS RS RS RS
| DEORTRLOGE 375000 | 393750 | 413438 | 434100 | 455815 | 4.786,06
OPEERADOR DE RS RS RS RS RS RS
MAQUINAS LEVES 157500 | 1.653,75 | 173644 | 1.823,26 1.914,42 | 2.010,14
OPEERADOR DE
MAQUINAS A e RS RS RS RS
i 165000 | 173250 | 1.819,13 | 1.910,08 | 200559 | 2.105386
PEDREIRO [ RS RS RS RS RS RS
157500 | 1653,75 | 173644 | 182326 | 191442 2.010,14
o REREAERERE
225000 | 236250 | 248063 | 2.60466 | 273489 2.871,63
PROCURADOR | )
FISCAL B | B RS RS RS RS
)4 2250,00 | 2.36250 | 248063 | 260466 | 273489 | 287163
PROCURADOR el
JURIDICO 5.A-1 RS | RS RS RS RS RS
e 7-0;-;2,00 7.40250 | 7.772,63 | 8.161,26 | 8569,32 | 8.997,79
RS RS RS ]
ENFERM R
eEr 2.490,00 | 2.614,50 | 2.745,22 | 2.882,48 3.022,61 3.122 94
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L ANEXO-II
l_ CARGOS CIENTIFICOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO
- T = =
'| SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ ; PROGRECAQ POR TEMPO DE SERVICO
b ' 1 © 10-15 1520 | 20-25
. CARGOS TITULACAC | PADRAO ‘ 0-5 anos | 5-10 anos ‘ anas anos anos 25-30 anos
| RS RS
\ DOUTORADO i 6.831,00 7.172,55 \ RS 7.531,18 | R$ 7.907,74 RS 8.303,12 | R58.718,28
. MESTRADO ,—563 50 5 953 13 | RS 6.275 QBJ RS 6.589,78 | RS 6.919,27 RS 7.265,23
CONTADOR T e l shiae | I L 129
‘ ESPECIALIZACAO 4.950,00 5.197,50 | R$5.457,38 RS 5.730,24 | R$ 6.016,76 RS 6.317,59
RS RS
~ GRADUACK_O_ 4.500,00 | 4.725,00 1R$_ 4.961,25 | R$5.209,31 | R$5.469,78 | RS 5.743,27
’ RS | RS l RS RS l RS
‘ \ DOUTORADO ‘ﬂ.?ﬁl,go 11.237,00 | 11.798,84 12.388,79 | 13.008,23 RS 13.658,64
' RS RS | RS | RS
PROCURADOR r MESTRARD 6 8.918,25 | 9.364,16 \ R$ 9.832,37 | 10.32399 | 10.840,19 | RS 11.382,20
JURIDICO RS RS
__ESPECIALIZACAi | 7.755,00 | 8.142,75 R$ 8.549,89 | R$ 8.977,38 | R$ 9.426,25 | R$9.897,56
, - RS RS |
[ GRADUACAO 7.050,00 | 7.402,50 \ R$ 7.772,63 | R$ 8.161,26 | R$ 8.569,32 | RS 8.997.79
CNPJ n° 11.358.124/0001-60
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[ ANEXO I
\7 ~ CARGOS CIENTIFICOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL DA SAUDE i
| SECRETARIA DE SAUDE | PROGRECAQ POR TEMPO DE SERVIGO
| CARGOS TITULACAO \ PADRAO | 0-5 anos | 5-10 anos | 10-15 anos | 15-20 anos | 20-25 anos | 25-30 anos
DOUTORADO | RS 5.692,50 | R$ 5.977,13 | R 6.275,98 | RS 6.589,78 | R$ 6.919,27 | RS 7.265,23
MEDICO E MESTRADO 4 |RS474375|RS 4.980,94 RS 5.229,98 | RS 5.491,48 | RS 5.766,06 | R$ 6.054,36
DENTISTA | ESPECIALIZACAO RS 4.125,00 | R6 4.331,25 | RS 4.547,81 | RS 4.775,20 | RS 5.013,96 | R$ 5.264,66
o ] GRADUAGAO | R$ 3.750,00 | RS 3.937,50 | RS 4.134,38 | RS 4.341,09 | RS 4.558,15 RS 4.786,06
. DOUTORADO RS 4.554,00 | RS 4.781,70 | R$ 5.020,79 | R$ 5.271,82 | R§ 5.535,42 | RS 5.812,19
F:ﬂ&ﬁ;ﬁ:g* MESTRADO 4 RS 3.795,00 | RS 3.984,75 | RS 4.183,99 | RS 4.393,19 | R$ 4.612.85 \ RS 4.843,49
PSICOLOGO. | ESPECIALIZACAO RS 2.300,00 | RS 3.465,00 | RS 3.638,25 | RS 3.820,16 | RS 4.011,17 | R 4.211,73
| GRADUACAO | RS 3.000,00 | RS 3.150,005 R$ 3.307,50 | RS 3.472,88 | RS 3.646,52 | RS 3.828,84
DOUTORADO | | RS 5.662,90 | R$ 5.946,05 \ RS 6.243,33 | R$ 6.555,51 | RS 6.883,27 : R$ 7.227,44
. | MESTHADOD # | R54.719,08 | RS 4.955,04 | R$ 5.202,78 | RS 5.462,92 | RS 5.736,06 | RS 6.022.86
ESPECIALIZAGAC | R$4.103,55 | RS 4.308,73 | R$ 4.524,15 | RS 4.750,37 | RS 4.987,88 RS 5.237,27
GRADUACAO | R$ 3.730.5 \ R$ 3.917,03 | R$ 4.112,87 | R$ 4.318,52 | R$ 4.534,44 | R$4.761,16
CNPJ n° 11.358.124/0001-60
entral, s Ce T
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Mais Trabaiho, Mals Progresso:

= JUSTIPICATIVA-=

Ilmo. Sr

ArliMarkson Gomes de Souza

DD. Presidente da Céamara Municipal de
Tuparetama - PE

Ref. Projeto de Lei que “Disple sobre oS Quadros de Cargos e Fungées
piblicas no Municipio de Tuparetama, estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores e da Outras Providéncias”.

Senhcr Presidente;
Senhores Vereadores;
Senhoras Vereadoras.,

Gratifica-me muito encaminhar & apreciagdo dessa conceituada
casa o Projeto de Lei Complementar Municipal n®. 01/2024, que cria
o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Administracao de
Tuparetama, sendo de fundamental importdncla para esta edilidade
promover a recomposi¢doc dos salarios dos servidores, bem como
aumentar com base no tempo de servigo e titulagdo dos cargos
cientificos. E valido salientar que além da méxima relevdncia de
implementar a carreira no quadro dos servidores da administracac,
esse Poder Executivo vai garantir um melhor desempenho dos
funciondrios que sempre buscardo aprimorar seus conhecimentos face
a contraprestacdo como forma de incentivo.

O mais certo & que os servidores efetivos da administracédo
municipal estdo scofrendo com perdas inflacionédrias catastréficas
decorrentes dos efeitos da pandemia e a mudancas profunda na
politica interna do mercado nacional. Sendo assim, o reajuste
salarial dos servidores com & inclusdo dos mesmos no plano de
cargos e carreira além de melhorar a vida dos funcionadrios, que
sdo os membros superiores e inferiores dessa edilidade publica,
fortalecerd a maquina administrativa, bem ceomo proporcionara um
melhor servigo publico para ©s administrados.

Por fim, é valido mencicnar que o Poder LExecutivo Municipal
ndc mede esforgos para melhorar o servigo publico e da
contraprestacdo devida aos servidores da administracgao.

CNPJ n® 11.358.124/0001-60
Av. Central, s/n - Centro - Tuparetama/PE ~ CEP:56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156
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GOVERNGO MUMICIPAL DE

TUPARETAMA

B !‘_._B_Js_r_ﬁlhﬂ_ihg, Mais Progresso!

Certo do atendimente ao pleito venho perante o0s Exmes.,
Vereadores dessa Casa de Leis, apresentar o© Projeto de Lei do
PCCRSTup - Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo dos Servidores
de Tuparetama, com a maxima certeza de que todos os representantes

direto do povo acolheram os beneficios contidos nesse projeto para
0 servidor publico e nossa populacio.

Julgo desnecessario tracar comentarios mais profundos sobre
© projeto em pauta, uma vez, que & reconhecida a transparéncia
desta administracdo e principalmente, a seriedade e reconhecimento
dos componentes dessa egrégia Camara para com o funcionalismo da
ma&quina publica, bem como para com os municipes locais.

Assim, encaminha-se o Projeto de Lei Complementar n°
001/2024, esperando seja o mesmo aprovado pelos nobres
representantes do povo de Tuparetama, como medida de valorizacgédo
dos profissionais da educacio de nosso Municipio.

Sendo assim e, certo da aprovacdo do projeto em epigrafe,
renovo-lhe protestos de elevada estima e distinta consideragdo.
Atenciosamente;

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
PREFEITO

CNPJ n° 11.358.124/0001-60
Av. Central, s/n - Centro - Tuparetama/PE - CEP:56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156
Site: www.tuparetama.pe.gov.br - E-mail: gabineteQtuparetama.pe.gov.br
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Tuparetana, 96 de junho de 2024.

Oficio N° 04 7/2024

que 1a sessao ordindria realizada
animidade o Projeto de Lei
sobre os quadros de
elece o Plano de

Sirvo-me do presente para informar

em 21 de junho de 9094, foi aprovado por unl
Complementar N00I, de mar¢o de2024 que dispoe
cargos e fungoes piiblicas no m unicipio de Tuparcldina, estab
Carreiras dos Servidores ¢ Ji outras providencias. Segue anexo o Decreto
Legislativo N* 007/2024, comn a sua aprovacdo.

renovamos profestos de estima ¢

Gem mals para O MOMENio,

constderacao.

Aternicrosamenle,

Doménico de’Siqu
1° Secretirio

xmo. Sr.
Domingos Savio da Costa Torres
Prefeito Constitucional

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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Decreto Legistativo N 07/2024
EMENTA - Dispoe sobre os Quacdros de
Cargos e Fungoes Piblicas no Municipio
de Tuparetama, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores ¢ da oulras

providéncias.

T 4 APrOvOll € serd a seguinte
A Cimara Municipal de Vereadores de [uparetama aprovou ¢ sera sanci mada a segu

Lei:

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

i 1 1hli 1 Svp LY 1 A InteeT s :L-\;"es
Art. 12 O Servico publico centralizado do Fxecutvo Municipal é integrado pelos seguint

Quadros:
I - Quadro dos Cargos de Provimento Elfetvo;
1T - Quadro dos Cargos em Comissao ¢ Fungoes Gratificadas.

Art. 22, Para elcitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de eriacao por Lei, denominagao propria, nimero certo
¢ retribuicoes pecunidria padronizada;

II - categoria [uncional, o agrupamento de cargos da mesma denominacao, com
iguais atribuicoes e responsabilidades, constituida de padroes e classes;

[1I - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderio ascender através das classes, mediante promogio;

IV - padrio, a identificacio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - classe, a graduacio de retribuicio pecuniiaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocio;

VI - promogio, a passagem do servidor de wma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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DO QUADRO DOS CARGOS DE PRO_VLME;ET_()_E_F_E_’IJLQ

Art. 3. O Quadro dos

categorias funcionais, com o respectivo nimero de car

SECAO I
Das categorias Funcionais

Cargos de Provimento Ffetivo € integl
gos e padroes de vencimento:

ado pelas seguintes

DENOMI NA(;.AO DA CATEGORIA FUNCIONAL | N°CA RGOS l’.f\l)R..l\(_)_‘
Agente Administrativo 1, 11 i
Assistente Administrativo L, IT, 111 02
Auiliar Administrativo L 11, 1T e
Auxiliar de Servicos Gerais 0l
Contador 05
Procurador Juridico 06
Enfermeiro 07
Bioquimico 07
Farmacéutco 07
Psicologo 03
Odontologo 04
Mecinico 02
Médico Clinico Geral 04
Mcdico Cardiologista 04
Médico Veterinario 03
.\-’Ilécl?cln [,‘Il, I11 04
Nutricionista 03
Atendente de Saiade 02
Atendente de Consultorio Dentario 02
Téenico em Enfermagem 10
Agente de Endemias 02
Fngenheiro Agrénomo 04
Amtf:cmisla 03
Tf"p?c'agraiti 03
\'.I,‘.’,'llillll.l(: 02
Eletricista I, IT, T11 02

Rua Monsenhor Rabelo, $/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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Lincanador i;é
Carpinteiro =
Coveiro, 1, 11 e
Gan

Engenheiro ?}i
Projetista =
Pedreiro s
Mecinico -
Operador de Maquinas Pesadas =
Operador de Mégquinas Leves =
Motonista -
Monitor de Informdtica | -
Assistente em Contabilidade e Finangas

Técnico em Controle Interno 01

Paragrafo tnico. Os cargos relacionados no caput deste artigo obedecem a Lei Municipal

n’, 270/2008 ¢ seus anexos.

SECAO II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONALIS

Art. 42. Especilicacoes de categorias funcionais, para os cleitos desta Lei, ¢ a diferenciacao

de cada uma relativamente is atribuicocs, responsabilidades e dificuldades de trabalho,

bem como as qualificacoes exigivels para o provimento dos cargos ue as integram.
Art. 52, A especificacao de cada categona huncional devera conter:

I - denominaciio da categora funcional;

I1 - padrio do vencimento;

III - descricao sintética ¢ analitica das atribuicoes;

IV - condi¢oes de trabalho, incluindo o horirio semanal ¢ outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugao, a idade e outros

especiats de acordo com as atribuicoes do cargo.

Art, 6° As especificacoes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sao as que

constituem o ANEXO I, que ¢é parte integrante desta Lel.

Rua Monsenhor Rabelo, S/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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SECAO I
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
Art. 7°. O recrutamento para os cargos eletivos far-se-4 para a classe inicial :‘_lc cada ’(‘a_icgo;"m‘
funcional, mediante CoONCUrse ptblico, nos Lermos disciplinados no Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.

' i torea de concurso pablico § romovido em cargo de outra
Art. 82 O servidor que pol forga de concurso pablico for p

< A" (a respectiva categ 12 niciando nova
calegoria funcional sera enquadmdu ha classe “A” da respectva categoria, micl ;
14

conlagem de lempo de exercicio para fins de promocao.
SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 99 A administragao Mumnicipal promovera {reinamentos para 0s seus servidores,
sempre que veriticada a necessidade de melhor capaciti-los para o desempenho de suas

funcoes visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos Orgaos.

Art. 10. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprno
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, ¢ externo quando exccutado por Orgao
ou entidade especializada.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 11. A promogio serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera 05 (cinco) classes, designadas pelas letras A, B, C, D,
¢ E. sendo esta tltima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A”, e a
ela retorna quando vago.

Art. 14. As promogoes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao
de merecimento.

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
EONE/FAX (87) 3828 1148
cmarad evereadores@yahoo.com.br
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Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para lins de promogio

para a seguinte, serd de 05 (cinco) anos.

Art. 16, Merecimento ¢ a demonstracao positiva de servidor no exercicio de seu cargo e se
' 1c i .« eal das atribuicoe > The sio
evidencia pelo desempenho de forma cliciente, dedicada e leal das atribuigoes que The sa

cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.
§19. I'm principio, todo o serv idor tem merecimento para ser promovido de classe.

. . = R o o PO T
§2¢. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da contagem do temp

de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:
I - somar duas penalidades de adverténcia;
11 - sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em multa;
[1I - completar ués faltas injustificadas ao servico;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e / ou saidas antes do

horario marcado para o término da jornada, sem justificacao.

§3°. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragralo anterior miclar-se-
4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

§4°. Para que o servidor fique prejudicado no seu merecimento, as ocorréncias verificadas
de acordo com a discriminaciao do inciso I ao IV do pardgralo 29 deverdo estar

previamente registradas em livro ou formuliano préoprio.
Art. 17. Suspendem a contagem de tempo para fins de promogio:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuncracio;

IT - as licengas para tratamento de satide no que exceder de noventa dias, mesmo
quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico, mesmo
quando em prorrogacio exceto as decorrentes de acidente em servico;

[11 - as hicengas para tratamento de satide em pessoa da familia, superiores a trinta
dias.

Art. 18. A promogao terd vigéncia a partr do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III

Rua Monsenhor Rabelo, S/N? - Centro
Tuparetama - PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FU NCOES GRATIFICADAS

Art. 19. £ o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissao e Fungoes Gi
Administracio  Centralizada do Fxecutivo Municipal. Fica
funcionais do Anexo I, as .
constantes deste artigo, fazendo parte integrante desta Let:

-atificadas da
acrescido as categornas

atmbuicoes dos cargos em comissao ¢ luncao gratificada,

o A _‘
DENOMIN A(,L&O DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 CARGOS P:ISI??O
- il 0 Subsidho
Secretario Municipal : .. ?i e
Procurador Geral do Municipio e Tesoureiro 0 (;(.‘ Q,/F(.Q
Chete de Gabinete (1)3'2 (:L’\%,FC :
o Ay |18
Diretor de Departamento . e
' ; CCA/F(L
Oficial de Gabinete 08 = T(“f
: LD/ L)
Chele de Setor 21 C;I,l,( =
Coordenador do Controle Interno 01 CCo/IGH
Art. 20. O provimento das fungoes gratificadas ¢ privativo de servidor publico efetivo e/ou

estavel do Municipio ou posto 2 disposicio do Municipio, sem prejuizo de seus

vencimentos no o6rgao de origem.

§12. O provimento do cargo em comissio de Procurador Geral do Municipio, serd de livre
nomeacio e exoneracio do Prefeito Municipal, podendo recair, inclusive, em servidor
ocupante de cargo eletivo de Procurador Municipal.

§22. Ficam revogados o §1° do art. 2° e o art. 5%, paragralo anico da Lei Complementar n®

01 de 16 de dezembro de 2016.

Art. 21. As amibuigoes dos titulares dos cargos de provimento em comissio e funcoes
gratificadas sio as correspondentes a condugiio dos servigos das respectivas unidades.

Paragrafo Unico. Sio mdemizatonas as parcelas correspondentes & Representacao dos
cargos de provimento em comissio ¢ lungoes gratilicadas supramencionados.

Art. 22. A carga hordria para os cargos em comissao serd de 37h30min (wrinta e sete horas
¢ trinta minutos) semanais, com excecao do cargo de Procurador Geral que serd de 20h
(vinte horas) semanais.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Rua Monsenhor Rabelo, S/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Art. 23. Os vencimentos dos cargos e o valor das funcoes gratificadas serdo obtdos atraves
da multiplicagio dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial

[ixado no artigo 25, conforme segue:

§1°. Nenhum resultado decorrente dos calculos previsto no capul deste artigo podera ser

inferior ao salario minimo constitucional.
§2°. Nenhum piso aprovado por esta lei serd inferior ao saldrio minimo nacional.

I - Sio coeficiente dos cargos de provimento efetivo:

Padrao Coeficientes segundo a classe T
B A B g b | & | F 1
01 1.00 | 1.05 1.1025 1.1576 1.2155 1,2762

| _ 1 P
02 105 | 11025 | 11576 19155 | 1.9762 1,3401
03 110 | 1.155 1.9127 1.2733 1.337 1,4039
04 950 | 2625 9.7569 2.8940 30388 5,1907 N
05 3.00 | 315 3.3075 34798 | 3.6465 3,8988
06 47 | 49335 | 518175 | 54408375 | 5719879 | 50085933
07 9,65 | 92,7825 9,0916 38,0677 3,9910 3,3821
08 93 | 2415 | 925357 2,6225 97956 | 99854 |
09 1,66 1,74 1,83 1,92 2,02 9,11
10 9,487 | 9,741 9,88 3,093 3,17 333

Rua Monsenhar Rabelo, S/N - Centro
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11 - Cargos de provimento ¢m COMISSA0:

CcC-5

CcC-6

e

1 - Das funcoes gratilicadas:

e T e
T Padrao | Coeficiente
e | oww

FG -2 | 0.10 - 1.50
FG -3 ] 0.10 - 1.50
FG-I——FF—- o r' 0.10- 1.50

- — j T0.40-150 __1
FG - 6 ll 0.10 - 1.50

Art. 24. Os valores de centavos, decorrentes da multiplicacao de coeficiente pelo valor do

padrao referencial, serao arredondados para a unidade de moeda seguinte.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
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| DF TUPARFTAMA

ANEXO -1

OGRESSAO HORIZONTAL FUN CIONAL

Fégco \P AD _— ‘ 0-5 \ 510 1015 | 1520 | 2025 | 25-30
] | ANOS | ANOS ~ ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
AGENTE FISCAL E . L R$ \ RS l R$ R$ \ RS R$
ADMINISTRATIVO | ‘. 1650.00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005.59 9.105,86
e i - ) L650.00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005,59 92.105.86
DE, SAUDE | : -
AGENTE DE . . RS | RS R$ RS _R$ RS
ENDEMIAS 1.650.00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005.59 | 2.105,86
ASSISTENTE T, 11 h' | «. 5 - " - RS i
L o 2 | 575.00 | 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42 2.010,14
ADMINISTRATIVO
AUXILIARL ILE I g | RS R$ RS RS RS RS
ADMINISTRATIVO ‘ 157500 | 165875 | 173644 | 182326 | 1.914,42 | 2.010,14
AUXILIAR DE 1 RS R$ RS RS RS RS
SERVICOS GERAIS 1.500,00 | 1.575,00 | 1.653,75 | 1.736,4 | 1.823,96 | 1.914,42
ATENDENTE DL - -~ 28 o i i
CORALL; : 15?:3(}() 1(551%7»3 1?'%;'44 1822%' ($-c ‘ -
DENTARIO s Uk 0D, 89396 | 1.914,42 2.010,14
moquiviico| 8 | RS 5 B R3 RS
| 9.950,00 | 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604,66 | 2.734,89 | 2.871,63
CARPINTEIRO 2 R RS RS RS RS RS
1.575.00 | 1.658,75 | 1.786,44 | 1.823,96 | 1.914,42 | 2.010,14
coNtaDOR| 5 | 2 R$ RS RS RS RS
4.500,00 | 4.725.00 | 4.961,25 | 5.209,31 | 5.469,78 |5.743,.27
COVEIROLTEIN| 2 RS RS RS RS RS RS
157500 | 1.658.75 | 1.736,44 | 1.823.96 | 1.914,42 |2.010,14
DIGITADOR| 2 || ‘;”’ o RS R$ RS R$ RS
= = 57500 | 1.653,75 | 1.786,44 | 1.823,96 | 1.914,42 |2.010,14
ELETRICISTATE : RS RS - o - L
I 1.,575.00 | 1.653,75 | 1.736,44 | 1.828,26 | 1.914,42 |2.010,14
ENCANADOR| 2 R RS RS RS RS RS
1.575.00 | 1.658.75 | 178644 | 1.823,26 | 1.914,42 |2.010,14
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Art. 25. Os cargos cientificos constituido no ambito do Municipio de Tuparetama, quais
sejam, procurador, contador, enfermeiro, médico, dentista, bioquimico, farmacéutico,
psicologo ¢ engenheiro farao jus a progressao vertical por titulacio de especializacio,
mestrado ou doutorado em qualquer ramo de conhecimento da sua area e relacionada ao
cargo, [ardo jus a progressao vertical, quando [ormalmente requerido e apresentado a

titulacao no Setor de Recursos Humanos.

[ - Os cargos relacionados no caput deste arligo sofrerio reajuste dos seus

vencimentos nos seguintes lermos:

a)  Especializagio ou Pés Graduagao - 109%
by Mestrado - 1%
¢)  Doutorado - 209

Art. 26. O valor do Padrio de Referéncia (VPR) ¢ fixado em RS 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), tendo o més de fevereiro do ano corrente como referéncia.

Pardgrafo wmico. Nenhum Valor Padrio de Referéncia podera ser inferior ao saldrio

minimo constitucional.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentirias propras.

Art. 28, Revogam-se as disposicoes em contrano.

{u‘t. 29 Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicacio, surtindo seus eleitos
hnanceiros a partir de 01 de janeiro de 2025.

Sala das Sessoes, 26 de junho de 2024

\

/o \

.- : ) ; . .f ’
- Souza Jt'){tl'\g mey Pessoa
\ /

-
Vice-Presidente

_leﬂ’ersungé{‘io S. Galvao

27 Secretario
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x | RS RS RS B3 .
ENFERMEIRO| 7| 575,00 | 417875 | 4.382.44 | 460156 | 483164 15.070.22
— T T ' 3 R$ R$ R$ RS
NGENHEIROE| RS R$ e b i | i 8
. h., RC ) 9.250,00 | 2.362,50 | 2.180.63 | 2.604,66 | (2.734,89 ﬁ?}bd
ENG. AGRONOMO | _ 00 | 2.80800 | AdCoRe | S e 5
e arr e - RS . - sy 0 W PG W g
F.‘\.RM:'\.(‘I'Jl:ll(.() 8 | 2.25(},0” ﬁ{_j&.w}fiMijﬂl‘-S) _{l- 71.0¢
| RS RS RS I -
MEDICOLITEIT| 4 | 475060 | 8.937,50 | 4.134,38 | 4.341,09 | 4.558.15 | 4.786.00
MEDICO| RS RS - = A Rir 1713? 06
) . . o & 2 B 37 : K £ d 34 i.l‘" |} \-‘.":'., 9 | 4./00,U0
CARDIOLOGISTA 3.750,00 | 8.987,50 | 4.134,38 | 4.341,09 | 4.55 .
MEDICO CLINICO| | RS RS RY s o g8 il
GERAL| 3750,00 | 8.987,50 | 4.134,38 | 4.341,09 | 4.558,15 | 4.750,
: t RS R$ RS RS R$ | RS
MECANICO| 21 57500 | 1.658.75 | 1.736.44 | 1.823,26 | 1.914.42 |2010,14
MONITORDE| RS 3 RS | RS R$ | Rs
INFORMATICA|  © | 1.650,00 | 1.732.50 | 1.819.13 | 1.910.08 | 2.005,59 |2.105.86
MONITORDE| RS RS R$ R$ RS RS
MUSICA ‘ 1.650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910.08 | 2.005,59 |2.105,86
' oy - RS RS RS RS RS RS
MOTORISTA| 5 1) 650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 | 2.005.59 [2.105,86
o RS RS RS R$ R$ RS
NUTRICIONIST . _ *
NUTRICIONISTA| 8y o500 | 9.360,50 | 280,63 | 2601,66 | 273489 | 2.871,63
ol RS RS RS RS RS | RS
ODONTOLOGO| 4
i 13.750,00 | 987,50 | 4.134,38 | 4.341,09 | 4.558,15 | .786,06
OPEERADORDE[ RS RS RS RS RS RS
MAQUINAS LEVES 157500 | 1.653,75 | 1.786,44 | 1.828,26 | 1.914,42 | 2.010,14
OPEERADOR DE RS RS RS RS RS RS
MAQUINAS| 3 ' ; " : : -
| 732,50 | 1.819,13 | 1. 2.005,59 | 2.105,86
PESADAS 1.650,00 | 1.732,50 | 1.819,13 | 1.910,08 005,59 12.105,86
RS RS RS RS RS RS
PEDREIRO| ¢ | '
1.575,00 | 1.658,75 | 1.736,44 | 1.893.96 | 1.914,42 |2.010,14
PROCURADOR| .~ | RS RS RS RS RS RS |
ADJUNTO | 92.950,00 | 2.362,50 | 2.480.63 | 2.604,66 | 2.731.80 | 2.871,63
l
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

PROCURADOR| ; | RS \ RS R$ ﬂ R$ ‘ R$ \ RS
FISCAL | .2.250,0() 2.362,50 | 2.480,63 | 2.604.66 9.734.89 | 2.871,63
PROCURADOR | " | RS RS R$ \ R$ R$ RS
JURIDICO SA-1] | 7.050,00 | 7.402,50 | 7.772.63 8.161,96 | 8.569,32 |8.997,79
TECNICOEM| o | RS | RS R% RS RS RS
1am:m4.u;1ﬂ ' j2.490,001 961450 | 9.745.22 | 2.882,48 | 3.026,61 |3.177,94

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

OS E VENCIMENTOS DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PROGREGAO POR TEMPO DE SER'
' ' 10-15 | 1520 | 20-
CARGOS TITULACAO | PADRAO| 0-5anos | 510 anos| anos anos anc
, RS R$ | RS RS R¢
BOURGRALL 6.831,00 | 7.172.55 | 7.531,18 | 7.907.74 | 8.30¢
e RS R§ | RS RS RS
NESTIARD LG.{SQQ,SO 597713 1 627598 | 6.589,78 | 6.91¢
CONTADOR i s T T o =
EGALIERGNE 4.950,00 | 5.197,50 | 5.457,38 | 5.730.24 | 6.01C
. s RS R$ RS R$ Rt
GRADGACAR 1,500,00 | 4.725,00 | 4.961,25 | 5.209,31 | 5.46¢
R$ R$ RS R$ R¢
D RAD
o 10.701,90 { 11.237,00| 11.798,84 | 12.388,79 | 13.00
RS R$ RS RS R
4 MESTRADO _ ;
PROCURADOR " 8.918.25 | 9.364,16 | 9.832,37 |10.323,99| 10.84
URIDICO | — T . - : Bkl
! ESPECIALIZACAO e - i - R
| 7.75500 | 8.142,75 | 8.519.80 | 8.977.38 | 9.42(
| . = : == - e
) | 7.050,00 | 7.402,50 | 7.772.63 | 8.161.26 | 8.56¢

Rua Monsenhor Rabelo, S/N2 - Centro
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CAMARA MUNICIPAL DE TU PARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

CARGOS CIENTIFICOS E VENCI

ANEXO III
MENTOS DO PESSOAL DA SAUDE

SECRETARIA DE SAUDL 1 PROGRECAO POR TEMPO DE SERV
Ii | 1 10-15 15-20 A
CARGOS | TITULAGAO | PADRAO| (-§anos| 5-10anos|  amos  anos, %
. DOUTORADO '| | B s RS | Ry | M
5.699.50 | 5.977,18 | 627598 | 6.589,78 | 6.919
 MESTRADO - i = o
MEDICOE | | \i?--l&s.?s 1.980,94 549148 | 5.766
DENTISTA RS RS RS RS
|[EPECW’ACﬂ | 112500 | 331,25 177520 | 5013
(e h | R$ RS RS RS R$
| ’RSUAC’AD | | 875000 | 937,50 | 4134, 38 | 48410 09 | 4558
SOUTORATIO RS RS | RS RS | RS
T | 455400 | 478170 | 502079 | 527182 | 5555
- : RS RS RS | RS
Fgfg{(;%ggfg iﬂ;SE%\__D?_ g ‘\imunn 1 ﬂaﬂ;_ 418399 | lﬁﬂi " b
PSICOLOGO. ESPhCIAlJ/A(,,AO‘ | R | RS [ RS RS
| 8.300,00 | 3.465,00 3_.(:38,2.._. 3.820,16 | 4011
GRADUACAO RS RS | RS RS | RS
| 300000 | 3.150,00 | 3.307,50 | 3.472.88 | 8.646
DOUTORADO RS RS RS | RS
566290| 594605| 621333 655551 6.88
MESTRADO RS RS RS RS
ENFERMAGEM i 171908 4.95504| 5.202.78| 546292 5.73(
ESPECIALIZACAO I R$| RS RS RS
| 4.103,55| 4.308,73| 4.524,15| 4.750,37 | 4.98i
GRADUACAO R$ R$ RS RS | RS
3.730.5 | 3.917,03 | 4.112,87 | 4.318,52 | 4.534

Rua Monsenhor Rabelo, 5/N¢ - Centro
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CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

COMISSAO DEJUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei Complementar Munieipal N°001, de marco de 2024. Que
dispoe sobre os Quadros de Cargos e Funcoes Piblicas no Muincipio de
Tuparetama, estabelece o0 Plano de Carreira dos Servidores ¢ da outras
Providéncias.

RELATORIO: A Comissio reutu-s¢ € apreciagio a malcria ¢ vem
oferccer Parccer favordvel a aprovagdo nesta data, beneficiando os servidores
deste Municiplo.

Tuparctama, 20 de junho de 2021

Comissio de Justica ¢ Redagdo:

1° Relator |

Antonro’ v
2° Reldtor

mur Batsta 1 unti

Rua Monsenhor Rabelo, S/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereaderes@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

Projeto de Lei Complementar Municipal N°001, de margo de 2021.
Que dispoe sobre os Quadros de Cargos e Fungoes Priblicas no
Municipio de Tuparetama, estabelece o Plano de Carrerra dos
Servidores e da outras Providéncias.

REIATORIO: A Comissio reuniu-se em apreciacio d matéria ¢ ver
oferecer Parecer favorivel a aprovacdo nesta data, beneficiando os servidores
deste Municipio.

Tuparetama, 20 de junho de 2024

Comuissao de Financas e Orcamento:

AANA.
- /( / é:f‘é .
Antofio/ Valmir Batista T
FPresidente

Ty e e

1 ° Relator

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, 1.3/ 04/2024
Assunto: Encaminhamento de matcérias

O Presidente da Cimara Municipal de Vere: adores de Tuparetama, no uso

de S35 3{.7:[}15{':,; s Jegais, encaminha a seguinte matcria:
DI A0 oy L N> 0ba ok u'} el oo Lok a Comissio

U _ p - T .
Permanente n’e Frmaness « af g eanto , para a devida

apreciacdo e ernissao de parecer, de acordo ( O 0 d: sposto na Let Organica do Municipio

¢ no Regimento Interno desta Casa.
Atenciosamente,

Arli Markson Gomes de Souza
Presidente

Rf.‘(']fﬂjﬂ)()
EM /9. 14 /08 /094
i

Llle

y,
PRLSIDL‘.N% COMISSAO

Rua Mensenhaor Rabelo, S/N? - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
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Tuparetama, 13 /05/2024
Assunto: Encaminhamento de materias

O Presidente da Cimara Municipal de Vercadores de Tuparetama, no uso

de suas {uburgm‘s legais, encaminl 2 seguinte matcria:
- / Al A i
Pro r“l du Lu 9° DOY ot 01k IMOFCE A Qo2% 4 Comissio

Pcmmmnfe de Ju 'H. - [ 1 1 > €90 , para a devida

apreciacio e emissao de ;Mrccer de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio
e no Regimento Interno desta Casa.
Altenciosamente,

Arli Markson Gomes de Souza
Presudente

RECEBIDO:
EMA4/06 /2024

e
I

-’FHE%"“)L\ 1 A Lmussm
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