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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETANMA

Mais Trabaiho, Mais Progresso!

OFICIO N°012/2024-PGIM

Tuparetama, aos 31 de julho de 2024.

Ilmo. Sr
Arla Markson Gomes de Souza

DD. Presidente da Cémara Municipal de
Tuparetama-PE

Cumprimentando-o cordialmente vimos a presenga de Vossa
Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara
Municipal, com o objetivo de encaminhar o projetc de Lei Municipal
n® 09 de 29 de julho de 2024, que “Disp®e scbre a forma de pagamento
do componente qualidade para as equipes de saide da familia, equipes
de salde bucal e equipe multiprofissional na atencgdo basica de
acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e da outras providencias”.

Para melhor analise da proposta encaminhamos a justificativa
necessaria 3 sua apresentacao, no sentido de que a mesma faga parte
integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Solicitamos que a presente proposta de Lel seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos Tlustres Vereadores em REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL, conforme determina o art. 133 do Regimento
Interno.

A oportunidade, reiteramos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

:

0/
JONAT ~PO"NASCIMENTO OLIVEIRA
PROCURADOR GERAL
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mals Trabalho, Mals Progresso!

PROJETO DE LEI n° 009/2024.

EMENTA - Dispde sobre a forma de
pagamento do componente qualidade
par? ~as equipes de saude da
fam%lla, equipes de saude bucal e
equipe multiprofissional na
atengdo bdsica de acordo com a
Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e da
outras providencias.

S | ’o| Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
fe O municlplic de Tuparetama, localizado no estado d
PerTambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Le?
Ergan;ca Municipal Submete a apreciagdo da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica instituido incentivc financeiroc wvariavel de
pagamento do componente de qualidade para as Eguipes de Saude da
Familia, Equipes de Satde Bucal e Equipe Multiprofissional da
Atencdc Primaria de Saude - APS, com base na Portaria MS/GM 3.493
de 10 de abril de 2024.

Art. 2°. O incentivo financeiro variavel sera transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Satde aoc Municipio
de Tuparetama, © qual serad calculado a partir do cumprimento dos
indicadores estabelecidos conforme no anexo V da Portaria MS/GM n°
3,493 de 10 de abril de 2024.

Area Tematica Equipe avaliada
; Equipe de Saide da Familia e Equipe
1 ; ;
Acesso e Integralidade de Atencao Primaria

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencdo Primaria
; _ Equipe de Saude de Familia e Egquipe
Cuidado da Gestante e Puerpera de Atencdo Primaria
Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencdo Priméria

Cuidadeo de Saude da Mulher

Cuidado no Desenvolvimento
Infantil

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencgdoc Primaria
. Equipe de Saude da Familia e Equipe
Culdadg da Pes?oa i de Atencao Primaria

Hipertensao

cuidadc da Pessca com Diabetes

Equipe de Saude da Familia e Egquipe

' I ' P .
Cuidado da Pessoa Idosa de Atencdo Primaria

\
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARE TAMA

T?Bbathp. Mais Progresso!

Area Tematica Equipe avaliada

Equipe de Saude Bucal
Equipe de Saude Bucal

Equipe de Saude Bucal

Primeira Consulta Programada

Tratamentos Concluidos

Taxa de Excdontia

Escovagdao Supervisionada Equipe de Satde Bucal
Propecrgido de Procedimentos Equipe de Saude Bucal
Preventivos
Tratamento Restaurador Equi 3
; uilpe de Saud B
Atraumatico e s paead

Area Tematica Equipe avaliada

Equipe Multiprofissional

Cuidade compartilhado da pessoa
acompanhada

Agdes interprofissionais

: Equipe Multiprofissional
realizadas

Comunicagdo entre E-Multi e outras Equipe Multiprofissional
equipes

Resolutividade do cuidado da E- Equipe Multiprofissional
Multi

Paragrafo Onico. Além das Areas tematicas previstas acima,
deverdo ser observadas as normas técnicas expedidas pelo Ministério
da Salde acerca dos indicadores, bem como as avaliagbes realizadas
mensalmente pelos coordenadores correspondentes.

Art. 3°. 0 incentivo financeiro do componente de qualidade
para as equipes de salde da familia, equipes de saude bucal e
equipe multiprofissional na atengdo basica serd repassado pelo
Ministério da saude ao municipio de Tuparetama pcr equipe de acordo
com O resultado da classificagao do componente qualidade
(OTIMO/BOM/SUFICIENTE/REGULAR) previsto na portaria do Ministéric
da saude.

Paragrafo Onico: O Municipio fica descbrigado do pagamento de
gratificagao do componente de qualidade, caso o ministério deixe
de repassar os recursos pertinentes a classificacgao.

Art. 4°. Do valor total referente ao repasse do pagamento do
componente de gqualidade transferido mensalmente as equipes de saude
da familia, equipes de saude bucal e equipe multiprofissional na
atencdoc basica pelo Ministério da saude, §0% (ocitenta por cento)
sera destinadeo ao pagamento de gratificacao por desempenno do
componente de gualidade rateado entre OS profissionais, conforme
disposto no anexo I, e os 20% (vinte por cento) do repasse federal,
destinado a gestdo, serd utilizado para custeio e manutengao dos
servigos integrantes da Atengao Primaria a saude, saude Bucal e

CNPJ n° 11.358.

entro - Tuparetama/PE
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GOVERNQO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Traba!ho, Mais Progresso!

Equipe Multiprofissional, e destes, 50% do wvalor da
destinado para as coordenagdes conforme disposto no
presente lei, e conforme tabela a seguir:

gestdao seri
Anexo I1 da

Periodo Percentual da Percentual dos
Gestao Servidores
A partir de 20% 80%
maio/2024
Art. 5°. O pagamento dos valores aos servidores estara

condicionado ao repasse do Componente de Qualid
Ministério da sande.

ade, por parte do
Art. 6°. Fardo jus ao incentivo financeiro

servidores listados no Anexo I &

estabelecidos nesta lei.

por desempenho os
que cumprirem oS critérios

Art. 7°. Para definig¢lo do valor do incentivo a ser pago a
cada servidor serd realizado o seguinte calculo: o valor total a
ser repassado aos servidores, dividido igualmente entre os

servidores aptos a receberem o Componente de Qualidade.

Art. 8°. Nao tem direito ao repasse mensal do incentivo
financeiro o servidor em gozo de licenga prémio.

§1°. Os valores descontados pele motivo mencionado no Art. 8°,
serdo divididos para os profissionais das equipes.

§2°. S3o consideradas aptas a receberem o incentivo, as
servidoras em Licenca Maternidade e os servidores de Licenga Saude.

§3°. Considera-se apto a receber o incentivo, o servidor gue
atender aos requisitos estabelecidos nesta Lel.

Art. 9°. O pagamento do incentivo aos servidores listados na
Tabela do anexo I estard condicionade ac alcance das metas
estabelecidas pelas normas técnicas expedidas pelo Ministério da
saliide acerca dos indicadores, hem como o alcance das metas avaliadas
mensalmente pelas coordenagdes.

Paragrafo Unico: Para o registro correto de informagdes
relacionadas aos indicadcores de pagamento pelo © componente de
gualidade e para o alcance de cada indicador, os servidores deverao
observar as Notas Técnicas expedidas pelo Ministéric da satde.

Art. 10°. O Incentivo financeiro do componente de qualidade,
em nenhuma hipdtese serd incorporado aco salario do servidor, sendo

4 sua natureza exclusivamente indenizaltdria. P
- T -~ AT P e
CNPJ n° 11.358.124/0001-60 =
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GOVERNG MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

l!als ﬁ'abaf_ho. Mais Progressol

Paragrafo Unico: O valor do incentivo referido nesta lei sera

repassado, mediante discriminacioc em folha de pagamento e depdsito
em conta bancaria do servidor.

Art. 1l1. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
tendo seus efeitos retroagidos a 01/05/2024.

Art. 12°, Revogam-se as disposigdes em contréario,
especialmente as contidas na Lei n°® 463 de 22.06.2021.
B \\\ Gabinete do Prefeito,

aos 29 dias do més de julho de 2024,

/ =

/ G

\, / J / ‘\ f‘- \ / ’_,‘ .N\ 3
\/ [\ | /LN
DOMINEOS| SAVIO DAJCOSTH /.FORR-ES\__]
\’ PREFEITO /

<

CNPJ n° 11.358.124/0001-60
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TUPARETAMA

Is Trabalho, Mais Progresso!

Anexo I

Das Categorias Beneficiadas

Componentes de Qualidade Profissionais (80%)
* Agente Comunitirio de Saude
(ACS)
Componentes de qualidade de * Técnico em Enfermagem
Equipe de Saltde da Familia * Médico ¢/ Vinculacgdo Direta ao
Municipic

* Enfermeiro

Componentes de gualidade de + Cirurgido-Dentista

Equipe de Saude Bucal « Auxiliar em Saude Bucal

» Técnico em Saude Bucal

Componentes de gqualidade de - _
Equipe E-multi * Equipe E-Multi
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trqba#p,‘ Mais Progresso!

ANEXO II

Do Percentual da Gestiao

Gestao-50%

Gestio-50%

¢ Coordenagdce da Atencdo
Bésica
Coordenagdo do PNI
Coordenacgdo da Saude Bucal

Recepcionistas (R$ 400,00)
Custeio e manutencio dos

servigos de saude naatencdo

C | = . rimaria saltde bucal a
® Coordenagao da Equipe E- prim ' d ca
i ipe E-multi.
multi equip
e Digitador

CNPJ n° 11.358.
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GOVERND MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!

=JUSTIFICATIVA-S=

Ilmo. Sr
Arla Markson Gomes de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal de
Tuparetama—-PE

iiiégfzggsto—igiLel gue “Dlspég sobre a forma de pagamento do
co saﬁde bqud11f_ade para as equipes de saude da familia, equipes
e ucal e equipe multiprofissional na atencdo béasica de
acordo com a Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e da cutras providencias”

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;
Senhoras Vereadoras.

Encaminho a esta egrégia Casa Projeto de Lei que disciplina
o Incentivo Financeiro Variédvel de Pagamento do Componente de
Qualidade para as Eguipes de saude da Familia, Equipes de saude
Bucal e Equipe Multiprofissional da Atengdo Primaria de Satde -
APS, com base na Portaria MS/GM 3.493 de 10 de abril de 2024.

Com este Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade os
profissionais: Agentes Comunitarios de saude (ACS), Técnicos em
Enfermagem, Médicos, Enfermeiros, Cirurgides-Dentistas, Auxillares
em Satnde Bucal e Equipe E-Multi ser&o beneficiados.

Desta forma, as alteracgdes adotadas demonstram de forma
pormenorizada, a preocupagao da atual Administracdc Municipal com
a valorizacdo dos profissionais da satide que estdo diretamente
ligados a atengdo basica.

Diante do exposto, e certos do compromisso que a Camara de
Vereadores de Tuparetama possui e ainda, do respeito para com OS
servidores municipais que a mesma sempre proclamou, pede-se que
este projeto de lei venha a ser aprovado, apods o devido e respeitado
estudo da matéria, pelos nobres representantes da vontade popular.

Contamos com o apoio dos nobres edis na apreciacgao e
deliberacdo da presente matéria.

\

N

CNPJ n° 11.358.124/0001-60
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GOVERNO MUNICIF’AL DE

TUPARETANMA

!Hu{s Traka{hq{ Mais Progresso!

Assim, encaminha-se ¢ Projeto de Lei n® 009/2024, esperando
seja o mesmo aprovado pelos nobres representantes do povo de
Tuparetama, com isto entendemos e justificamos ¢ presente projeto
de lei, o© qual rogo pela sua aprovacao, solicitando gque tramite
em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, conforme determina o art. 133 do
Regimento Interno.

Sendo assim e,_gerto da aprovagdo do projeto em epigrafe,

renovo-lhe protesfos de ergvada estima e distinta consideracdo.
Atencilosamente;

PN / TR

{ A} { N

™\ Ve Va

DQMIN@&S,qAVIO DR_ @os%ﬁwﬁbgnng g
IT‘ /' PREFEITO |

CNPJ n°® 11.358.124/0001-60
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, 00 de agosto de 2024,

Olicio N*° 053/2024

Sirvo-me do presente para informar a este Poder Executivo da votagdo
nesta Casa, na Sessio Ordimdria do dia 06 de agosto, do Projeto de Lei N°
0092024 que insttui dispoe sobre a forma de pagamento do componente
qualidade para as equipes de saiide da familia, equipes de saiide bucal ¢ equipe
multiprofissional na atengio bdsica de acordo com a Portaria GM/MS n’
34932024 e da outras providencias. Segue anexo o Decreto Legislativo N°
092024, com a sua aprovacdo.

Sem mals paa © momento, Ienovalmos protestos de estma e

consideracao.

Atenciosamente,

(udouze,
son Gomes«le Souza

/11 1.‘3 11{( ‘

Iixmo. Sr.
Domingos Siavio da Costa Torres

Prefeito Constitucronal

Rua Monsenhor Rabelo, S/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.202/0001-37

COMISSAO DE FINANCAS E ¢ IRCAMENTO

PARECER

Projeto de Lei n009/2024, dispoe sobre a forma de pagamento do
componente qualidade para as equipes de saiide da familia, equipes
de saide bucal e equipe multiprofissional na atencio bisica de
acordo com a Portarta GM/MS n° 3.493/20921 e da outras
providencias

RETATORIO: A Comissio reuniu-se em apreciacio i maléria e
vem olerecer Parecer lavorivel i aprovagdo nesta data, beneficiando
os servidores deste Municipio.

1uparetarna, 00 de agosto de 2021

Comussdo de Financas ¢ Or¢amento:

L

/ ,R/]df()l

Danilo At o Ohverra Pererra Nunes

22 Relator

Rua Monsenhor Rabelo, $/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA

CNPJ 11.464.302/0001-37

COMISSAO DEJUSTICA E REDACAO

PARECER
Projeto de Let n°009/2024, dispoe sobre a forma de pagamento do
componente qualidade para as equipes de saude da lamilia, equipes
de saude bucal e equipe multiprolissional na atencio bisica de
& acordo com a Portarta GM/MS n° 31932021 ¢ da outras
providencias
RELATORIO: A Comissio reuniu-se em apreciacio a matéria e
vem oferecer Parecer favordvel a aprovacao nesta data, beneficiando

os servidores deste Munucipio.
Tuparetama, 00 de agosto de 2021

Comissio de Justica e Redacao:
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Miverra Pereira Nunes

e
Antor "Eljfﬁ?}'r]};z!jsm T unu
92° Relator

Rua Monsenhor Rabelo, $/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX {87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDEE ASSISTENCIA
SOCIAL:

PARECER

Projeto de Lei n°009/2024, dispéc sobre a forma de pagamento do
componente qualidade para as cquipes de satide da familia, equipes
de satide bucal ¢ equipc multiprofissional na atengao bisica de
acordo com a Portaria GM/MS n° 3. 49532024 ¢ da oulras

providencias
RELATORIO: A Comissio reuniu-se em apreclagio a matéria €

vem oferecer Parecer [avordvel a aprovacdo nesta data, beneliciando
os servidores deste Municipio.

Tuparetama, 00 de agosto de 2021

Comissdo de Educagao, . atde, ¢ Assisténcia Social:
f
/

)/
ol

Danilo Au st Oliverra Pererra Nunes
[

/ ' / L/
7Y % —r g -
If‘zﬁur Batista Tunt

Antorni

f ¢ Reﬂmr

Rua Monsenhor Rabelo, 5/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, O% /O3/2024
Assunto: Encaminhamento de matérias

O Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Tuparetarna, no uso

e i‘u:is atribugoes legars, encammba a semunte matéra:
?ID;J((J o L»u. TS 009/dp24 , a Comissio
Permanente de __Juslcs  « Vadeos , para a devida

T S ! ! . . P T
apreciacao e emissio de parecer, de acordo com o disposto na Ler Orgdnica do Municipio
¢ no Regimento Interno desta Casa.

Atencrosamente,

Arla MArkson (gome e Souza

Presidente

RECEBIDO:

EMUE,CF 2024

 PRESIDENTE COMISSAO

Rua Monsenhor Rabelo, $/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, 0% / 039094

Assunto: Encaminhamento de matérias

O Presidente da Cémara Municipal de Vereadores de 1 uparetama, no uso

e suas acz;ﬁig:'g‘&'s legars, encamunha 2 segunte matéria:
ol

__:Eroyz, - n=- 003 /ol

. é Comissio
Permanente de € nen 25 L Orcomnen ‘Fg,

. para a devida
.. - | . . . 5 5
aprecragdo e emussdo de parecer, de acordo com o disposto na Lei € Jrgdnica do Municipio
¢ no Regimento Interno desta Casa.

Atenciosamente,

Arlid Mdarkson Gomesdle Souza
Presidente

RECEBIDO:

EM___/ /2024
///’%

PRESIDENTE DA COMISSAO

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@vyahoo.com.br



62 Jasnp! :1od opeuisse

4pd-0T802 190807 202-T9/PeojUMOp/[edidiuniyeloudedsue.)/ig jul sa0on|os-)pnojo//:dny
VIONIHVASNVYYL VA Tv1d0d

CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, O 7 /2024

Assunto: Fncaminharnento de matérias

O Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de 1 uparetamma, no uso
de Spas atribuicoes legais, encarminha 2 segunte IAterIas
_:Df O}‘,bfo 9.2 L.A 1007 /I0dY . a4  Conussio
Permanente de €uce c£d 5o dcle & fsistineiy Sounl_, para a devida
aprectagdo e ernssao de pa.réccr, de acordo com o disposto na Lei Orginica do Municipio
¢ no Regimento Intermo desta Casa.

Atenciosamente,

Arfa MarKson E:ome e Souza

Presidente
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