CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Decreto Legislativo N© 09/2024

EMENTA - Dispoe sobre a forma de pagamento
do componente qualidade para as equipes de satide
da famiha, equipes de satde bucal ¢ equipe
multiprofissional na atencio bdsica de acordo com
a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 ¢ da outras

providencias.

B A Cimara Municipal de Vereadores de Tuparetama aprovou e sera
sancionada a presente Let:

Art. 1°, Iica mstituido incentivo fimanceiro variavel de pagamento
do componente de qualidade para as Equipes de Satude da Familia, Equipes
de Saade Bucal ¢ Equipe Multiprofissional da Atencio Primaria de Satide -
APS, com base na Portaria MS/GM 3.1493 de 10 de abnl de 2024.

Art, 2°, O incentivo  linanceiro  vartdvel  sera  transfenido
mensalmente, fundo a [undo, pelo Miistério da Satde ao Municipio de
Tuparetama, o qual serd calculado a partir do cumprimento dos indicadores
estabelecidos conforme no anexo V da Portaria MS/GM n” 3.493 de 10 de
abril de 2021.
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Area Temitica Equipe avaliada

Equipe de Satde da Familia e Equipe de

Acesso ¢ Integralidade S
Atenc¢ao Primaria

Equipe de Saide da Familia ¢ Equipe de

Cuidado de Saude da Mulher Atencio Primiria
e . Fquipe de Saade da Famiha ¢ Equipe de
Cuidado da Gestante ¢ Puerpera Atencao Primaria

Equipe de Satde da Familia e Fquipe de

Cuidado no Desenvolvimento M
Atencao Primdrnia

Infanul

. . Equipe de Saude da Familia e Equipe de
Cuidado da Pessoa com Diabetes Atencio Priméria
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— i Equipe de Saiude da Familia e Iiquipe de
Cuidado da Pessoa com Atencao Primana

Hipertensio

Rua Monsenhor Rabelo, 5/N2 - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3328 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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Chidudeo A Passos Tdasa Equipe de Saude da Familia ¢ LLquipe de
Atencio Primaria
Area Tematica Equipe avaliada
) ML = SR — N
Primeira Consulta Programada Equipe de Satide Bucal
I'ratamentos Concluidos Equipe de Satde Bucal
Taxa de Exodontia Equipe de Saude Bucal
Lscovacao Supervisionada “quipe de Satde Bucal
Proporc¢io de Procedimentos Equipe de Saade Bucal
Preventivos
~ I ratamento Restaurador Atraumatico Equipe de Saude Bucal
Arca Tematica Equipe avaliada
Cuidado compartilhado da pessoa “quipe Multiprofissional
. acompanhada
i Acoes mterprolissionais realizadas Equipe Multprofissional
[=]e \ : e " 1 ; 1 1 1551
N Comunicacao entre E-Mult e outras Equipe Multiprofissional
2 :
2 equipes
Q . “ . . - .
g Resolutividade do cuidado da I-Mula Equipe Multprofissional
[
8
PN
©

Paragrafo Unico. Além das areas temiticas previstas acima, deverao ser
observadas as normas téenicas expedidas pelo Ministério da Saude acerca dos
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indicadores, bem como as avaliagoes realizadas mensalmente  pelos

coordenadores correspondentes.

Art. 32 O incentivo financeiro do componente de qualidade para as
equipes de saide da familia, equipes de satide bucal e equipe multiprofissional
na alengio basica sera repassado pelo Ministério da saiude ao municipio de
Tuparetama por equipe de acordo com 0 resultado  da

classificacio do  componente qualidade
(OTIMO/BOM/SUFICIENTE/REGULAR) previsto na portaria  do

Minstério da saude.
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Paragrafo Unico: O Municipio fica desobrigado do pagamento de
gratilicacio do componente de qualidade, caso o ministério deixe de repassar

os recursos pertinentes a classihicagao.

Rua Monsenhor Rabelo, $/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br




CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Art. 4% Do valor total referente ao repasse do pagamento do
componente de qualidade transferido mensalmente as equipes de saide da
familia, equipes de satade bucal e cquipe multiprofissional na atencio basica
pelo Ministério da saide, 809% (oitenta por cento) sera destinado ao

pagamento de gratificagio por desempenho do componente de qualidade

rateado entre os prolissionais, conforme disposto no anexo I, e os 20% (vinte

por cento) do repasse federal, destinado a gestio, serd utilizado para custelo e

manutencao dos servicos integrantes da Atencao Primdria a satde, sande

Bucal ¢ Equipe Multiprofissional, ¢ destes, 50% do valor da gestao sera

B destinado para as coordenacoes conforme disposto no Anexo I da presente
lei, e conforme tabela a seguir:

Penodo Percentual da Gestao Percentual dos Servidores
A partir de maio/2024 209% 309%

Art. 5% O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado

ao repasse do Componente de Qualidade, por parte do Ministério da sanude.

Art. 6% Fardo jus ao mcentivo financeiro por desempenho os
servidores listados no Anexo [ ¢ que cumprirem os critérios estabelecidos

nesta lel.
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Art. 72 Para definicao do valor do incentivo a ser pago a cada servidor
sera realizado o seguinte calculo: o valor total a ser repassado aos servidores,
dividido igualmente entre os servidores aptos a receberem o Componente de

Qualidade.

Art. 8°. Nio tem direito ao repasse mensal do mcentivo linanceiro o

servidor em gozo de licenca prémio.

§1°. Os valores descontados pelo motivo mencionado no Art. 8°, serdo

divididos para os prolissionais das equipes.
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§2°. Sio consideradas aptas a receberem o incentivo, as servidoras em
Licenca Maternidade ¢ os servidores de Licenca Satide.
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CNPJ 11.464.302/0001-37

§3°. Considera-se apto a receber o incentivo, o servidor que atender aos
requisitos estabelecidos nesta Lei.

P : : . : =

Art. 9%, O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela do
anexo I estara condicionado ao alcance das metas estabelecidas pelas normas
téemceas expedidas pelo Ministério da saiude acerca dos indicadores, hem

como o alcance das metas avaliadas mensalmente pelas coordenacoes,

Parigrafo Unico: Para o registro correto de informacdes relacionadas
aos mdicadores de pagamento pelo o componente de qualidade ¢ para o
alcance de cada indicador, os servidores deverio observar as Notas Técnicas
expedidas pelo Ministério da saide.

" e e : .
Art. 10°. O Incentivo f[inanceiro do componente de qualidade, em
nenhuma hipotese sera mcorporado ao salirio do servidor, sendo a sua

natureza exclusivamente mdenizatoria.

Parigrafo Unico: O valor do incentivo referido nesta lei serd repassado,
mediante discriminacio em folha de pagamento ¢ deposito em conta bancaria

do servidor.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, tendo seus

cfeitos retroagidos a 01/05/2024.

Art. 12°. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as
contidas na Lei n° 463 de 22.06.2021.

Sala das Sessocs, 06 de agosto de 2024,
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Arla Magkson Gomés de Souza JoebPGomes Pessoa

Presidente Vice-presidente

ieira Perazzo Jetferson Plécio Silvestre Galvao

2¢ Secretario
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