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Mensagem ao Projeto de Lei n°® 28/2023

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM

Excelentissimo Senhor Presidente, _ VOTAEiO ONICA
Excelentissimos Senhores Vereadores, FAVORAVEIS A Pass

1¥194212%
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Excelentissimas Senhoras Vereadoras, FENG

Presidd

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa Camara de
Vereadores, o Projeto de Lei em anexo, que “Autoriza a participagdo e a aquisigdo de bens e
servigos de interesse municipal por meio de compra compartilhada junto ao Consércio Publico
dos Municipios Pernambucanos - COMUPE e da outras providéncias.”.

A presente proposigéo visa possibilitar a participagdo no Consécio dos Municipios
Pernambucanos — COMUPE, que efetuara compras compartilhadas de bens e servigos de
interesse municipal. Atenderemos, assim, ao disposto no art. 5° da Lei n. ®© 11.107, de 06 de
abril de 2005, bem como a necessidade de consolidagdo da execucdo orgamentaria nos
demonstrativos das despesas consorciais nos registros contabeis municipais, em cumprimento
ao tratamento orcamentario e fiscal devido, de acordo com as Novas Normas de Contabilidade
Publica.

Em cumprimento as normas unificadas para os entes da Federagao, estabelecidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional, a proposicao devera adequar o sistema orgamentario do
Municipio, para propiciar a consolidacdo das contas publicas de modo compativel com a
participacdo no Consércio, de modo a atender as disposigdes do art. 50 e incisos da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
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Com a associagao ao COMUPE, o Municipio devera avangar na qualificagdo das
acdes da gestdo municipal, através do compartihamento de obrigagbes entre os demais
municipios participantes e o atendimento as necessidades comuns de todos os membros.
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Nesse sentido, a adesao ao aludido Consércio devera implicar em diversos ganhos
para a municipalidade. Entre os beneficios, destacam-se o barateamento das compras publicas
realizadas por meio da entidade, dado o ganho de escala para as operacgbes, além da
viabilizagdo de projetos de desenvolvimento urbano em escala intermunicipal, com o alcance
de melhores resultados com menores custos, pela articulagdo de acgbes voltadas para os fins
previstos no Estatuto Social.

Além do quanto exposto, a proposicdo & essencial para formalizar e organizar a
participagdo financeira deste municipio no Consércio de Municipios Pernambucanos -
COMUPE, fixada proporcionalmente a faixa populacional atual, através de créditos adicionais
especiais a serem abertos pelo Poder Executivo, para a realizagdo de transferéncias e
investimentos necessarios a integracao e colheita dos beneficios.

Praga19 de Julho, S, Centro - Bom Jafdim - PE - CEP 55.730-000
CNPJ:10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 /1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br
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Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa de Leis, quanto a
apreciacdo da matéria ora encaminhada, solicito a observancia do regime de urgéncia de que
trata a Lei Organica Municipal.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, e, por seu intermédio, aos seus ilustres
pares, a expressdo do meu elevado aprego e distinta consideragao.

Bom Jardim, 08 de novembro de 2023,

Praga 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000
CNPJ:10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br
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PROJETO DE LEI N.° 28, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

EMENTA: Autoriza a participagdo e a aquisi¢éo de bens
e servicos de interesse municipal por meio de compra
compartilhada junto ao Consorcio Publico dos
Municipios Pernambucanos - COMUPE e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciacdo da Camara de

Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica ratificado, integralmente, de acordo com a Lei n° 11.107/2005 (Lei dos

Consoércios Publicos) regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007, o Protocolo de Intengbes do
Consércio Publico entre os Executivos Municipais integrantes deste Consércio Publico.

Art. 2° - O Consércio dos Municipios Pernambucanos — COMUPE, apés a
celebracdo do contrato de Consorcio Publico, ira integrar a Administra¢ao Indireta do Executivo

Municipal de Bom Jardim e tera por finalidade a realizagdo de interesses comuns dos entes
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consorciados na implementacao das suas multiplas politicas publicas.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a assinar, a cumprir e

VFNEIHVdSNVHJ_ va 1v1ld0d

fazer cumprir o Contrato de Consorcio que sera celebrado a partir desta ratificagdo, bem como
eventuais aditivos celebrados ao longo de sua vigéncia.

Art. 4° - Fica o poder Executivo Municipal, autorizado a firmar Contrato de Rateio
e/ou Programa, com os municipios que ratificarem o Protocolo de Intengées, bem como, com o
COMUPE, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e da legislagéo
pertinente.

Art. 5° - As despesas, decorrentes da aplicacdo do presente Projeto de Lei,
ocorrerdo por meio de dotagdes especificas constantes na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor a partj ;ﬂ‘a data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bgm Jardim (PE), 08 de novembro de 2023

N

Jodo Fr, co da Silva Nefo
\ EFEITO

Praga 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000
CNPJ:10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br
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COMUPE - Consércio de Municipios Pernambucanos

PROTOCOLO DE INTENCOES
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ANEXO UNICG
PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE
ENTRE SI CELEBRAM OS MUNICIPIOS
PERNAMBUCANOS COM O ESCOPO DE
CONSTITUIR O CONSORCIO DOS
MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS-
COMUPE.

O MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZFIRA, pessoa juridica de direito
publico interno, mscrita no CNPJ sob o n" 10.346.096/0001-06, com sede na
Praca Monsenhor Altredo de Arruda Camara, n".20, Bairro Centro- Atogados
da Ingazeira/PE, CEP 56.800-000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. JOSE COIMBRA PATRIOTA FILHO, brasileiro, casado agente
politico, CPEF n 224.027.134-53, por meio da Lei Municipal n® 584, de 16, de
dezembro de 2014;

O MUNICIPIO DF BEZEFRROS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPIsob o n” 10.091.510/0001-75, com sede na Praca Duque de
Caxias, s/n, Bairro Centro - Bezerros/PE, CEP 55.660-000, neste  ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. SEVERINO OTAVIO RAPOSO
MONTEIRO, brasileiro, casado, agente politico, CPF n” 024.197.694-49, por meio

da Lei Municipal n.” 1.100, de 12 de novembro de 2014;

O MUNICIPIO DE CUMARLU, pessoa Juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n” 11.097.391/0001-20, com sede na Rua loao Moura
Borba, n". 224, Bairro Centro - Cumaru/PE, CEP 55.655-000, neste ato
representado  por seu Prefeito Nunmicipal, Sr. FDUARDO GONCAIVES
FABOSA JUNIOR, brasileiro, casado, agente politico, CPF n” 394.032.114-15, por

meio da Lei Municipal n® 757, de 17 de dezembro de 2014:;

O MUNICIPIO DE IGUARACY, pessoa juridica de direito publico interno,
nscrita no CNPJsob o n” 11.368.966/0001-00, com sede na Praca Antonio

P
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Rabelo, n" 02, Bairro Centro - lguaracy/PE, CEP 56.840-000, neste ato
representado  por seu  Prefeito Municipal,  Sr. FRANCISCO - DESSOLES
VMONTEIRO, brasileiro, casado, agente politico, CPF n" 020.640.304-68, por meio
da Lei Municipal n® 380 de 15 de outubro de 2014;

O MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n" 01.613.731/0001-75, com sede na Rua Olimpio
Angelim, s/n. Bairro Centro - Lagoa Grande/PE, CEP 56.395-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DHONIKSON DO NASCIMENTO
AMORIM, brasileiro, casado, agente politico, CPF n” 054.178.004-22, por meio

da Lei Municipal n.? 016, de 21 de novembro de 2014;

O MUNICIPIO DE MORENOQO, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob o n” 11.049.822/0001-83, com sede na Av. Sofrénio Portela,
n' 3754, Bairro Centro - Moreno/PE, CEP 54.800-000, neste ato representado
por seu Prefetto Municipal, Sr. ADILSON GOMES DA SILVA  FILHO,
brasileiro, casado, agente politico, CPEF n” 021.186.254-13, com arrimo na Lei

Municipal n® 516 de 27 de outubro de 2014;

O MUNICIPIO DFE PESQUEIRA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNTPJ sob o n” 10.264.406/0001-35, com sede na Praca Comendador
fosé Didier, s/n, Bairro Centro - Pesqueira/PE, CEP 55.200-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. EVANDRO MAURO MACIE]
CHACON, brasileiro, casado, agente politico, CPF n" 075.172.204-97, com base
na Lei Municipal n” 3.098 de 30 de outubro de 2014;

O MUNICIPIO DF SAO BENTO DO UNA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n" 10.091.577/0001-00, com sede na Praca
Teotonio Vilela, s/n, Bairro Centro - Sao Bento do Una/PE, CEP 55.370-000,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. DEBORA LUZINETE
DE ALMEIDA SEVERQ, brasileira, casada, agente politico, CPF n” 027.101.274-
90, com esteio na Lei Municipal n” 1.929 de 24 de outubro de 2014;

) MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, pessoa juridica de direito publico

interno, inscrita no CNPJ] sob o n" 10.282.945/0001-05, com sede na Rua

Agustino Nunes de Magalhaes, n". 125, Bairro Centro - Serra Talhada/PE, CEP

56.900-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO

DUQUE DE GODOY SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n"

235.469.804-68, com base na Lei Municipal n® 1.423 de 22 de outubro de 2014;
ol

W
J
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O MUNICIPIO DE BUENOS AIRES, pessoa jundica de direito publice
interno, inscrita no CNPJ sob o n" 10.165.165/0001-77, com sede na Praga
Antonio Gomes Pereira, n'. 09, Bairro Centro - Buenos Aires/ 'L, CEP 55.845-
000, nesle ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. GIREAN DE
ALMEIDA ALENCAR, brasileiro, casado, agente politico, CPEF n" 000.315.261-

20, por meio da Lei Municipal n.? 600, de 28 de novembro de 2014;

resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, que se regera,
naquilo que couber, pela Lei Federal NY. 11,107, de 6 de abril de 2005 ¢ seu
Decreto NY 6.017, de 17 de idlh'll'n de 2007, bem como }"L'!dh r-L';:‘ninh'a clausulas

e condigoes:

CAPITULO |
DENOMINACAQO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, PARTICIPACAO,
' ATUACAO E PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

O Consorcio dos Municipios Pernambucanos, doravante denominado pela sigla
“COMUPE”, constitui pessoa juridica de direito publico interno, com natureza
juridica de Associacao Publica, integrante da Administracao Indireta dos entes

da Federacao consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDF

O COMUPE tera sede na Avenida Cleto Campelo, n. 3294, Sala 12, CEP 54.800-

000, Municipio de Moreno, Estado de Pernambuco.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PARI ICIPACAQO

L1 Sao integrantes do COMUPE os Municipios referidos e qualificados no
preambulo deste Protocolo de Intengoes, alem dagueles que venham a ingressar
na Associacao, desde que em conformidade com os requisitos estatutarios ¢
legais exigiveis.

3.2 O ngresso de entidades publicas nao qualiticadas no Preambulo deste

Protocolo de Intencoes dependera da apresentacao dos seguintes documentos:
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a)  requerimento assinado pelo chefe do Poder Executivo em exercicio;

b)  Lei devidamente aprovada e publicada pelo respectivo orgao do Poder
Legislativo, expressando a ratificacao do Protocolo de Intengoes do COMUPE,
ou disciplinando a sua participacao, de forma a poder assumir todas as

obrigacoes previstas no Protocolo de Intengoes;

C) comprovagao de que possui dolagoes  orcamentarias  especificas  ou
creditos adicionais suticientes, para suportar as despesas assumidas por meio

de contrato de rateio;

d) compromisso de que tirmara o contrato de rateio, para tins de custeio das
despesas de manutencao do COMUPE, contforme critérios e tabelas fixadas pela

Assembleia Geral, para cada exercicio financeiro.

3.3. O ingresso de novos associados ao COMUPE podera ser requerido a
qualquer momento, operando efeitos apenas apos a aprovagao pela Assembleia

Geral.

3.4. Os membros recem ingressos deverao pagar 0s custos necessdrios a
participagao, devidamente tixados em contrato de rateio, os quais observarao a
proporcionalidade  entre as despesas de manutencao do COMUPE ¢ a
participacao  dos associados, conforme  critérios e labelas fixadas pela

Assembleia Geral, para cada exercicio financeiro.

3.5. O ingresso de novos associados sera documentado em Termo Aditivo ao
Contrato de Consorcio Publico, o qual sera publicado na imprensa oficial, pelo

Diretor Presidente.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

41O COMUPE ¢ constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas
normas da Ler Federal n". 11107/2005 e pela legislacao  pertinente,
especialmente pelo presente Protocolo de Intengoes ¢ regras que forem editadas

pelos seus orgaos.,

4.2, O COMUPE observara as regras e principios de direito publico aplicaveis,
especialmente quanto a realizacao de  hcitagao, celebracao de contratos,
prestagao de contas e admissao de pessoal, que sera regido pela Consolidagao

-2

das Leis do Trabalho - CIL T,

\

N 7 N { I ol |
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L3, Os atos e processos administrativos do Consdrcio serao publicos, salvo se
decretado sigilo, na torma da Lei, pelo o que se tornarao vigentes ou eficazes
perante terceiros a partir da publicagao em quadro de avisos ou em meio de

Imprensa.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAOQ

2.0 A area de atuacao do COMUPE sera formada pelos lerritorios dos
Municipios associados que o integram, constituindo uma unidade territorial
unica para as tinalidades a que se propoe, podendo a referida area ser ampliada
ou diminuida com o ingresso ou retirada de consorciados, nos termos da

legislacao em vigor.

5.2, FE wvedado aos membros dos orgaos administrativos do COMUPE
manifestarem-se em nome deste, sobre assuntos de natureza politico-partiddria

ou estranhos aos seus objetivos e fins sociais.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS F FINS SOCIALS

CLAUSULA SEXTA - DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS

0.1 O COMUPE tem por finalidade a prestacao de politicas publicas de
desenvolvimento em diferentes areas de interesse dos consore 1ados, com foco

no alcance dos sepuintes objelivos:
}'

L. promover o desenvolvimento politico, administrativo, economico, social

¢ ambiental dos municipios e da regiao a que pertencem;

Il compartilhar entre os consorciados recursos financeiros, tecnologicos e
de gestao de pessoas, 0 uso de equipamentos, servicos de manutengao,
tecnologia da informacao. procedimentos de licitacao, prestadores de
servigos, instrumentos de gestao, entre outros, obedecendo as normas de

regionahizacao;

L planejar, assessorar, desenvolver e exccutar acoes, politicas publicas,
planos, programas ¢ projelos relacionados com o0s setores sociais,

economicos, de nfraestrutura e institucionats, notadamente  nas

seguintes areas de educacao, saug

~trabalho, acao social, gestao publica,

\ - 5
N AV
N L
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habitagao, sancamento basico, agricultura, industria, comeércio, turismo,
abastecimento, transporte, comunicagao, meio ambiente ¢ seguranga

publica;

articular - 0os  consorciados  para  planejarem e executarem  acoes
institucionais  para defesa de interesses comuns, junto as esferas

covernamentais Estadual e Federal;

conceber, implantar ¢ gerenciar uma central de compras para os
consorciados, para a detlagracao e gestao associada de licitagoes e
contratos destinados ao tornecimento de bens e servicos, nas dreas de
atuacao do COMUPE:

mediante contrato de programa, gerir associadamente a prestacao de
servigos publicos nas areas mencionadas no inciso I deste subitem,
inclusive com a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ¢ bens, essenciais a continuidade dos servicos transteridos,
promovendo tambem o exercicio das atividades de  planejamento,

regulacao ou tiscalizacao de servigos publicos entre entes federados:

prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, além da execucao de
obras e servigos ou tornecer bens a Administracao Direta e Indireta dos

enles consorciados;
instituir e genir as escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

promover o uso racional de recursos naturais e a protecao do meio
ambiente, estimulando o fortalecimenlo e a criacao dos conselhos
ambientais nos municipios consorciados, ou de forma regionalizada, a

cargo do Consorcio;

exercer tungoes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que

tenham sido delegadas ou autorizadas;

apoiar ¢ tomentar o intercambio de experiéncias e de intormacoes entre

0s entes consorciados:

apoiar a gestao dos serviqos e recursog da previdéncia social de qualquer
s

dos entes consorciados; A




652 Jasnp! :lod opeuisse

el
o
3
>
P
g
>
—
by
>
z
%
>
by}
m
5
>

=3
=
©
=
=)
o
=
o
=
;
17
=X
=
o)
o)
0]
@
=
=
g
=
=
)
=]
%)
°
)
=
[v]
=]
Q,
)
<
c
3.
Q.
°
L
=
o
)
2
S
o
)
Q
<
o
®
N
o
N
i
o
B
o
a
=
S
a
N
N
w
°
Q
=

NI

AVAYS

XV.

AV

AVILL

NVIL

NN

XX.

XXL

XXNIL

fornecer  assessoria  tecnica,  extensao,  treinamento ¢ pesquisa  em

desenvolvimento urbano, rural e agrario;

exercer competencias pertencentes aos entes federados nos lermos da sua

autorizagao ou delegacao;

estimular ¢ promover eventos sociats, politicos, economicos ¢ cientiticos,
relacionados com os interesses individuais ou regionais dos municipios

consorciados;

contratar, nos termos do inciso XXVIL do caput do art. 24 da lei n'.
86606/93, servigos de coleta, processamento e comercializacao de residuos
solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de
coleta seletiva de lixo, efetuados por associagoes ou cooperativas
formadas exclusivamente  por  pessoas  fisicas  de  baixa  renda
reconhecidas pelo poder publico como catadores de materiais reciclaveis,
com o uso de equipamentos compaliveis com as normas técnicas,

ambientais e de saude publica;

estimular e realizar atividades de mobilizacao social ¢ educacao
ambiental, para a promogao do saneamento basico, do uso racional dos

recursos naturais e da protegao do meio-ambiente;

promover atividades de capacitacao técnica do pessoal encarregado da

gostao dos servigos publicos dos entes consorciados;

perr servicos publicos de licenciamento ambiental e/ ou realizar estudos

tecnicos para subsidiar o licenciamento promovido por ente consorciado;

realizar e promover toda ¢ qualquer acao que diga respetto 4o ensino, a

pesquisa ¢ a0 desenvolvimento institucional, nas dreas de atuacao do

COMUPE;

ur.s'_.mi/.n' e gerenclar orgao ou entidade executiva de transito, no ambito

dos municipios consorciados;
obedecer aos principios, as diretrizes e as normas que regulam:

a) o Sistema Unico de Saude - SUS:

b) o Sistema Unico de Assi

= \ _; \ (/n./! — (

o



6.2,

) o Plano Nacional de Fducacao - PNE;

d) o Plano Nacional de Saneamento Basico;

¢) o Plano Nacional de Residuos Solidos;

) as demais politicas |ulh|ims em vigor, referentes as areas de
atuacao do CONMUPE.

Para o cumprimento das finalidades do COMUPE, os municipios

consorciados autorizam o mesmo a:
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adquirir os bens que entender necessarios, 0s quats integrarao o scu
patrimonio, observadas as regras pertinentes a aquisicao ¢ as detinidas

neste Protocolo de Intencoes;

firmar conveénios, contratos, contratos de gestao, termos de parceria,
acordos de  qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes ¢
subvengoes sociais ou econdomicas de outras entidades ¢ orgaos de

governo, na forma da lei;

prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade
existente,  especialmente  assisténcia  tecnica,  fornecendo  inclusive

recursos humanos e thlt‘l'fd]l‘s,'

sadquiric equipamentos e insumos necessarios a saude da populacao

pertencente aos municipios abrangidos neste Consorcio;

contratar profissionais especializados para a prestacao de servicos
medicos e de saude em sua sede, ou em estabelecimentos de saude
situados nas sedes dos entes consorciados, inclusive para fins de
complementagao de servigos, por meio das redes credenciadas municipal

¢ estadual de saude;

ser contratado pela Administragao Direta ou Indireta dos consorciados,

inclusive por entes da Federagao, dispensada a licitacao.

ira 0s tins do disposto no inciso X1, do arl. 4%, da Lei n". 11.107/05, os

ipios consorciados autorizam a gestao associada de servicos publicos,

compreendendo a transferéncia do exercicio de suas competéncias para o

COMUPE, exceto aquelas de cardter exclusivo, por meio de contrato de

programa, no tocante aos servigos alinentes as dreas indicadas no inciso 11 do

subitem 6.1. deste Protocolo de Inten

»es;ainda que de forma indireta.

I
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6.4, A aulorizacao para a gestao associada de servigos publicos, mediante
contrato de programa, compreende a autorizagao ao COMUPE para licitar e
outorgar concessao, permissao ou aulorizacao para a prestacao de servicos

publicos, conforme contratos de programas e instrumentos pertinentes.

6.5 O COMUPE podera realizar operagao de credito com  vistas  ao
financiamento de equipamentos, obras ¢ instalacoes vinculadas aos seus
objetivos, entregando como pagamento ou como garantia receitas futuras
decorrentes da prestagao de servigos, ou lendo como garantidores os entes
consorciados interessados, desde que aprovada a maltéria pela Assembleia

Geral do COMUPE, sendo vedada a aplicagao de recursos entregues por meio

de contrato de rateio para este fim.
0.6. A garantia por parte de entes consorciados, em operacao de crédito prevista

no subitem 6.5 desta clausula, exige autorizacao legislativa especifica das

respectivas casas legislativas consorciados.
CAPITULO 1N
DOS CONSORCIADQOS
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS
Sao direitos dos consorciados:
[.  volar e ser votado;

. exercer livremente os direitos de opinar, sobre os temas apresentados em

reuniao pelos Conselhos Diretor e Fiscal, nos limites da lei:

UL requerer auxilio técnico-juridico ¢/ ou lecnico-administrativo;

V. sugerir medidas de interesse regional;

V. participar das reunioes ¢ quatsquer eventos promovidos pelo Consorcio;

VL oferecer sugestao e medidas de interegse do Consorcio;

=
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V1L usufruir de todos os beneficios e servigos oferecidos pelo Consorcio, em

ipualdade de condigoes;
VIIL integrar comissoes especiais criadas pelos membros do Conselho;

IN. exigir o pleno cumprimento das clausulas do Protocolo de Intengoes do

Consorcio quando adimplente com suas obrigacoes.
CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS
8.1. Sao deveres dos consorciados:

L. pagar pontualmente as cotas de rateio o demais despesas  devidas
pontualmente, na forma defimda no contrato de rateio, no contrato  de

programa ¢ demais instrumentos de pactuagao;

[l indenizar o COMUPE por prejuizo que porventura the cause;
L. comparecer as reunioes ¢ assembleias do Consorcio;
IV, concorrer para a realizagao dos objetivos do Consorcio.

8.2. Ainobservancia dos deveres de consorciados podera resultar na suspensao
do gozo dos direitos do membro que assim proceder, especialmente o direito de

votar nas deliberacoes da Assembleia Geral.
CEAUSULA NONA - DAS PENALIDADES AOS CONSORCIADOS
9.1, Os entes consorciados estao sujeitos as seguintes penalidades:

L. suspensao temporaria de 30 (trinta) dias;
[l exclusao detinitiva do COMUPE.

9.2, Todas as penahidades deverao ser apuradas  mediante  processo
administrativo amparado pelos principios da ampla detesa, contraditorio,
motivacao e proporcionahidade entre a infragao e a sangao.

Y93, Nos processos administrativos  destinados a apuracao de faltas dos
consorciados, os acusados serao instados a apresentar defesa escrita e produzir
as provas necessarias, no prazo de 10 (dez) dias ateis contados da entrega de

notiticacao formal, contendo tog us fundamentos d‘l AL USALA0, AL
e e i
1, \ At (
n\ . = 10
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9.4, Sera aplicada penalidade de suspensao da participacao no COMUPE, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, aos consorciados que infringirem as disposicoes do

Protocolo de Intencoes e do Protocolo de Intengoes.

94.1. A aplicacao da penalidade de suspensao e de competencia do
Diretor Presidente, que, ao fazé-lo, devera considerar os antecedentes do

infrator, bem como a proporcionalidade entre a pena e a infracao praticada.

9.4.2. Da decisao pela suspensao cabera, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da notiticagao do infrator, recurso desprovido de  efeito
suspensivo, a ser julgado pela Assembleia Geral do COMUPE, em sessao

designada para este fim, mediante voto da maioria dos presentes.

9.4.3. A penalidade de suspensao podera ser transformada em mera
adverténcia, constatada a inexisténcia de prejuizo ou gravidade da falta, pelo o
que a reincidencia na mesma conduta devera ensejar na suspensao temporaria
do consorciado.

9.5. 5¢era aplicada a penalidade de exclusao do quadro social do COMUPE, apos

8]

prévia suspensao temporaria por 30 (trinta) dias, quando o Municipio

associado:

. reiteradamente deixar de cumprir 0s deveres de associados descritos neste
Protocolo de Intengoes ou agir contrariamente aos principios éticos o

deontologicos defendidos pelo COMUTPE;

Il deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em creditos adicionais, as
dotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato

de rateio;

I deixar de pagar os recursos devidos ao CONMUPE por 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo da responsabilizacao por perdas ¢ danos, atraves de acao

propria;

IV. deixar de fornecer informagoes, quando oficialmente requeridas pelo
Conselho  Diretor, ou impedir  diligéncias  necessarias  a avaliagao,
aprimoramento da gestao, controle interno ¢ verificacao operacional do

resultado dos programas e projetos deseavolvidos pelo COMUPE;

tli
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V. sem  autorizagao dos demais consorciados, subscrever protocolo  de
intengoes para constituicao de outro Consorcio com finalidades, a juizo da
maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as do
COMUPE.

9.6. A decisao pela aplicagao da penalidade de exclusao cabera ao Conselho
Diretor, tundamentadamente, apos ouvido o Conselho Fiscal, sempre por justa
causa, exigindo-se, para tanto, a concordancia de dois ter¢os dos membros do

Conselho Diretor.

9.7. Da decisac pela exclusao de consorciado cabera, no prazo de 05 (cinco) dias
uters contados da notificacao do infrator, recurso desprovido de  efeito
suspensivo, a ser julgado pela Assembleia Geral do COMUPFE, em sessao

designada para este fim, mediante voto da maioria simples dos presentes.

9.8. Na hipotese de exclusao, e alé que haja decisao que indigue os responsaveis
por cada obrigacao, os entes consorciados responderao solidariamente pelas
obrigacoes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes

beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

CLAUSULA DECIMA - DA RETIRADA DO CONSORCIADO

10.1. O consorciado podera se relirar a qualquer momento da Associacao, desde
que 0 faga expressamente, em prazo nunca inferior a 60 (sessenla) dias da
efetiva retirada, cuidando os demais associados de acertar a redistribuicao dos
custos de rateio, bem como das obrigacoes inerentes aos planos, programas ou

projetos cabivers ao retiranie.

10.2. A retirada do consorciado nao prejudicara as obrigacoes ja constituidas,
inclusive aquelas previstas em contratos de programa, cuja extingao dependera

de prévio pagamento das indenizacoes eventualmente devidas.,
CLAUSULA DECIMA PRIMFIRA - DA EXTINCAO DO CONSORCIO

1.1 O COMUPE so podera ser extinto pela Assembleia Geral, mediante
aprovagao do instrumento de extingao do Contrato de Consorcio, por trés
quartos de scus membros com direito a voto, em sessdo especialmente
designada para este fim, a qual somente sera instalada com a presenca de tris
quintos dos membros.

—
11.2

_ g : :
2. Apos a aprovagao do instpgmenfo em Assembleia Geral, a extincao do
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Consorcio publico devera operar eleilos, para 0s entes consorciados, a partir da
ratificacao legislativa do instrumento de extingao do Contrato de Consorcio

Publico.

[1.3. Os bens, direitos, encargos e obrigagoes decorrentes da gestao associada de
servigos  publicos  reverterao  aos  consorciados  proporcionalmente  aos

imvestimentos feitos no Consorcio.

P4 Ate que haja decisao que indique os responsaveis pelas obrigacoes, os
entes  consorciados  responderao solidariamente  pelas  obrigacoes
remanescentes,  assegurando o direito de regresso em  face dos  entes

beneticiados ou dos que deram causa a obrigagao,

115, Com a extingao, o pessoal cedido ao Consorcio Publico retornara aos seus

orgaos de origem,

1.6, A retirada ou a extingao do Consorcio nao prejudicarda as obrigagoes jd
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingao dependera do

previo pagamento das indenizacoes eventualmente devidas.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA - DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA
12.1. Sa0 orgaos do COMUPE:

[.  Assembleia Geral;

II.  Conselho Diretor;

L.  Conselho Fiscal:

IV. Secretaria Executiva;
V. Superintendéncias.
12.2. As atividades dos agentes politicos membros da Assembleia Geral,

Conselho Diretor ¢ Conselho Tiscal serao gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificacao ou vanltagem, excelo
verbas de natureza indenizatoria, para fins de compensacao ou ressarcimento

de gastos havidos no exercicio das .conforme regulamento,

\
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123, O regimento interno do COMUPE devera regulamentar a eslrutura
administrativa do Consorcio, especialmente quanto a descricao das fungoes,

lotacao, jornada de trabalho e denominacao dos empregos publicos.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSEMBLEIA GERAL

3.1, A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, ¢ orgao colegiado
deliberativo, composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes

consorciados.
13.2. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

1. a cada 03 (trés) meses, conforme calenddrio a ser detinido anualmente,

para acompanhar a gestao do COMUPE e deliberar as materias de pauta;

I1. ate 30 (trinta) de abril de cada exercicio fiscal, para aprovar as contas do
exercicio anterior prestadas pelo Diretor Presidente. apos lavralura de parecer

pelo Conselho Fiscal;

L a cada dois anos, para eleger os membros do Conselho Diretor ¢ do
Conselho Fiscal,

13.3. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por convocacao do
Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, na existéncia de pauta para deliberacao,
ou por convocacao justificada de, no minimo, um terco dos consorciados, na

forma deste Protocolo de Intencoes.

134 Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunioes da Assembleia

Geral, com direito a vos,

13.5. Na auséncia do Prefeito, o substitulo nas reunioes sera um secretario
municipal com autorizagao especitica do Prefeito, que assumira a representacao

do ente federativo na Assembleta Geral, inclusive com direito a voto.
I3.6. Nenhum empregado do Consorcio podera representar qualquer ente
consorciado na Assembleia Geral, ¢ nenhum empregado de ente consorciado

podera representar outro ente consorciado.

137, Ninguem podera representar

deis, ou mais consorciados na mesma
Assembleia Geral. o

W : \ »
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPEI FNCIA DA ASSEMBLELA
GERAIL

[ 1. A Assembleia Geral compete:

L. eleger ou reconduzir, porigual periodo e uma unica vez, os membros dos

Conselhos Diretor ¢ Fiscal do COMUPE;
L. destituir os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;
-~ HL homologar a indicacao ou exoneracao do Secretario Fxecutivo;
IV, aprovar o Regimento Interno do COMUPE, assim como as suas alteracoes;

V. oapreciar os relatorios das atividades e as contas prestadas pelo Conselho

Diretor, considerando os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal;

VL convocar reunioes extraordindarias com subscricao de pelo menos um terco

de seus membros;

VIL autorizar o Diretor  Presidente a  contrair  empréstimos ¢ outros

compromissos financeiros perante instituicoes bancarias ¢ de fomento, bem

652 Jasnpi :od opeuisse
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VIIL aprovar o ingresso ou exclusao de membros consorciados;

IX. deliberar sobre a aquisicao ou alicnacao de bens imoveis;

X. homologar:

a) a minuta de Contrato de Rateio para cada exercicio financeiro, assim
como as labelas ¢ criterios para as contribuicoes ao COMUTPE:

b) o Orcamento Plurianual de Investimentos;

) o Programa Anual de Trabalho;

d) o Orcamento Anual:

e} as minutas de Contratos de Programa.

AL monitorar e avaliar a execucao das contratacoes e da execucao dos SCTVIC0S
’ /_7 N
compartilhados;

A
A
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XL expedir resolugoes para regulamentar matérias de sua compelencia;
N dedidir pela dissolugao do Consorcio;

NIV, deadir sobre alteragoes quanto ao numero, as formas de provimento ¢ a
remuneragao  dos empregados  publicos, bem  como das  condicoes  de
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepoional interesse publico.

14.2. Para as deliberagoes a que se referem os incisos 11, VI, VI, IN e NI do
subitem anterior ¢ exigido o voto de dois ter¢os dos membros da Assembleia
Geral presentes em sessao convocada para estes tins, nao podendo ela deliberar,
em primeira chamada, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de um ter¢o nas convocacoes seguintes.

14.3. Para validade das demais deliberacoes nao mencionadas nesta clausula, e
execulando-se a prevista no inciso I do subitem 141 desta clausula, exigir-se-a
maioria simples de votos dos presentes, desde que observada a presenca
minimas de metade dos membros da  Assembleia Geral, em qualquer

CONVOCagao.

4.4, Desde que adimplentes com suas obrigacoes frente ao COMUPE, todos os
membros da Assembleia Geral terao direito a um voto, com excecao do Diretor

Presidente, que tera o volo de (.Ilhl“drld(‘.

14.5. Nao sera admitida, sob pena de nulidade, a decisao que nao observar os

quornns indicados neste Protocolo de Intencoes.

14.6. A eficicia das deliberacoes da Assembleia Geral que implicarem em
moditicacoes substanciais das clausulas necessarias do Protocolo de Intencoes,
elencadas no art. 4" da Lei n.” 11.107/05, dependera de ratificacao, mediante lei,
aprovada no ambito dos entes consorciados. As demais deliberacoes constarao

de simples Resolucoes e atas de reuntao da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONSELHO DIRETOR
15.1. O Conselho Diretor ¢ orgao de direcao do COMUPE, constituido por

Preteitos dos entes consorciados em plunu £020 de seus direitos, eleitos em
f o -
Assembleia Geral. otk
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15.2. O3 Conselho Diretor sera tformado pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-

Presidente, Segundo Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario.

15.3. Nas materias de deliberacao coletiva previstas neste Protocolo  de
Intengoes, todos os membros do Conselho Diretor terao direito a voto, sob pena
de nulidade, e para as fungoes executivas do Conseltho Diretor, a cargo do
Diretor Presidente, os demais membros do Conselho Diretor desempenharao as
competencias previstas nas clausulas décima oitava, decima nona ¢ vigésima

deste Protocolo de [l‘lh’lh‘_m‘s.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPETENCIA DO CONSELHO
DIRFTOR

16.1. Compete ao Conselho Diretor:

L. deliberar sobre os assuntos gerais da gestao do COMUPE, visando atingir

A0s seus objelivos sociais;

Il elaborar ¢ aprovar, com o auxilio do Secretario Executivo, as minutas de
Contrato de Rateio, o Orcamento Plurianual de Investimentos, o Programa
Anual de Trabalho, o Orcamento Anual e as minutas de Contratos de

Programa, para posterior encaminhamento a deliberacao da Assembleia Geral:

L definir as politicas patrimonial ¢ financeira, bem como os programas de
investimentos do COMUPL;

IV. deliberar sobre a composigao, alteragao e remuneracao do quadro de
pessoal do COMPUE, inclusive quanto ao Secretario Executivo e o upantes dos

cargos de chefia e assessoramento, observado este Protocolo de Intencoes;

V. aprovar o relatorio anual das atividades do Consorcio, elaborado pelo

secretario Executivo, para posterior envio a Assembleia Geral;

VL prestar contas ao Conselho Fiscal ¢ aos Tribunais de Contas, ao fim de
cada exercicio fiscal, encaminhando-lhes o balanco, relatorio  de gestao

administrativa e financeira, bem como outros documentos legalmente exigidos;

VIL  deliberar sabre a aplicacao das receitas decorrentes da cobra nga de preqos
publicos ¢ demais custos de m.muta ngdn do CONMUPE, tendo por base o

resultado financeiro obtido pela CX C ug.lu de contratos de rateio, de programa e

vestao assoq l‘".l"- S — K
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VIIL aulorizar a alienacao dos bens moveis do CONMUPE  desatetados  a
finalidades publicas, bem como seu olerecimento como garantia de operacoes

de croditos;

[X.aprovar, apos a anuéncia do orgao cedente, a requisicao de servidores para

servirem no Consorcio:

X. deliberar sobre a aplicacao de penalidades aos associados, nos casos
| :

previstos neste Protocolo de Intencgoes;
XL contratar servicos de auditoria externa;

XL convocar associados para a adogao de providencias visando atender as

regras deste Protocolo de Intengoes;

NI prestar contas dos atos de gestao ¢ despesas publicas ao Tribunal de Contas
i}

do Estado;
NV, editar regulamentos sobre:

a) compras ¢ licitacoes compartithadas;

b) servicos publicos objeto de gestao compartithada;

¢) rotmas administrativas de controle das despesas do Consorcio;

d) normas de gestao ¢ de funcionamento das atividades dos Consorcio e de
SeLs l.'lni"l't':."ddn‘s,'

) oulras materias relacionadas as competencias previstas neste subitem.

AV, decidir sobre a aplicagao de penalidades aos empregados pablicos etetivos,

na forma deste Protocolo de Intencoes.

16.2. O Conselho Diretor se reunira ordinartamente por convocacao do seu
Diretor Presidente, sempre que houver pauta para deliberacao, ou por

convocacao de, no minimo, 02 (dois) dos seus membros,

lo.3. A deliberacao sobre materias elencadas nesta clavsula demanda voto da
maioria simples dos membros do Conselho Diretor, bem como a aquiescéncia

do Diretor Presidente.

CTAUSUIA DECIMA SETIMA - D\ COMPETENCIA DO DIRFTOR
PRESIDENTI ' |



Compete ao Diretor Presidente:
I representar o COMUPL, judicialmente e extrajudicialmente;

I zelar pelo cumprimento do Protocolo de Intencoes e do Contrato de

Consorcio Pablico;

11, constituir Grupos de Trabalho em diferentes areas, convidando, inclusive,
representantes de entidades ¢ orgaos publicos ou privados, além de outros

profissionais, para participagao;

V. firmar convenios, acordos ou contratos com entidades publicas e privadas,

nacionats ou estrangeiras;

V. indicar o Secretario Executivo ¢ administradores da Secretaria Fxecutiva,

bem como delerminar suas exoneragoes ou substituicoes, conforme o caso,

para posterior homologacao pela Assembleia Geral;

VI contratar ¢ dispensar os empregados publicos do COMUPE na forma da
legislacao trabalhista, de acordo com o quadro de pessoal previsto no

Protocolo de Intengoes ¢ neste Protocolo de Intengoes;

652 Jasnpi :od opeuisse
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VIL  solicitar, mediante pedido tundamentado, que sejam postos a disposicao do

COMUPE servidores publicos dos municipios consorciados, bem como de
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oulras entidades ¢ orgaos da Administracao Publica;

VIL  encaminhar as  resolucoes da  Assembleia  Geral  para  que  sejam

implementadas pela Secretaria Executiva;

IN.  ordenar despesas ¢ movimentar recursos financeiros do COMUPE atraves
de transferéncias, inclusive on e, ou cheques bancarios nominais, que

assinara em conjunto com o Secretario Fxecutivo;

X. gerir o patrimonio do COMUPLE, observadas as decisoes adotadas pelo

Conselho Diretor ou Assembleia Geral:

AL convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Protocolo de Intencoes;
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XIL  receber as proposicoes  dos  municipios  consorciados, para  posterior

encaminhamento a Assemblera Geral;

XML convocar, preparar a agenda de trabalho e presidir a Assembleia Geral;
NIV, executar ou determinar a execucao das deliberacoes da Assembleia Geral;

AV, implementar medidas administrativas e judiciais, na defesa dos direitos do

CONUPE, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei;

MNVI outorear mandato mediante procuracao especifica de poderes dentro de
i )

suas atribuigoes, para promocao de defesa dos interesses do COMUPE;

AVIL  adjudicar e homologar licttacoes, ratificar contratacoes diretas, além de
21 :

decidir recursos  em  dltima instancia, especialmente no  ambito  dos

procedimentos licitatorios ¢ de contratacao;

XVIL  dingir e monitorar a execucao das atividades e operagoes do Consorcio,

acompanhando os atos do Secretario Executivo, de modo a garantir o

cumprimento dos objetivos e fins sociais do CONIUPE;

XIX. desempenhar outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPETENCIA DO DIRETOR VICE
PRESIDENTE

Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Lsubstituir o Dirctor Presidente em suas faltas ou impedimentos;
[Lassumir o mandato, em caso de vacandia, até o seu término;

I[I.  prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Diretor Presidente:

L. volar nas materias pendentes de deliberacao coletiva, conforme subitem

161, deste Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPETENCIA DO SEGUNDO VICF
PRESIDENTI S

Compete ao Segundo Vice-Presidentey/ Ny F
A
\ %
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L substituir o Diretor Presidente, nas laltas ou impedimentos do mesmo ¢

do Diretor Vice-Presidente;

1. assumir o mandato de Diretor Presidente, em caso de vacandia, até o seu

termino, caso o Diretor Vice-Presidente nao possa taze-lo;
[11. prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Diretor Presidente;

V. volar nas materias pendentes de deliberacao coletiva, conforme subitem

16.1. deste Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA  VIGESIMA - DA COMPETENCIA DO PRIMEIRO
SECRETARIO

Compete ao Primeiro Secretario:

I imcentivar e subsidiar medidas de fortalecimento ¢ ampliacao do
COMUPE;
Il preparar e organizar as reanioes da Assembleia Geral;
ML prestar. de modo geral, a sua colaboragao ao Diretor Presidente;
V. volar nas materias pendentes de deliberacao coletiva, conforme subitem

16.1. deste Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPETENCIA DO SFGUNDO
SECRETARIO

Compete ao Segundo Secretario:
I auxiliar o Primerro Secretano;

[1. substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos e faltas, bem como

Assumir a funcao, na sua vacandlda;

L votar nas matérias |u-ndvnl('- de deliberacao coletiva, conforme subitem

16.1. deste Prolocolo de Intencoues,

A
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO MANDATO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DIRFTOR

22,1, O mandato dos membros do Conselho Diretor serd de 02 (dois) anos,
iniciando-se na primeira segunda-teira de fevereiro, podendo ser reconduzido
uma unica vez, obtida votacao suficiente, observado o procedimento previsto

neste Protocolo de Intencoes.

22.2. O mandato dos membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal do
CONIUPE cessara automaticamente, na eventualidade dos mesmos nao mais
ocuparem a chetia do Poder Executivo do ente da federacao que representam.

22.3. Quando da alternancia do mandato eletivo, em razao das eleigoes para os
cargos eletivos, o Diretor Presidente do COMUPE sera sucedido por aquele que
assumir a Chefia do Poder Executivo do respectivo ente da federacao que
representa, o qual ticara incumbido de organizar a Assembleia Geral destinada
a eleigao para as fungoes no ambito do Consdaio, a ocorrerem no més de janeiro
que antecede o inicio dos mandatos no COMUPE, forma deste Protocolo de

Intencoes.
CLAUSULA VIGESIMA TERCFIRA = DO CONSELHO FISCAL

23.1. Ao Conselho Fiscal cabe exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial ¢ financeira do Consorcio, com o
auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas, bem como cooperar com o
Conselho  Diretor no desenvolvimento das suas atividades, com  foco no

aprimoramento da gestao do COMUI'L.

23.2. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos ¢ 02 dois
membros suplentes, eleitos dentre os membros da Assembleia Geral, na mesma

eleicao do Conselho Diretor, com mandato de 02 (dois) anos.

23.3. A eleicao ¢ recondugao para o Conselho Fiscal observarao as mesmas

regras aplicaveis a eleicao do Conselho Diretor, conforme subitens 37.6. e 37.8.
deste Protocolo de  Intencoes, realizando-se em  ocasiao concomitante, e
compreenderda a ocupacao das fungoes de Diretor Presidente, Diretor Vice-
Prosidente, membros efetivos o suplentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PR COMPETENCIA DO CONSELHO

T \ J 9

S 5 B

N 7. (
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FISCAL
24.1.Compete ao Conselho Fiscal:

l. acompanhar e fiscalizar permanentemente as operacoes economicas, fiscais e

financeiras da entidade;
[1. exercer controle de gestao financeira e orcamentaria do CONUPE;

I emitir pareceres sobre os documentos contabeis e financeiros do Consorcio,
inclusive sobre as prestagoes de conlas, para posterior julgamento da

Assemblera Geral;

V. determinar tomadas de contas  de  quaisquer administradores  ou
responsavels pela gestao de recursos do Consorcio, quando nao prestadas

tempestivamente;

V. denunciar as anormalidades identificadas na contabilizacao e gestao dos
recursos, bem como nos relatorios de atividades, a Assembleia Geral,
convocando reuniao extraordindria da mesma, em julgando necessario, na
forma deste Protocolo de Intencoes, ou mesmo ao Tribunal de Contas

competente;

VI regulamentar as malerias de sua competéncia, especialmente sobre os
procedimentos de controle interno da arrecadacao e dos atos de execucao
orcamentaria do COMUPE, bem como as normas complementares para a

prestacao de contas aos orgaos de controle externo.

24.2. O Conselho Fiscal, atraves de seu Diretor Presidente e por decisao da
maioria absoluta de seus integrantes, podera convocar o Conselho Diretor, para
oitiva sobre assuntos relacionados as contas e financas do Consorcio, bem como
indicar-lhes as devidas providencias, quando forem verificadas irregularidades
na escrituracao contabil, nos atos de gestao financeira ou patrimonial, ou ainda,

ao constatar inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

24.3. O Conselho Fiscal sera auxiliado pela Controladoria-Geral do COMUPE,
que ticara responsavel por instruir tecnicamente as decisoes do colegiado, bem

como desempenhar as rotinas de controle interno pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA, COMPETENCIA DO DIRETOR
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25.1. Ao Diretor Presidente do Conselho Fiscal compete:

. convocar e presidir as sessoes e trabalhos do Conselho, zelando pela sua

diligente atuagao;
I representar o Conselho Fiscal perante os demats orgaos do COMUPE;

I designar a elaboragao de relatorios, grupos de trabalho, auditorias ¢
estudos tecnicos diversos, para instruir as deliberacoes do Conselho em

mateérias de sua competencia;

IV. representar junto ao  Iribunal de Contas competente, ao  tomar
conhecimento de irregularidade ou tlegalidade que nao tenha sido devidamente

5d l]t'ﬂd k]

V. volar nas deliberacoes do Conselho.

CLAUSUI A VIGESIMA SEXTA - DA COMPETENCIA DO DIRFTOR VICE
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

20.1. Ao Diretor Vice-Presidente do Conselho Fiscal compele substituir o
Diretor Presidente, nos seus impedimentos e faltas, alem de suceder-lhe, em
caso de vacancia, bem como relatar ¢ votar materias pendentes de analise do
colegrado,

20.2. As deliberacoes do Conselho Fiscal serao tomadas pela maioria dos
presentes, garantida a instalagao das sessoes com a presenca de dois tercos de
seus integrantes, desde que convocada com antecedeéncia de 05 (cinco) dias

uteis.,

26.3. Os suplentes serao chamados para suceder aos membros efetivos do
Conselho Fiscal em caso de afastamento definitivo ou temporario, mediante

convocacao do Diretor Presidente
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SECRETARIA EXFCUTIVA

2710 A Secretaria Executiva ¢ orgao administrativo auxiliar do Conselho Diretor
do COMUPE, a qual incumbe a coordenagao geral da execugao das atividades

do Consorcio. o

o [
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27.2. Sob pena da nao homologacao do nome indicado pelo Diretor Presidente

do COMUPE a Assembleia Geral, o Secretario Fxecutivo deverd:
I possuir escolaridade de nivel superior em darea compativel com as atribuiqoes;

Il demonstrar experiéncia profissional na area de gestao publica, comprovada

atraves de certidoes expedidas pelos orgaos competentes.

273 A funcao de Secrelario Execulivo constitui emprego  pablico  de
provimento em comissao, cujos atos de nomeacao ¢ exoneracao incumbem ao

Diretor Presidente, apos homologagao pela Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPFTENCIA DO SECRETARIO
EXECUTIVO

Compete ao Secretario Executivo:

[ exercer a gestao dos recursos humanos do Consorcio, praticando todos os
atos inerenles a atividade, excetuados aqueles definidos no inciso V1 da
Clausula Decima Setima deste Protocolo de Intencoes, os (uais somente serao

executados por delegacao do Diretor Presidente;

IL. propor ao Conselho Diretor a solicitagao da cessao de servidores publicos

para servirem ao Consorcio;

L elaborar os Projetos de Orcamento Plurianual de Investimentos, de Plano
de Diretrizes Orcamentarias ¢ de Proposta Orcamentaria Anual, a serem

submebidos a Assembleia Geral:

V. encaminhar ao Conselho Diretor as propostas ¢ minutas, para aprovacao
dos contratos de programa, contratos de gestao, bem como a planilha de
custos reterentes as cotas de rateio e demais contribuicoes contratualmente

previstas;

V. elaborar ¢ manter atualizados os documentos ¢ registros contabeis do
COMUPE, bem como relatorios de atividades anuais, a serem submetidos a
aprovagao pelo Conselho Diretor;

VI elaborar a prestagao de contas do Consorcio, inclusive dos auxilios e
subvengoes recebidas, juntamente com o Conselho Diretor, para posterior

encaminhamento para parecer do ConselhgZFiseal o julgamento pela

}K
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Assembleia Geral, ou mesmo para os Tribunais de Conlas ¢ orgaos

concessores dos recu rsos;

VIL dar publicidade ao Balanco Financeiro, Projeto de Orcamento Plurianual
de Investimentos, Plano de Dhiretrizes Orcamenlarias ¢ Proposta Orcamentdria

Anual, depois de aprovados pela Assembleia Geral;

VIIL movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, ou com quem este

indicar, as conlas bancarias ¢ 0s recursos do COMUPE:
IX. autenticar livros de atas e de registros do COMUPE;

X, designar scu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para

responder pelo expediente;

XL providenciar as publicaqoes dos atos e convocacoes, agendas e locais para

as reunioes do Conselho Diretor e Assembleia Geral;
NIL- providenciar todas as diligencias solicitadas pelo Conselho Fiscal;
ML promover agoes necessarias a captacao de recursos para 0 Consorcio;

NIV, promover a publicacao dos atos juridicos do COMUPE, observando a

legislagao sobre a maléria;

AV. exercer, por delegaqao, atribuigoes de competencia do Diretor Presidente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS SUPERINTENDENCIAS

29.1. As superintendéncias sao subordinadas ao Conselho Diretor do COML L.

292 Compete as Superintendéncias a execucao ¢ o funcionamento das
atividades necessdrias ao atendimento das obrigacoes previstas nos Contratos
de Programa relacionados a prestacao dos servicos publicos,

29.3. O COMUPE podera instituir tantas Superintendencias quantas forem
NeCessdarias.

294, Cada Superintendéncia sera composta contorme a especiticidade exigida
" — o
pelo Servico Publico a ser prestado. »

l]l: 4 /\_““‘l\.l ) TV iy ) 26
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29.5. Ficam desde ja instituidas:

. a Superintendendia Intermunicipal de Saade - SIS, que tera como objetivo
desenvolver e executar acoes na area de saude no ambito da area de sua

aluacao;

[I. a Superintendeéncia Intermunicipal de Saneamento Basico - SISB, que tera
como objetivo desenvolver agoes e servicos relativos a agua, esgoto, drenagem e

residuos solidos no ambito da area de sua atuacao;

1. a Superintendéncia Intermunicipal de Projetos e Captagao de Recursos -
SIP, que tera como objetivo desenvolver e elaborar projetos de interesse
regional ¢ captagao de recursos necessdarios a implementagao nos municipios

consorclados;

V. a Supernintendencia Intermunicipal de Licitagoes- SIL, que lera como
objetivo realizar compras governamenlais para os municipios consorciados nos

termos do & 1" doart. 112 da Lei n'. 8.606, de 21 de junho de 1993;

V. a Superintendencia Intermunicipal de Qualificagao - SIQ, que tera como
objetivo instituir e gerir uma escola de governo ou estabelecimento congenere,

bem como preparar, treinar, e capacilar gestores e servidores publicos,

29.6. Para cumprimento das alribuicoes das Superintendéncias relacionadas no
subitem anterior, ticam criados, a partir da ratificacao do presente Protocolo de
Intencoes, os empregos de provimento em comissao, com  as respectivas
nomenclaturas, simbolos, quantitativos e salarios conforme apéndice 11 a V
deste Protocolo de Intengoes.,

29.7. A triagao de novas Superintendéncias ¢ empregos publicos no COMUPE
dar-se-a por meio de Resolugao da Assembleia Geral, devidamente ratificada

por ler unitorme dos entes consorciados.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS RECURSOS HUMANOS
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3010 O quadro de pessoal do COMUPE ¢ subordinado ao Conselho Diretor e
sera formado de acordo com o constante nos apéndices 1, 1L 1L IV e Vo deste
Protocolo de Intengoes, obedecendo ao disposto na Constituicao Federal e nas

demais normas atinentes aos direitos e deveres dos empregados publicos.

0.2 0 Regime juridico de trabalho dos empregados do COMUPE sera
exclusivamente aquele previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

observadas as regras imposlas neste Protocolo de Intengoes.

3030 A investidura nos empregos publicos dar-se-i mediante aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, para os empregos puablicos
cletivos, ou mediante livre nomeacao, pelo Dirctor Presidente, para os

emprepeos publicos de provimento em comissao.
HACLN

WA O Regimento Interno do COMUPE devera detalhar a desc ricao das
funcoes, lotagao, jornada de trabalho ¢ denominacao dos empregos publicos,

3.5, O Consorcio podera firmar convénios com as Universidades sediadas no
territorio dos entes consorciados, com vistas a contratacao de ostagiarios, com

pagamento de bolsa auxilio, respeitada a legislagao pertinente a matéria.

0.6, Poderao ser agregados ao quadro de pessoal do Consorcio servidores
cedidos dos orgaos pablicos da administracao direta ¢ indireta, casos estes a

serem devidamente analisados e decididos pelo Diretor Presidente,

30.7. Os saldarios dos empregados publicos que compoem o quadro de pessoal
do COMUPE serao reajustados anualmente, em percentual nunca inferior ao
indice que apura a inflacao, conforme regulamento devidamente aprovado pela
Assembleia Geral, vedando-se a estipulacao de vencimentos inferiores ao

salario minimo vigente no pais.

CEAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CON IRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

YL Admitir-se-a - contratacao  por tempo determinado  para  atender a
necessidade  temporaria de excepcional  inleresse publico, nas  hipoteses
previstas neste Protocolo de Intengoes.

3.2 Os contratados temporariamente exercerao as atribuicoes equivalentes a

emprego  publico do quadro de pessoal g _perceberao a remuneracao

regularmente prevista.
s, |

\._/X

28
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3.3 Os contratos  tempordrios  poderao viger por ate 02 (dois) anos,
prorrogados por igual periodo, mediante decisao tundamentada do Diretor

Presidente, desde que persista a situagao de excepcional interesse publico.

ydo Nao se admitird prorrogacao quando houver resultado definitivo de

concurso publico destinado a prover o emprego publico.

3.5, Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os

servigos indispensdvels:

[ a admissao de pessoal para cumprir caréncia do Consorcio, fazendo-se
necessaria  para  evitar - prejuizo  aos  servigos inerentes  as  finalidades
regulamentadas neste Protocolo de Intengoes, até o preenchimento das vagas,

por via de concurso publico;

Il ao suprimento de atividades que nao tenham sido suticientemente providas
pela nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto nao

for realizado novo concurso;

HIa admissao de pessoal indispensavel para funcionamento de Programas ou
Projetos transitorios criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal
dos quais este Consorcio participe, bem como para os Programas ou Projetos
transitorios criados pelo Consorcio, nos termos dos Contratos de Programa

formalizados;

V. a contratacao de servigos indispensaveis ao atendimento emergencial das
necessidades de pessoal decorrentes da organizacao ¢ funcionamento dos
servigos de saude, ou outros servigos de carater essencial, que sejam objeto de

postao associada;

V. a0 atendimento de outras situacoes de urgencia definidas em Resolucao,
desde que a contratagao  temporaria se mostre  adequada para  atender

excepcional iteresse pablico.

Lo, O recrutamento de pessoal a ser contratado ocorrera via processo de

selegao simpliticado, prescindindo de concurso publico.

.70 Prescindirao de processo seletivo as contralacoes referidas no subitem

-

5. deste Protocolo de Intencoes.

i
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3.8 A\ selecao simplificada prevista neste subitem podera ser teita mediante

aplicacao de um ou mais dos metodos abaixo:

L. comprovacao de experiencia do protissional, quando se tratar de contratacao
de profissionais que venham a desempenhar atividades cuja pratica seja

indispensavel para o desenvolvimento de suas fungoes ¢/ ou;

IL analise de curnculo, quando este tor capaz de comprovar a capacidade

profissional do contratado para o satistatorio desempenho de suas atividades;

I mediante a aplicacao de provas objetivas, elaboradas conforme as tungoes a

serem exercidas,

V.90 Os contratados por tempo determinado submeter-se-ao ao regime do
diretto pubhico, derrogatorio e exorbitante de direito privado, sendo admitidos
para exercerem  tungoes existentes na estrutura de pessoal do Consorcio,

observado o seguinte:
L inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com o Consorcio;
1L imexistencia de estabilidade de qualquer tipo;

HI sujeicao absoluta dos contratados aos lermos deste Protocolo de Intencoes,
do Estatuto do COMUPLE, do contrato de trabalho ¢ das normas editadas pelo

Consorcio;

V. possibilidade de rescisao unilateral dos contratos, sempre que se configurar
desnecessaria a continudacao dos servigos, ou por cometimento de taltas
disciplinares, sem  direito a qualquer indenizagao, sendo asscgurado aos

contratados os seguintes direitos:
d) [H‘l‘u']ﬁl dO dcl remuneracdo .l|llHldti.l ndao inderior A0 MINIMo ]w,v,(]I;

b) decima terceira remuneragao integral ou proporcional ao tempo do contrato,

apos o primeiro ano de efelivo exercicio;

) indenizacao reterente ao descanso remunerado de 30 (trinta) dias, acrescida
de um terco, apos um ano de trabalho, desde que preenchidos os requisitos
Para sua aquisiqao, /',../'—1

0\ P . ’-

\ 2
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CLAUSULA  TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONCESSOES  DOS
EFMPREGADOS PUBLICOS

32,1 Sem qualquer prejuizo podera o empregado ausentar-se do servigo, com

previa manifestacao tormal:
L por 01 tum) dia. em cada doze meses de trabalho, para doacao de sangue;
L ate 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

1 ate 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de falecimento de avo ou avo,

tios, sogros, cunhados, genros, noras e netos;

IV, ate 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de nascimento ou adogao, para
0 pail ou adotante, a contar da data do cvento para o primeiro caso ¢ da
determinacao judicial que conceder a guarda provisoria ou do transito em
julgado da dedisao judicial que julgar pelo deterimento da adogao, para o

sepundo;
Voate 08 (orto) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos ou

enteados ¢ irmaos.,

VI ate 15 (quinze) dias, por motivo de doenca ou acidente, sendo obrigatoria a
apresentagao de atestado tirmado por protissional medico e cumprimento dos
demais dispositivos legais pertinentes, podendo este documento ser submetido
a avaliacao da medicina do trabalho.

32.2. O empregado tera direito a 01 (uma) hora por dia para amamentar o
proprio filho ate que este complete 06 (seis) meses de idade. A hora podera ser
fracionada em dois periodos de meta hora, se a jornada tor de dois turnos. Se a
saude do tilho o exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por

prescricao medica, por mais lres meses.

1223 O empregado tera direito a se ausentar do servigo, mediante compensagao
acordada com sua chetia imediata ¢ apresentacao de atestado firmado por
protissional medico, para acompanhar sey Hlho menor de idade a consulta

medica. . —_— \
(.\\ \
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324 Podera ser concedido horario especial ao empregado estudante quando

comprovada a incompatibthdade entre o horario escolar ¢ o da reparticao,

desde que nao haja prejuizo ao exercicio do cargo,

32.5. Para efeitos do disposto neste subitem, sera exigida a compensagao de

horarios, respeitada a duracao semanal do trabalho.

CLAUSULA  TRIGESIMA  TERCEIRA - DOS  DEVERES  DOS
FMPREGADOS PUBLICOS

V3.1 5a0 deveres do empregado:

L. exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo;

L. atuar com lealdade ao Consorcio;

L. observar as normas legais e regulamentares;

V. cumprir as ordens superiores, excelo quando manitestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informaqgoes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento

de situagoes de interesse pessoal;
C) as requisicoes para a detesa do Consorcio Publico;

VL levar ao conheamento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciencla em razao do cargo;

VIL zelar pela economia do malterial e conservacao do patrimonio publico;
VL guardar sigilo sobre assuntos da entidade;

IN. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

—

\.ser assiduo e pontual ao serviqo;

\
\\‘ \
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AL tratar com urbanidade as pessoas;
AL representar contra ilegahdade ou abuso de poder;

AL apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e convenientemente

trajado ou com o uniforme que tor determinado;

NIV observar as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatorio dos equipamentos de protegao individual (EPI) que
the forem tornecidos;

AV manter esprrito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

AVL frequentar cursos ¢ treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento ¢

especializagao;

NVIL apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses ¢

prazos previstos, ou quando determinado pela autoridade competente;

AVIL sugerir providencias tendentes a melhoria ou aperteicoamento  do

SCTVIQO.
3.2. Nas mesmas penas por faltas funcionais incorre o superior hierarquico

que, recebendo denuncia ou representacao a respeito de irregularidades no
servico ou talta cometida por empregado, seu subordinado, deixar de tomar as

PI‘U\'IliI‘H\ 145 NOCESSATTAS @ SUa (l|‘ll['ull,':ll).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS PR( NBICOLES

[ proibido ao empregado qualquer acao ou omissao capaz de comprometer a
digmdade ¢ o decoro da fungao publica, ferir a disciplina ¢ a hierarquia,

prejudicar a eficiendia do servigo ou causar dano a Administracao Puablica,

especialmente:

l-ausentar-se do servico durante o expediente, spm previa autorizagao do chefe

tmediato:

\!
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IL retirar, sem previa anuencia da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto da reparticao;
LI recusar te a documentos publicos;

IV, opor resisténcia injustiticada ao andamento de documento ¢/ ou Processo,

Ou exeCuU a0 do sery n"n;
V. promover manitestacao de dApreco ou lll"a:il‘l‘t‘(\(\ no recinto da I‘t‘l‘.il'lll.dlb,

VL referir-se de modo depreciative ou desrespeitoso as autoridades publicas ou

aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral:

VIL cometer a pessoa estranha a reparticao, tora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que seja de sua competencia ou de seu subordinado;

VL compelir ou aliciar outro empregado no sentido de filiacao a associacao

profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento

da dignidade da fungao publica;

\. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de beneticios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate o

segundo grau, conjuge ou companheiro;

AL receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie, em

razao de suas atribuicoes;
AL praticar usura sob qualquer de suas tormas;
NIL proceder de torma desidiosa no desempenho das fungoes;

NIV cometer a outro empregado atnbuigoes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto em situagoes de emergencia e transitorias;

NV utihzar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou

atividades particulares; s
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AV esercer quaisquer atividades que sejam incompativers com o exercicio do
| |

cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

AVIL ingerir bebidas alcoohicas durante o horario de trabalho ou apresentar-se

dalcoolizado ao servigo;
AVIL consumir substancias psicoativas e apresentar-se drogado ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1, O empregado responde aivil, penal e administrativamente pelos atos

praticados, enquanto no exercicio do cargo.

1520 A responsabilidade civil decorre de ato omisso comissivo, doloso ou
!

culposo, de que resulte prejuizo ao Consorcio ou terceiros.
. a indenizagao de prejuizo causado ao Erario devera ser liquidada;

[l tratando-se de dano causado a terceiros respondera o empregado perante o
Consorcio em agao regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas

e judiciais cabiveirs;

[T, a obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
?l

executada, ate o imite do valor da heranga recebida,

35.3. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputados ao

empregado.

5.4, A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado por empregado investido no cargo ou tungao publica.

35.5. As sancoes Civis, penais ¢ administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si

5.0, A responsabilidade civil ou administrativa do empregado sera atastada no
caso de absolvigao criminal definmtiva que negue a existéncia do tato ou a sua

autoria.

CLAUSULA IRIGESIMA  SENTA - . DAS PENALIDADES AOS
FMPREGADOS PUBLICOS )
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0.1, Sao penalidades  disciphinares  aplhicavers  ao empregado,  apos

procedimento administrabivo em que he seja assegurado o direito de detesa:
I adverténcia;
3 i A0y
1. suspensao
L demissao.

36.2. Na aplicagao das penalidades serao consideraddas a natureza e a gravidade
da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes.

3.3, Nao podera ser aphcada mais de uma pena disciplinar pela mesma

nfracao.

36.4. No caso de infracoes simultaneas, a mator absorve as demais, tuncionando

estas como agravantes na gradagao da penalidade.
30.5. O ato da imposicao da penalidade mencionara sempre o tundamento legal.

30.0. A pena de advertencia ou suspensao sera aplicada, a criterio do Diretor
Presidente, por escrito, na mobservancia de dever tuncional previsto em  let,
regulamento ou norma interna, nos casos de violacao de proibicao que nao

tipifique infragao sujeita a penalidade de demissao.
30.7. A pena de suspensao nao podera ultrapassar 60 (sessenta) dias.

360.8. Quando houver conveniencia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de remuneracao, icando o empregado obrigado a permanecer em servico ¢ a

exercer suas atribuicoes legais.

0.9, Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:
L crime contra a administracao publica;

[I. abandono de emprego;

L indisciplina ou insubordinacao graves ou reiteradas; )
1 /‘..—’_/—, . B = ?

\ \ e L* |
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O

IV, massiduidade ou impontualidade habituais;
Voimprobidade administrativa;
V9L incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI otensa fisica contra qualgquer pessoa, cometida em servico, salvo em

legitima defesa;

VI aplicacao irregular de dinheiro pablico;

IX. revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

A, lesao aos cotres publicos e dilapidagao do patrimonio do COMUPE;
N cort llpl_l‘ltl,

AL acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes.

56.10. Configura abandono de emprego a auséncia intencional ao servico por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

3o.11. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habituahidade de modo a representar seria violacao dos
deveres ¢ obrigacoes do empregado, apos anteriores puniqoes por adverténcia

OU SUSPEeNnsao.

36.12. Para aplicacao de penalidade ao empregado publico, dever-se-a respeitar

0s seguintes procedimentos:

I - Adverténdia: serao declaradas tormalmente pelo Conselho Diretor, nao

sendo necessaria abertura de processo administrativo;
IT = Suspensao e Demissao: sera instaurado processo administrativo contendo:

a) toda documentacao comprobatoria do ato do reu ¢/ou da situacao que

ocastonou abertura do processo administrativo;

b) depoimento do réu;

,I| ‘l - 3 \ i
N 2 [ : -

\ \ i )/



652 Jasnp! :lod opeuisse

1pd €227 TS0r0Z0Z-£9/PeojUMOp/[edidiunjyEIoURASURI/IGJUI'S300N|0S-1PNOjd//:dny
VIONIYVISNYHL VA TV1HOd

O

¢) depoimento das testemunhas
d) copia da legislacao e/ou citacao que embasa a acuacao;

e) copia da ata da reuniao do Conselho Diretor que for analisado e deliberado
sobre o processo, bem como indicagao da posicao de cada membro, caso haja

votacao,

30.13. O Secrelario Executivo sera responsavel pela instituicao do processo
administrativo, bem como instrugao do mesmo, para posterior analise do
Conselho Diretor.

30.14. O Conselho Diretor intimara o empregado a depor ¢ anexarda o

\it’PUIIHL'H[H no processo admuimistrativo instaurado 1‘<!I'.l dpurar o ato thcito,

30.15. O Conselho Diretor convocara para depor testemunhas que poderao
colaborar no andamento do processo administrativo, bem como na situacao de

haver contradicao dos depoimentos convocar os dois lados para acareacao.

36.16. O empregado tera direito de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita
versando sobre lodos os elementos da acusacao e do processo, depois de

esgolada a instrugao processual,

36.17. 0 Conselho Diretor tera o prazo de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, para tinahzar o processo administrativo, exarando a sua

decisao, a ser proclamada pelo Diretor Presidente.

30.18. Apos decisao do Conseltho Diretor, o empregado tera 10 (dez) dias para

se manifestar, a titulo de pedido de reconsideracao.

36.19. Caso nao haja manifestagao por parte do empregado apos a decisao do
Consetho Diretor e/ou a mesma seja indeferida, proceder-se-a execucao da

determinacao exarada pela mesma

36.20. Resultando o processo administrativo em demissao do empregado,
dever-se-a  notifica-lo via  documento  formal,  devidamente  registrado,
informando-the todos os procedimentos adotados, bem como o0s proximos

andamentos.

—

1

By AEAPITULO VI \ e
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DAS FLEICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SFTIMA - DAS FLEICOES

Y7 1 Somente os Prefeitos dos municipios  associados ao COMUPE, desde que
devidamente adimplentes com suas obrigagoes tinanceiras, poderao exercer o
direito de votar ¢ ser votado nas eleigoes para ocupacao das fungoes no
Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

7.2 A Assemblela Geral designard, na sua primeira reuniao, um dos seus

membros para presidir o processo eleitoral.
373, F vedado o voto por procuragao.

740 Para realizar o eleicao, o Presidente do processo  eleitoral  devera
encaminhar, com 10 (dez) dias ateis de antecedéncia, mediante correspondéncia
com aviso de recebimento, a convocagao dos consorciados para o dia, hora ¢

local da votagao.

37.5. Us candidatos deverao mscrever suas chapas para concorrer  a todas as
funcoes do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, no prazo improrrogavel de ate
03 (tres) dias uters antes da data fixada para a realizacao das eleigoes.

37.6. A eleicdo sera realizada em escrulinio secreto, no local indicado no ato da
convocagao, atraves de cedulas de votagao, nas quais deverao constar a relacao

completa dos candidatos integrantes das chapas concorrentes,

V7.7, Sera vencedora a chapa que obtiver o maior numero de votos validos

entre, pelo menos, dois terqos dos presentes em Assembleia Geral,

V7.8, Acontecendo empate entre chapas, ¢ nao havendo consenso, considerar

se-d eletta a chapa com o candidato a Diretor Presidente mais idoso.

3.9 F vedado ao consorciado gue se reeistrou em uma chapa concorrer por
4

outra chapa para qualquer outro cargo.

321000 Presidente do processo eleitoral devera dar ciencia a todos os membros
da assembleia geral sobre a composicao das chapas postulantes, quando do
esgotamento do prazo previsto no subitem 32,5 deste Protocolo de Intencoes.

o

U . il 1, \

) /o 349
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37.11 No prazo de ate 01 (um) dia atil antes do pleito, as chapas poderao ser
impugnadas  mediante  requerimento tundamentado,  caso  algum  dos
postulantes nao reuna as condigoes previstas neste Protocolo de Intencoes para
o exercicio de funcoes do COMUPE.

37,12, Havendo impugnagao, o Presidente do processo elettoral suspendera o
PIU!IU ¢ tormara comissao composta por 03 (trés) membros eleitos |!(\[,] maioria
dos integrantes presentes em Assembleia Geral, em sessao designada para este
fim, a qual ficara incumbida de decidir, mediante deliberacao irrecorrivel, sobre
a IMpugnacao.

37.13. O acolhimento da impugnacao implicara na negativa de registro da
chapa ¢ abertura de prazo de 02 (dois) dias uteis para uma nova solicitacao
escoimada dos vicios que ocasionaram a impugnacao, para poslerior eleicao,
em - data, hora e local a serem informados pela comissao julgadora, a todos
membros do COMUPE.

CAPITULO VI
DASTFONTIES DE RECURSOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA = DAS FONTES DE RIE( URSOS
38. 1O patrimonio do COMUPE sera constituido:

. pelos bens e direitos que adquinr a qualquer titulo;

L1 pelos bens e direitos que the forem transteridos por entidades publicas ou

privadas.

38.2. Constituem recursos financetros do CONTUPE:

l. a entrega mensal de recursos tinanceiros, de acordo com o contrato de

ratero;

IL a remuneragao dos proprios servicos prestados;
I os auxihios, contribuicoes ¢ subvengoes concedidas por entidades
publicas ou privadas; )
| N
\. szl gl
\ TN ik ) .
‘U\ /. (% 10




652 Jasnp! :lod opeuisse

1pd €225 TS0Y0rZ02-£9/PeojuMop/[edidluniyeiousedsuell/ig jul se0on|os-11'pnojo//.dny
VIONIHVYASNVYL VA Tv.LH0d

O

V. 0s saldos do exercicio;

\. as doacoes ¢ |t‘}_‘,dtlﬂ‘w,‘
VL o produto de alienagao de seus bens livres;
VI o produto de operagoes de credito;
VI as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao

financeira.

38.3. A arrecadacao de receitas e a execucao das despesas do Consorcio
obedecerao as normas do regime juridico administrativo e financeiro aplicaveis
as entidades puablicas, especialmente aquelas disciplinadas na Lei n.” 8.666 /93,
Lern”. 4320, de 17 de marqo de 1964 ¢ Lei Complementar n.” 101, de 04 de maio
de 2000,

CAPITULO VIII
DOS CONTRATOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CONTRATO DFE PROGRAMA

39,1, Os Municipios autorizam o COMUPE a proceder com a gestao associada
dos servicos publicos relacionados com a execucao das finalidades, na torma

pactuada nos contratos de programa a serem formalizados.

39.2. Para a consecugao da gestao assaciada, os entes transterem ao Consorcio o
exercicio das competencias de planejamento, da regulacao, da tiscalizacao e da
execucao dos servigos publicos que se hizerem necessarios ao cumprimento dos

objetivos.

39.3. Os consorciados expressamente consentem que o COMUPE venha a licitar
ou Ulllm:.'ldl' CONCESSA0, permissdao ou AUtorizacao na |\1‘t'%1ﬂl._'<m dos ServiIgos

relacionados as himahidades do Consorcio, contorme programas pactuados.

WA Ao Consoraio somente ¢ permitido comparecer a contrato de programa

i".ll'-l'.

o
e

: 41
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. na condigao de contratado, prestar servicos publicos relacionados aos
objetivos consorciados, por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou

contratual tendo como contratante Municipio consorciado;

I na condigao de contratante, delegar a prestacao de servicos publicos
relacionados  aos  objetivos  consorciados, a orgao ou entidade  de  ente

consorciado.

3950 Os contratos de programa serao tirmados em contormidade com a Tei
Fedeoral ', 11107/2005 ¢ com o Decreto Federal n'. 6.017/ 2007 ¢ celebrados
mediante dispensa de licitacao, nos termos do Inciso NXVT do Art. 24 da L

Federal n'. 8.666/Y3.
39.6. Os contratos de programa celebrados pelo Consorcio poderao estabelecer a
transteréncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens

necessarios a continuidade dos servigos contratados.

9.7, Sao clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado  pelo

COMUPE as que estabelegam:
I o objeto, a drea e o prazo da delegacao dos servigos publicos contratados,
inclusive a contratada com transteréncia tolal ou parcial de encargos, serviqos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

. o modo, a forma e as condicoes de prestagao dos servicos;

(1. os criterios, indicadores, e parametros defimdores da quahdade dos

SErvigos;

V. os direitos, garantias e obrigacoes das partes, inclusive os relacionados as

previsiveis necessidades de futuras alteracoes ¢ expansoes dos servigos;

V. as penalidades em decorrencia de taltas apuradas ou imadimpléncia, bem

como a sua forma de aplicacao:
VI. 0s casos de extincao do contralo;

VIL a regulamentagao sobre os bens reversiveis na hipolese de extingdo;




VL a obrigatoniedade, a torma ¢ a periodicidade da prestacae de contas do
Consorcio ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagao dos

ServViICos por gestao associada de servigo publico;
IX. a periodicidade conforme a qual 0s servigos serao tiscalizados;
X. o toro e o modo amigavel de solugao das controversias contratuais.
39.8. No caso de a prestacao de servicos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essencials a continvidade dos

servigos transferidos, lambém serao necessarias as clausulas que estabelecam:

[ 0s encargos transferidos ¢ a responsabilidade subsidiaria da entidade que
‘ os transfeniu

Il as penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos

transferidos;

L o momento de transferéncia dos servicos ¢ os deveres relativos a sua

continumdade:;

V. a indicacao de quem arcara com o 0nus e 0s passivos do pessoal transterido;
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servigos, inclusive quando este tor o Consorcio;

J

VL o procedimento pdara o levantamento, cadastro e avaliacao dos bens
reversivels que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou

outras emergentes da prestagao dos servigos.

39.9. Os bens vinculados aos servicos publicos serao de propriedade da
Administracao Direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de
exploracao que serao exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em

que vigorar o contrato de programa.

W0, O contrato de programa  podera autorizar o COMUPE a emitir
documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadacao de taxas, de
larifas ¢ precos publicos pelos servicos publicos prestados pelo Consorcio ou

por este delegados. ' )

= =]
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¥LTL Nas operacoes de credito contratadas pelo prestador dos servigos para
investimentos nos servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde

aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacao e controle.

W12 As receitas Tuturas da prestagao de servicos poderao ser entregues como

pagamento ou como garantia de operagoes de credito ou financerras pdara a
execugao dos investimentos previstos no contralo,

913 A extingao do contrato de programa dependera do previo pagamento das
indenizacoes  eventualmente  devidas,  especialmente  das  referentes  a
economicidade ¢ a viabilidade da prestacao dos servicos pelo prestador, por
razoes de economia de escala ou de escopo.

Y914 O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

o titular se retirar do Consorcio ou da gestao associada, ¢

I seraprovada a extincao do Consorcio.

CTAUSULA QUADRAGESIMA - DO CONTRATO DE RATEFIO

40010 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,

observado o Or¢amento Anual do Consorcio aprovado pela Assembleia Geral.
40.2. O contrato de rateio devera, obrigatoriamente, conter:

a) a qualiticacao do CONUTPE e do ente consorciado;

b) o objeto e a tinahdade do rateio;

C) a previsdao detalhada das despesas de custeio, vedada a inclusao de despesa

SENerica;

d) a torma, as condigoes ¢ a dala de desembolso de cada parcela do custeio

pelo ente consorciado;

¢) as penalidades em decorrencia de faltas apuradas ou inadimpléncia, bem

como a sua forma de aplicacao; =
| / \ / /

!{l - o X\, 7 !{f, L/
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f) a vigéncia do contrato de rateio, que nao superior ao de vigéncia das
dotagoes  que o suportam, com  exceqao dos que tenham  por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes contemplados em

plano plurianual;

#) andicacao das dotagoes orcamentarias do ente consorciado que garante o

cumprimento do contrato de rateio;
h)  os direitos e obrigacoes das partes;

1) agarantia do direito do exercicio de tiscalizacao da execucao do contrato de
rateio pelas partes, pelos entes consorciados, pelos orgaos de controle interno ¢

externo;

) o direito do Consorcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente,
como partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigacoes previstas no

contrato de rateio, desde que adimplentes com suas obrigagoes;

40,3, A detinigao dos valores constantes para o Contrato de Ratero obedecera o

criterio populacional de cada municipio

104, As contribuicoes do contrato de rateto podem ser atualizadas anualmente,
mediante revisao do custeio e dos calculos, ou aplicacao do indice de
atualizacao anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Nacional de Geogratia e Eslalistica - IBGE, ou de outro

indice que vier substitui-lo, apos previa aprovacao da Assembleia Geral.

10.5. Com o obpetivo de permitir o atendimento  da Lei Complementar n',
101/00, o COMUPE deve fornecer as informacoes necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos enles consorciados, todas as despesas realizadas
com 0s recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que
possam ser conlabilizadas nas contas de cada ente da Federacao na
conformidade  dos  elementos  economicos ¢ das atividades ou projetos

atendidos.
CAPITULO IX

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO USO DOS BENS E DOS
SERVICOS

L
111 Respeitadas  as respectivas lv‘st:lm,nyﬁmﬂ;nns, cada  Municipio
N 2 &
h N ¢ £\ y L L }

/
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associado pode colocar a disposicao do Consorcio bens de seu  proprio
patrimonio e os servicos de sua propria administracao para uso comum, de
acordo com a regulamentacao  que tor ajustada com  os  consorciados,

respondendo o CONUPE pela manutencao ¢ conservacao dos referidos bens

H.2 Os bens patrimoniais cedidos ou disponibilizados ao COMUPE atraves de
termos de cossao de uso, pelos Municipios associados, nao serao ing orporados,

mesmao que h'mpuml‘mnn'nlv, d Q) Pdll'llnl'!illﬂ do C ONSOrCIo, salvo nos casos de

doacao

CAPITULO XTI

CTAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.Para  consecugao  dos  objetivos  previstos  neste  instrumento,  fica

estabelecido que

I devera ser publicado anualmente um relatorio geral das atividades do

Consorcio;

I ¢ vedado ao COMUPE envolver-se em  assuntos estranhos aos scus

objetivos;

1. no término do mandato dos Prefeitos na gestao municipal, a eleicao do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal do Consorcio dar-se-a em Assembleia
Geral Extraordinaria dos Preteitos Fleitos, convocada para a primeira segunda-
teira do mes de fevereiro do ano da posse dos eleitos, pelo Prefeito sucessor do

Diretor Presidente anterior, o qual Presidira o processo eleitoral;

V. considerar-se-ao subscritores do rotocolo de Intencoes, se legalmente
mantfestarem  interesse,  todos  os  Muniapios  criados  atraves  de
desmembramento ou de tusao de quaisquer dos entes mencionados neste

mnstrumento:

Vo A ratificacao do Protocolo de Intencoes pelos membros qualificados no
preambulo, quando realizada apos 2 (dois) anos da subscricao, dependera de

homologagao da Assembleia geral, que observara o procedimento de votacao
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422 As reunioes do COMUPE deverao ser realizadas na sua sede, em
quaisquer  dos municipios consorciados, ou, excepaionalmente, em  local

diverso, designado pelo Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral.

123 0O Diretor Presidente do COMUPLE ¢ o Secretario Executivo  serao
responsavels individualmente por sua gestao perante a Assembleia Geral e

orgaos de controle.

124 Os membros do COMUPE ¢ o Secretario Fxecutivo nao responderao
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes assumidas pelo COMUPE ou
por danos a terceiros decorrentes dos atos de gestao, salvo na pratica de atos

thicitos, praticados com culpa ou dolo, na forma da lew.

12,5, Os servidores publicos cedidos ao COMUPE, de acordo com as atividades
desempenhadas ¢ no periodo que estiverem a disposicao, poderao receber
Gratificacao de Apoio ao Consorcio (GAC), em faixas estabelecidas no Anexo |
deste Protocolo de Intengoes, cabendo ao Regimento Interno do CONUPE a
fixacao de normas complementares sobre a quantificagao das gratificagoes a

serem concedidas em cada caso.

42.6. Percebida a GAC por dez ou mais anos iminterruptos pelo empregado, a
Mesma sera 1 nl'pnl‘cuid A0s vencimentos, mesmo na hipnh“w.' de reversao ao

cargo efetivo antenor.

12,7, Este Protocolo de Intengoes e eventuais alteragoes deverao ser publicados
pelos  municipios, em  veiculo  oficial  de comunicagao  determinado  por

Resolugao da Assembleia Geral, em atendimento ao disposto no & 57 do art. 47

da Lei Federal n" 11,107 /2005,

12.8. Os casos omissos, observadas as exigencias legais, serao resolvidos em
\ssembleta Geral e, em caso de ser impossivel a reuniao a tempo, cabera ao

Diretor Presidente resolve-los “ad referendum”™ da Assemblera Geral.,

42.9. O toro da Comarca de Moreno, bstado do Pernambuco, sera o competente

para dirtmir quaisquer questoes decorrentes deste Protocolo de Intengoes.

/Murn-nwl’lﬂ 1O de marco de 2015,
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APENDICE 1
Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado da Secretaria Executiva

Nomenclatura Simbologia Quantitativo Salario (R$)
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urador »
Ydmimstrativo

el t )

LS ol ! ) '}

ol eenic | 4
Y 1 1 \\'i
wistenty Vo

Gratificacao de Apoio ao Consorcio

nistra

Nivel Simbologia
SUPETiol (AC T
Medio (AL 2

b1

01

Quantitativo

1200000

=.000 .00

O UULLUL)

1 000.00

Valor (R%)

100,00

1. 600,00



undamenta (LAC D 03 BOO.00O

APENDICE 11

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado

do Conselho Fiscal

Nomenclatura Simbologia Quantitativo Salario (R$)
Controlador-C.eral syl 2 01 S.000,00)
\ssessor Técnico SE 4 01 1 000,00
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APENDICE 111

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado da Superintendencia de
Saude - SIS L

l\ ‘_ X 1) 70\ v L



q

5)

R

O |

AR

SAI

SIMBOLO

ATURA

NOMENCI

QUANTITATIVO

R

Y IHH)

PORTAL DA TRANSPARENCIA x\
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/63-20240405145223.pdf

assinado por: idUser 239
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APENDICE I\

Superintendencia Intermunicipal de Saneamento Basico - SISB

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIT \”\”, SALARIO (R%)
supermtendente SISE 01 ».000,00
l micip i
1 i !‘ (AL
\ T SISH 2 02 2. 500,00
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APENDICE V

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado da Superintendencia

Intermunicipal de Projetos ¢ Captacao de Recursos — SIP
I <

NOMENCLATURA _ SIMBOIL O _ QUANTITATIVO _ SALARIO (RS)
\"!!E"'I'CEI-I1r|t"1'- SH Ul 5.000 .00
Intermunmicipal Projetos

\ssessar Tecnico 51122 2 2.500.00
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APENDICE VI

Superintendencia Intermunicipal de Licitagoes - SII

NOMENCLATURA

ipermlendentd 51

Intermunicipal de

SIMBOLO  QUANTITATIVO

SALARIO (RS)

1

b |

OO0 00



