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PREFEITURA DO

BOM JARDIM

Ems t DE TODOS NOS amm

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 08/2023

Senhor Presidente
Senhores Vereadores
Senhoras Vereadores,

Gratifica-me encaminhar a apreciagéo dessa conceituada casa o projeto acima
referido, que versa sobre o reajuste dos servidores publicos municipais, aposentados e
pensionistas, que ndo forma beneficiados com o reajuste de paridade, a fim de garantir a
valorizagao real dos respectivos proventos.

Q direito ao salario minimo €& garantido constitucionalmente no inciso IV do artigo
7° da Constituicdo Federal, da mesma forma, reza a legislagdo municipal como direito dos
servidores publicos o salario minimo unificado a nivel nacional.

Ha que se considerar a necessidade de a Administragao Puablica Municipal, além
de adequar o valor do salario minimo, bem assim garantir aos aposentados e pensionistas o
reajuste de paridade, ainda ficou uma classe de beneficiarios que recebem acima do salario
minimo e que nao faz jus ao reajuste anual de paridade.

Para garantir a manutencao e a valorizagao real dos proventos passa a garantir a
essa classe de beneficiarios os o reajuste anual de 6,4% (seis virgula quatro por cento) o
reajuste previsto esta valor superior ao Regime Geral de Previdéncia Social.

E para suportar tais gastos com o pessoal, o Poder Executivo usara dotagbes
proprias, consignada no orgamento corrente.

Assim sendo, considerando o acima exposto, e a fim de se regularizar situacao
salarial dos aposentados e pensionistas, que nao gozam de paridade, faz-se necessario a
aprovacgao do Projeto de Lei ora apresentado.

Julgo desnecessario fragar comentarios mais profundos sobre o projeto em pauta,
uma vez, que € reconhecida a transparéncia desta administracdo e principalmente, a
seriedade e reconhecimento dos componentes dessa egrégia Camara para com o
funcionalismo da maquina publica.

Sendo assim e, certo da aprovagao do Projeto de Lei em epigrafe, renovo-lhe
protestos de elevada estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 08, DE 25 DE MAIO DE 2023.

Disp&e sobre o reajuste anual dos beneficios pagos
pelo BOMJARDIMPREV, sem direito de paridade,
oAl para o exercicio financeiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuicées constitucionalmente definidas na Lei Organica Municipal, combinado com
o Art. 7°, IV e VIl e Art. 30, |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, encaminha a
apreciagao do Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste anual para os aposentados e pensionistas
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Bom Jardim - BOMJARDIMPREV,
que recebem beneficio, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituicdo Federal, e
sem direito a paridade, no percentual de 6,4% (seis virgula quatro por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes com a aplicagéo desta Lei correrdo por conta
da dotacédo orgamentaria propria do Poder Executivo Municipal.
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§ ':}‘ Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos
BEg a partir de 1° de janeiro de 2023.
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% g Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
=30
NO T /
3 r)ﬁ': Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom Jardim, 25 de maio de 2023.
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NOTA EXPLICATIVA SOBRE O IMPACTO ATUARIAL DO AUMENTO
SALARIAL DE INATIVOS

1. OBJETIVOS

O objetivo desta Nota Explicativa ¢ esclarccer alguns aspectos sobre a
situagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Bom Jardim/PE apos
a aplicagio do aumento salarial da massa de inativos que recebe, acima do salario-minimo

¢ ndo possuem integralidade ¢ paridade.

2. ANALISE

O balango atuarial esta dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas
ultimas uma subdivisdo em beneficios a conceder e concedidos. Os beneficios a conceder
representam as obrigacdes do regime de previdéncia para com os atuais servidores ativos
¢ dependentes que ainda ndo estio em gozo de qualquer beneficio. Ja os beneficios
concedidos representam as obrigagdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais
aposentados ¢ pensionistas. Para realizagio do estudo foram considerados trés cenarios
para aumento salarial da classe de dos matives: aumento de 6%; aumento de 6,5%:

)

aumento de 7%.

Em 2023, de acordo com as hipoteses atuariais, financeiras ¢ demograficas
adotadas, bem como as informagdes cadastrais ¢ o patriménio apresentado, o Plano
Previdencidrio apresenta um déficit atuarial no valor de R$ 283.593.438,89 milhdes para
o cenario | sem aumento salarial dos inativos; RS 283.915.947 87 milhdes para o cendrio
2 com aumento salarial dos inativos de 6%; RS 283.942.823,62 milhdes para o cenirio 3
com aumento salarial dos inativos de 6.5%: RS 283.969.699.37 milhdes para o cendrio 4
com aumento salarial dos 1nativos de 7%, considerando-se a proje¢do futura de receitas ¢

despesas previdencidrias.
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Em comparacgio ao resultado da Avaliagdo Atuarial 2023, verificamos um
aumento no déficit atuarial correspondente a R$ 322.508,98 mil, ou seja, 0.1137% para o
cenario 2 com aumento salarial dos inativos de 6%; RS 349.384,73 mil, ou seja, 0,1232%
para o cendrio 3 com aumento salarial dos inativos de 6,5%; RS 376.260,48 mil, ou scja,

0,1327% para o cendrio 4 com aumento salarial dos inativos de 7%.

Vale lembrar que este montante ¢ o que falta hoje para compor as reservas
matematicas necessdrias para o pagamento dos bencflicios programados ¢ deles
decorrentes até o Gltimo sobrevivente do grupo previdencidario (Ativos, Aposentados ¢
Pensionistas), bem como, de todos possiveis benelicios de riscos que poderiio surgir ao

longo da trajetoria previdenciaria desta massa.

Sob o aspecto financeiro, projeta-se para o ano de 2023 um superivit
financeiro de aproximadamente RS 337.548 88 mil para o cendrio sem aumento salarial
dos inativos: um superavit financeiro de aproximadamente R$ 311.513,10 mil para o
cendrio 2 com aumento salarial dos inativos de 6%, um superavit financeiro de

aproximadamente RS 309.343.46 mil para o cendrio 3 com aumento salarial dos inativos
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de 6,5% ¢ um superavit financeiro de R$ 307.173,81 mil para o cendrio 4 com aumento

salarial dos inativos de 7%.

3. CONCLUSAO

Através do anexo Il do Relatorio de estudo verifica-se a evolugdo a cada ano

do resultado previdenciario, at¢ 2049, em relagdo aos cendrios estudados.

L necessario sempre averiguar a capacidade do Ente em honrar scus
compromissos € a extrema necessidade de formagdo de reservas matematicas,
constituidas de forma capitalizada que ¢ a melhor forma de termos a garantia para o

pagamento de beneficios, bem como, tentar absorver do mercado financeiro recursos

através das aplicagdes que podem diminuir este volume de déficit sem ter que sacrificar

os cofres publicos na sua totalidade apresentada.

Recife, 18 de maio de 2023
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Jorge Tiago Moura Cruz
Atuario — MIBA 3.28



