Certidao
Certhco que nesta dala for publicado i T

no auadr “?f ,‘g'a PREFEITURA
D e BOM JARDIM:

RerbDonsave! Lein Fulbl oo g

Ecomms t DE TODOS NOS EEEESS——

LEI MUNICIPAL N.° 1156, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

EMENTA: Autoriza a participacédo e a aquisi¢cao de bens
e servicos de interesse municipal por meio de compra
compartilhada junto ao Consoércio Publico dos
Municipios Pernambucanos - COMUPE e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pemambuco, no uso de suas
atribuicdes que |lhes sédo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de

Pernambuco e pela Lei Orgéanica Municipal, FACO saber que a Céamara Municipal de
" Vereadores APROVOU e eu Jodo Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado, integralmente, de acordo com a Lei n° 11.107/2005 (Lei dos

Consoércios Publicos) regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007, o Protocolo de Intengées do

FE

Elg g Consorcio Publico entre os Executivos Municipais integrantes deste Consorcio Publico.
gég Art. 2° - O Consércio dos Municipios Pernambucanos — COMUPE, apoés a
é Eé celebrac&o do contrato de Consodrcio Puablico, ira integrar a Administracéo Indireta do Executivo
%é;ﬂj Municipal de Bom Jardim e tera por finalidade a realizagéo de interesses comuns dos entes
%% § consorciados na implementacéo das suas multiplas politicas publicas.
8%% Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a assinar, a cumprir e
gg fazer cumprir o Contrato de Consorcio que sera celebrado a partir desta ratificacéo, bem como
g - eventuais aditivos celebrados ao longo de sua vigéncia.
§' Art. 4° - Fica o poder Executivo Municipal, autorizado a firmar Contrato de Rateio
5

e/ou Programa, com os municipios que ratificarem o Protocolo de Intengbes, bem como, com o
COMUPE, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e da legislacdo
pertinente.

Art. 5° - As despesas, decorrentes da aplicacdo do presente Projeto de Lei,

ocorreréo por meio de dotagGes especificas constantes na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigorfa partir da data de sua publicacéo.

Praga 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000
CNPJ:10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br




PROTOCOLO DE INTENCOES
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ANEXO UNICO
PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE
ENTRE SI CELEBRAM OS MUNICIPIOS
PERNAMBUCANOS COM O ESCOPO DE
CONSTITUIR O CONSORCIO DOS
MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS-
COMUPE.

O MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n” 10.346.096/0001-06, com sede na
Praca Monsenhor Altredo de Arruda Camara, n”.20, Bairro Centro- Atogados
da Ingazewa/PE, CEP 56.800-000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. JOSE COIMBRA PATRIOTA FILHO, brasileiro, casado, agente

politico, CI'F n 224.027.134-53, por meio da Lei Municipal n” 584, de 16, de
dezembro de 2014;

O MUNICIPIO DF BEZERROS, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob o n” 10.091.510/0001-75, com sede na Praca Duque de
Caxias, s/n, Bairro Centro - Bezerros/PE, CEP 55.660-000, neste  ato
representado por seu Prefeito NMunicipal, Sr. SEVERING OTAVIO RAPOSO
MONTFEIRO, brasileiro, casado, agente politico, CPF n' 024.197.694-49, por meio

da Lei Municipal n.” 1.100, de 12 de novembro de 2014;

O MUNICIPIO DE CUMARU, pessoa juridica de direito publico interno,
mscrita no CNPJ sob o n” 11.097.391/0001-20, com sede na Rua Joao Moura
Borba, n". 224, Bairro Centro - Cumaru/PE, CEP 55.655-000, neste ato
representado  por seu Prefeito Muniapal, Sr. FDUARDO GONCAIVES
FABOSA JUNIOR, brasileiro, casado, agente politico, CPF n'”" 394.032.114-15, por

meio da Let Munic ipal n” 757, de 17 de dezembro de 2014;

O MUNICIPIO DE IGUARACY, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPlsobon' 11, ’mH.‘Hm;'UUUI-t){),_{rum sede na Praca Antonio
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Rabelo, n' 02, Bairro Centro - Iguaracy/PLE, CEP 56.5810-000, neste ato
representado  por seu Prefeito Municipal,  Sro FRANCISCO DESSOLES
MONTEIRO, brasileiro, casado, agente politico, CPF n” 020.640.304-68, por meio

da Lei Municipal n” 380 de 15 de outubro de 2014;

O MUNICIPIO DE TAGOA GRANDE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJsob o n” 01.613.731/0001-75, com sede na Rua Olimpio
Angelim, s/n. Bairro Centro - Lagoa Grande/PE, CEP 56.395-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DHONTKSON DO NASCIMENTO
AMORIM, brasileiro, casado, agente politico, CPF n" 054.178.004-22, por meio

da Lei Municipal n.” 016, de 21 de novembro de 2014;

O MUNICIPIO DE MORENQO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n” T1.049.822/0001-83, com sede na Av. Sofrénio Portela,
n' 3754, Bairro Centro - Moreno/PE, CEP 54.800-000, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. ADILSON GOMES DA SILVA FILHO,
brasileiro, casado, agente politico, CPEF n" 021.186.254-13, com arrimo na Lei
Municipal n" 516 de 27 de outubro de 2014;

O MUNICIPIO DE PESQUEIRA, pessoa juridica de direito publico interno,
mscrita no CNI']sob o nt 10.264.406/0001-35, com sede na Praca Comendador
Jose Dhidier, s/n, Bairro Centro - Pesqueira/ L, CEP 55.200-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. EVANDRO MAURO MACIEL
CHACON, brasileiro, casado, agente politico, CPF n” 075.172.204-97, com base
na Lei Municipal n® 3.098 de 30 de outubro de 2014;

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA, pessoa juridica de direito publico
imterno, inscrita no CNPJ sob o n” 10.091.577/0001-00, com sede na Praca
Teotonio Vilela, s/n, Bairro Centro = Sao Bento do Una/PE, CEP 55.370-000,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. DEBORA TUZINFTE
DE ALMEIDA SEVERQO, brasileira, casada, agente politico, CPF n" 027.101.274-

90, com esteio na Lei Municipal n” 1.929 de 24 de outubro de 2014;

O MUNICIPIO DE SFRRA TAI HADA, pessoa juridica de direilo publico
interno, inscrita no CNIP] sob o n” 10.282.945/0001-05, com sede na Rua
Agustino Nunes de Magalhaes, n'. 125, Bairro Centro - Serra Talhada/PE, CEP
56.900-000, neste ato representado por seu Prefeito NMunicipal, Sr. LUCIANO
DUQUE DE GODOY SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n”

235.469.804-68, com base na Lei Municipal n” 1.423 de 22 de outubro de 2014;
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O MUNICIPIO DE BUENOS AIRLES, pessoa juridica de direito pubiivo
interno, inscrita no CNPJ sob o n" 10.165.165/0001-77, com sede na Praca
Antonio Gomes Pereira, n'. 09, Bairro Centro - Buenos Aires/ PE, CEP 55.845-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. GIRLAN DE
ALMEIDA ALENCAR, brasileiro, casado, agente politico, CPF n" 000.315.264-

20, por meio da Lei Municipal n.” 600, de 28 de novembro de 2014;

resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES. que se regera,
naquilo que couber, pela Lei Federal N* 11.107, de 6 de abril de 2005 e seu
Decreto N9 6.017, de 17 de janeiro de 2007, bem como pelas seguintes clausulas

(& (‘U!]dlg_‘lh'\i

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, PARTICIPACAQ,
ATUACAO E PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

O Consorcio dos Municipios Pernambucanos, doravante denominado pela sigla
TCOMUTPEY, constitui pessoa juridica de direito pablico interno, com natureza
juridica de Associacao Publica, integrante da Administracao Indireta dos entes

da Federacao consorciados.
CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE

O COMUPE tera sede na Avenida Cleto Campelo, n.” 3294, Sala 12, CEP 54.800-

000, Municipio de Moreno, Estado de Pernambuco.
CLAUSULA TERCFIRA - DA PARTIC TPACAQ

.10 Sao integrantes do COMUPE os Municipios referidos e qualificados no
preambulo deste Protocolo de Intengoes, alem daqueles que venham a ingressan
na Associacao, desde que em contormidade com os requisitos estatutarios ¢

|L'3',dls exigivels.

1.2, O ingresso de entidades publicas nao qualificadas no Preambulo deste

Protocolo de Intencoes dependerd da apresesticao dos sepuintes documentos:

—
—_
v
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a)  requerimento assinado pelo chefe do Poder Executivo em exercicio;

b)  Lei devidamente aprovada e publicada pelo respectivo orgao do Poder
Legislativo, expressando a ratiticagao do P'rotocolo de Intengoes do COMUPE,
ou disciplinando a sua participagao, de forma a poder assumir todas as

obrigacoes previstas no Protocolo de Intengoes;

¢)  comprovacao de que possui dotagoes  orcamentarias  especificas  ou
creditos adicionais suficientes, para suportar as despesas assumidas por meio

de contrato de rateio;

d) compromisso de que tirmara o contrato de rateio, para fins de custeio das
despesas de manutengao do COMUPE, conforme critérios e labelas fixadas pela

Assembleia Geral, para cada exercicio financeiro.

3.3. O ingresso de novos associados ao COMUPE podera ser requerido a
qualquer momento, operando efeitos apenas apos a aprovacao pela Assembleia

Geral,

3.4. Os membros recem ingressos deverao pagar o0s custos necessdrios a
participacao, devidamente fixados em contrato de rateio, os quais observarao a
proporcionalidade entre as despesas de manutengao do COMUPE ¢ a
participagao  dos associados, conforme  critérios ¢ tabelas fixadas pela

Assemblera Geral, para cada exercicio financeiro.

3.5. O ingresso de novos associados sera documentado em Termo Aditivo ao
Contrato de Consorcio Publico, o qual sera publicado na imprensa oficial, pelo
Diretor Presidente.

CIAUSULA QUARTA - DO PRAZO

41O COMUPE ¢ constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas
normas da Let Pederal n'. 1TL107/2005 e pela legislacao  pertinente,
especialmente pelo presente Protocolo de Intencoes e regras que torem editadas

wlos seus Orgaos.
' ]

L2, O COMUPE observara as regras ¢ principios de direito pablico aplicaveis,
especialmente quanto a realizagao de  licitagao, celebracao  de contratos,
prestacao de contas ¢ admissao de pessoal, que serd regido pela Consolidacao

-2

das Leis do Trabalho = CLT.
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1.3, Os atos ¢ processos administrativos do Consorcio serao publicos, salvo se
decretado sigilo, na forma da Lei, pelo o que se tornarao vigentes ou eficazes
perante tercerros a partir da publicagao em guadro de avisos ou em meio de

Mprensd.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO

5.1 A area de atuagao do COMUPE sera formada pelos territorios dos
Municipios associados que o integram, constituindo uma unidade territorial
unica para as tinalidades a que se propoe, podendo a referida area ser ampliada
ou diminuida com o ingresso ou retirada de consorciados, nos termos da
legislacao em vigor.

5.2, E vedado aos membros dos orgaos administrativos do COMUPE
manilestarem-se em nome deste, sobre assuntos de natureza politico-partidaria

ou estranhos aos seus objetivos e fins sociais.

CAPITULO 11
DOS OBJFTIVOS E FINS SOCIALS

CLAUSULA SEXTA - DOS OBJETIVOS F FINS SOCIAIS

6.1 O COMUPE tem por finalidade a prestacao de politicas publicas de
desenvolvimento em diferentes areas de interesse dos consort iados, com foco

no alcance dos seguintes objetivos:

L. promover o desenvolvimento politico, administrativo, economico, social

¢ ambiental dos municipios e da regiao a que pertencem;

I compartithar entre os consorciados recursos financeiros, te nologicos e
de gestao de Pessods, 0 Uuso de cgurpamentos, servigos de manutengao,
tecnologia da intormagao, procedimentos de licitacao, prestadores de
serviqos, instrumentos de gestao, entre outros, obedecendo as normas de

regionalizacao;

HL planejar, assessorar, desenvolver ¢ executar acoes, politicas publicas,
planos, programas e projetos relacionados com 0s setores sociais,
economicos, de anfraestrutura e institucionais, notadamente nas

abalho, agao social, gestao publica,
\
\
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seguintes areas de educacao, saug
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habitacao, saneamento basico, agricultura, indastria, comercio, turismo,
abastecimento, transporte, comunicagao, meio ambiente ¢ seguranga

publica;

articular - 0s  consorciados  para  planejarem e executarem  agoes
institucionais  para defesa de interesses comuns, junto as esteras

governamentais Fstadual e Federal;

conceber, implantar ¢ gerenciar uma central de compras para os
consorciados, para a deflagracao e gestao associada de licitagoes ¢
contratos destinados ao fornecimento de bens e servigos, nas areas de
atuacao do CONMUPE;

mediante contrato de programa, gerir associadamente a prestacao de
servigos publicos nas arcas mencionadas no inciso [T deste subitem,
inclusive com a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens, essenciais a continuidade dos servicos transferidos,
promovendo também o exercicio das atividades de planejamento,

regulacao ou fiscalizacao de servigos publicos entre entes federados;

prestar servigos, indusive de assisténcia teenica, alem da execucao de
obras ¢ servigos ou fornecer bens a Administracao Direta e Indireta dos

entes consorciados;
instituir e gerir as escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

promover o uso racional de recursos naturais e a prote¢ao do meio
ambiente, estimulando o fortalecimenlo e a criacao dos conselhos
ambientais nos municipios consorciados, ou de forma regionalizada, a

cargo do Consorcio;

exercer fungoes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que

tenham sido delegadas ou autorizadas;

apoiar ¢ tomentar o intercambio de experiencias ¢ de informacoes entre

0s entes consorciados;

apoiar a gestao dos servigos e recursag da previdéncia social de qualquer

dos entes consorciados;

\ \ ,,v""" {
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tornecer  assessorta {eonica,  extensao,  tremamenlo e |H‘Ht|lll"nl cm

desenvolvimento urbano, rural e agrario;

oxercer competeéncias pertencentes aos enles federados nos termos da sua

autorizagao ou delegacao;

estimular e promover eventos sociais, pnlllnm. cconomicos ¢ centiticos,
relacionados com os interesses individuais ou regionais dos municipios

consorciados;

contratar, nos termos do inciso XAVIL do caput do art. 24 da lei n'.
8606/93, servigos de coleta, processamento e comercializacao de residuos
solidos urbanos reciclavers ou reatilizaveis, em areas com sistema de
coleta seletiva de lino, etetuados POr associagoes ou cooperativas
formadas  exclusivamente  por  pessoas  fisicas  de  baina  renda
reconhecidas pelo poder publico como catadores de materiais reciclaveis,
com o uso de equipamentos compativeis com as normas (écnicas,

ambientais e de saude publica;

estimular ¢ realizar atividades de mobilizacao social e educacao
ambiental, para a promocao do saneamento basico, do uso racional dos

recursos naturais ¢ da protecao do meio-ambiente;

promover atividades de capacitacao técnica do pessoal encarregado da

gostao dos servigos publicos dos entes consorciados:

perir servigos publicos de heenciamento ambiental ©/ou realizar estudos

tecnicos rara subsidiar o hicencramento promons ido iTUI' ente consorciado;

realizar e promover toda e qualquer acao que diga respeito ao ensino, a

pesquisa ¢ a0 desenvolvimento mstitucional, nas areas do atuacao do

COMUPE:

organizar ¢ gerenciar orgao ou enbidade executiva de transito, no ambito

dos munic ![‘ik\‘v CONsSoOrg hldkl‘v:
obedecer aos principios, as diretrizes ¢ as normas que regulam:

a) o Sistema Unico de Saude - SUS;

b) o Sistema Unico de Assi

>cia Soclal - SUAS;



¢) o Plano Nacional de Educacao - PNE;

d) o Plano Nacional de Sancamento Basico;

¢) o Plano Nacional de Residuos Solidos;

f) as demais politicas publicas em vigor, referentes as areas de
atuacao do CONUPE.

5

6.2, Para o cumprimento das finahdades do COMUPE, os municipios

consorciados autorizam o mesmo a:

. adquirir 05 bens que enlender necessarios, 0s qudis integrarao o seu
patrimonio, observadas as regras pertinentes a aquisicao e as definidas

neste Protocolo de Intencoes;

‘ [I. firmar convenios, contratos, contratos de gestao, termos de parceria,
acordos de  qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes ¢
subvengoes sociais ou economicas de outras entidades ¢ orgaos de

governo, na forma da lei;

V. contratar profissiondis especializados para a prestacao de servicos

medicos ¢ de satude em sua sede, ou em estabelecimentos de saude

O
BE3 ML prestar a scus associados servigos de acordo com a disponibilidade
%)
—_ m . g — + A -z 3 2~ . - 3 '
8 S existente, especialmente assisténcia  técnica, fornecendo inclusive
o — .
s=y-Ne) recursos humanos e materiais;
S=>
583
b
G . L B
882 V. adquirir equipamentos ¢ insumos necessarios a saude da populagao
NG T o . o &3
85% pertencente aos municipios abrangidos neste Consorcio;
m
Z
Q
>
-

situados nas sedes dos entes consorciados,  inclusive para tins de

complementagao de servigos, por meio das redes credenciadas municipal

¢ estadual de saude;

V9L ser contratado pela Administracao Direta ou Indireta dos consorciados,

inclusive por entes da Federagao, dispensada a licitagao.

6.3. Para os fins do disposto no inciso XI, do art. 47, da Lei n". 11.107/05, o0s

municipios consorciados aulorizam a gestao associada de servicos publicos,

4pd-0S¥0ETL0S020Z-£9/PROjUMOpP/[edidlun|RIOUBIRdSURI/IG JUI'SB0ON|0S-)PNOJD//:dny

compreendendo a transferencia do exercicio de suas competéncias para o
COMUPE, exceto aquelas de carater exclusivo, por meio de contrato de
programa, no tocante aos servicos atinentes as areas indicadas no inciso 1 do

subitem 6.1. deste Protocolo de Intengbes;ainda que de forma indireta.
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6.4 A aulorizagao para a gestao associada de servigos puablicos, mediante
contrato de programa, compreende a autorizagao ao COMUPE para licitar ¢
outorgar concessao, permissao ou autorizacao para a prestacao de servicos

publicos, conforme contratos de programas e instrumentos pertinentes.

6.5. O COMUPE podera realizar operagao de credito com  vistas  ao
financiamento de equipamentos, obras ¢ instalacoes vinculadas aos seus
objetivos, entregando como pagamento ou como garantia receitas futuras
decorrentes da prestagao de servigos, ou tendo como garantidores os entes
consorciados interessados, desde que aprovada a matéria pela Assembleia

Geral do COMUPE, sendo vedada a aplicacao de recursos entreeues por meio
: g |

de contrato de rateio para este fim.
0.6. A garantia por parte de entes consorciados, em operacao de crédito prevista

no subitem 6.5 desta clausula, exige autorizacao legislativa especifica das

respectivas casas legislativas consorciados.
CAPITULO 111
DOS CONSORCIADOS
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS
Sao direitos dos consorciados:
[.  votar e ser votado;

I exercer livremente os direitos de opinar, sobre os temas apresentados em

reuniao pelos Conselhos Diretor e Fiscal, nos limites da lei:

HI requerer auxihio tecnico-juridico e/ ou técnico-administrativo:

V. sugerir medidas de interesse regional;

V. participar das reunioes e quaisquer eventos promovidos pelo Consorcio;
VI oterecer sugestao e medidas de irlg’t';,:;»sv do Consorcio;

A
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VIL wsufruir de todos os beneticios ¢ servigos oferecidos pelo Consorcio, em

igualdade de condicoes;
VI mtegrar comissoes especiais criadas pelos membros do Conselho;

IX.  exigir o pleno cumprimento das clausulas do Protocolo de Intengoes do

Consorcio quando adimplente com suas obrigagoes.
CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS
8.1. Sa0 deveres dos consorciados:

i pagar |mnlu.1|mvntv as cotas de rateio ¢ demais dmpvs.]a devidas
pontualmente, na forma definida no contrato de rateio, no contrato  de

programa ¢ demais instrumentos de pactuagao;

I indenizar o COMUTDPE por prejuizo que porventura The cause;
HL  comparecer as reunioes ¢ assembletas do Consoraio;
N concorrer para a realizacao dos objetivos do Consorcio.

8.2, A inobservancia dos deveres de consorciados podera resultar na suspensao
do gozo dos direitos do membro que assim proceder, especialmente o direito de

votar nas deliberacoes da Assemblera Geral.
CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES AOS CONSORCIADOS
9.1. Os entes consorciados estao sujeilos as seguintes penalidades:

L. suspensao temporaria de 30 (trinta) dias;
[ exclusao definitiva do COMUPE.

9.2. Todas as penalidades  deverao  ser  apuradas  mediante  processo
administrativo amparado pelos principios da ampla defesa, contraditorio,

motivacao e proporcionalidade entre a infracao e a sancao.

9.3, Nos processos administrativos  destinados a apuracao de faltas dos
consorciados, 0s acusados serao instados a apresentar defesa escrita e produzir
ds provas necessarias, no prazo de 10 (dez) dias ateis contados da entrega de

. 4 -2
notiticacao formal, contendo todgf os fundamentos L’(? acusaao, w (

{
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9.4. Sera aphcada penalidade de suspensao da participagao no COMUPE, pele
prazo de 30 (trinta) dias, aos consorciados que infringirem as disposicoes do

Protocolo de Intencoes e do Protocolo de Intengoes.

94.1. A aplicacao da penalidade de suspensao e de competéncia do
Diretor Presidente, que, ao fazé-lo, devera considerar os antecedentes do

infrator, bem como a proporcionalidade entre a pena e a infracao praticada.

9.4.2. Da decisao pela suspensao caberd, no prazo de 05 (cinco) dias
uters, contados da notificagao do infrator. recurso desprovido de efeito
suspensivo, a ser julgado pela Assembleia Geral do COMUPE, em sessao

designada para este fim, mediante voto da maioria dos presentes.

9.4.3. A penalidade de suspensao podera ser transformada em mera
advertencia, constatada a inexisténcia de prejuizo ou gravidade da falta, pelo o
que a remaideéncia na mesma conduta devera ensejar na suspensao temporaria

do consorciado.

9.5. Sera aplicada a penalidade de exclusao do quadro social do COMUPE, apas

previa suspensao temporaria por 30 (trinta) dias, quando o Municipio

associado:

[ reiteradamente deixar de cumprir 0s deveres de associados descritos neste
Protocolo de Intencoes ou agir contrariamente  aos principios  eticos ¢

deontologicos defendidos pelo COMUTE;

[l deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em creditos adicionais, as
dotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato

de rateio;

L dexar de pagar os recursos devidos ao COMUPE por 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo da responsabilizacao por perdas e danos, atraves de acao

propria;

IV. deixar de fornecer informacoes, quando oficialmente requeridas pelo
Conselho  Diretor,  ou  impedir  diligéncias  necessarias  a  avaliacao,

aprimoramento da gestao, controle inlerno ¢ verificacao operacional do

r i {
f A
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V. sem autorizacao dos  demais consorciados, subscrever  protocolo  de
intengoes para constituicao de outro Consorcio com tinalidades, a juizo da
maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as do
COMUPE.

9.6. A decisao pela aplicagao da penalidade de exclusao cabera ao Conselho
Diretor, fundamentadamente, apos ouvido o Conselho Fiscal, sempre por justa
causa, exigindo-se, para tanto, a concordancia de dois tercos dos membros do

Conselho Diretor.

9.7. Da decisao pela exclusao de consorciado caberd, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis contados da notiticagao do infrator, recurso  desprovido de eteito
suspensivo, a ser julgado pela Assembleia Geral do COMUPE, em sessao

designada para este fim, mediante voto da maioria simples dos presentes,

9.8. Na hipotese de exclusao, e ate que haja decisao que indique os responsdaveis

por cada obrigagao, os entes consorciados responderao solidariamente pelas

obrigagoes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
i 1 (] o

beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

CLAUSULA DECIMA - DA RETIRADA DO CONSORCIADO

10.1. O consorciado poderd se retirar a qualquer momento da Associacao, desde
que o taga expressamente, em prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias da
efetiva retirada, cuidando os demais associados de acertar a redistribuicao dos
custos de rateio, bem como das obrigacoes inerentes aos planos, programas ou

projetos cabiveis ao retiranie.

10.2. A retirada do consorciado nao prejudicara as obrigacoes ja constituidas,
inclusive aquelas previstas em contratos de programa, cuja extincao dependera

de previo pagamento das indenizacoes eventualmente devidas,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DA EXTINCAO DO CONSORCIO

.1 O COMUPE so podera ser extinto pela Assembleia Geral, mediante
aprovagao do instrumento de extincao do Contrato de Consorcio, por tres
quartos de seus membros com direilo a volo, em sessao especialmente
designada para este fim, a qual somente sera instalada com a presenca de trés
quintos dos membros.

e

FL20 Apos a aprovagao do instggmento em Assembleia Geral, a extincao do
1 e 12
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Consorcio publico devera operar efeitos, para os entes consorciados, a partir da
ratificacao legislativa do instrumento de extingao do Contrato de Consorcio

Publico.

11.3. Os bens, direitos, encargos e obrigacoes decorrentes da gestao associada de
servicos  publicos  reverterao  aos  consorciados  proporcionalmente  aos

investimentos teitos no Consorcio.

L4 Ate que haja decisao que indique os responsaveis pelas obrigagoes, os
entes  consorciados  responderao solidariamente  pelas  obrigagoes
remanescentes, assegurando o direito de regresso em  face dos  enles

beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

FL5. Com a extingao, o pessoal cedido ao Consorcio Pablico retornard aos seus

orgaos de origem.

I1.6. A retirada ou a extingao do Consorcio nao prejudicara as obrigacoes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extincao dependera do

previo pagamento das indenizagoes eventualmente devidas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

12.1. Sao orgaos do COMUPE:

. Assembleia Geral;
[I.  Conselho Diretor;
[II.  Conselho Fiscal;
IV,  Secretaria Executiva;
V. Superintendéncias.,
12.2. As atividades dos agentes politicos membros da Assembleia Geral,
Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal serao gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagao ou vantagem, exceto
verbas de natureza indenizatoria, para fins de compensagao ou ressarcimento

de gastos havidos no exercicio das tyngoes, contorme regulamento.

I *
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12.3. O regimento interno do COMUPE devera regulamentar a estrutura
administrativa do Consorcio, especialmente quanto a descricao das fungoes,

lotacao, jornada de trabalho e denominagao dos empregos publicos.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = DA ASSEMBLEIA GERAL

3.1 A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, ¢ orgao colegiado
deliberativo, composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes

consorciados.
13.2. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:;

I. a cada 03 (tres) meses, conforme calendario a ser detinido anualmento,

para acompanhar a gestao do COMUPE e deliberar as materias de pauta;

1. ate 30 (trinta) de abril de cada exercicio tiscal, para aprovar as contas do
exercicio anterior prestadas pelo Diretor Presidente, apos lavratura de parecer

pelo Conselho Fiscal;

I1. a cada dois anos, para eleger os membros do Conselho Diretor ¢ do

Conselho Fiscal.

13.3. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por convocacao do
Conselho Diretor ou Consclho Fiscal, na existéncia de pauta para deliberacao,
ou por convocagao justificada de, no minimo, um terco dos consorciados, na

forma deste Protocolo de Intencoes.

13.4. Os Vice-Preteitos poderao participar de todas as reunioes da Assembleia

Geral, com diretto a voz.

13.5. Na auséncia do Prefeito, o substituto nas reunioes serda um secretario
municipal com autorizacao especifica do Prefeito, que assumird a representacao

do ente federativo na Assembleita Geral, inclusive com direilo a voto.,

[3.6. Nenhum empregado do Consorcio podera representar qualquer ente
consorciado na Assembleia Geral, e nenhum empregado de ente consorciado

podera representar outro ente consorciado.

3.7, Ninguem podera representar_dets, ou mais consorciados na mesma

o A

Assembleia Geral.

A | N
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPI IENCIA DA ASSEMBLEIA
GERAI

4.1, A Assemblera Geral compete:

[ eleger ou reconduzir, por igual periodo e uma unica vez, os membros dos

Consethos Diretor e Fiscal do COMUPE;
[1. destituir os membros dos Conselthos Diretor e Fiscal;
L homologar a indicagao ou exoneragao do Secretario Fxecutivo;
IV. aprovar o Regimento Interno do COMUPE, assim como as suas alteracoes;

V. apreciar os relatorios das atividades e as contas prestadas pelo Consetho

Diretor, considerando os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal;

VI convocar reunioes extraordinarias com subscricao de pelo menos um terco

de seus membros;

VIL autorizar o Diretor  Presidente  a  contrair emprestimos ¢ oulros
compromissos financeiros perante instituicoes bancarias ¢ de fomento, bem

como alienar, aprovar ou gravar em onus reais os bens do COMUPE:
VL dprovar o mmgresso ou exclusao de membros consorciados:

IX. deliberar sobre a aquisicao ou alienacao de bens imoveis:

X. homologar:

a) a minuta de Contrato de Raleio para cada exercicio financeiro, assim
como as tabelas e critérios para as contribuicoes ao COMUDPE:;

b) o Crcamento Plurtanual de Investimoentos:

) o Programa Anual de Trabalho;

d) o Orcamento Anual;

¢) as minulas de Contratos de Programa.

AL monitorar e avaliar a execucao das contratacoes e da exe ucao dos servicos
g
compartilhados: ;

J
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XL expedir resolugoes para regulamentar materias de sua competéncia;
AL decidir pela dissolugao do Consorcio;

AV deaidir sobre alteragoes quanto ao namero, as formas de provimento ¢ a
remuneragao  dos empregados publicos, bem como das condicoes  de
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepaional interesse publico.

14.2. Para as deliberagoes a que se referem os incisos [, VII, VIIL IX e XIIT do
subitem anterior e exigido o voto de dois ter¢os dos membros da Assembleia
Geral presentes em sessao convocada para estes fins, nao podendo ela deliberar,
em primeira chamada, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

14.3. Para validade das demais deliberacoes nao mencionadas nesta clausula,
executando-se a prevista no inciso I do subitem 4.1 desta clausula, exigir-se-a
maioria simples de votos dos presentes, desde que observada a presenca
minimas de metade dos membros da  Assembleia Geral, em  qualquer

convocacao.

1.4, Desde que adimplentes com suas obrigacoes trente ao COMUPE, todos os
membros da Assembleta Geral terao direito a um voto, com excecao do Diretor

Presidente, que tera o voto de qualidade.,

4.5, Nao sera admitida, sob pena de nulidade, a decisao que nao observar os

quornns indicados neste Protocolo de Intencoes.

14.6. A eficacia das deliberacoes da Assembleia Geral que implicarem em
moditicacoes substanciais das clausulas necessarias do Protocolo de Intencoes,
elencadas no art. 4" da Lei n." 11.107/05, dependera de ratificacao, mediante lei,
aprovada no ambito dos entes consorciados. As demais deliberacoes constarao

de simples Resolucoes e atas de reuniao da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONSELHO DIRFTOR

15.1. O Conselho Diretor ¢ orgao de direqao do CONMUPE, constituido por
Prefeitos dos entes consorciados t"[!l/_i))h‘m‘l 2020 de seus direitos, eleitos em
Assembleta Geral.

4 ,. L et (
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15.2. O Conselho Diretor sera tormado pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Segundo Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario.
5.3, Nas malterias de deliberacao coletiva previstas neste Protocolo  de
Intencoes, todos os membros do Conselho Diretor terao direito a voto, sob pena
de nuhdade, ¢ para as fungoes executivas do Conselho Diretor, a cargo do
Diretor Presidente, os demais membros do Conselho Diretor desempenharao as
competencias previstas nas clausulas decima oitava, decima nona ¢ vigésima

deste Protocolo de Intencoes.

CILAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPETENCIA DO CONSEILHO
DIRETOR

16.1. Compete ao Conselho Diretor:

[ deliberar sobre os assuntos gerais da gestao do COMUPE, visando atingir

aos seus objetivos socials;

[I. elaborar ¢ aprovar, com o auxilio do Secretario Execulivo, as minutas de
Contrato de Rateio, o Or¢gamento Plurianual de Investimentos, o Programa
Anual de Trabalho, o Or¢camento Anual e as minutas de Contratos de

Programa, para posterior encaminhamento a deliberacao da Assembleia Geral:

L definir as politicas patrimonial e financeira, bem como 0s programas de
ivestimentos do COMUPE;

V. deliberar sobre a composicao, alteracao e remuneracao do quadro de
pessoal do COMPUE, inclusive quanto ao Secretario Execulivo e ocupantes dos

cargos de chefia e assessoramento, observado este Protocolo de Intencoes:

V. aprovar o relatorio anual das atividades do Consorcio, elaborado pelo

Secrelano Executivo, para posterior envio a Assembleia Geral:

VI prestar contas ao Conselho Fiscal ¢ aos Tribunais de Contas, ao fim de
cada exercicio fiscal, encaminhando-lhes o balanco, relatorio  de gestao

administrativa e financeira, bem como outros documentos legalmente oxigidos;

VIL deliberar sobre a aplhicagao das receitas decorrentes da cobranca de preqos

publicos e demais custos de manutencao do COMUPE, tendo por base o

resultado financeiro obtido pela exgucao de contratos de rateio, de programa ¢
gestao associada; e l

Y
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VIIL autorizar  a  alienacao dos bens movers do COMUPE  desaletados  a
finalidades publicas, bem como seu olerecimento como garantia de operacoes

de creditos;

IX. aprovar, apos a anuencia do orgao cedente, a requisicao de servidores para

servirem no Consorcio;

N deliberar sobre a aphicacao de penalidades aos associados, nos casos

previstos neste 'rotocolo de Intengoes;
AL contratar servicos de auditoria externa;

ML convocar associados para a adogao de providencias visando atender as

regras deste Protocolo de Intencoes;

ML prestar contas dos atos de gestao ¢ despesas publicas ao Tribunal de Contas

do Estado;
X1V, editar regulamentos sobre:

a) compras ¢ hatacoes compartilthadas;

D)  servigos publicos objeto de gestao compartithada;

) rotinas administrativas de controle das despesas do Consorcio;

d) normas de gestao e de funcionamento das atividades dos Consorcio e de
seus empregados;

) oulras malerias relacionadas as « ompetencias previstas neste subitem,

AVodeadir sobre a aplicagao de penalidades aos empregados publicos efetivos,

na forma deste Protocolo de Intencoes.

16.2. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente por convocacao do seu
Diretor  Presidente, sempre que  houver pauta para deliberacao, ou  por

convocagao de, no mimimmo, 02 (dois) dos seus membros

16.3. A deliberagao sobre materias elencadas nesta clausula demanda voto da
maioria simples dos membros do Conselho Diretor, bem como a aquiescéncia

do Diretor Presidente.

CLAUSULA DECIMA SFTIMA - A COMPETENCIA DO DIRETOR
PRESIDENTI ' k



[}
QT
220
e
82>
o=
8%
583
ces
29z
=o W0
323
®=71

m

Pz

0

>

J

1pd-0G¥0ETL0S07202-£9/Ppeojumop;ediolunjeiousedsuely/ig jul'seoon|os-1I'pnoj//:dny

Compete ao Diretor Presidente:
[. representar o COMUPL, judicialmente e extrajudicialmente;

. zelar pelo cumprimento do Protocolo de Intencoes ¢ do Contrato de

Consorcio Pablico;

1L constituir Grupos de Trabalho em diterentes areas, convidando, inclusive,
representantes de entidades e orgaos pablicos ou privados, alem de outros

profissionals, para participagao;

V. hirmar convenios, acordos ou contratos com entidades publicas e privadas,

NACIONAlsS Ou estrangeiras;

V. indicar o Secretario Executivo e administradores da Secretaria Fxecutiva,
bem como determinar suas exoneracoes ou substituicoes, conforme 0 caso,

para posterior homologagao pela Assembleia Geral;

VI contratar e dispensar os empregados publicos do COMUPE na forma da
legislacao trabalhista, de acordo com o quadro de pessoal previsto no

Protocolo de Inlengoes © neste Protocolo de Intengoes;

VI solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos a disposicao do
COMUPE servidores publicos dos municipios consorciados, bem como de

outras entidades ¢ orgaos da Administragao Publica;

VIIL.  encaminhar  as  resolugoes  da  Assembleia  Geral  para  que  sejam

implementadas pela Secrelaria Executiva;

[X. ordenar despesas e movimentar recursos financeiros do COMUPE atraveés
de transferéncias, inclusive o line, ou thk‘kllll“- bancarios nominais, que

assinara em conjunto com o Secretario Executivo;

X, gerir o patrimonio do COMUPE, observadas as decisoes adotadas pelo

Conselho Diretor ou Assembleia Geral;

N convocar a Assembleta Geral, nos termos deste Protocolo de Intengoes;

A
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AL receber as proposicoes  dos  municipios  consorciados,  para  poslerior

encaminhamento a Assembleia Geral;
NHE convocar, preparar a agenda de trabalho e presidir a Assembleia Geral;
NIV, executar ou determinar a execucao das deliberacoes da Assembleia Geral;

MV implementar medidas administrativas e judiciais, na detesa dos direitos do

COMUPL, sob pena de ser responsabilizado, na torma da lei;

ANVE outorgar mandato mediante procuracao especitica de poderes dentro de
o2 3

suas atribuigoes, para promocao de defesa dos interesses do COMUPE;

AVIL adjudicar e homologar licitagoes, ratificar contratagoes diretas, além de
decidir  recursos em  ultima  instancia, especialmente no  ambito  dos
procedimentos licitatorios ¢ de contratacao;

AV dirigir ¢ monitorar a execugao das atividades e operagoes do Consorcio,
acompanhando os atos do Secretario Executivo, de modo a garantir o
cumprimento dos objetivos e fins sociais do COMUPE;

NN, desempenhar outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPETENCIA DO DIRFTOR VICE
PRESIDENTE

Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Lsubstituir o Diretor Presidente em suas fallas ou impedimentos;
[L.assumir o mandato, em caso de vacancia, alé o seu termino:

1. prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor Presidente:

I votar nas materias pendentes de deliberacao coletiva, conforme subitem

16.1. deste Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPETENCIA DO SEGUNDO VICE
PRESIDENTI o

Compete ao Segundo \ n,v-]’rvsuimm? 1
At
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I. substituir o Diretor Presidente, nas taltas ou impedimentos do mesmo ¢

do Diretor Vice-Presidente:

I1. assumir o mandato de Diretor Presidente, eim caso de vacdandia, ate o seu

termino, caso o Diretor Vice-Presidente nao possa taze-lo;
I prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor Presidente;

V. votar nas materias pendentes de deliberacao coletiva, conforme subitem

[6.1. deste Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA  VIGFSIMA - DA COMPETENCIA DO PRIMEIRO
SFCRETARIO

Compete ao Primeiro Secreldrio:

L. incentivar ¢ subsidiar medidas de fortalecimento ¢ amphacao do
COMUPE;
I preparar ¢ organizar as reunioes da Assembleia Geral;
11 prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Diretor Presidente;
V. votar nas malterias pendentes de deliberacao coletiva, conforme subitem

16.1. deste Protocolo de Intencooes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPETENCIA DO SEGUNDO
SECRITARIO

Compete ao Segundo Secretario:
[.  auxiliar o Primeiro Secretdano;

[l.  substituir o Primerro Secretario nos seus impedimentos e faltas, bem como

AsSsumir a tuncao, na sua vacandia;

ITI.  votar nas materias pendentes de dehiberacao coletiva, contorme subitem

16.1. deste Protocolo de Intencoes. o
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO MANDATO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DIRFTOR

22.1. O mandato dos membros do Conselho Diretor serda de 02 (dois) anos,
iniciando-se na primeira segunda-teira de fevereiro, podendo ser reconduzido
uma unica vez, obtida votacao suticiente, observado o procedimento previsto
nestle Protocolo de Intencoes.

22.2. O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal do
CONMUPE cessara automaticamente, na eventualidade dos mesmos nao mais

ocuparem a chetia do Poder Executivo do ente da federagao que representam.

22,3, Quando da alternancia do mandato eletivo, em razao das eleigoes para os
cargos eletivos, o Diretor Presidente do COMUPE sera sucedido por aquele que
assumir a Chetia do Poder Executivo do respectivo ente da tederagao que
representa, o qual ficara incumbido de organizar a Assembleia Geral destinada
a eleigao para as fungoes no ambito do Consocio, a ocorrerem no més de janeiro
que antecede o micio dos mandatos no COMUPE, forma deste Protocolo de

Intengoes.
CIAUSULA VIGESIMA TTRCEIRA - DO CONSFILHO FISCAL

231, Ao Conselho Fiscal cabe exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consorcio, com o
auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas, bem como cooperar com o
Conselho Diretor no  desenvolvimento  das suas atividades, com foco no

aprimoramento da gestao do COMUPE.

23.2. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos ¢ 02 dois
membros suplunu's, eleitos dentre os membros da Assembleia Geral, na mesma

eleicao do Conselho Diretor, com mandato de 02 (dois) anos.

233, A eleigao e recondugao para o Conselho Fiscal observarao as mesmas

regras aplicaveis a eleicao do Conselho Diretor, conforme subitens 37.6. e 37.8.
deste Protocolo de  Intencoes, realizando-se em  ocasiao concomitante, e
compreendera a ocupacao das funcoes de Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, membros etetivos ¢ suplentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPETENCIA DO CONSELHO




FISCAL
24, 1.Compete ao Conselho Fiscal:

. acompanhar e tiscalizar permanentemente as operacoes economicas, fiscais e

financeiras da entidade;
[1. exercer controle de gestao [inanceira e orgamentlaria do COMUPE;

L emitir pareceres sobre os documentos contabeis e tinanceiros do Consorcio,
inclusive sobre as prestagoes de contas, para posterior julgamento da

Assembleia Geral;

' V. determinar tomadas de contas de  quaisquer administradores ou
responsaveis pela gestao de recursos do Consorcio, quando nao prestadas

tempestivamente;

V. denunciar as anormalidades identificadas na contabilizacao e gestao dos

(=3 .
R recursos, bem como nos relatorios de atividades, a Assembleia Geral,
220
ERg convocando reuniao extraordindria da mesma, em julgando necessdrio, na
Qs> 3 : . .
oS5 forma deste Protocolo de Intencoes, ou mesmo ao Tribunal de Contas
S=>
Zo o competente;
Sox
Gc>
Z
@
Sow
3 > VI regulamentar as matérias de sua competéncia, especialmente sobre os
Y
z procedimentos de controle interno da arrecadacao ¢ dos atos de execucao
o)
>

orcamentaria do COMUPE, bem como as normas complementares para a

prestacao de contas aos orgaos de controle externo.

J

24.2. O Conselho Fiscal, atraves de seu Diretor Presidente e por decisao da

maiorta absoluta de seus integrantes, podera convocar o Conselho Diretor, para
oitiva sobre assuntos relacionados as contas e financas do Consorcio, bem como
indicar-Thes as devidas providencias, quando forem veriticadas irregularidades
na escrituracao contabil, nos atos de pestao financeira ou patrimonial, ou ainda,

a0 constatar inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.,

24.3. O Conselho Fiscal sera auxiliado pela Controladoria-Geral do COMUPE,

que ficara responsavel por instruir tecnicamente as decisoes do colegiado, bem

1pd"0S70E T L0S07Z0Z-£9/ProjuMOp/fedidiunjyeIoUS edSUR./IGJUr'S00N|0S-1PNojoy/:dny

como desempenhar as rotinas de controle interno pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAL EOMPETENCIA DO DIRFTOR
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25.1. Ao Diretor Presidente do Conselho Fiscal compele:

. convocar e presidir as sessoes e trabalhos do Conselho, zelando pela sua

diligente atuacao;
Il representar o Conselho Fiscal perante os demais orgaos do COMUPE;

L designar a elaboracao de relatorios, grupos de trabalho, auditorias ¢
estudos  tecnicos diversos, para instruir as deliberagoes do Conselho em

materias de sua competencia;

V. representar junto ao  Iribunal de Contas competente, ao  tomar
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que nao tenha sido devidamente

saneada;

V. wvolar nas deliberacoes do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMPETENCIA DO DIRFTOR VICFE
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

26.1. Ao Direlor Vice-Presidente do Conselho Fiscal compele substituir o
Diretor Presidente, nos seus impedimentos e faltas, alem de suceder-lhe, em
caso de vacandia, bem como relatar ¢ votar matérias pendentes de analise do
colegiado.

20.2. As deliberagoes do Conselho Fiscal serao tomadas pela maioria dos
presentes, garantida a instalacao das sessoes com a presenca de dois tercos de
seus integrantes, desde que convocada com antecedencia de 05 (cinco) dias
utelrs.

20.3. Os suplentes serao chamados para suceder aos membros efetivos do
Conselho Tiscal em caso de atastamento definitivo ou temporario, mediante

convocacao do Dhiretor Presidente
CLAUSULA VIGESIMA SFTIMA - DA SECRETARIA FNXECUTIVA

2710 A Secretaria Executiva ¢ orgao administrativo auxiliar do Conselho Diretor
do COMUPE, a qual incumbe a coordenagao geral da execugao das atividades

do Consorcio gt
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27.2. Sob pena da nao homologagao do nome indicado pelo Diretor Presidente

do COMUPE a Assembleia Geral, o Secrelario Executivo devera:
L possuir escolanidade de nivel superior em area compativel com as atribuicoes;

[L. demonstrar experiéncia profissional na area de gestao publica, comprovada

atraves de ceridoes expedidas pelos orgaos competentes.

273 A tuncao de Secretario Executivo  constitui emprego  publico  de
provimento em comissao, cujos atos de nomeagao ¢ exoneragao incumbem ao

Diretor Presidente, apos homologacao pela Assembleia Geral.,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA = DA COMPETENCIA DO SECRETARIO
EXECUTIVO

Compete ao Secretario Executivo:

L exercer a gestao dos recursos humanos do Consorcio, praticando todos os
atos inerentes a atividade, excetuados aqueles detinidos no inciso VI da
Clausula Decima Setima deste Protocolo de Intencoes, os quais somente serao

executados por delegacao do Diretor Presidente;

. propor ao Conselho Diretor a solicitacao da cessao de servidores publicos

para sery irem ao Consor 10;

L. elaborar os Projetos de Or¢amento Plurianual de Investimentos, de Plano
de Dhiretrizes Orcamentarias e de Proposta Orcamentaria Anual, a serem

submetidos a Assembleia Geral:

IV, encaminhar ao Conselho Diretor as propostas ¢ minutas, Pdara aprovagao
dos contratos de programa, contratos de gestao, bem como a planitha de

custos referentes as cotas de rateio e demais contribuicoes contratualmente
previstas;

V. elaborar ¢ manter atualizados os documentos ¢ registros contabeis do
COMUPE, bem como relatorios de atividades anuais, a serem submetidos a

aprovagao pelo Conselho Diretor;

VL elaborar a prestacao de contas do Consorcio, inclusive dos auxilios e
subvencoes recebidas, juntamente com o Conselho, Diretor, para posterior

encaminhamento  para parccer  do Conselh

d

Kiseal o julgamento  pela
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Assembleia Geral, ou mesmo  para os Tribunais de Conlas e Orgaos

concessores dos recursos;

VIL dar publicidade ao Balango Financeiro, Projeto de Orcamento Plurianual
de Investimentos, Plano de Diretrizes Orcamentarias ¢ Proposta Orcamentaria

Anual, depois de aprovados pela Assembleia Geral;

VL movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, ou com quem este

indicar, as contas bancdrias ¢ os recursos do CONMUTPE:
IN. autenticar livros de atas e de registros do COMUPE;

N.designar seu substitulo, em caso de impedimento ou auséncia, para

responder pelo expediente;

AL providenciar as publicagoes dos atos e convocagoes, agendas e locais para

as reunioes do Conselho Diretor ¢ Assembleia Geral:
AL providenciar todas as diligencias solicitadas pelo Conselho Fiscal;
XTI Promover acoes necessarias a capltagao de recursos para o Lonsorcio;

XV, promover a publicacao dos atos juridicos do COMUPE, observando a

legislagao sobre a matéria;

AV, exercer, por delegacao, atribuicoes de competéncia do Diretor Presidente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS SUPERIN ENDENCIAS

29.1. As superintendéncias sao subordinadas ao Conselho Diretor do COMUPE.
29.2. Compete as Superintendéncias a execucao ¢ o funcionamento das
atividades necessarias ao atendimento das obrigacoes previstas nos Contratos

de 'rograma relacionados a prestacao dos servicos publicos,

293, O COMUPE podera instituir tantas Superintendéncias quantas forem

necessarias.

294 Cada Superintendencia sera composta contorme a especiticidade exigida
" far™ ? :
pelo Servigo Pablico a ser prestado. P
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295, Ficam desde ja instituidas:

L. a Superitendeéncia Intermunicipal de Saade - SIS, que tera como objetivo
desenvolver e executar acoes na area de saude no ambito da area de sua

atuacao;

II. a Superintendencia Intermunicipal de Saneamento Basico - SISB, que tera
como objetivo desenvolver agoes e servigos relativos a agua. esgoto, drenagem e

residuos solidos no ambito da area de sua atuacao;

L a Supermtendéncia Intermunicipal de Projetos ¢ Captagao de Recursos -
SIP, que tera como objetivo desenvolver e elaborar projetos de interesse
regional e captacao de recursos necessdrios a implementacao nos municipios

CONSOTr i:idn\i

V. a Superitendencia Intermunicipal de Licitagoes- SIL, que tera como
objetivo realizar compras governamentais para os municipios consorctados nos

termos do & I"doart. 112 da Ler n™. 8.660, de 21 de junho de 1993;

Voa Superintendéncia Intermunicipal de Qualificacao - SIQ, que terd como
objetivo mstituir ¢ gerir uma escola de governo ou estabelecimento congenere,

bem como preparar, treinar, e capacitar pestores e servidores publicos,

29.6. Para cumprimento das atribuigoes das Superintendéncias relacionadas no
subitem anterior, ficam criados, a partir da ratificacao do presente Protocolo de
Intengoes, os empregos de provimento em comissao, com as respectivas
nomenclaturas, simbolos, quantitativos e salarios conforme apéndice 11 a V
deste Protocolo de Intengoes,

29.7. A criagao de novas Superintendéncias ¢ empregos publicos no COMUPE
dar-se-a por meio de Resolugao da Assembleia Geral, devidamente ratificada

por let uniforme dos entes consorciados.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS RECURSOS HLUMANOS
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0.1 O quadro de pessoal do COMUPE ¢ subordinado ao Conselho Diretor e
sera formado de acordo com o constante nos apendices 1, 11 1L 1V e V deste
Protocolo de Intengoes, obedecendo ao disposto na Constituicao Federal e nas

demais normas atinentes aos direitos e deveres dos empregados publicos.

0.2, 0 Regime juridico de trabalho dos empregados do COMUPE sera
exclusivamente aquele previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,

observadas as regras impostas neste Protocolo de Intengoes.

0.3, A mvestidura nos empregos puablicos dar-se-a mediante aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, para os empregos publicos
eletivos, ou mediante livre nomeacao, pelo Diretor  Presidente, para os

empregos publicos de provimento em comissao.

04O Regimento Interno do COMUPE devera detalhar a descricao das

funcoes, lotacao, jornada de trabalho ¢ denominagao dos empregos publicos.

30.5. O Consdrcio podera firmar convénios com as Universidades sediaddas no
territorio dos entes consorciados, com vistas a contratacao de estagiarios, com
pagamento de bolsa auxilio, respeitada a legislacao pertinente a matéria,

.0, Poderao ser agregados ao quadro de pessoal do Consorcio servidores
cedidos dos orgaos publicos da administracao direta ¢ indireta, casos estes a

serem devidamente analisados e decididos pelo Diretor Prosidente.

ML7.Os salarios dos empregados publicos que compoem o quadro de pessoal
do COMUPE serao reajustados anualmente, em percentual nunca imferior ao
ndice que apura a inflacao, conforme regulamento devidamente aprovado pela
Assembleta Geral, vedando-se a estipulacao de vencimentos inferiores ao
salario minimo vigente no pais,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CON IRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

YL Admitir-se-a contratagao  por tempo  determinado  para  atender a
necessidade  temporaria de excepcional  interesse publico, nas

previstas neste Protocolo de Intencoes.

hipoteses

3120 Os contratados temporariamente exercerao as atribuicoes equivalentes a

emprego - publico do quadro de pessoal g _perceberao a FeMuUNeragao

N T
\ ( A
e j I‘_('L' Z :R

regularmente prevista,
' N

8 ( /
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1.3, Os contratos  temporarios poderao viger por ale 02 (dois) anos,
prorrogados por igual periodo, mediante decisao fundamentada do Diretor

Presidente, desde que persista a situagao de excepaional interesse publico.

4. Nao se admitira prorrogacao quando houver resultado detinitivo de

concurso publico destinado a prover o emprego publico.

31.5. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os

servigos indispensaveis:

. a admissao de pessoal para cumprir caréncia do Consorcio, fazendo-se
necessdaria - para  evitar  prejuizo - a0s  servigos  inerentes  as  finalidades
regulamentadas neste Protocolo de Intenqoes, até o preenchimento das vagas,

por via de concurso publico;

[l a0 suprimento de atividades que nao tenham sido suticienlemente providas
pela nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto nao

for realizado novo concurso;

[Tl a admissao de pessoal indispensavel para funcionamento de Programas ou
Projetos transitorios criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal
dos quais este Consorcio participe, bem como para os Programas ou Projetos
transitorios criados pelo Consorcio, nos termos dos Contratos de Programa

formalizados;

V. a contratacao de servigos indispensaveis ao atendimento emergencial das
necessidades de pessoal decorrentes da organizacao e funcionamento dos
servigos de saude, ou outros servigos de carater essencial, que sejam objeto de

gestao associada;

V. ao alendimento de outras situagoes de urgencia definidas em Resolucao,
desde que a contralagao tempordria se mostre adequada  para  atender

excepaional interesse pablico.

36, O recrutamento de pessoal a ser contratado ocorrera via processo de

selegao simplificado, prescindindo de concurso publico.

SLZ0 Prescindirao de processo seletivo as contratacoes reteridas no subitem
3.5, deste Protocolo de Intencoes.

X
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318, A selecao simplificada prevista neste subitem podera ser feita mediante

aplicagao de um ou mais dos metodos abaivo:

I comprovacao de experiencia do pt'ntissimml, quandu se tratar de contratacao
de protissionais que venham a desempenhar atividades cuja pratica seja

indispensavel para o desenvolvimento de suas funqoes e/ ou;

1. analise de curriculo, quando este for capaz de comprovar a capacidade

profissional do contratado para o satisfatorio desempenho de suas atividades;

(1. mediante a aplicacao de provas objetivas, elaboradas conforme as tungoes a

serem exercidas.

31.9. Os contratados por tempo determinado submeter-se-ao a0 regime do
diretto publico, derrogatorio e exorbitante de direito privado, sendo admitidos
para exercerem  fungoes existentes na estrutura de pessoal do Consorcio,

observado o seguinte:
L inexisténcia de vinculo empregalicio ou estatutario com o Consorcio;
[T inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

L sujeicao absoluta dos contratados aos termos deste Protocolo de Intengoes,
do Estatuto do COMUPLE, do contrato de trabalho ¢ das normas editadas pelo

Consorcio;

IV, possibilidade de rescisao unilateral dos contratos, sempre que se configurar
desnecessaria a continuacao dos servicos, ou por cometimento de faltas
disciplinares, sem  direito a qualquer indenizagao, sendo asseeurado  aos

contratados os seguintes direitos:
d) percepeao da remuneracao ajustada, nao mferior ao minimo legal;

b) décima terceira remuneragao integral ou proporcional ao tempo do contrato,

Apos 0 primeiro ano de efelivo exercicio;

() indenizagao referente ao descanso remunerado de 30 (trinta) dias, acrescida
de um terqo, apos um ano de trabalho, desde que preenchidos os requisitos

Para sua aquisigao. /7__./"»
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CLAUSULA TRIGESIMA SEFGUNDA - DAS CONCESSOES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS

2.1, Sem qualquer prejuizo podera o empregado ausentar-se do servico, com

previa manitestacao formal:
[. por 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, para doacao de sangue;
1L ate 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I ate 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de falecimento de avo ou avo,

tios, sogros, cunhados, genros, noras e netos;

IV, ate 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de nascimento ou adogao, para
0 pai ou adotante, a contar da data do evento para o primeiro caso e da
determinacao judicial que conceder a guarda provisoria ou do transito em
julgado da deasao judicial que jqulgar pelo deterimento da adogao, para o

sepundo;
V. ate 08 (oito) dias consecutivos, por motivo des
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos ou

enteados ¢ irmaos,

VL ate 15 (quinze) dias, por motivo de doenga ou acidente, sendo obrigatoria a
apresentagao de atestado tirmado por protissional medico e cumprimento dos
demais dispositivos legais pertinentes, podendo este documento ser submetido

a avaliacao da medicina do trabalho.

32,2, O empregado tera direito a 01 (uma) hora por dia para amamentar o
proprio filho até que este complete 06 (sei1s) meses de idade, A hora podera ser
tracionada em dois periodos de meta hora, se a jornada tor de dois turnos. Se a
saude do Hilho o exigir, o perniodo de seis meses podera ser dilatado, por
Pl'l“ﬂ rgao III(’(“( a, por imais Lres meses,

123, O empregado tera direito a se ausentar do servigo, mediante compensagao
acordada com sua chetia imediata ¢ apresentacao de atestado tirmado por

protissional medico, para acompanhar sey_Hlho menor de idade a consulta

medica.



2.4, Podera ser concedido horario especial ao empregado estudante quando

comprovada a incompatibihdade entre o horario escolar ¢ o da reparticao,
desde que nao haja prejuizo ao exercicio do cargo,
32.5. Para eteitos do disposto neste subitem, sera exigida a compensacao de

horarios, respeitada o duragao semanal do trabalho.

CLAUSULA I RIGESIMA TERCEIRA - DOS  DEVERES  DOS

FMPREGADOS PUBLICOS
3.1, 5a0 deveres do empregado:

L exercer com zelo e dedicagao as atribuicoes do cargo;

[l atuar com lealdade ao Consorcio;

. observar as normas legais ¢ regulamentares;

O
Q=T
950
2 : :
33 IV, cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
532
J80
S=>
Zo o V. atender com presteza:
2o
Ge>
Do =
230
S EZIRY)
852 a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as
m .
5 protegidas por sigilo;
>

b) a expedicao de certidoes requeridas para detesa de direito ou esclarecimento

)

de situacoes de interesse pessoal;
€) as requisicoes para a detesa do Consorcio Publico;

V9L levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulandades de que

tiver ciencia em razao do cargo;
VIL zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;

VL guardar sigilo sobre assuntos da entidade;

1pd 0570 TL0S07202-£9/PeOjUMOp/[edidlunieIoUSRdSURI/Ig JUI"SB00N|0S-)1"pNo|d//:dny

IN. manter conduta compativel com a morahdade administrativa;

N.oser assiduo e pontual ao servigo;
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XL tratar com urbanidade as pessoas;
ML representar contra tlegahidade ou abuso de poder:

AL apresentar-se ao servigo em boas condigoes de asseio ¢ convenientemente

trajado ou com o unitorme que tor determinado;

AV observar as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatorio dos equipamentos de protecao individual (EP1) que

he torem fornecidos;
AV manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

AV frequentar cursos ¢ treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e

especializagao;

ANV apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses ¢

prazos previstos, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVITL sugerir providendcias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do
SUTN 1O,

33.2. Nas mesmas penas por faltas funcionais incorre o superior hierarquico
que, recebendo denuncia ou representagao a respeito de irregularidades no
servigo ou falta cometida por empregado, seu subordinado, deixar de tomar as

Pros idencias ne OS5ATTAS d SUA Apuragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS PR( NBICOES

E proibido ao empregado qualquer agao ou omissao capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da tungao publica, ferir a disciplina ¢ a hierarquia,
prejudicar a ehaencia do servico ou causar dano a Administracao Publica,

espectalmente:

[ ausentar-se do servigo durante o expediente,_sem previa autorizacao do chefe

imediato;

L .



2-. ..

[=
=TT
220
3'3
82>
o=r
88
583
cco
29z
8w
323
®2 3
m
z
o}
>

b

4pd-0S¥0ETL0S0202-€9/pROjUMOpP/[edidiun|RIOUBIRdSURI/IG JUI'SB0ON|0S-)PNOJD//:dny

L retirar, sem previa anuenaa da autoridade competente, qualquer docaumento

ou objeto da reparticao;
HI recusar teé a documentos publicos;

V. opor resistencia injustificada ao andamento de documento ¢/ou Processo,

Ou OxNCeUgao Lfl' SETVICO;
\', P.I'HHIU\.I'I‘ H!.H]Iil“yl.h_‘l(_} de dprt (O Ou (il“nll‘f'l‘t,” no recinto da l"l"‘«'ll'ht a0,

VL referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades puablicas ou

a0s atos do Poder Publico, mediante manitestacao escrita ou oral;

VIL cometer a pessoa estranha a reparticao, tora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que seja de sua competencia ou de seu subordinado;

VL compelir ou aliciar outro empregado no sentido de tiliacao a associacao

profissional ou sindical, ou a partido politico;

[N, valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento

da dignidade da funcao publica;

\. aluar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate o

segundo grau, conjuge ou companhetro;

AL receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie, em

razao de suas atribuigoes;
AL praticar usura sob qualquer de suas tormas;
AL proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XV cometer a outro emprepado atribuicoes estranhas as do cargo que oc upa,

exceto em situagoes de emergencia e transitorias;

NV atibizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou

alividades particulares; P
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AWV enercer quatsquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

AVIL ingerir bebidas alcoolicas durante o horario de trabalho ou apresentar-se

alcoohizado ao servico;

AV HL consumir substancias psicoativas e apresentar-se drogado ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS RESPONSABITIDADES

5000 O empregado responde civil, penal e administrativamente pelos atos

praticados, enquanto no exercicio do cargo.

3520 A responsabilidade civil decorre de ato omisso comissivo, doloso ou

culposo, de que resulte prejuizo ao Consorcio ou terceiros.
. aindenizacao de prejuizo causado ao Erdrio devera ser liquidada;

IL tratando-se de dano causado a tercerros responderda o empregado perante o
Consorcio em agao regressiva, sem prejuizo de outras medidas admunistrativas

e judiciais cabiveis;

[ a obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles sera

execulada, ate o hhmite do valor da heranca recebida.,

35.3. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputados ao

empregado.

35.4. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado por empregado investido no cargo ou tungao puablica.

1550 As sangoes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo

independentes entre si.
35.0. A responsabilidade civil ou administrativa do empregado sera atastada no
caso de absolvicao criminal detinitiva que negue a existencia do fato ou a sua

autoria.

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEXTA - _DAS  PENALIDADES  AOS
FMPREGADOS PUBLICOS s
/ \ l('"r‘

W &

o

\
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3.1, Sao penalidades  disciplinares  aplicaveis a0 empregado,  apos

procedimento administrativo em que The seja assegurado o direito de detesa:

. adverléncia;

Il suspensao;

L demissao.

36.2. Na aphicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da intracao cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentoes.

36.3. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma

mfracao.

Yo.4, No caso de infracoes simultaneas, a maior absorve as demais, tuncionando

estas como agravantes na gradagao da penalidade.

30.5. O ato da imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal.
0.0, A pena de adverteéncia ou suspensao sera aplicada, a criterio do Diretor
Presidente, por escrito, na mobservancia de dever tuncional previsto em let,
regulamento ou norma interna, nos casos de violagao de proibicao que nao
tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

36.7. A pena de suspensao nao podera ultrapassar 60 (sessenta) dias.

30.8. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de remuneracao, ticando o empregado obrigado a permanecer em servigo e a
exercer suas atribuigoes legais.

) -

36.9. Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

[ crime contra a administracao publica:

Il abandono de emprego;

L indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;




IV, inasstduidade ou impontualidade habituais;
V" improbidade administrativa;

VI incontinencia publica e conduta escandalosa;

VIL  ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em

legitima detesa;

VL aplicagao irregular de dinheiro publico;

IN. revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

N. lesao aos cofres pablicos e dilapidacao do patrimaonio do COMUPE;

ML corrupgao

O

T N acumulagao tlegal de cargos, empregos ou fungoes.

St3

gs3

g L0 .

=50 30,100 Contigura abandono de emprego a auséncia intencional ao servico por

S=> o '

583 mais de 30 (rinta) dias conseculivos.,

g

88z

N

83% Yo 11 A demissao por inassidindade ou impontualidade somente sera aplicada
m
g quando caracterizada a habitualidade de modo a representar seria violacao dos
>

deveres ¢ obrigacoes do empregado, apos anteriores punicoes por adverténcia

ou ‘\ll‘vl‘ll'l]‘v.ll).

2

30.12. Para aplicacao de penalidade ao empregado publico, dever-se-a respeitar

0s seguintes procedimentos:

[ = Advertencdia: serao declaradas tormalmente pelo Conselho Diretor, nao

sendo necessdaria abertura de processo administrabivo;
IT - Suspensao ¢ Demissao: sera instaurado processo administrativo contendo:

a) toda documentagao comprobatoria do ato do réu ¢/ou da situacao que

J1pd 0S¥0ETL0S07202-£9/PeOjUMOp/[edidlunieIoUSRdSURI/Ig JUI"'SB00N|0S-)1"pNojd//:dny

ocasionou abertura do processo administrativo;

4

b) depoimento do réu;

. : :
(M e b ®

\ N ( \ 37
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¢) depoimento das testemunhas
d) copia da legislacao e /ou citacao que embasa a acuagao;

e) copia da ata da reuniao do Consetho Diretor que for analisado ¢ deliberado
sobre o processo, bem como indicagao da posicao de cada membro, caso haja

volacao.

.13 O Secretario Executivo sera responsavel pela instituicao do processo
administrativo, bem como instrugao do mesmo, para posterior analise do

Conselho Diretor.

So.14. O Conselho Diretor intimara o empregado a depor e anexara o

depoimento no processo administrativo instaurado para apurar o ato ilicito,

.15 O Conselho Diretor convocara para depor testemunhas que poderao
colaborar no andamento do processo administrativo, bem como na situacao de

haver contradicao dos depoimentos convocar os dois lados para acareacao.

616 O empregado tera direito de 10 (dez) dias para apresenlar defesa escrita
versando sobre todos os elementos da acusacao ¢ do processo, depots de

esgotada a instrugao processual,

36.17. O Conselho Diretor tera o prazo de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, para tinalizar o processo administrativo, exarando a sua

decisdao, a ser proclamada pelo Diretor Presidente.

30.18. Apos decisao do Conselho Diretor, o empregado tera 10 (dez) dias para

se manifestar, a titulo de pedido de reconsideragao.

30,19, Caso nao haja manitestacao por pdarte do empregado apos a decisao do
Conselho Diretor ¢/ou a mesma seja indeterida, proceder-se-a execucao da

determinacao exarada pela mesma

30.20. Resultando o processo admimistrativo em demissao do empregado,
dever-se-a - notifica-lo - via  documento  tormal,  devidamente  registrado,
imtormando-the todos os procedimentos adotados, bem como os proximos

andamentos. e

TAPITULO V] \ o
7 1A

A [ 38
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DAS FLEICOLS

CEAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS ELEICOES
3.1 Somente os Prefeitos dos municipios associados ao COMUTPE, desde que
devidamente adimplentes com suas obrigacoes financeiras, poderao exercer o
direito de votar ¢ ser votado nas eleiqoes para ocupagao das fungoes no

Conselho Diretor e Conselho Liscal.

37.2. A Assembleia Geral designara, na sua primeira reuniao, um dos seus

membros para presidir o processo eleitoral.
37.3. E vedado o volo por procuragao.

V.40 Para realizar a eleicao, o Presidente do processo  eleitoral  devera
encaminhar, com 10 (dez) dias ateis de antecedeéncia, mediante correspondéncia
com aviso de recebimento, a convocacao dos consorciados para o dia, hora e

local da votacao.

37.5. Os candidalos deverao inscrever suas chapas para concorrer  a todas as
funcoes do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, no prazo improrrogavel de ate

03 (tres) dias uters antes da dala fixada para a realizagao das elewoes.

37.6. A eleicao sera realizada em escrutinio secreto, no local indicado no ato da
convocagao, atraves de cedulas de votagao, nas quais deverao constar a relagao

completa dos candidatos integrantes das chapas concorrentes.

V7.7, Sera vencedora a chapa que obtiver o maior numero de votos validos

ontre, ’N‘hl menos, dars ll‘“.““ dos I'H'l“sl‘”ll“-r om Assembleia Geral.

37.8. Acontecendo empate entre chapas, © nao havendo consenso, considerar-

se-a eleita a chapa com o candidato a Diretor Presidente mais idoso.

37.9. I vedado ao consorciado que se registrou em uma chapa concorrer por

outra chapa para qualquer outro cargo.
37.10. O Presidente do processo eleitoral devera dar ciéncia a todos os membros

da assembleia geral sobre a composigao das chapas postulantes, quando do

esgotamento do prazo previsto no subitem 325 deste Protocolo de Intengoes.

{l . \ " | \



2-. ..

[=
=TT
220
3'3
82%
o=r
88
583
cco
29z
8w
323
®2 3
m
z
(@)
>

r

Jpd"0S¥0ETL0S0Y202-£9/PeOjUMOp/[edidlunieIoUSRdSURI/IQ JUI"'SB00N|0S-)1"PNo|d//:dny

D

1 No prazo de ate 01 (um) dia util antes do pleito, as chapas poderao ser
impugnadas  mediante  requerimento tundamentado,  caso  alpum  dos
postulantes nao reana as condigoes previstas neste Protocolo de Intengoes para
o exercicio de fungoes do COMUPE.

37.12. Havendo impugnagao, o Presidente do processo eleitoral suspendera o
pleito ¢ formara comissao composta por 03 (trés) membros eleitos pela maioria
dos integrantes presentes em Assembleia Geral, em sessao designada para este
fim, a qual hicara incumbida de deaidir, mediante deliberacao irrecorrivel, sobre

a IMPUENacao.

V50 O acolhimento da impugnacao implicara na negativa de registro da
chapa ¢ abertura de prazo de 02 (dois) dias uteis para uma nova solicitagao
escoimada dos vicios que ocasionaram a impugnacao, para posterior eleicao,

em data, hora e local a serem informados pela comissao julgadora, a todos
membros do COMUPE.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS
CELAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FONTES DF RECURSOS
8.1, O patrimonio do COMUPE sera constituido:
L. pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;

I1. wlos bens ¢ direttos que the torem transteridos por entidades publicas ou
|

privadas.

38.2. Constituem recursos financetros do CONUPE:

[. a entrega mensal de recursos tinanceiros, de acordo com o contrato de
rateio;
I a remuneragao dos proprios servigos prestados;
I11. os auxilios, contribuicoes ¢ subvenqoes concedidas por entidades
pnh]h AS Ou pPriy adas; | }
i 4
L) ‘. ] .
¥ —\ Y Lt
.1\ \ L 40
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A 0s saldos do exercicio:

\ as doagoes e legados;
VL o produto de alienacao de seus bens livres;
VL o produto de operagoes de credito;
VI as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicacao

financetrada.

3830 A arrecadacao de receitas e a execugao das despesas do Consorcio
obedecerao as normas do regime juridico administrativo e financeiro aplicaveis
as entidades publicas, especialmente aquelas disciplinadas na Lei n 8.066/93,
Lern'™. 4320, de 17 de marqo de 1964 ¢ Lei Complementar n 101, de 04 de maio
de 2000.

CAPITULO VIII
DOS CONTRATOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

39.1. Os NMunicipios autorizam o COMUPE a proceder com a gestao associada
dos servigos publicos relacionados com a execugao das finalidades, na torma

pactuada nos contratos de programa a serem formalizados.

39.2. Para a consecugao da gestao associada, os entes transterem ao Consorcio o
exercicio das competéncias de planejamento, da regulagao, da fiscalizagao e da
execucao dos servigos publicos que se fizerem necessarios ao cumprimento dos

objetivos.

39,3, Os consorciados expressamente consentem que o CONUPLE venha a licitar
ou oulorgar CONCessan, permissao ou autorizacao na prestagao dos servigos
relacionados as tinalidades do Consorcio, conforme programas pactuados.

19.4. Ao Consorcio somente ¢ permitido comparecer a contrato de programa

para:




. na condicao de contratado, prestar servigos publicos relacionados aos
objetivos consorciados, por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou

contratual tendo como contratante Municipio consorciado;

I na condicao de contratante, delegar a prestagao de servigos publicos
relacionados  aos  objetivos  consorciados, a orgao ou enlidade de ente

consorciado.

395, Os contratos de programa serao tirmados em confornudade com a e
Federal n'. 1110772005 ¢ com o Decreto Federal n'. 6.017 /2007 ¢ celebrados
mediante dispensa de hicitacao, nos termos do Inciso XXV do Art. 24 da Lei

Federal n. 8.666/93.

") 39.6. Os contratos de programa celebrados pelo Consorcio poderao estabelecer a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens

necessdarios a continuidade dos servicos contratados.

39.7. Sao clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado  pelo

D[k
23D COMUPE as que estabelecam:
s O
23
2g3
=50 [ o objeto, a area ¢ o prazo da delegacao dos servicos publicos contratados,
S=> .
24 melusive a contratada com transteréncia total ou parcial de encargos, servigos,
Py . .
C . .
2 % pessoal e bens essenciats a continuidade dos serviqos;
m Y
85%
m . .
z 1. o modo, a forma e as condigoes de prestagao dos servigos;
>
11 os critenios, indicadores, ¢ parametros defimidores da quahidade dos

I3

Servigos;

IV, os direttos, garantias e obrigagoes das partes, inclusive os relacionados as

previsiveis necessidades de tuturas alteragoes ¢ expansoces dos servigos;

V. as penalidades em decorrencia de taltas apuradas ou madimpléncia, bem

como a sua forma de aplicacao;

V. 0s casos de extincao do contralo;

1pd-0S¥0E€TL0S0¥202-£9/PeOjUMOp/[edidlunieIoUSRdSURIY/IQ JUI'SB00N|0S-)1"PNo|//:dny

VIL a regulamentagao sobre os bens reversivers na hipotese de extingao;

-~ B

-~



2-.

gez Jasnp! :iod opeuisse  [EE

VIONIHVASNYHL va Tv1d0d

¢

Jpd"0S¥0ETL0S0Z0Z-€9/PROjUMOp/fediolunjyeIoUB edSUR./IG jUI"SE0IN|0S-1PNOjo//:dny

VL a obrigatoriedade, a torma ¢ a periodicidade da prestagao de contas do
Consorcio ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestacao dos

ServILos por gestao associada de servigo pubhico;
IN. a periodicidade conforme a qual os servigos serao tiscalizados;
X. o toro ¢ o modo amigavel de solucao das controversias contratuais.

3.8 No caso de a prestagao de servigos ser operada por transteréncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais o continuidade dos

servigos transferidos, lambém serao necessarias as clausulas que estabelecam:

[ 0s encargos transferidos ¢ a responsabilidade subsidiaria da entidade que

os transferiu;

Il as penalidades no caso de imadimpléncia em relagao aos  encargos

transteridos;

L o momento de transferéncia dos servigos ¢ os deveres relativos a sua

continuidade;
IV, a indicagao de gquem arcara com o onus e 0s passivos do pessoal transferido;

V. a identificagao dos bens que terao apenas a sua gestao ¢ administracao
transferidas ¢ o preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos

servigos, inclusive quando este tor o Consorcio;

VIE o procedimento para o levantamento, cadastro e avahiagao dos bens
FeVersivels que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou

outras emergentes da prestagao dos servigos.

39,9, Os bens vinculados aos servigos publicos serao de propriedade da
Administracao Direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de
exploracao que serao exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em

que vigorar o contrato de programa.

39.10. O contrato de programa podera aulorizar o COMUPE a emitir

documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadacao de taxas, de

tarifas ¢ preqos publicos pelos servicos publicos prestados pelo Consorcio ou
g i

por este delegados. ] A
y L

Q'\ - \» L{_..’,f (
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Y11 Nas operacoes de credito contratadas pelo prestador dos servigos para
imvestimentos nos servicos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde

a0s servigos de cada titular, para tins de contabilizacao e controle.

W2 As receitas tuturas da prestacao de servicos poderao ser entregues como
pagamento ou como garantia de operacoes de credito ou financeiras para a

execucao dos investimentos previstos no contrato.
3915 A extingao do contrato de programa dependera do previo pagamento das
indenizacoes  eventualmente  devidas,  especialmente  das  referentes  a

economicidade e a viabilidade da prestacao dos servicos pelo prestador, por

razoes de economia de escala ou de escopo.
’9 3914, O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

[. o titular se retirar do Consorcio ou da gestao associada, ¢

Il seraprovada a extingao do Consoraio.,

T. ..

=
Q=T
8E0
S22 . '
So2 CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CONTRATO DE RATHIO
350
S=>
583 , .
c > 4001, O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
] ) 3 s
N observado o Orcamento Anual do Consorcio aprovado pela Assembleia Geral.
853
z
Q 40.2. O contrato de rateio devera, obrigatoriamente, conter:

4

a) aqualificacao do COMUPE e do ente consorciado;
b) o objeto e a tinalidade do rateio;

¢) a previsao detalhada das despesas de custeio, vedada a inclusao de despesa

;',t‘il('l'h d;

d) a torma, as condicoes e a data de desembolso de cada parcela do custeio

pelo ente consorciado;

Jpd'0S¥0ET2L0S0202Z-€9/Peojumop;fedioiunjeiouaedsue/igjur'sa0on|os-1°pnojy/.dny

e) as penalidades em decorrencia de taltas apuradas ou inadimpléncia, bem

L=
como a sud forma de aplicagao; z
| J
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) a vigencia do contrato de rateio, que nao superior ao de vigencia das
dotagoes  que o suportam, com  excecao  dos que  tenham  por  objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes contemplados em

plano plurianual;

g) a indicagao das dotagoes orcamentarias do ente consorciado que garante o

cumprimento do contrato de rateio;
h) os direttos e obrigacoes das partes;

1) a garantia do direito do exercicio de fiscalizagao da execucao do contrato de
rateio pelas partes, pelos entes consorciados, pelos orgaos de controle interno e

externo;

iy o direito do Consorcio ¢ dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente,
como partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigacoes previstas no

contrato de rateio, desde que adimplentes com suas obrigagoes;

403, A detinicao dos valores constantes para o Contrato de Ratewo obedecerd o

critério populacional de cada municipio

404, As contribuigoes do contrato de rateio podem ser atualizadas anualmente,
mediante revisao do custero e dos calcutos, ou aphcacao do indice de
atualizacao anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INIPC,
calculado pelo Instituto Nacional de Geogratia e Estatistica - [BGE, ou de outro

indice que vier substitui-lo, apos prévia aprovacao da Assembleia Geral,

10.5. Com o objetivo de permitir o atendimento  da Lei Complementar n',
101700, o CONMUPE deve tornecer as mformagoes necessarids para (que sejam
consolidadas, nas conlas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas
com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que
possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federacao na
conformidade dos elementos  economicos e das atividades  ou  projetos

atendidos.
CAPITULO IX

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO USO DOS BENS E DOS
SERVICOS

tcipais, cada  Municipio

,/'i" L 45

10 Respeitadas  as respectivas Il'.s-'“:l.u.nm

tl TRy
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associado  pode colocar a disposicao do Consorcio bens de seu proprio
patrimonio ¢ os serviqos de sua propria administragao para uso comum, de
acordo com a regulamentacao que  tor ajustada com  os  consorciados,

respondendo o COMUPE pela manutencao e conservacao dos reteridos bens,

41.2.Os bens patrimoniais cedidos ou disponibilizados ao COMUPE atraves de
termos de cessao de uso, pelos Municipios associados, nao serdo incorporados,
mesmo gue temporariamente, ao patrimonio do Consorcio, salvo nos casos de

doacao.

CAPITULO XII

CIAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

421 Para  consecucao  dos  objetivos  previstos  neste  instrumento,  fica

estabelecido ques

[. devera ser publicado anualmente um relatorio eeral das atividades do
)

Consorcio;

[I. ¢ vedado ao CONMUPE envolver-se em  assuntos estranhos a0s seus

objetivos;

L. no termino do mandato dos Preteitos na gestao municipal, a eleicao do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal do Consorcio dar-se-a em Assembleia
Geral Extraordindria dos Prefeitos Fleitos, convocada para a primeira segunda-
feira do mes de fevereiro do ano da posse dos eleitos, pelo Prefeito sucessor do

Diretor Presidente antertor, o qual Presidira o processo eleitoral;

IV, considerar-se-ao subscritores do Protocolo de Intenqoes, se legalmente
manifestarem  inleresse,  todos  os  Nunicpios  criados  atraves  de
desmembramento ou de fusao de quaisquer dos entes mencionados neste

instrumento;

Voo A ratificacao do Protocolo de Intencoes pelos membros qualificados no
preambulo, quando realizada apos 2 (dois) anos da subscricao, dependera de

homologacao da Assembleia veral, que o
Bay A

grvara o procedimento de votagao
]

‘k\ ' el \ A L4 5 (
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1220 As reunioes do COMUPE deverao ser realizadas na sua sede, em
quaisquer  dos municipios  consorciados, ou, excepcionalmente, em  local

diverso, designado pelo Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral,

1230 Diretor Presidente do COMUPE ¢ o Secrelario Executivo  serao
responsavels individualmente por sua gestao perante a Assembleia Geral e

orgaos de controle.

4240 Os membros do CONUPE ¢ o Secretario Executivo nao responderao
solidaria ou subsidiartamente pelas obrigacoes assumidas pelo CONUPE ou
por danos a tercerros decorrentes dos atos de gestao, salvo na pratica de atos

ihicitos, praticados com culpa ou dolo, na torma da lew.

12.5. Os servidores publicos cedidos ao COMUPE, de acordo com as atividades
desempenhadas ¢ no periodo que estiverem a disposicao, poderao receber
Gratificagao de Apoio ao Consorcio (GAC), em taixas estabelecidas no Anexo |
deste Protocolo de Intengoes, cabendo ao Regimento Interno do CONUTPE a
tixacao de normas complementares sobre a quantiticacao das gratificagoes a

serem concedidas em cada caso.

12.6. Percebida a GAC por dez ou mais anos ininterruptos pelo empregado, a
mesima serd incorporada aos vencimentos, mesmo na hipotese de reversao ao

cargo etetivo anterior.

2.7. Este Protocolo de Intengoes e eventuais alteragoes deverao ser publicados
pelos  municipios, em  veiculo oficial de comunicacao  determinado  por
Resolucao da Assembleia Geral, em atendimento ao disposto no & 57 do art. 47
da Lei Federal n.” 11107 /2005,

12.8. Os casos omissos, observadas as exigencias legats, serao resolvidos em
\ssembleia Geral e, em caso de ser impossivel a reuniao a tempo, cabera ao

Diretor Presidente resolvo-los “ad referendum”™ da Assemblera Geral.

42.9. O toro da Comarca de Moreno, Fstado do Pernambuco, sera o competente

para dirimir quaisquer questoes decorrentes deste Protocolo de Intengoes.

{\iun-nnvl‘l-, 10 de mar¢o de 2015,
/

Lafof ™
MUNICIPJO[DF MU()H DA INGAZEIRA
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MUNICIPIO DI BLZERROS /

— ~

Pl . ) (
MUNICIPIO DECUMARU

MUNICIPIO l] IGUARACY

B - // 7
P % e a e ol
MURICIPIO DE L AGOA GRANDI

.

MUNIC n’ué YE MORENO

(v ¢! (L }
MUNICIPIO le‘l- d"}r(gu IRA
e . ), M it \ Y, __v, Ao—

MUNKIPIO DE SAO BENTO DO UNA
- }

e

MUNICIPIO DE SERRA VAL n)r),-\

MUNECTPIO DF BUENOSAIRES

APENDICE |
Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado da Secretaria Executiva

Nomenclatura Simbologia Quantitativo Salario (R%)



s
Secrelariofa S| i‘l !,,”{]““'”
cubtivo(a)
rocurador A2 01 5.000,00
Gerente Admunistrativo S ) 01 6000 .00
| 1dncel
MIETENILE | BUMCO Sk 3 Ul .U00,UU
\ssessor Teenico SE 4 05 4.000,00
b
ecrelariofa) de ""r"""‘ S5 (11 2.000,00
\ssistente N BrEY 02 1 500 00
At L1 |
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Gratificacio de Apoio ao Consorcio

Nivel Simbologia = Quantitativo Valor (R$)
Superiorn GAC 02 2.400,00
Meaedio (. AC 2 i3 1.600,00




Fundamentaol CoALC D 03 0000

APENDICE I1

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado

do Conselho Fiscal

Nomenclatura Simbologia Quantitativo Salario (RS)
Ai Controlador-Geral SE 2 01 8000 00
«sO1r lecnico S } l” EQF(‘I"H“.}
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APENDICE I
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Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado da Superintendencia de
Saude - SIS

' l.'\‘




JUANTITATIVO | SALARIO (R%)

Q1

30L0O

SIMB

ATURA

NOMENCI

6.000, 0

SIS

1dents

ATl

("

Jv_!l‘.

()

3y
)

.. PORTAL DA TRANSPARENCIA
W http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparen _mzcs_o_vm_aoés_om%mw -20240507130450.pdf
#i@] assinado por: idUser 238



8
APENDICE I\
Superintendencia Inicrmunicipa] de Saneamento Basico - SISB
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTITATIVO  SALARIO (R%)
superintendente SIS (] 5.000,00
il L Iun I i1 Cl
] to Ba )

\ssessor Técnico JSB 2 02 2.500,00
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APENDICE V

Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado da Superintendencia

Intermunicipal de Projetos ¢ Captagio de Recursos - SIP

NOMENCLATURA | SIMBO1.O CQUANTITATIVO  SALARIO (R$)

Superintendent 17 0l . 000,00

“‘%!_"fl\:]iiil "'.1i |‘T'|l: TRES
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APTENDICE VI
Superintendencia Intermunicipal de Licitagoes - SII
NOMENCLATURA SIMBOLO  QUANTITATIVO | SALARIO (R$)
superimtendente Stk () 5.000,00
Intermunicipal de
Licitacoes
\ssessor Tecnico SIL2 02 4.000.00
o,
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