PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LE1 N° 3445/20006

EMENTA: Istabeleee a  Reorganizagio da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
ALSGA. e da outras providéncias.

O PREFFITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

IFago saber que a Camara dos Vereadores aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lew

-

TiITULO |
Da Autarquia de Ensino Superiorde Garanhuns - AESGA
CAPITULO I

Disposigdes preliminares

Al 1A Autaeguian do Ensine Supenor de Garanhuns  AESGAL entidade da Vb nesiragcie vhsnepal
Indireta. cont setde ¢ Toro nest cidade, dotada de persomalidiade juridica de Uircito Pablico ¢ patriminio peoprios. alén e gutnme
fimas s o adaminisientiva ¢ didatien. ohedecida 2 legislagao propria. destinada @ promogio do PHSinG superior, f exiesiae o e

crenidiicn

Art. 2°. A Autarquia do Fnsino Superior de Garanhuns  ALSGA e p
(iralidade eriar ¢ manter Unidades de Ensino Superior. cultivar o saber em fodis 3 aifcis to
conhecimento. bem como estimular atividades criadoras da consccugo dos seeuinios vhj v

| criar processo permanente de aperfeigoamento da puiscrididiade. mmown
. eslorco constante de formagao integral:

11 cultivar ¢ cultuar os valores humanos na comuinidady weadomies ¢
sociedade em geral:

I contribuir. de mancira cletiva, para O desenvolvimento saeio pelino
cultural do Municipio de Garanhuns ¢ Regiao:

IV conscientizar o corpo discente a respeito dos grandes problemas de su
¢poca ¢ oferecer-Thes pardmetros para a sua solugao:

v promover ¢ disseminar i cultura por todos os meios:

V1 estimular a atividade de pesquisa em todas as Unidades de Lsino di
ALSGA.  direcionando-as  para @ capacitagdo  dos  corpos docente ¢ discente ¢ para
desenvolvimento socio-econdmico do Municipio ¢ Regido:

Vil Gierar leenologias com vislas a scu aproveitamenty pelo process,
produtivo:

VI promover. Conjuntamente cot ouiras mstituigdes . sua integragdo coll

empreendimentos industriais. comerciais ¢ de prestagic de servigos do Municipio ¢ Regiau.

objetivando a capacitagio pratica do corpo docente © discente. conterindo-ihe poderes para [irmar

convénios. acordos. contratos ou protocolos que visei cumprimento de suas final.dades.

<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

X formar profissionais nas arcas de conhecimento em que aluar, apilos para
a insergdo em setores profissionais ¢ para a participagdo na socicdade brasileira. promovendo agoes
para sua formagio continuada:

X - promover a divulgagao de conhecimentos culturais. cientilicos ¢ téenicos
que constituem patrimonio da humanidade ¢ comunicar o saber por meio do ensino. de publicagoes
¢ de outras formas de comunica¢ao:

X1 - promover o aperfeigoamento cultural ¢ profissional ¢ possibilitar sua
correspondente  coneretizagdo. intcerando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora:

X1l estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual. em particulan
0s nacionais ¢ regionais, prestar servigos especializados a comunidade ¢ estabelecer com esta umao
relagio de reciprocidade:

X1l promover a extensiio. aberta a participagao da populagio. visando
difusio das conquistas ¢ beneficios resultantes da criagdo cultural ¢ da pesquisa cientifica
tecnologica geradas pela Instituigao:

XIV  estimular a eriag¢do cultural ¢ o desenvolvimento do espirito cientilico
¢ do pensamento reflexivo:

XV  incentivar o trabalho de pesquisa ¢ investigagio cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia ¢ da teenologia ¢ a criagdo ¢ difusdo da cultura.

Art. 3°. Ressalvadas as hipoleses de extingdo compulsoria. previstas na
legislagio federal. a AESGA somente serda extinta por Lei Municipal, precedida de  parccer
favoravel do Conselho Estadual de Educagdo. com homologagdo do Consclho | ederal de Fducagio.
justificada a incapacidade da entidade para cumprir a sua finalidade. apos screm ouvidos 0s
colegiados das suas Unidades de linsino Superior.

Paragralo Unico  lixtinta a ALSGA. todos os scus bens reverteriao ao
patrimonio do Municipio de Garanhuns.

Art. 4°. Sdo orgdos da ALFSGA:
| Presidéncia

I Conselho de Administragio
i1 Consclho Fiscal

Art. 5. Sao orgdos auxiliares da ALSGA:

| Departamento Administrativo. I'inanceiro ¢ Orgamentario:
a) Divisdo de Tesouraria:

b) Divisido de Pessoal:

¢) Divisido de Contabilidade:

d) Divisdo de Patrimonio:

¢) Divisdo de Licitagdo ¢ Compras.

1 Departamento de bnsino Superior - DESUP

a) Unidades de Ensino:

b) Coordenadorias das Unidades de Ensino ¢ coordenadorias adjuntas
111 Departamento de Controladoria Geral

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 6°. Sdo orgdos de Assessoramento da AESGA:

| Assessoria da Presidéncia;

[ Assessoria de Comunicagao:

11 Assessoria Juridica;

[V Assessoria Or¢amentaria ¢ Contabil:

vV Sceretaria Geral ¢ Registro Académico

V1  Coordenadorias:

a) Académica:

b) de Pas-Graduagio ¢ Lixtensio Universitariaz

¢) de Listagios:

d) de Processos Seletivos:

¢) de Projetos Educacionais:

) de Avaliagao Institucional:

0) dos Cursos Seqtienciais, | cenologicos ¢ cursos oferecidos pelo Sistema de
[:ducacio a Distancia-EAD.

h) Administrativa ¢ I'inanceira.

Art. 7°. Sdo orgios suplementares de apoio da AFSGA:
| Coordenadoria de Biblioteca:

[l Secretaria Geral do Registro de Linsino:

[11  Departamento de Manutengao ¢ Servigos Gerais:
IV Comissdes Especiais Periodicas:

a) de matricula:

b) de processo seletivo (exame s estibular):

¢) de concessao de bolsas de estudo:

d) de processo seletivo de prolessor substituto.

VI Comissdes Permanentes:

a) de licitagao:

b) de aceleragio de estudos:

¢) propria de avaliagio.

Art. 8°. Ao Conselho de Administragdo ¢ as Coordenadorias Académicas
aplicam-se as scguintes normas:

| o Conselho de Administra¢lo funcionard com @ presengi da o
absoluta de scus membros ¢ decide por maioria dos presentes. salvo nos ¢asos ¢ gue se Cx
quorum especial previsto nesta l.ci;

I o Presidente do Consclho de Administragao participa da votagio ¢, no
caso de empate. terd 0 voto de qualidade:

Il nenhum membro do Conselho pode participar de sessio cmogue s
aprecic matéria de scu interesse particular:

IV as reunides que ndo se realizarem nas datas prefixadas no calendario
anual. aprovado pelo Consclho de Administragdo. deverdio ser convocadas com antecedéncia
minima de 48 horas. salvo em caso de urgéncia. constando da convocagdo a pauti dos assunlos i
serem tratados:

vV das reunides sera lavrada Ata. que serd lida ¢ assinada na mesma sessio.

&
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CAPITULO 11 i
Das Autonomias da AESGA
Secao |
Da Autonomia Didatico-Cicntifica |
Art 07 A Autonomia diddtico-cientifica consisie e
| estabelecer sua politica de ensino. pesquisa ¢ CXIensao universiari. além
do regime escolar ¢ didatico-cientilico: .
[ homologar scus curriculos plenos. observadas as normas [ceais vigentes %1
as exigéncias do meio social, ccondmico ¢ cultural: i

[l conferir graus. diplomas, titulos ¢ outras dignidades academicas.
IV estabelecer o nimero dos cursos em funcionamento nas LUnidades de

—

U

Ensino e alterar namero de vagas.
vV organizar o curriculo pleno de seus cursos. obedecidas as determinagoes

da legislagdo pertinentes:
V1 estabelecer seu regime escolar ¢ didatico: i
VIl promover programa de avaliacio institucional: ).
VIIT  eriar ¢ extinguir Unidades de Ensino:
IX  criar. organizar, modilicar. suspender o luncionamento ¢ extingur
cursos em sua jurisdigdo, obscrvadas as exigéneias do meio social. econdmico ¢ cultural ¢ @

legislagdo educacional pertinente.

Se¢io L
Da Autonomia Administrativa

Art. 10. A autonomia administrativa consiste em:

I propor a reforma desta [.ei;

Il aprovar normas operacionais sobre provimento. vacancia de cargos
FeMUNEragio, acesso, promogao ¢ dispensa do pessoal docente ¢ téenico-administraiivo:

M conduzir todo o processo de eleigao de Coordenador de Unidade de

Finsino.

[V criar. organizar. modilicar. suspender o luncionamento de eraduagdo cm
unidades descentralizadas. em consonincia com a legislagdo vigente sobre a materia.

vV propor a reforma do Estatuto da ALSGA.

Segao I
Da Autonomia Disciplinar

Art. 11. A autonomia disciplinar consiste em fixar o regime de normas,
sangdes ¢ de aplica-lo, obedecidas as prescriges legais ¢ 0s principios gerais do direito

Paragrafo Unico O Regime disciplinar da ALSGA serd repulamentado por

seu estatuto.

Se¢ao 1Y
Da Autonomia de Gestiao Administrativa ¢ Financceira

-vé?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 12. A autonomia de gestio administrativa ¢ [inanceira consiste e

| indicar anualmente propostas de interesse da AFSGA ¢ das suas Unidades
de Ensino para inclusdo na Lei de Diretrizes Orgamentaria ¢ no Plano Plurianual do Municipio:

[l claborar proposta orgamentiria anual da ALESGA:

[l exceutar scu orgamento: ¢.

IV prestar contas dirctamente aos 0rgaos de fiscalizagdo do Municipio ¢ do
Estado.

Sec¢io V
Da Autonomia da Gestio Patrimonial

Art. 13. A Autonomia da Gestao Patrimonial consiste na prerrogativa de
administrar o seu patrimonio para exccugdo dos scus objetivos ¢ finalidades.

Sec¢ao Vi
Da Autonomia Disciplinar

Art. 14. A autonomia disciplinar consiste na claboragac ¢ aphcagio das
normas disciplinares gerais ¢ especificas aos corpos docente. discente ¢ teenico-adntinistrativo. na
forma estabelecida no estatuto.

CAPITULO 1
Do Patrimonio ¢ dos Recursos Financeiros

Art. 15. O patrimonio da Autarquia de Fnsino Superior de Garanhuns
AESGA ¢ constituido:

| dos bens moveis ¢ imoveis por cla adquiridos. bem comao dos bens do
entidades posteriormente incorporadas:

1 das doagdes e legados reeebidos de entidades publicas ¢ privadas.
nacionais ou estrangeiras:

Il dos fundos especiais:

IV dos saldos de excercicios [inancciros: ¢,

vV do acervo da Biblioteca da Autarquia.

Paragralo Unico A AISGA poderd promover investimentos tendentes 4
valorizagdo patrimonial ¢ 4 obtengdo de rendas aplicaveis na realizagio de scus objetivos. na forma
da lei.

Art. 16. Constituem recursos linanceiros da AESGA:

I dotagoes do Governo Municipal. quando consignadas em scu orgamento ¢
repassadas efetivamente para a AESGA.

[l dotagdes que lhe forem atribuidas no orgamento da Unido. listados ¢ de
outros Municipios:

11 subvengdes. auxilio se contribuigdes pros enientes de pessoas lisicas ou
juridicas. nacionais ou estrangeiras: )

4}7
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Y rendas de aplicagdo de bens ¢ valores patrimoniais, e servigos

prestados ¢ de produgao:
V  contribui¢oes oriundas de acordos ¢ convenios:
V1 contribui¢des cscolares, taxas ¢ emolumentos:
VIl saldos de exercicios financeiros encerrados:
VI produtos de operagdo de credito:
IX quaisquer outros recursos [inanceiros que lhe forem destinados.

Art. 17. 12 vedada a distribuigao de qualquer parcela do seu patrimonio ou de
suas rendas a titulo de luero ou de participagdo no resultado.

Art. 18. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

TITULO 11
Da Administracio da AESGA
CAPITULO 1
Do Consclho de Administragao

Art. 19. O Consclho de Administragdo ¢ o 0rgdo superior de deliberagao
coletiva da AESGA. em matéria de administragao ¢ de politica educacional. sendo composto pelos
seguintes membros:

| o Presidente da AESGA:

I1  um representante do Poder | xecutivo:

(I um representante do Poder [egislativo:

IV - um representante do corpo docente de cada Unidade de nsino:

V  um representante do quadro de Pessoal ‘Téenico-Administrativo da
AESGA:

VI pelos coordenadores de curso de cada Unidade de Ensino.

Art. 20. Os membros do Conselho de Administragdo serdao nomeados pelo
Presidente da ALSGA. para um mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugio. ¢ sua cleigio
sera regulamentada no estatuto.

§ 19 Os representantes de cada Unidade de Ensino serdo cleitos pelos seus

pares.
§ 29 Os representantes das Categorias Docentes serdo escolhidos pelos seus
pares, em elei¢ao convocada pelo Presidente da AESGA.

§ 3°  Para cada representante havera um suplente, eleito ou indicado nas

mesmas condi¢oes do titular, para substitui-lo nas faltas ¢ impedimentos legais.
§ 4° O representante do Poder Exeeutivo sera indicado pelo Prefeito.

§ 5% O representante do Poder Legislativo sera um Vercador em exercicic
do mandato indicado pelo Presidente da Camara Municipal.
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 21. A presidéncia do Consclho de Administragdo scra exercida sempre
pelo Presidente da AESGA. cabendo-lhe o voto de qualidade nas decisdes em caso de empatce.

daragrafo Unico  Compete ainda ao Presidente da ALSGA cumprir ¢ lazc
cumprir suas normas cstatutarias ¢ regimentais. bem como as deliberagoes do Conscltho de
Administra¢io.

Art. 22. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente. at¢ o 10
dia util do inicio de cada semestre e. extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

§ 19 As reunides serdo presididas pelo Presidente do Consclho:

§ 2°  Na auséncia do Presidente do Consclho. este serd substituido pelo

representante do Poder Executivo:

§ 3°  Na auséncia do Presidente ¢ do representante do Poder Fixecutivo, nao

podera ser instalada a sessdo do Conselho.

§ 4° A reunidao do Consclho serd instalada em primeira convocagao com a
presenga de 2/3 de seus membros no minimo. ¢ em sceunda convocagdo. com a maloria absoluta de
seus membros. devendo ocorrer entre a primeira ¢ scgunda convocagdes um interyilo miniio de
(uma) hora.

§ 5°  As decisdes do Consclho serdo tomadas pela maioria simples de scus
membros presentes a reunido, ¢ baixadas em Resolugao pelo Presidente. aquelas que dizem respetto
a0 interesse direto do campo didatico-pedagogico.

§ 6° O Presidente da AESGA nomeard um servidor para atuar como o
Secretario do Conselho.

§7° A convocagdo extraordindria far-sc-4  por aviso  escrito . coin
antecedéncia de 72 (setenta ¢ duas) horas. indicada a ordem do dia. ressalvada matcria rescervada
pelo Presidente.

Art. 23. Compete ao Consclho de Administragao:

| a iniciativa exclusiva de propor anteprojeto de lei que objetive a alteragao
desta lei. mediante aprovagio de 2/3 de seus membros:

Il autorizar a cria¢do de cursos de graduagio, de pos-graduagio *Stricto
Sensu” ¢ “Lato Sensu”, de especializagio. de aperfeigoamento. de extensdo. de atualizagao ¢ de
cursos seqiienciais. mestrado ¢ doutorado, mediante prévia aprovagdo do Consclho Estadual de
Educacdo ¢ de acordo com a legislagio educacional vigente.

Il propor o total de vagas a screm olerecidas anualmente pela AFSGA ¢
suas distribui¢des pelos diversos cursos. respeitadas as disposigocs legais vigentes:

[V aprovar pelo voto de 2/3 a eriagdo. ampliagdo ¢ extingdo de curso:

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

V  decidir, pelo voto de 2/3 de scus membros. a intervengdo em qualgue
das Unidades de Ensino. por motivo de infringéncia desta lei ¢ da legislagdo de ensino:

VI aprovar as alteragdes do estatuto da AESGA ¢ de scus respectivos
anexos. submetendo-as ao Conselho I'stadual de Educagao:

VIl definir ¢ regulamentar os cursos de especializagio. de aperfeigoamento ‘
¢ de extensdo académica:

VIIl - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares:

X aprovar o calendario escolar:

X decidir sobre regime disciplinar nos casos de sua alcada ¢ como instdncia {8
superior em matéria de recurso;

Xl conceder titulos de “Professor Honoris Causa” ¢ de “Prolesso
Emérito™:

X1l regulamentar 0 Regime  Disciplinar - dos  Corpos Docente.
Administrativo e Discente:

X1l aprovar as normas do processo seletivo de ingresso nos cursos

oferecidos pela AESGA:
XIV aprovar a realizagdo de acordos ¢ convenios:
XV  resolver todos os casos que The forem submetidos pelo Presidente ou

pelos Coordenadores das Unidades de Ensino: .

XVI1 aprovar pelo voto de 2/3 de scus membros a instauragdo de processo
administrativo. objetivando a apuragao de responsabilidade do Presidente da AESGA. por
infringéncia desta Lei ¢ da legislagio de ensino:

XVII  claborar normas internas para a concessao de bolsas de estudo:

XVIIl  aprovar, pela maioria simples. a proposta orgamentaria anual da
ALESGA:

XIX  a iniciativa exclusiva de anteprojeto de lei que vise a criagdo ¢
extingdo de cargos de seu quadro funcional:

XX aprovar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos.
por maioria simples:

XXI  aprovar. por maiorii simples. a instituigdo de bandcira. simbolo ¢
flamula da AESGA ¢ de suas respectivas unidades:

XXII  solucionar nos limites de sua competéncia 08 Casos OmIssos ¢ ds
davidas que surgirem na aplicagio desta lei ¢ do estatuto:

XXl apreciar qualquer veto do Presidente da ALESGA. ¢ derruba-lo por
maioria de 2/3 de votos:

XXIV  conhecer dos relatorios anuais das atividades da AFSGA, claborados
pelas respectivas coordenadorias das Unidades de Iinsino ¢ dos scus oredios de apoio administrativo.
pronunciar-se sobre eles ¢ cncaminha-los aos orgdos oficiais competentes:

XXV  reunir-se solencmente nas colagoes de grau da AESGA.

Art. 24. Compete aos membros do Consclho de Administragio:

| participar das reunioes do Conselho:

I facultativamente, emitir parecer ou voto por escrito sobre os assuntos
postos a analise:

111 oferecer sugestoes ¢ apresentar estudos para discussio do Consclho

sobre assuntos de sua competneia:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

IV pedir vistas ou requerer adiamento de votagao. exclusivamente. quando
necessitar de melhor estudo para prolerir seu voto:

V  fazer indicagdo. requerimentos ¢ propostas em assuntos da competéneia
do Conselho:

VI trazer ao conhecimento do consclho quaisquer irregularidades  da
administra¢do da autarquia.

Art. 25. O Presidente da ALSGA podera pedir reexame. com  cfeito
suspensivo. das decisoes do Conselho.

§ 1° O pedido de reexame de deliberagio devera ser encaminhado. dentro
de 72 (setenta ¢ duas) horas. ao Consclho, acompanhado das razdes que sustentem o pedido.

§ 2° - A rejeigao do pedido de reexame de uma deliberagio depende da
maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

§ 3° O pedido de reexame sera apreciado dentro de 10 (dev) dias Gteis
consecutivos A sua apresentagdo, em reunido convocada especialmente para esta linalidade.

Art. 26. Perdera o mandato o consclheiro que faltar a 5 (tres) reumocs
ordinarias ou extraordinarias do Conselho. de forma cumulativa. ou 5 (¢inco) alternadas, sem
motivo justificado.

aragralo Unico Ocorrendo a perda do mandato sera imediatamente
convocado o respectivo suplente do conselheiro destituido.

Art. 27. Os membros do Consclho de Administragio ndo  receberao
remuneragio de qualquer ordem pelo desempenho da atribuigfo,

CAPITULO 11
Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Consclho Iiscal ¢ o orgao de acompanhamento ¢ de liscalizagao
econdmico-financeira da ALSGA.

Art. 29. O Conselho Fiscal da AESGA scra composto pelos scguintes
membros:

| um representante do Poder Executivo:

[I  um representante do Poder [Legislativo:

11 um representante da ALESGAL designado pelo Presidente:

IV um representante do corpo docente de cada uma das Unidades de Fnsino
escolhido mediante eleicio entre os professores integrantes do quadro funcional de cada uma das
Unidades de Ensino distintamente. na forma estabelecida no estatuto.

Art. 30. Os membros do Consclho Fiscal serdo nomeados pelo Presidente da
AESGA., para um mandato de 02 (dois) anos, admitida & recondugao.

&%,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

§ 1° O representante da AESCGA serd indicado por scu Presidente:
§ 29 O representante do Poder Lixecutivo sera indicado pelo Preleito.

§ 37 O representante do Poder Legislativo sera um Vereador em exercicio
do mandato indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 4° — Os representantes de cada Unidade de insino serdo eleitos pelos scus
pares.

§ 5°  Os representantes das Categorias Docentes serdo escolhidos pelos scus
. pares, em cleigiio convocada pelo Presidente da AESGA.

§ 6" Para cada representante havera um suplente. eleito ou indicado nas
mesmas condigdes do titular, para substitui-lo nas faltas ¢ impedimentos

ceais.

Art. 31. Os membros deste Conselho ndo poderdo compor o Conscelho de
Administragao.

Art. 32. O Presidente do Consclho Fiscal sera eleito por votagio da maioria
simples de seus membros.

Art. 33. O Consclho Fiscal reunir-se-a ordinariamente até o 10" (décimo) dia
atil de cada semestre ¢, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento
de 1/3 de seus membros.

Art. 34, O Conscelho Fiscal s¢ reuanird com no minimo 03 (trés) membros.

Art. 35, Das substituigdes nas auséncias na sessiao:

I o Presidente do Consclho Fiscal sera substituido pelo representante da
AESGA;

I1 - o representante da AI'SGA scra substituido pelo representante do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico Ausentes o Presidente do Consclho Fiscal ¢ o
representante da AESGA ndo haverd sessao.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

I analisar as atividades or¢amentarias ¢ linanceiras da ALSGA. emitindo
parecer opinativo a ser encaminhado ao Consclho de Administragdo para as medidas necessarias.

[ requisitar ¢ examinar a qualquer tempo, documentos ¢ livros. ou
quaisquer papéis relacionados com a administragao or¢amentaria ou [inanceira da Autarquia.

CAPITULO 11

Da Presidéacia

vl
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Art. 37. A Presidéncia ¢ o orgdo superior exeeutivo da AESGAL cujo
exercente. sera nomeado pelo Chefe do Poder Exceutivo municipal. dentre os membros do corpo
docente efetivo da AESGA.

Art. 38. O mandato do Presidente da AISGA ¢ de quatro anos. contados da
data da posse, admitida sua recondugio.

Art. 39. Compete ao Presidente da AESGA:

| representar a autarquia em juizo ou fora dele:

Il dirigir. coordenar ¢ decidir sobre as atividades, fungoes ¢ ser igos da
AESGA:

11 plancjar as agdes da ALSGA ¢ sua proposta or¢amentaria. submetendo
as ao Consclho de Administragao.

[V — submeter ao Conselho de Administragio. apos parceer do Consclin
Fiscal. a prestagdo de contas da ALESGA. conforme determinagio legal:

V  praticar os atos necessarios a administragdo de pessoal ¢ 4 manutengio
da ordem ¢ da disciplina. respondendo por abuso de poder ou omissio:

V1 conlerir graus ¢ expedir diplomas na forma da l.ei:

VIl convocar extraordinariamente o conselho de administragio:

VIII  encaminhar ao Poder lixecutivo proposta de alteragao desta el
aprovada pelo Conselho de Administragao. bem como. propor modificagdes ou adaptagoes ao
estatuto da AESGA.

IX — encaminhar ao Conselho Irducacional competente decisio aproyvada n
Conseclho de Administra¢io relerente a inciso IV do Art. 23.

X assinar acordos ¢ convénios aprovados pelo Conselho de Administragio:

XI - proceder a entrega da concessdo de dignidades universitarias ¢ prenios
aprovados pelo Consclho de Administragao;

X1l conceder bolsas de estudo na forma da Lei:

X111 instituir concurso publico, apos a aprovagio do Consclho de
Administragio. autorizar a publicagdo dos respectivos editais, claborados pelas suas respecetivas
comissdes especiais. nomear ¢ empossar os candidatos aprovados.

X1V nomear os intcgrantes da Comissao Permanenic de Licitagio
observada a legislaglo vigente atinente a matéria.

XV - fiscalizar sobre os pedidos de matricula. trancamento de matricula.
transferéncia ¢ similares do corpo discente da AESGA:

XVI  designar ou nomear os representantes junto aos orgdos colegiados
assim como os ocupantes de cargo ou fungio de diregiio, chelia, coordenadoria. assessoramento:

XVII deliberar  sobre  publicagdes.  sempre  que  eslas  envolvain
responsabilidade da AESGA:
XVIII homologar ou pedir reexame das  decisdes  dos colegiados

académicos:

XIX - estabelecer normas complementares a esta Lei. para o funcionamento
dos setores académico. téenico ¢ de apoio administrativo:

XX fixar o regulamento dos scetores que integram a Dirctoria:

X X1 - resolver os casos omissos nesta Lei. ad referendum do Consclho de
Administra¢ao:
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XXII  exercer as demais atribuigoes que lhe sejam previstas em Ler ¢ no

estatuto:

XXII - delegar competéncia:

XXIV  superintender todas as atividades académicas ¢ administrativas da
ALSGA:

XXV cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagoes dos orgdos colegiados:

XXVI prestar informagocs solicitadas pela Prefeitura Municipal  de
Garanhuns, e dar cumprimento as suas determinagocs no ambito de sua competéneia:

XXVII  apresentar aos Consclhos de Administragio ¢ Fiscal o relatorio
anual das atividades da AESGA;

XXVII  decidir, em grau de recurso. atos de coordenadores de curso:

XXIX - orientar. coordenar ¢ supcrvisionar as atividades dos coordenadores
de curso.

Paragrafo Unico - No caso de auséneia do Presidente da ALSGA. as
cerimonias de colagdo de grau serdo presididas por um dos coordenadores das unidades de ensino.
cabendo a este conferir o grau aos concluintes dos centros académicos.

CAPITULO IV
Da Controladoria Geral

Art. 40. A Controladoria ¢ o Orgao de acompanhamento ¢ avaliagio de
eficiéncia interna dos oOrgdos integrantes da administragdo autarquica, trabalhando de [orma
integrada aos demais orgios administrativos no objetivo de acompanhar ¢ avaliar todo o trabalhio
burocratico da institui¢ao.

CAPITULO V
Das Assessorias da AESGA
Segio |
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 41. A Assessoria da Presidéncia € o orgdo de desempenho das atividades
administrativas dirctamente vinculadas a Presidéncia da AESGA. obedecendo a regulamentacio
aprovada pelo Conselho de Administragio.

Paragrafo Unico - Scu titular sera nomcado pelo Presidente da ALSGA
dentre os componentes do seu quadro de servidores cletivo.

Secgao 11
Da Assessoria de Comunicag¢io

Art. 42. A Assessoria de Comunicagdo ¢ o Orgio que desempenha atividades
de comunicagdo ¢ veiculagdo de todas as atividades patrocinadas pela ALSGA ¢ suas Unidades de
Ensino, junto aos meios de comunicagido social. obedecendo a regulamentagio aprovada pelo
Consclho de Administragao.

Paragralo Unico - Compete ainda a Assessoria de Comunicagdo:
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| coordenar o editorial dos informativos ¢ revista da AESGA:

I Fornecer informagdes aos webmasters ¢ webdesigners para insergio nos
sites da AL'SGA ¢ Unidades de Linsino.

I Divulgar ¢ plangjar agdes ¢ informagdes. com o objetivo de dar inicio ao
processo de mobilizagao social.

IV Da visibilidade as a¢oes da ALSGA ¢ Unidades de Iinsino.

Segao 111
Da Assessoria Juridica

. Art. 43. A Assessoria Juridica ¢ o oOrgdo responsavel pela representagao
processual, bem como pela consultoria ¢ assessoria juridica da AESGA.

Art. 44. Compete a assessoria juridica:

| analisar processo de licitagao. em suas diversas modalidades. cmitinde
parecer juridico sobre 0 mesmo:

Il  elaborar defesa juridica da AESGA ¢ acompanhar o processo em todas a
suas fases. at¢ scu arquivamento delinitivo:

11 analisar ¢ emitir parccer sobre requerimentos formulados pelos
servidores autarquicos. dentre outros.

Art. 45. A Assessoria Juridica devera ser exercida por  prolissional
devidamente habilitado perante a Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO VI
Da Secretaria Geral

. Art. 46. A Sceretaria Geral ¢ o orgdo responsavel pelos registros académicos
¢ tera seu [uncionamento regulado por portaria do Presidente da AESGA.

CAPITULO VII
Do Departamento Administrativo, Financeiro ¢ Or¢amentirio

Art. 47. O Departamento Administrativo, Financeiro ¢ Or¢amentario ¢ o
orgdo da ALESGA responsavel pela administragio de pessoal. finangas ¢ tesouraria,

Art. 48, Compete ao  Departamento  Administrativo.  Financeiro ¢
| Orcamentario:

I praticar os atos necessarios a administragio de pessoal:

Il - plancjamento das [inangas:

11 cobranga das contribuigoes ¢ mensalidades:

IV contabilidade ¢ tesouraria:

V - licitagdo ¢ compras. até o limite estabelecido pela Presidéncia.

VI aadministrag@o de servigos gerais.

(,’%
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Art. 49. O Departamento Administrativo. Financeiro ¢ Orgamentario sc
subdivide cm:

[ Divisdo de Tesouraria:

Il - Divisdo de Pessoal:

[11  Divisdo de Contabilidade:

IV Divisdo de Patrimonio: c.

V - Divisdo de Licitagdo ¢ Compras.

Art. 50. Cada Divisdo scra exercida por um dirctor. de livre nomeagao
exoneragdo do Presidente da AESGA. e suas atribuigdes serdo regulamentadas por Listatuto

CAPITULO VIII
Do Departamento de Ensino Superior - DESUP

Art. 51. O Departamento de Ensino Superior  DESUP ¢ o Orgdo responsavel
pela supervisio ¢ provisio dos cursos de graduagdo. de pos-graduagdo “stricto sensu de
especializagdo, de aperfeigoamento, de extensdo ¢ seqiienciais, teenologos ¢ Educagio a distancia,

Art. 52. O DESUP sera exercido por membro do corpo docente da AFSGA.
¢ nomeado pelo Presidente para exercer um mandato de 02 (dois) anos. admitida & recondugio

Art. 53. O DESUP podera ministrar os scguintes cursos:
| Graduagdo em qualquer arca do conhecimento:

Il Pos-Graduagao. nas arcas dos cursos ja instituidos:
[T Iixtensdo, nas arcas dos cursos ja instituidos:

IV Sequenciais ¢ Tecnologicos ¢ Educagio a distancia.
V - Pré-vestibulares e cursos de gestdao avangada.

Art. 54, Os cursos de graduagdio scrdo abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente ¢ tenham sido classilicados ¢m processo seletivo. bem
como s¢ destinam a formagdo académica ¢ profissional em nivel superior.

Art. 55. Os cursos de pos-graduagio. compreendendo programas de mestrado
¢ doutorado. cursos de especializa¢do. aperleigoamento ¢ outros. abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagdo, destinam-se a formagdo de especialistas mediante aprolundamento dos
estudos superiores ou treinamento em téenicas especializadas.

Art. 56. Os cursos de extensdo. abertos a candidalos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelo Conselho  Estadual de  Educagdo. destinam-se a divulgagio ¢
atualizagdo de conhecimentos ¢ téenicas. visando a clevagdo cultural da comunidade.

Art. 57. Os cursos seqiienciais. teenologos.gestdo avancada ¢ cursos a
distancia pré vestibulares por campo do saber. de dilerentes niveis de abrangéneia sao abertos
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislagao vigente ¢ normas baixadas pelo
Conselho Estadual de Educagio.

S
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Art.

58. Compdem o DESUP:

I Unidades de Ensino; ¢

I

Art.

Coordenadorias das Unidades de Fnsino.

Se¢ao |
Da Unidade de Ensino Superior
Subsegio |
Dos Orgios de Administragio

59, Sio orgdos da administragao da Unidade de Ensino Superior:

I Coordenacgio Académica. Coordenagio Académica Adjunta c:

I

§1°

Consclho Académico.

Incumbe a cada Unidade de insino:

[ Executar as tarefas de ensino ¢ promover a pesquisa ¢ a extensiao

[

manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado

pelos Colegiados Superiores ou pelo Presidente da AESGA:

pessoal docente:

pedagogicos:

111

Y

V

decidir sobre pedidos de alastamento, licenga ¢ substituigao do scu

partilhar, com os Coordenadores de Curso. a organizagio dos projetos

encaminhar ao Presidente da AESGA os nomes dos candidatos ao

exercicio do magistério. com observancia do disposto no do Estatuto:

Vi
VIl

aprovar a indica¢ao de prolessores visitantes:
aprovar a participagio de representantes em congressos ¢ demais

certames cientificos. propondo a respectiva representagio. desde que haja dotagdo orgamentaria

para tanto.

§ 2(!

A vinculagdo de docente a Unidade de Ensino se da pela arca de

conhecimento em que se insere sua [ormagao acadcmica.

§ 30

O docente podera ser cedido, parcial ou totalmente. a outra Unidade

Ensino. Se parcialmente. exercera direitos ¢ deveres plenos nas Unidades de Ensino de que

participe.

Art. 62. A Coordenagiio Académica ¢ o Orgido de supervisio cujas fungoes ¢

Subseg¢io I
Da Coordenag¢ao Académica

processo de escolha serdo estabelecidos na forma regimental.

Subsecao 1
Do Consclbho Académico
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Art. 63. O Conselho Académico ¢ o orgdo colegiado consultivo. deliberativo
¢ de assessoramento da respectiva Unidade de Ensino Superior. ¢ sera constituido na forma
regimental.

CAPITULO IX
Das Coordenadorias
Segao |
Da Coordenadoria Académica

Art. 64. A Coordenagdo Académica ¢ o orgdo responsavel pela coordenagio
das atividades téenico-pedagogicas das Unidades de nsino da AFSGA.

Art. 65. Compete ao Coordenador Académico ¢ scu coordenador adjunto:

I coordenar e supervisionar as atividades dos Cursos:

1 distribuir encargos de cnsino, de pesquisa ¢ extensdo entre scus
professores. respeitadas as especialidades, ¢ coordenar-lThes as atividades:

IIT - executar os projetos de ensino, de pesquisa ¢ de extensiao aprovados pelo
Conselho de Administragio;

IV emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos ¢ adaptacoes de
alunos transleridos ¢ diplomados:

V - emitir pareceres sobre admissdo. promogao. alastamento ¢ demissao de
seu pessoal docente:

VI pronunciar-se sobre admissao de monitores:

VII  acompanhar o comportamento pedagogico dos membros do Corpo
Docente. observando a execugdo dos seus planos de trabalho ¢ alertando o Prolessor quando
necessario:

VIII propor aos Consclhos dos Cursos alteragoes dos programas das
disciplinas. objetivando compatibiliza-los ¢ atualiza-los:

IX  elaborar a proposta de olerta de disciplina para cada periodo letivo:

X excercer a coordenagdo da matricula no ambito do curso cm articulagdo
com a Scceretaria:

X1 fiscalizar a entrega de notas. faltas ¢ relatorios de  atividades
programadas em tempo habil:

X1l planejar ¢ realizar eventos académicos:

XIII — aprovar o plano ¢ o calendario anual de atividades:

XIV - sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento ¢ desenvolvimento das
atividades da AESGA. bem como opinar sobre assunto pertinente que The seja submetido pele
Presidente:

XV  opinar sobre 0s casos omissos:

XVIIl  exercer as demais competéncias previstas em lei.

Art. 66. Os Coordenadores serdo escolhidos dentre os integrantes do Corpo
Docente da AESGA.

Se¢ao 1l
Da Coordenadoria Académica de Pos-Graduagio ¢ Kxiensio Universitaria
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Art. 67. A Coordenadoria de Pos-Graduagio ¢ Lxtensio Uniy ersitaria ¢ o
orgdo responsavel pelos cursos de pos-graduagdo “luto sensu ¢ stricto sensu” da AILSGA.

Art. 68. A extensio destina-se a integragdo da ALSGA na ida da 1
comunidade ¢ no processo geral de desenvolvimento. aperfeigoando a pesquisa ¢ 0 cnsino. .

Sec¢ao HI
Da Coordenadoria Académica de Estiagio

e a— R

Art. 69. A coordenadoria Académica de estagio ¢ 0 Orgdo gue tem como
objetivo orientar, acompanhar, verificar ¢ fiscalizar os alunos das Unidades de Linsino na execugiao
de estagio supervisionado obrigatorio. na forma do regulamento proprio aprovado pelo conscelho de
administra¢do da ALSGA.

—

Sec¢io IV
Da Coordenadoria Académica de Processos Seletivos

R e i

Art. 70. A Coordenadoria Académica de Processos Seletivos ¢ 0 orgdo que
tem por finalidade planejar e executar todos 0s processos seletivos dos corpos docente ¢ discente da

ALESGA.

Art. 71. A Coordenadoria Académica de Processos Scletivos sera dingida
por coordenador nomeado pelo Presidente da AESGA

Art. 72. Compete ao coordenador, além das atividades especificas de selegio <j
para docentes. ouvidas as coordenadorias de curso ¢ a Coordenadoria Académica de Pos-Graduag
e Extensio. também coordenar o ingresso de discentes como portadores de diploma ¢ transteridos

Segiao V
Da Coordenadoria Académica de Projetos Fducacionais

Art. 73. A Coordenadoria Académica de Projetos Irducacionais objeliva
supervisionar vs projetos de graduagao. seqiicnciais. cursos teenologicos. pos-graduagio ¢ exiensiao
universitaria ¢ demais cursos de carater académico. acompanhando sua apreciagao pelo Conscelho
Estadual de Educagdo. ao qual os projetos sdo submetidos para autoriza¢ao ¢ funcionamento.
atendendo as cxigéneias pertinentes aos mesmos ¢ coletando as informagdes neeessarias i
andamento desses processos.

Se¢ao VI
Da Coordenadoria Académica de Avalia¢io Institucional

Art. 74. A Coordenadoria Académica de Avaliagio Institucional objetiva;
I Plancjar. organizar ¢ exccutar a Avaliagdo Institucional das Umdades de
Ensino da AESGA como um todo:

S
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1 Confeccionar ¢ enviar relatorio da Avaliag@o Institucional @ AFSGA ¢
Unidades de Iinsino;

11 Plancjar. organizar ¢ exceutar o Exame Interno de Cursos F1C:

IV Confeccionar ¢ enviar relatorio do E1C a ALSGA ¢ Unidades de Fnsino:

V  Planejar. organizar ¢ exceutar a Avaliagdo de Desempenho de Docentes

ADD:

V1 - Confeccionar ¢ enviar relatorio do ADD a ALESGA ¢ Unidades de
Ensino:

VII - Coletar informagdes ¢ preparar o relatorio para o Censo ducacional
para o Instituto Nacional de Educag@o e Pesquisas I'ducacionais  INEP. dredo da Administragao
Publica I'ederal vinculado ao Ministério da Educagao  MEC:

VIII  Informar anualmente ao INEP a lista de alunos das Unidades de
Ensino que irdo participar do xame Nacional de Desempenho de Estudantes  ENADIE:

IX Presidir e coordenar a Comissdo Propria de Avaliagao  CPA.

Secao VI
Da Coordenadoria Académica de Cursos Seqiienciais ¢ Tecnologicos ¢
Cursos de Educag¢iio @ Distancia.

Art. 75. A Coordenagdo Académica de Cursos Sequenciais ¢ Teenologicos ¢
o Orgdo responsavel pela coordenagio das atividades téenico-pedagogicas dos cursos a cla
vinculados.

Art. 76. Compete ao Coordenador Académico de Cursos Scquenciuis o
Tecnologicos:

| coordenar e supervisionar as atividades dos Cursos Scquencials o
Tecnologicos:

I distribuir encargos de censino, de pesquisa ¢ extensido ontre sceus
professores. respeitadas as especialidades, ¢ coordenar-Thes as atividades:

[T executar os projetos de ensino. de pesquisa ¢ de extensido aprovados pelo
Conselho de Administragao:

IV emitir parcceres sobre aproveitamento de estudos ¢ adaptagoes de
alunos transferidos ¢ diplomados:

V  emitir pareceres sobre admissdao. promogao. alastamento ¢ demissio de
seu pessoal docente:

VI - pronunciar-se sobre admissdo de monitores:

VII  acompanhar o comportamento pedagogico dos membros do Corpo
Docente. observando a execugdo dos seus planos de trabalho ¢ alertando o Professor quando
necessario:

VI propor aos Consclhos dos Cursos alteragoes dos programas das
disciplinas. objetivando compatibiliza-los ¢ atualiza-los:

IX elaborar a proposta de oferta de disciplina para cada periodo letivo:

X  exercer a coordenagdo da matricula no ambito dos cursos sequencials ¢
tecnologicos em articulagdo com a Sccretaria:

Xl fiscalizar a entrega de notas. laltas ¢ relatorios de  atividades
programadas em tempo habil:

<
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XII  plangjar ¢ realizar eventos académicos inclusive os cursos a distancia

XIII  aprovar o plano ¢ o calendario anual de atividades:

XIV - sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento ¢ desenvolvimento das
atividades da AESGA, bem como opinar sobre assunto pertinente que [he seja submetido pel
Presidente:

XV opinar sobre 0s casos omissos:
XVII  exercer as demais competéncias previstas em lei.

Art. 77. O Coordenador sera escolhido dentre os integrantes do Corpo
Docente da AESGA.

TITULO 11
Da Comunidade Académica
CAPITULO I
Da Constitui¢io

Art. 78. A comunidade académica ¢ constituida pelos Corpos Docente
Téenico-Administrativo ¢ Discente, os quais s¢ diversificam em suas atividades. porém se unficam
no plano dos objetivos da AESGA.

Paragrafo Unico - Os corpos Docente ¢ |éenico-Administrativo  sdo
constituidos de servidores admitidos sob regime estatutirio scgundo as leis municipais ¢ do cnsin

CAPITULO 11
Do Corpo Docente
Secio |
Das Categorias

Art. 79. Os Docentes serdo distribuidos de acordo com as catcgorias:
I professor titular:

Il prolessor assistente:

[l professor adjunto.

Paragrafo Unico  As categorias de magistério de que trata cste artigo
obedecem ao principio de integragio de ensino ¢ pesquisa.

Se¢ao 1l
Do Professor Titular

Art. 80. Para o exercicio da lungdo de Professor Titalar exigir-se-a do
docente. além da qualificagao basica. entre outros. os scguintes latores relacionados com a
disciplina para a qual ¢ indicado:

I titulo de Doutor ou de Mestre obtido em curso credenciado no Pais, ou cm
Institui¢do idonca no Pais ou no exterior. ou titulo de Livre-Docente obtido conforme a levislacio
especifica:

<

Av. Santo Antonio. 126 Centro - Fone: (081) 762.7000 Fax. (081) /62 7005 CI 1* 55 290 000 Garanhuns Pl




i s
A ALTOR TChgER 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

1 aproveitamento em  disciplinas  preponderantemente o arcn e
concentragdo de curso de pos-graduagio "Stricto sensu” no Pais. ou em instituigdo idonca no Pais
ou no exterior com carga horaria comprovada de. pelo menos, trezentas ¢ sessenta (360) horas.

[l aproveitamento, bascado em  fregiiéneia ¢ provas. c¢m cursos de
especializagdo ou aperfeicoamento com carga hordaria de, pelo menos. 360 (trezentas o sessenta)
horas:;

[V exercicio eletivo de atividade teenico-profissional. ou de atividade
docente de nivel superior comprovada durante no minimo 2 (dois) anos:

V' trabalhos publicados de real valor.

§1° I condigdo para contratagio como Professor litular o atendimento de
uma das scguintes exigéncias deste artigo:
‘ a) preenchimento do requisito do item "I":
b) preenchimento simultinco das condigdes dos itens "1™ ou "1™ com uma
das condi¢oes dos itens "IV" ou "V".

Art. 81. Sao atribuigoes do Professor Titular:

I claborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o i aprovaci
do Colegiado de Curso:

[I orientar, dirigir ¢ ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa ¢ carga horéria;

Il organizar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagio do aproveitamento ¢
Julgar os resultados apresentados pelos alunos:

[V entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento
escolar nos prazos fixados:

V' observar o regime escolar disciplinar do DIESUP:

VI claborar ¢ exceutar projetos de pesquisa;

VIl participar das reunioes ¢ trabalhos dos orgdos colegiados a que

. pertencer ¢ de comissoes para as quais for designado:

VI recorrer de decisdes dos orgios deliberativos ou excecutivos:

X excercer as demais atribuigoes que lhe forem previstas cm lei ¢ no
Estatuto.

Paragrafo Unico A titulo eventual ¢ por tempo estritamente determinado. o
DESUP pode dispor da presenga de professores visitantes ¢ de professores colaboradores. estes
altimos destinados a suprir a falta temporéria de docentes integrantes da carreira.

Segio 1
Do Professor Assistente

Art. 82. A contratagdo de Professor Assistente [ar-se-a com observancia dos
seguintes requisitos:

I - ser portador de diploma de graduagio superior no setor correspondente aos
estudos:

[T - possuir a qualificagdo estabelecida nos itens 1" ou 117 do artigo 80.

<
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Art. 83. Ao Professor Assistente sob supervisdo do Professor Titular. cabe o
mesma atribuigdo especificada no art. 80.

Segio 1V
Do Professor Adjunto

Art. 84. Para contratagdo de Professor Adjunto exigir-se-a o diploma de
graduagio no sctor correspondente a disciplina a ser ministrada ¢ pos-graduagdo em cursos alins.

§ 19 Os Professores Adjuntos serdo admitidos para iniciagdo nas atividades
de ensino ¢ pesquisa em carater probatorio.

§ 2% O contrato de Professor Adjunto sera por um periodo Ietivo., pudendo
ser renovado,

Art. 85. Ao Professor Adjunto compete cumprir as tarclas especilicas sob a
Orientagdo do Professor Titular ou do Professor Assistente.

Se¢ao V
Da Monitoria

Art. 86. A monitoria objetiva um meclhor aparclhamento dos cursos da
ALESGA ¢ também o aproveitamento dos alunos que apresentam atributos de inteligéneia. cultura ¢
aptidao para a fungio.

Art. 87. Para a fun¢do de monitor de determinada discipling somenic poderi
ser admitido o aluno regularmente matriculado.

Art. 88. Compete a Presidéncia da AESGA a admissao do monitor mediante
indicagio do Professor Titular, depois de submeté-lo a provas cspecificas nas quais deverd
demonstrar capacidade de desempenho em atividades éenico-didaticas de determinada disciplina.

Art. 89. Na scle¢do dos candidatos. serdo levados em conta assiduidade
conduta, predicados de inteligénceia. capacidade ¢ vocacdo. bem como as notas de provas ¢ exames
realizados no ano letivo anterior, nio podendo ser indicado o candidato que ndo tenha alcangado
média numcrica de aprovagio igual a 7 (sete) na disciplina para a qual sc¢ candidata

Art. 90. Os monitores terdo remuneragio mensal fixada pelo Conselho de
Administragdo ¢ serdo admitidos. a titulo precario. sob forma contratual por um excereici
financeiro. ficando, automaticamente. dispensado a partir da data oficial de sua colagdo de grau

Art. 91. Incumbe ao monitor auxiliar os colegas nos estudos das disciplinas

do curso em que estiver matriculado. facilitando-lhes a realizagdo de trabalhos ¢ a obtengio de
dados bibliograficos ¢ de outros clementos necessarios ao curso.

Z
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Art. 92. O numecro de monitores sera lixado pelo Consclho de Fnsino.
levando-se em conta as dotagdes orgamentarias ¢ observando o seguinte critério preferencial:

I numero de aulas atribuidas a disciplina:

[I  namero de turmas ¢ de cursos em que a disciplina ¢ ministrada:

11 numero de aulas da disciplina.

CAPITULO 111
Do Corpo Discente e da Representagio Estudantil

Art. 93. Constituem o Corpo Discente da ALESGA os alunos regulares ¢ os
alunos ndo-regulares, duas categorias que se distingue pela natureza dos cursos a que cstao
vinculadas.

§ 1° Aluno regular ¢ o aluno matriculado em curso de graduagio ¢ pos
graduagdo “stricto sensu” “latu sensu .

§ 2° - Aluno ndo regular ¢ o aluno inscrito em curso de aperfeigoamento. de
especializagdo ou extensdo, ou em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos olcrecidos
regularmente.

Art. 94. Sado direitos ¢ deveres dos membros do Corpo Discente:

I freqiientar as aulas ¢ demais atividades curriculares. aplicando a masima
diligéncia no seu aproveitamento:

[1  utilizar os servigos administrativos ¢ téenicos olerecidos pela AFSGAL

11 - votar e ser votado nas eleigoes do Orgao de representagao estudantil

[V - recorrer de decisoes dos orgdos deliberativos ou exccutivos:

V  observar o regime cscolar ¢ disciplinar ¢ comportar-sc. nas dependéncias
da AESGA. de acordo com principios €ticos condizentes:

VI - zelar pelo patrimonio da AFSGA.

Art. 95. O Dirctorio Central de istudantes  D.CLEL ¢ o Orgdo que representa
o corpo discente, com prerrogativas determinadas no seu Estatuto. organizado ¢ aprovado de
conformidade com a ordem juridica em vigor.

§ 1°  Cabe ao D.C.L.. como entidade representativa do Corpo Discente.
diligenciar o aperfeigoamento do nivel de ensino. apresentando sugestoes que visem ao melhos
aproveitamento dos alunos.

§ 2°  Além da representagiio cstudantil. cabe ao D.C.1w. asscpurar ao Corpo
Discente meios para a realizagdo de programas culturais. artisticos. civicos ¢ desportivos

Art. 96. O D.C.E. sera mantido por contribuigdes de scus associados ¢ por
doagoes a ele destinadas.

Paragrafo Unico - Ao D.C.IL. ao compete fixar o valor da contribui¢io
devida por scus associados.
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Art. 97. Na forma da legislagio em vigor. ao D.C.1°. ¢ vedada a participagio
ou representagdo em entidades alheias a ALSGA ¢ suas Unidades de Ensino. bem como e
qualquer atividade de natureza politico-partidaria.

§ 17~ A participagio ou representagdo do D.C 1. em qualquer entidade alheia
a AESGA acarretard a destitui¢do da respectiva Dirctoria apos a realizagio de inquérito.

§ 2° A destitui¢do se fara por ato da Presidéncia da ASGA. cabendo ao
D.C.E. promover eleigio da nova diretoria no prazo de sessenta dias.

§ 3° — Os membros da dirctoria destituida nao poderdo concorrer 4 nova
eleigdo. ficando inabilitados, por dois anos, para o exercicio do mandato de representagio
estudantil.

§ 4% At a posse da nova dirctoria. ficara suspenso o [uncionamento de
D.C.L.

§ 5% A destitui¢@o prevista no pardgralo primeiro ndo exclui i aplicagao de
sangOes disciplinares na forma prevista no Istatuto.

Art. 98. A cscolha dos membros do D.C.1. far-sc-4 de acordo com o que
dispoe o seu Estatuto.

Art. 99. O Corpo Discente terd representagio com dircilo & vors ¢ volo nos
orgaos colegiados académicos da AESGA, bem como em comissdes instituidas.

§ 1" A representagao estudantil tem por objetivo promover a cooperacao da
comunidade académica ¢ o aprimoramento da institvicio. vedadas as atividades de noturess
politico-partidaria.

§ 2°  Cabe ao D.C.E. a indica¢do dos representantes discentes nos Organs
colegiados da AESGA.

§ 37 Os representantes estudantis integrariio os colegiados académicos com
o numero indicado no corpo do Regimento, com mandato de um ano. permitida uma reconduciio ¢
vedada a acumulagio.

§ 4° - O exercicio da fungdo de representagio ou dela decorrente nio cxime o
estudante do cumprimento de scus deveres escolares.

CAPITULO 1V
Do Quadro Téenico-Administrativo
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Art. 100. O Quadro Técnico-Administrativo ¢ composto por todos os
servidores ndo incluidos na docéncia, tem sob sua responsabilidade a consecugio dos SCTVIGOS
indispensaveis ao bom exercicio das atividades da AI'SGA.
Paragralo Unico A AESGA cuidara da manutengdo de modelos de selegio
e condi¢oes de labor condizentes com sua indole de instituicio de ensino. bem como por
oportunizar a scus servidores aprimoramento téenico-profissional.
Art. 101. As regras operacionais do Quadro ‘I'éenico-Administrativo serio
| estabelecidas pela Presidéncia da AESGA, apos a oitiva do Consclho de Administragio
Art. 102, O ingresso de servidores do Quadro Téenico-Administrativo dar
. se-d por coneurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitadas as vagas existentes. ¢ 0s seus
direitos ¢ deveres estdo dispostos no estatuto proprio ¢ Plano de Cargos ¢ Salarios dos servidores da
AESGA.

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO 1
Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 103. O ato de inscrigio ¢ de ingresso em cargo ou fungio docente ¢
técnico-administrativo implica em obriga¢do protocolar de obediéncia aos principios ¢licos que
regem a AESGA. a decéneia académica, as leis relativas ao ensino. ao Fstatuto da instituicio c.
legislagdo complementar, criadas pelos 6rgaos competentes ¢ autoridades que deles proy o

Art. 104. Scra tida com infragao disciplinar, passivel de punicio nos moldes
estabelecidos nesta Lei, a desobediéncia ou violagio do compromisso de que tatn o artipo

. antecedente.
§ 1 A gravidade da transgressao refletird na aplicagio da sancio
disciplinar. obscrvados os seguintes elementos:
| se o transgressor ¢ primario ou reineidente:
[1 culpa ou dolo:
I valoragio do bem material. de ordem moral ou cultural. alcancado:
IV nivel de autoridade ultrajada:

§ 2° Ao defendente serda sempre garantido o dircito de defesa.
§ 3" A aplicagdo de sangdo relerente a alastamento temporirio ou definitivo
das atividades académicas do aluno ou de docente. sera antecedida de inquérito administrativo

disciplinar, instaurado por ato da Presidéncia da AFSGA.

§ 4° O infrator estara obrigado a reparar 0s danos materiais atentatorios 4o
patrimonio da ALESGA, sem prejuizo da sangio disciplinar cabivel.

-
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CAPITULO 11
Do Regime Disciplinar do Quadro Docente

Art. 105. Aos integrantes do Quadro Docente da AESGA poderio sci
aplicadas as scguintes penas disciplinares:

I Adverténcia:

a) por ndo cumprir os prazos cstabelecidos nas leis ¢ Reeulamentos da
Autarquia;

b) quando ndo comparecer a ato escolar de sua obriga¢io ou para o qual
tenha sido convocado, sem motivo justificado:

¢) quando faltar ao trabalho por periodo igual ¢ sucessivo de trés (3) dias. de
forma injustificada.

Il Repreensdo expressa, por reincidéncia nas infra¢des clencadas no item |

11 Suspensdo. com prejuizo de vencimentos, em razio de:

a) reincidéncia nas infragoes contidas no item I1:

b) ndo cumprimento do programa ou carga horaria de discipling a que estiver
incumbido, sem motivo justilicado.

IV Demissao:

a) persisténcia na infragdo inserta na alinca "b" do item 11, revestindo-se esta
como abandono de cargo.

b) por falta de competéncia cientifica. inaptiddao didatica ou téenica. desleixo
habitual no execugdo das atividades escolares ou praticas de atos ndo condizentes com os desionios
educacionais da AESGA.

§ 1° As sang¢des serdo aplicadas:

I de adverténeia. repreensdo verbal ou escrita ¢ de suspensido. pelo
Coordenador da Unidade de Iinsino ou o Presidente da AESGA:

I de demissdo, a AESGA. por sugestdo de seu Presidente. por meio de
instauragdo do competente processo administrativo disciplinar. resguardada a ampla delesa

§ 2°  Cabera recurso ao Consclho de Administragdo. no prazo de 8 (oito)
dias, contados da aplicagido da sangdo. com efeito suspensivo. aqueles penalizados com reprecnsiao o
de suspensio, bem como da proposta de demissao justilicada.

CAPITULO 111
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 106. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I Adverténcia verbal ou por escrito por:

a) desrespeito ao Presidente da AESGA ou a qualquer membro dos Corpos
Docente ou Técnico-Administrativo;

b) perturbagio da ordem no recinto da AESGA. inclusive aquelas decorrentes
de divulgagao de manifesto escrito ou verbal:

¢) prejuizos materiais causados a ALSGA. além do ressarcimento pelos
danos causados.

I Repreensao. por reincidéncia nas laltas previstas no item |

<
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[11 - Suspensao de até 30 (trinta) dias por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item 11:

b) agressdo a outro aluno:

¢) ofensa a qualquer membro dos Corpos Docente ou | éenico

Administrativo:

d) improbidade na execugao dos trabalhos cscolares:

¢) ofensa moral a qualquer autoridade da administracao da ALSGA

) atentado doloso contra os patrimdénios morais. cientificos. culturais ou
materiais da AESGA;

g) tentativa de impedimento do exercicio de fungoes pedagogicas, cientilicas
ou administrativas da AESGA:

h) prestar informagdes falsas.

IV Desligamento por:

a) reincidéncia nas laltas previstas no item 111:

b) agressiao ao Presidente da ALESGA ou a qualquer membro dos Corpos
Docente ou T'éenico-Administrativo;

¢) atos incompativeis com a dignidade da vida escolar:

d) por rescisdo de contrato.

§ 1Y~ Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:
> ¢ p
I - de adverténeia os Coordenadores de Curso:

I de repreensdo, de suspensdo ou de deshigamento. o Presidente da
AESGA.
§ 2° - Da aplicagdo das penalidades de adverténcia ¢ repreensio cabe recurso

ao Consclho de Administragao.

Art. 107. O registro da penalidade aplicada serd fcito em documento proprio.
nao constando do historico escolar do aluno.

Paragralo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténeia ¢
de repreensao se. no prazo de um ano de sua aplicagdo. o aluno nao incorrer em reincidéncin

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar do Corpo T'éenico-Administrativo

Art. 108. Aos membros do Corpo Téenico-Administrativo aplicam-s¢ as
penalidades previstas no lstatuto dos Servidores Publicos do Fstado de Pernambuco.

Yaragralo Unico A aplicagio das penalidades ¢ de competéncia do
Presidente da AESGA.

TITULO V
Dos Recursos
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Art. 109. Dos atos ¢ decisdes de autoridade ou drgdo da AESGA cabem os
seguintes recursos:

I Pedido de reconsideragao. para a propria autoridade ou orgio:

I Recurso Ordindrio, nos casos de exercicio da competéncia originaria da
autoridade ou 6rgio recorrido, a saber:

a) de atos de professor em matéria didatico-cientifica. para o colegiado de
curso especifico. em matéria disciplinar, para o coordenador Académico:

b) de atos do Presidente da ASGA, para o Conselho de Administragio:

¢) de atos do coordenador académico, para o Presidente da ALSGA

d) de decisodes das Coordenacoes de Curso. para o Consclho Academico. ¢

¢) de decisdes do Conselho Académico para o Consclho de Administragio

I Embargos de decisoes de Coordenagdo de Curso. no excercicio de sua
competéneia recursal, para o Conselho Académico.

IV Recurso Especial das decisoes do Conselho de Administragio. em anica
ou Gltima instincia, sob estrita argiii¢do de ilegalidade. para o Consclho I'stadual de ducagio.

§ 19 Lstardo sujeitas ao duplo grau de jurisdigdo. ndo produzindo cleito
sendo depois de confirmadas pela instancia revisora, as decisoes contrarias a Instituigao. proferidas
em exercicio de competéncia originaria.

§ 2°  Para efeito do disposto no paragralo anterior, a autoridade ou orgdo
que tiver prolatado a decisao remetera, ex officio. o feilo a instancia imediatamente superior

. 20 Y ey » YTl . At 11 1R N iy i, -

§ 3 Em caso de recurso voluntario, a Instituigdo far-sc-a representa
mediante designagio prévia.

Art. 110. O recurso ¢ interposto para o orgdo ou autoridade recorrda, o
prazo de 5 (cinco) dias letivos, contados da data da publicag@io ou notificag@o. pelo interessado. do
teor da decisdo. cabendo ao Dirctor-Presidente da ALSGAL no dmbito de sua jurisdigio. o controle

de tempestividade em primeira instancia.

§ 1°  Na hipotese de pedido de reconsiderag@io. o prazo para recurso
ordinario fluird a partir da data de publicacio ou notilicagdo da nova decisio.

§ 2° - O recurso ndo tem cleito suspensivo. salvo se a execugao imediata de
ato ou decisio recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente. no caso deoscu

provimento.

§ 3° A autoridade. ou Orgdo. declara. para fins do paragralo anterior, o
celeito dado ao recurso.

§ 4° - Com o recurso. pode o recorrente apresentar documentos.

<
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Art. 111, Interposto o recurso. dentro de 48 (quarenta ¢ oito) horas dar-sc-a

vista ao recorrido. pelo prazo de 5 (cinco) dias. para apresentar suas raz0cs, as quais podem ser

ancxados documentos.

Art. 112. Recebido o recurso na instancia superior. sc tratar de colegiado. ¢
ele distribuido a um Relator, para emitir Parccer, a ser apresentado no prazo de 20 (vinte) dias,

Art. 113. Apresentado o parceer. o recurso ¢ submetido a julgamento. na
primeira reunido do Colegiado respectivo.

Art. 114, Julgado o recurso. o processo ¢ devolvido a autoridade ou orgao
recorrido para cumprimento da decisiao proferida, salvo se o recurso tiver sido reeehido no eleito
suspensivo.

TITULO VI
Dos Titulos ¢ Dignidades Académicas

Art. 115, Ao concluinte de curso de graduagdo sera conlendo o respectivo
grau ¢ expedido o diploma correspondente.

§1° O diploma sera assinado pelo Presidente da ALSGA. pelo
Coordenador Académico, pelo secretario-geral e pelo Diplomado.

§ 2°  Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagoes. o
diploma indicard, no verso. a habilitagio obtida. acrescentando-se, mediante apostila. novas
habilitagdes que venham a ser obtidas.

Art. 116. Os graus académicos scrdo conferidos pelo Presidente da AFSGA
em sessdo pablica, na qual os graduandos prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que o requerer, o grau seri conlerido em ato
simples em local e data determinados pelo Presidente da AESGA. observada a relevancia do
pedido.

Art. 117. Ao concluinte de curso de pos-graduagdo, de especializagio. de
aperfeigoamento e de extensao, sera expedido o respectivo certilicado assinado pelo Presidente da
ALESGA. pelo Sceretario-Geral ¢ pelo Coordenador do Curso, sob cuja responsabilidade tenha sido
ministrado.

Art. 118. A AESGA pode conceder titulos de Professor Benemdérito. de
Professor Emérito ¢ de Professor "Honoris Causa" por decisio do Consclho de Administracio.
tomada pelo voto secreto de dois tergos (2/3) de seus membros.
§ 19 O titulo de Professor Benemérito ¢ concedido a pessoas que tenham
prestado ajuda relevante a Instituigao.
4
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§ 2%~ O titulo de Professor Iimérito ¢ concedido a Professor da AIFSGA que
se aposenta apos distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior

§ 3° O titulo de Professor "lonoris Causa" ¢ concedido a prolessores o
pesquisadores ilustres, que The tenham prestado servigo relevante a ciéncia. 4 téenica ou a cultura.
em sentido genérico.

TITULO VII
Dos Prémios

Art. 119. A AESGA podera conferir a concluintes de curso de eraduacii
¢/ou pos-graduagio prémios conforme regulamentagdo aprovada pelo Conselho de Administragao.

TITULO VI
Dos Curriculos ¢ Programas
CAPITULO I
Da Composi¢io Curricular ¢ dos Planos de Ensino

Art. 120. Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disciplinas
claborado para determinado curso.

aragralo  Unico Iintende-se por disciplina o conjunto de csiudos ¢
atividades culturais desenvolvido num periodo letivo, com duragio determinada. correspondente
namero determinado de eréditos.

Art. 121. A estrutura curricular dos cursos de graduagiio ¢ cursos superiores
seqiienciais ¢ teenologicos da AESGA constara nos seus respectivos projelos.

Art. 122. A cada disciplina corresponde um Programa. de responsabilidade
do Coordenador do Curso, ¢ um Plano de Ensino. claborado pelo professor ¢ aprovada pelo
Colegiado de Curso.

Art. 123. O programa merecera adequado desdobramento em itens ¢ incisos.
de modo a oferecer ampla visibilidade de conteddos. em nivel analitico. permitindo desies no
planecjamento de aulas, e devera conter:

I Ementa;

I Objetivos:

[l Conteddo programatico:

IV Bibliografia basica ¢ complementar.

Pardgrato Unico O formato ¢ a diagramag¢io do documento contendo o
Programa obedecerdo a modelo padrio.

Art. 124. O Plano de Ensino, englobando o programa de cada disciplina. sers
apresentado antes do inicio de cada semestre letivo. pelo professor da discipling ao respectivo
Colegiado de Curso. para conhecimento ¢ analise. ¢ devera conter:
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I Ementa:

[l Objetivos:

11 Contetido programatico:

IV Mectodologia:

V - Critérios de avaliagao:

V1 Bibliografia basica ¢ complementar:
VIl - Plancjamento das aulas.

Paragrafo Unico O formato ¢ a diagramagdo do documento contendo o
Plano de Fnsino obedecerdo ao modelo padrio.

CAPITULO 11
Do Regime Escolar

Art. 125. O ano letivo compreende dois periodos regulares (semestres
letivos). a iniciarem-se de acordo com © Calendario Iscolar, podendo compreender ainda periodos
extraordinarios.

aragralo Unico O calendario Escolar. organizado para 0 ano letivo.
contém. no minimo. 200 (duzentos) dias de trabalho académico cletivo. em 2 (dois) semestres
letivos. excluido o tempo reservado a exames [inais. s¢c houver.

Art. 126. Poderdo ser execulados programas de pesquisa ¢ deoensino
presenciais ou d distancia. de acordo com 0s planos aprovados pelos Conselhos Acad¢émicos. ou pat
delegagio de competéncia, pelos Diretores Académicos. inclusive entre os periodos letivos.

Art. 127. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade
pablica, guerra externa. convulsdo interna ¢, a critério do Conselho Académico. por oulras causis
excepeionais. independentemente da vontade do Corpo Discente. obedecido ao Lontrato de
Trabalho.

Paragrafo Unico O periodo letivo ¢ automaticamente prorrogado. no ambito
da AESGA. para alcangar 0 minimo de dias letivos lixados no Estatuto. ¢. no ambito de diseiphna.
para a complementagao de carga horaria.

CAPITULO 11
Do Processo Seletivo

Art. 128. O processo seletivo tem por finalidade classificar os candidatos
para O INgresso no nivel superior de ensino. no limite das vagas lixadas para cada curso. «n
consonancia com a legislagao vigente.

§ 1° -~ Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas em algum curso.

mediante processo seletivo especifico. poderao ser recebidos portadores de diploma de curso
superior de graduagdo. nos Lermos da legislagdo em vigor.

<
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§ 2¢ I+ facultada a nstituigdo, a realizagio de novo(s) processo(s)
seletivo(s). se necessario, para preenchimento de vagas remanescentes. eriadas ou remancjadas.

CAPITULO 1V
Das Matriculas

Art. 129. A matricula nos cursos ministrados na ALESGA ¢ [eita por periodo
semestral obedecendo ao calendario escolar instituido pela secrctaria gcral nas datas ¢ horarios
previstos . publicados pela instituigio.

t;z—f § 1" A AESGA pode organizar turmas cspeciais. atendimento o alunos cin
> regime de Fstudos Orientados sujeitos a exigéneias de [reqiiéncia ¢ aproveitamento. inclusive em
' periodos de f¢rias.

§ 2°  Havendo vaga. identidade de conteudo ¢ de carga hordria. em casos
especiais. um aluno poderd cursar disciplinas em outro curso ou turno.

§ 3° - Para efeito do paragralo anterior. caso haja vagd. esla serd preenchida
conforme critérios definidos nas Normas Gerais de Matriculas. estabelecidas no | statuto.

§ 4% A matricula em cursos superiores de formagdo especifica sera regida
em calendario proprio. aprovado por 0rgdo competente da AFSGA.

§ 5" A Unidade de I‘nsino podera oferecer aulas. disciplinas. turmas ¢
demais atividades aos discentes, em outros turnos, periodos. em qualquer dia da semana inelusive
feriados nacionais, estaduais ¢ municipais( sibados ¢ dias santos) ou unidades cscolarce para
aperfeigoar seu plancjamento académico.

l § 6" As turmas ou disciplinas que se apresentarem deficitarias. a critério do
Presidente da AESGA. poderio ser aglutinadas ou fundidas com outras de igual valor formativo. no
MESMo ou em outro turno, para [ins de continuidade de estudos.

Art. 130. O requerimento de matricula  inicial ¢ dirigido a0 Diretor
Académico. instruido com os seguintes documentos:

I~ Prova de conclusdo do ensino médio ou cquivalente:

[T - Prova de estar o requerente em dia com as suas obrigagdcs cleitorais:

LI Prova de estar o requerente em dia com as suas obriga¢docs militares:

IV Cédula de identidade. ou documento que a substitua legalmente:

V- Duas fotograflias de 3x4 (trés por quatro) centimetros, iguais ¢ recentes.

Art. 131. A matricula ¢ coordenada pela Sceretaria-Geral do Registro de
Ensino.

Paragrafo Unico  Obedecidas as normas vigentes. pode a AFSGA aceitar
matricula. mediante processo seletivo especilico. de candidato possuidor de curso SUperior. cuj
diploma substitui o documento referido no ineiso | do Art. 130.

<
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Art. 132, I facultado aos interessados, complementar ou  atualizar
conhecimentos, desde que ndo integrantes do Corpo Discente. a matricula isolada cin no masimo
duas disciplinas. condicionada a existéneia de vagas.

Art. 133. Recusa-se nova matricula aos alunos que nio tenham condigaes de
concluir o curso no limite maximo de 10 (dez) anos. computados nesse tempo-limite os periodos
efetivamente cursados. de matricula trancada ¢ de desisténcia.

§ 17~ Recusada a matricula na forma do caput deste artigo. o interessado que
se sujeitar a classificagdo em novo processo seletivo poderd. em seguida. requerer aproveitamento
dos estudos obtidos nos periodos anteriormente cursados.

§ 2" Em caso de alteragdo curricular, o aluno. no reingresso. niao podera

exigir sua permanéncia no curriculo antigo.

CAPITULO V
Do Trancamento de Matricula

Art. 134. Entende-se por trancamento de matricula a interrupedo das
atividades escolares. a pedido do aluno ou por decisdo da institui¢io. apreciados o5 casos pelo
Consclho de Administragao da AESGA.

Art. 135. Cabe ao Conselho de Administragdo da AFSGA regulamentar o
trancamento de matricula, observados os seguintes principios:

I Nao pode exceder a 4 (quatro) semestres. durante todo o curso:

II' - Nao asscgura ao aluno o reingresso no curriculo que cursay

[T Interrompe a contagem de tempo. para cleito do prazo de integralizagio
previsto para o curso:

Y Recusa-se trancamento de matricula a aluno cursando o primeire
periodo de qualquer curso. salvo legislagdo especilica.

Art. 136. Entende-se por cancelamento de matricula a cessacao (otal dos
vinculos do aluno com a ALESGA.

§ 1?7 O cancelamento voluntario de matricula ocorrera:
I Por transferéncia para outra institui¢do de ensino superior:
[T por expressa manilestagdo de vontade.

§ 2° O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:

I em decorréneia de motivos disciplinares:

[ se for ultrapassado o prazo de trancamento de matricula:

I - se o aluno ndo obtiver nenhum crédito em quatro semestres
consecutivos. excetuados os periodos de trancamento de matricula:

IV sc 0 aluno ndo concluir o curso no prazo maximo fixado para
integralizagao do seu curso.
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Art. 137. Cabe ao Consclho académico, regulamentar o cancelamento de
disciplina.

CAPITULO VI
Das Transferéncias

Art. 138. A AESGA, no limile das vagas existentes ¢ mediante processo
seletivo, poderd aceitar transferéneia de alunos. para prosseguimento dos estudos no mesmo curso
ou em curso afim, provenientes de cursos autorizados ou reconhecidos. mantidos por mstituigoes de
ensino superior nacionals ou estrangeiras. com as necessarias adaptagdes curriculares. em cada
caso.

§ 1° - As disciplinas Académicas de origem. cursadas com aproveitamento
pelo estudante. sdo passiveis de aproveitamento de estudos na AESGA de acordo com norma e
vigor.

§ 2% A AESGA proporciona orientagio ao aluno transferido. objetivando
esclarecé-lo convenientemente. quando for o caso, sobre diferenca de curriculo ¢ sobre seu quadro
de adaptagdes programaticas ¢ curriculares.

§ 3 A AESGA, no limite das vagas existentes. podera accitar. também.
transferéncia interna. sob a forma de reopgdo para curso afim.

Art. 139. O requerimento de transferéncia sera encaminhado. pelo estudanic
a sceretaria geral,

§ 19 O histérico escolar. completo. do curso até entdo realizado. oy
programas das disciplinas cursadas ¢ a guia de transicréneia tramitardo de acordo com legislagdo
¢m Vigor.

§ 2°  No caso de aluno que abandonou o curso. a guia de transleréneia serd
substituida por certidao de curriculo escolar expedida pela escola de origem. na qual consie «
situagao do cx-aluno.

Art. 140. Para cfeito de matricula, a ALESGA exige do transterido o
apresentagdo dos documentos regimentalmente identificados para a matriculs reoular ¢ em
obediéncia a normas superiores.

Art. 141. Do servidor estudante que necessita mudar scu domicilio para
exercer cargo ou fungdio puablica. civil ou militar, a ALSGA accita transferéneia independenteniente
da existéncia de vaga ¢ de época. desde que requerida em razio de comprovada mudanga de
residéncia para a cidade de Garanhuns.
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Paragrafo Unico- O disposto neste artigo estende-se a0 conjuge  ou
companheiro ¢ aos filhos ou enteados do servidor que residam em sua companhia. bem como wos
menores sob sua guarda com autorizagio judicial.

Art. 142, Sempre que necessario para a complementagio do nimero de horas
obrigatorias a expedigao do diploma pela AESGA. exigir-se-a do transferido o cumprimento de
carga hordria adicional indicada pelo respectivo Colegiado de Curso.

§ 1" Os planos de reconhecimento ¢ adaptagdo de estudos. em cada
disciplina. devem ser propostos pelo professor respectivo ¢ aprovados pelos Colegiados de Curso a
que se vinculem.

§ 2% Listudos complementarcs prescritos nos planos podem realizar-se
mediante matricula por disciplina.

§ 3¢ Juando a transferéneia se processar durante o eriodo letivo, podem
. ' [
ser aproveitados notas. conceitos. aprovagaces ¢ Ireqiicneia obtidos na escola de origenm. até a data
em que dela se tenha desligado o transferido.

Art. 143. No ato do requerimento de transferéneia para a AFSGA.
estudante declara, por escrito, conhecimento pleno das normas que regem o Processo.
comprometendo-se ao ficl cumprimento dos ordenamentos bésicos da Institui¢ao ¢ sc sujeitando aos
disciplinamentos pertinentes a sua condig¢@o de aluno transferido.

Art. 144. A expedigdo de transferéncia da ALSGA se s o qualquer ¢poca
mediante requerimento do interessado. acompanhado de declaragao de existéneia de o cxpedida
pela Instituigao que se propde a recebé-lo. devendo a guia de transferéncia ser expedida no Prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir do protocolo do requerimento. estando o alun
em situagdo regular.

§ 1" A transferéneia suspende as obrigagoes financeiras do aluno para com
a AESGA. a partir do més scguinte ao vencimento.
§ 2% Nao se expede guia de vansferéneia a aluno sob inqueérito na ALSGA.
cumprindo pena disciplinar ou em contencioso Judicial.

CAPITULO vII
Do Aproveitamento de Estudos ¢ da Assisténcia 2o Estudante

Art. 145. A requerimento do interessado, ¢ mediante andlise de cada caso. a
AESGA podera admitir que sejam aproveitados estudos realizados em cursos superiores. cursos de
graduagio. de pos-graduagio. ou sob a forma de disciplina isolada. obedecida a legislagio.

§ 1° O exame de equivaléncia de estudos. para ¢leito de aproveitamento.
faz-se em termos de qualidade ¢ densidade. tomando-se o programa da disciplina para exame de

@
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qualidade ¢ sua duragdao para o cotejo de carga horaria. considerando-se ainda sua adequagio
cientifica ¢ cultural no contexto curricular do curso respectivo.

§ 2° Nos casos em que, para eleito de cquivaléneia. verificar-se a
necessidade de adaptagdo de estudos, esta sc¢ realiza sob a supervisio ¢ orientagio direta do
professor da disciplina.

§ 37 No limite de suas possibilidades téenicas ¢ linanceiras ¢ observadas as
finalidades ¢ programagdo especifica, a AESGA prestara ao aluno assisténcia necessaria a sua
realizagdo como pessoa ¢ The oferecera condigdes basicas necessarias ao scu encaminhamento para
a formagdo como profissional pleno.

§ 4° A assisténeia ao estudante podera abranger. inclusive. orientagio
psicopedagogica ¢ para o trabalho, apoio material ¢ financeiro. ¢ste sob a lorma de bolsas de
estudos, totais ou parciais, reembolsaveis ou nao. sob critérios delinidos pelo Conselho do
Administragdo, podendo ser alterado quando ¢ como he for conveniente. As bolsas serio
concedidas pela presidéncia da AESGA apos processo seletivo ¢ poderio ser na modahidade de
aluno colaborador. quando os alunos trocam quatro horas de trabalho pela bolsa total. parcial a
alunos reconhecidamente carentes apds comprovagdo da comissio responsavel. alunos que sdo
contratados para cumprir tarcfas em departamentos que exigem comprometimento maior ¢ sieilo de
informagdes. como: seeretaria. centro de selegdo, presidéncia.

TITULO IX
Do Regime Didatico-Cientifico
CAPITULO |
Do Planejamento do Ensino, da Orienta¢io Geral ¢ da Coordenacio Didatica.
Sccao l
Do Planejamento do Ensino

Art. 146. O plancjamento do ensino da AESGA ¢ {eito pelo Consclho
Académico destinado a delinir para toda a estrutura. no periodo letivo a que se relira. os propositos
Instrumentos ¢ apoios necessarios a consecugdo das metas identificadas.

Paragrafo Unico  Os planos gerais se fundem com os planos scloriars dos
Colegiados de Curso ¢ Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Secao 1l
Da Orientacao Geral

Art. 147. A orientagao geral do ensino dos cursos superiores ¢ exceutada
pelas Coordenagdes Académicas, compreendendo plancjamento global. orientagio ¢ coordenagio

permancntes.

Art. 148. A orientagdo didatica dos programas das disciplinas obedece a
direg¢do central do conjunto curricular, estabelecida nos Projetos Pedagogicos., partindo. desde o scu

v
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processo critico. nos Colegiados de Cursos para uma harmonia de contetdos ¢ procedimentos. com
vistas a nido duplicagio de topicos ¢ ao maior rendimento do processo educacional

Art. 149. A orientagiio dos curriculos se dirige para metodologias (coricas
praticas. com o apoio de laboratorios e estagios supervisionados. com vistas 4 (ormacio de
profissionais competentes em sua area de atuagio.

Art. 150. A orientagio dos alunos ¢ feita pelos professores ¢ pelas
Coordenagdes de Curso, no plano pedagogico ¢ de desenvolvimento curricular, ¢ pela supervisio
pedagdgica ou Secretaria-geral no plano administrativo.

See¢ao 1
Da Coordenacio Didatica

Art. 151. A coordenagio didatica dos cursos cabe as orientacocs bisicas. ¢
exccutivamente, as Coordenadorias das Unidades de 1:nsino.

CAPITULO 11
Da Verifica¢iao do Rendimento Escolar

Art. 152, O rendimento escolar do aluno. em cada disciplina. ¢ verilicado
pela sua assiduidade ¢ eficiéncia nos estudos, por semestre letivo,

Pardgralo Unico  No caso do ensino presencial. o controle de [requéneia
fica a cargo da Coordenagio Académica a que s¢ vincular esse curso. exigida a freqiiéneia minima
de 75% (setenta ¢ cinco por cento) do total de horas letivas para aprovagio.

Art. 153. Os pontos sdo graduados de 0 (zero) a 100 (cem). ndo fracionaveis
considerando-sc como resultado final da disciplina a soma resultante dos pontos obtidos

Art. 154. A verificagdo do rendimento escolar sera regulada pelo Conselho
de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo com vistas a flexibilidade necessaria para a sua realizagdo ¢, quando
necessario, reformulagdo no ambito da Instituigio.

Paragrafo Unico As disciplinas praticas. de projetos ou de carater
experimental. em fungdo da ndo aplicabilidade de provas escritas na forma regular, terdo sua lorma
de avaliagdo definida em norma especifica aprovada pelo Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Fixtensio.

CAPITULO 111
Do Estigio Supervisionado, Trabalho de Conclusiio de Curso ¢ Monogralia

Art. 155, Estagio Supervisionado. Trabalho de Conclusio de Curso c
Monogralia, quando parte integrante do curriculo, sdo atividades obrigatorias para a obtengdo do
grau respectivo, realizando-se segundo Regulamento aprovado pelo Conselho Académico de cada
Unidade de Ensino.
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TITULO X
Das Relagoes com as Unidades de Ensino

Art. 156. A AESGA ¢ responsavel. perante as autondades publicas ¢ o
publico em geral. pelas Unidades de Ensino, incumbindo-lhe tomar medidas necessiras ao scu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei ¢ de scus statutos, a liberdade académica dos Corpos
Docente ¢ Discente e a autoridade propria de scus Orgdos deliberativos ¢ executivos.

Art. 157. Compete precipuamente a ALSGA promover adequadas condigoes
de funcionamento das atividades das Unidades de I'nsino. colocando-lhe a disposicio os bens
imoveis e moveis necessarios de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos ¢ asscourando-The os
suficientes recursos [inanceiros de custeio.

§ 1" A AESGA reserva-se a administragdo or¢amentaria ¢ linanceira das
Unidades de Ensino.

§ 2° — Dependem de aprovagdo da AESGA as decisdes dos orgaos colegiados
de curso que importem em aumento de despesas.

§ 3° Anualmente. a AESGA apreciara o or¢amento das Unidades dc

Ensino.

TITULO XI
Das Disposi¢ocs Gerais

Art. 158. Nenhuma publicagao olicial ou que envolva a responsabilidade da
AESGA podera ser feita sem a autorizagdo da Presidéncia.

Art. 159. As modificagoces estatutarias deveriio ser aprovadas pelo Conselho
de Administragdo ¢ entrardo em vigor no semestre letivo seguinte ao da sua aprovagio.

Art. 160. Os casos omissos  serdo  resolvidos  pelo Consclho  de
Administragio.

Art. 161. As representagdes dos alunos serdao obrigatoriamente cletuadas por
escrito, devidamente fundamentadas ¢ subscritas pelo postulante.

Art. 162. I© vedado a ALLSGA promover ou autorizar manilestagoces de
carater politico-partidario, racial ou religioso.

Art. 163. A AESGA podera cobrar multa. juros moratorios. atualizagio
monetaria ¢ demais despesas de cobranga. das mensalidades pagas em atraso. nos  limites
estabelecidos em let ou. em sua falta, por orgdo compelente.
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Art. 164. A AESGA reservara em seu orgamento anual dotagao especilica
para aperfcigoamento de scus Corpos Docente ¢ I'¢enico-Administrativo. qualilica¢io ¢ expansdo
de scus recursos bibliograficos ¢ de apoio a0 ensino ¢ a pesquisa cm peral.

Art. 165. A AESGA poderda manter publicagdes periodicas ¢ outras de seu
interesse. desde que vinculadas ao seu objeto.

Art. 166. A AESGA reserva-se o direito de instituir simbolos ¢ insignias.
bem como alterar aqueles ja existentes.

Art. 167. O Presidente da AISGA encaminhari anualmente ao orgido oficial
competente o relatorio de suas atividades referentes a0 ano letivo imediatamente anterior,

Art. 168. A AESGA podera instituir subdivisoes internas. sem que implique
em alteragdes estatutarias, com o objetivo de oferecer ao ensino. 4 pesquisa ¢ as atividades de
extensdo apoio qualificatorio.

Art. 169. As atribui¢oes ¢ remuncragoes dos cargos ou [ungdes gratilicadis
serdo estabelecidos no plano de cargos. carreiras ¢ salarios dos servidores da ALSGA

Art. 170.  As  matrizes curriculares  dos  cursos  de graduagio  em
funcionamento na AESGA. constario de scus projetos pedagogicos.

Art. 171. Na AESGA atualmente funcionam as Unidades de 1-nsine da
Faculdade de Ciéncias da Administragio. Faculdade de Dircito de Garanhuns, Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas ¢ Humanas de Garanhuns. dos Cursos Seqiienciais cm suas
modalidades. dos Cursos de Pos-Graduagao  em suas modalidades da pesquisa. cxlensio ¢ dos
Cursos Teenologicos. podendo o Conselho de Administragdo. observada a legislagao educacional
pertinente. promover a instalagio de novos cursos de graduagdo ¢ de sua vinculacio a outros
campos do saber, ¢ autorizar a criagio de novas Unidades de I'nsino.

Art. 172. Esta Lei entrard em vicor na data de sua ublicagdo. ¢ revoga as
¢ & 2
disposigdes em contrario. em especial a |.ci Municipal N® 3.376. de 12 de dezembro de 2005,

Palacio Celso Galvao, ecm 28 de dezembro de 20006.

Luiz Carlos de Olive
Prefeito
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