PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei Municipal n® 3910/2013

Oficio n® 028/2021
Garanhuns/PE, 12 de abril de 2021.

[Ima. Senhora
Cybelle Karine Silvestre de Lima Marques
Departamento Administrativo de Convénio (SEFAZ)

Assunto: Encaminhamento de Termo de Fomento do NUSTACAF

Cumprimentando- a cordialmente, o Conselho Municipal dos Direitos da crianga e
do Adolescente — COMDICA vem por meio deste encaminhar Termo de Fomento 003/2021
do Nucleo Santa Terezinha de Apoio a Crianga, ao Adolescente e a Familia — NUSTACAF
Creche Santa Clara, bem como, resolugdo 012/2021.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

stina I\Eenées

Presidente do Conselho Munic1pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMDICA

Rua Ernesto Dourado n® 890 - Heliopolis —CEP. 55296-280 Fone: 37627082
E-mail:cmdigus@gmail.com



CRECHE ESCOLA SANTA CLARA.

Rua. Cicero Mota Oliveira, 113 — Magano — Garanhuns-PE
Telefone: 3025-1289

EMAIL. crechesantaclara@hotmail.com

Garanhuns, 18 de mar¢o de 2021.

OFICIO N2 06/2021

lima. Sandra Cristina Mendes

Solicito de V. Sa. a celebracdo do convenio de fomento, no valor de RS 32.800,00
com agdes propostas no projeto/plano de trabalho em anexo; com os documentos
comprobatdrios exigidos no edital 001/2021 COMDICA.

Vale salienta que as acdes que serdo implantadas no referido projeto, visam a
manutengdo e complementacgdo da rede fisica da creche, bem como desenvolvimento
de a¢des voltadas para expressdo corporal através da danca e brincadeiras contadas.

Atenciosamente,

Romildo Soares da Silva
- Presidente NUSTACAF —

lima. Sra. Sandra Cristina Mendes /&y‘? g&j\

M.D. Presidente COMDICA



NUSTACAF- Nucleo Santa Terezinha de apoio a Crianga
ao Adolescente e a Familia- Creche Santa Clara

PROJETO REVITALIZANDO O ESPACO FiSICO E
PEDAGOGICO DA CRECHE SANTA CLARA- ANO I



1. APRESENTACAO

ENTIDADE — NUSTACAF — Nucleo Santa Terezinha de apoio a Crianga ao Adolescente e
a Familia — NUSTACAF/Creche Escola Santa Clara.

ENDERECO: Rua Cicero Mota Oliveira, N2 113 Magano, Garanhuns — Pernambuco.
CEP-55294577

CNPJ-05.524.728/0001-36

DADOS BANCARIOS: Banco — Caixa Econdmica Federal — Agéncia: 0052 Conta
Poupanga: 150.807-0

NOME DO PROJETO

REVITALIZANDO O ESPAGO FiSICO E PEDAGOGICO DA CRECHE SANTA CLARA — ANO | "



2. INTRODUCAO

O NUSTACAF vem desenvolvendo atividades exitosas dentro das suas
possibilidades e limitagdes; cumprindo a sua missdo preconizada em seu estatuto: que

é de oferecer apoio socioeducativo e material a comunidade do Magano e seu
entorno.

A acdo primordial do NUSTACAF é a implementagdo da Creche Santa Clara, que
atende atualmente a cem (100) criancas de 02 (dois) a 04 (quatro) anos, em hordrio
integral, funcionando com uma (01) turma de Maternalzinho, duas (02) turmas de
Maternal e duas (02) turmas do Infantil 1.

A referida Creche funciona em prédio ainda em construgdo, em terreno doado
pelas Senhoras da Casa da Amizade do Rotary Club de Garanhuns. A construcdo do
prédio estd sendo realizada paulatinamente, devido as dificuldades para alocacdo de
recursos financeiros para a execu¢do e manutencdo das atividades psicopedagogicos e
administrativo, merenda escolar e material pedagdgico. Ndo obstante a valiosa
contribuigdo da PMG (Prefeitura Municipal de Garanhuns), sdo necessarios esforcos
para alocar recursos para a conclusdo do prédio. Com a aprovagao deste projeto e a
celebragdo do termo de fomento serdo desenvolvidos especificadamente dois eixos:

- EIXO 1: o primeiro eixo visa atender exigéncias do Ministério Publico de
Pernambuco, no tocante ao recapeamento para a melhoria da via de acesso as salas de
aula e a pavimentagdo da quadra.

- EIXO 2: O segundo eixo é a implementa¢do do “Projeto Brincadeira de dancar”.
Neste projeto serdo contempladas agdes oriundas para o desenvolvimento de
competéncias adotadas pela BNCC (Base Nacional Comum Curricular) considerando
que na educacdo infantil as decisGes pedagogicas tem como eixos estruturantes as
interacdes e brincadeiras, assegurando desta forma os direitos de: conviver, brincar,
explorar, participar, expressar-se. Nesta visdo de desenvolvimento de competéncias o
Projeto Brincadeira de dangar associa-se a Sala de Leitura “tia Fatima”, onde serdo
realizadas atividades de corpo, gestos e movimentos, em que todos os campos de
experiéncias deverdo ser vivenciados, a partir de contagdo de historias e de dangas.
Acredita-se, por tanto que o desenvolvimento das a¢Bes preconizadas nesse Projeto
contribuira para a construgdo dos objetivos da Educagdo Infantil.

Vale ressaltar que as atividades do Projeto “Brincadeira de Dangar” serdo
realizadas através de uma Plataforma Digital durante a Pandemia que assola o pais.
Apos o periodo de Pandemia as aulas serdo presencias.

Estdo sendo contempladas a¢des voltadas para as familias de forma a manter os
vinculos com a Creche e favorecer a insergdo social das familias através de palestras e




oficinas. As referidas atividades serdo em parceria com o LAGAM, que subsidiara a
realizagao.

3. JUSTIFICATIVA

O NUSTACAF, hd dezessete (17) anos desenvolve atividades voltadas para a
populagdo do Magano e seu entorno, atendendo criangas de dois (02) a quatro (04)
anos que encontram-se em situacdes de vulnerabilidade social e criangas cujas méaes
trabalham.

A atividade principal do NUSTACAF é a Creche Santa Clara que funciona com
sede prépria, ora em constru¢do atendendo a cem (100) criangas de 02 a 04 anos, em
hordrio integral contando com 05 salas de aula com banheiros acoplados, 01 diretoria
com secretaria, 01 mine auditorio, 01 sala de leitura, 01 cozinha, 01 refeitorio, 01
lavanderia e 01 parque infantil; ressaltando-se que o mobilidrio foi doado peca
Prefeitura Municipal de Garanhuns, através da SEDUC.

As agbes pedagdgicas desencadeadas na Creche s3o preconizadas pela
Constituicdo Federal de 1988 e a LDBEN, que consolida legalmente a educagdo em
creches e escolas como primeira etapa da educacgdo bdsica. A organizagao curricular da
Creche estd calcada na BNCC, com seis (06) direitos de aprendizagem e
desenvolvimento tais sejam: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e
Conhecer-se e em cinco campos de experiéncias: O eu, o outro e o nos; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
Tempos, quantidades, relagdes e transformagdes. Visando o enriquecimento das
atividades curriculares, este projeto implementa o Brincadeira de Dangar, subprojeto
que busca a transversalidade dos campos de aprendizagem da BNCC, onde serdo
vivenciadas atividades lGdicas de expressdo corporal dangante, onde através do corpo
a crianca possa expressar seus sentimentos e desenvolver todos os campos de
aprendizagem. Vale Ressaltar que o Projeto “Brincadeira de Dangar” tem trabalhado
em conjunto com a Sala de Leitura “Tia Fatima”, tendo a contagdo de historia como
aliada para desencadear todas as outras atividades oriundas da BNCC. Torna-se
imprescindivel, portanto a manutencdo dos dois voluntdrios no projeto pela
especificidade de suas atuagdes. Agrega-se a este Projeto a continuagdo das
instalacBes fisicas, principalmente da rampa de acesso as salas de aula, que se
encontram desgastadas pelo tempo e para atender ao que foi acordado com o
Ministério Publico de Pernambuco através do documento. Nesta dire¢do espera-se
com a consolidagdo desse projeto, potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento
das criangas atendidas pelo NUSTACAF / Creche Escola Santa Clara.

Durante a pandemia, as atividades do Projeto Brincadeira de Dangar, serdo
desenvolvidas através de uma plataforma digital e quando as)atividades forem
presenciais, todo o Projeto em pauta voltara ao seu contexto. ‘




Com o intuito de fortalecer o vinculo escola e familia serdoimplantadas oficinas
voltadas para a profissionalizagao das maes. Estas oficinas serdo realizadas em parceria
com o LAGAM, sem 6nus para a Creche.

4. OBIJETIVOS

1. GERAL

Possibilitar o atendimento psicopedagogico a cem (100) criangas de 2 a 4
anos com atividades pedagdgicas alinhadas a BNCC e melhorar o ambiente
fisico da Creche Escola Santa Clara, de modo a garantir a qualidade e o
desenvolvimento de uma educacdo democratica, igualitdria e socialmente
justa.

2. ESPECIFICOS
2.1- Desenvolver atividades lldicas ligadas a danga, a contagao de histdrias
e musicalidade, através de uma plataforma digital (durante a pandemia) e
presencial (apods a pandemia).

2.2- Pavimentar a quadra da Creche de modo a favorecer a realizagdo de
atividades recreativas e eventos festivos.

2.3- implementar atividades junto as familias (maes) possibilitando o
melhor relacionamento ESCOLA X FAMILIA.

2.4- Incrementar a construcdo de vinculo com as familias, de modo a torna-
las parceiras do trabalho pedagdgico.




5. PUBLICO ALVO

Serdo atendidas as cem (100) criangas da Creche e as mades na realizagdo das
oficinas.

6. METODOLOGIA

No desenrolar desse projeto, serdo realizados 03 vezes turnos alternados, num
total de 60 horas mensais. As atividades de danga, musicalidade e expressao corporal
terdo um enfoque ludico utilizando musicas da cultura popular nordestina e do
cancioneiro popular, dando-se énfase as atividades de corporeidade adequadas a faixa
etdria do aluno da Creche. Para assegurar o pleno desenvolvimento das atividades de
danga e musicalidade sera indicado um (01) monitor de danca popular. Vale salientar
que o monitor e a coordenagado terdo uma ajuda de custo mensal.

Serdo realizadas observagoes sistematicas dos trabalhos, reuniées mensais com os
membros do projeto visando o acompanhamento, monitoramento e avaliagbes das
agOes do planejamento mensal das atividades.

Em cada semestre, serd realizada uma culmindncia, com apresentagdes dos
resultados obtidos, havendo interpelacdo com as atividades curriculares vivenciadas
pela Creche.

A metodologia acima descrita sera realizada quando as aulas da Instituicdo
voltarem ao normal, com a presenga do alunado.

Durante a pandemia as atividades estdo sendo desenvolvidas através de uma
plataforma digital.

As oficinas voltadas para as familias serdo realizadas com a parceria do LAGAM

apas as atividades presenciais serem liberadas.



7. METAS

N° | ACAO RESULTADO PRAZO
Materiais comprados 10 meses a partir da data
01 | Aquisicdo de material de construgdo da assinatura do Termo de

Fomento

02

Projeto “Brincadeira de Dangar” AnoV

08 aulas semanais

(presencial)

08 aulas mensais (plataforma digital)

Encontros pedagodgicos (1
por més)

02 oficinas presenciais

10 meses a partir da data
da assinatura do Termode
Fomento

03

Projetos (parceria com o LAGAM)

10 meses a partir da data

Oficinas (02) Oficinas (02) da assinatura do Termode
Palestra (03) Palestra (03) Fomento
Oficinas 05 meses durante a

Realizagdo das oficinas para as maes

execucdo do projeto

EQUIPE EXECUTORA

01 Presidente do NUSTACAF — ROMILDO SOARES DA SILVA, coronel reformado da
Policia Militar de Pernambuco, advogado e pedagogo (voluntdrio, sem 6nus para o
projeto);

01 Diretora da Creche Santa Clara — EDNA VIEIRA SOARES, professora universitaria
aposentada, graduada em Pedagogia, com poés-graduacao em Metodologia do Ensino
Superior e Administragao Escolar(voluntario, sem onus para o projeto);

01 Coordenador Pedagégico do projeto Brincadeira de Danga — ANA CECILIA VIEIRA
SOARES, professora de danca, advogada especialista em Direitos Humanos e Mestra
em Danca pela UFBA (voluntario, recebendo ajuda de custo do projeto);

01 Monitor de danga- ANDRE DA SILVA BARBOSA, professor de danga, graduado em
Pedagogia (voluntario, recebendo ajuda de custo do projeto);

01 Contador de historia — MARIA SANDRA ISABEL VIEIRA, professora da Sala de Leitura,

contadora de  histéria, graduada em Pedagogia, e

Psicopedagogia(voluntario, sem 6nus para o projeto);.

pos-graduada em

01 monitor para_as oficinas (o monitor das oficinas sera indicado posteriormente pelo
LAGAM).



PLANO DE ACAO

NATUREZA DA DESPESA
ESPECIFICACAQ TOTAL CONCEDENTE
RECURSOS HUMANOS RS 28.720,00 RS 28.720,00
ORCAMENTO CAPITAL RS 4.080,00 RS 4.080,00
TOTAL GERAL: 32.800,00
Sendo RS$65,00 contra partida da Creche Santa Clara.
DESPESA PESSOAL
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE MESES VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 | COORDENADOR 01 10 1.400,00 14.000,00
02 | MONITOR DE DANCA 01 10 1.200,00 12.000,00
03 | PEDREIRO 01 02 1.360,00 2.720,00
TOTAL GERAL 28.720,00
ORCAMENTO CAPITAL
ITEM DISCRIMINACAQO QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
¢ UNITARIO
01 CIMENTO 40 SACOS 30,00 1.200,00
02 AREIA LAVADA 10 METROS 80,00 860,00
03 THHOLO 08 FUROS 2 MILHEIRO 650,00 1.300,00
04 BRITA CASCALHINHO 6 METROS 130,00 780,00
TOTAL GERAL 4.080,00
DESPESA DE PESSOAL
DISCRIMINACAO QUANTIDADE DE MESES VALOR UNITARIO VALORTOTAL
COORDENAGCAO | 10 meses a partir da 1.400,00 14.000,00
DO PROJETO celebragdo do convénio
MONITOR 10 meses:a partir daﬁ ‘ 1.200,00 12.000,00
celebrag¢do do convénio
PEDREIRO 02 mes:zs a partlr:ja. 1.360,00 2.720,00
celebracdo do convénio
TOTAL GERAL 28.720,00

VALOR TOTAL DO PROJETO: 32.800.00




. CRECHE ESCOLA SANTA CLARA.

Rua. Cicero Mota Oliveira, 113 — Magano — Garanhuns-PE
Telefone: 3025-1289

EMAIL. crechesantaclara@hotmail.com

RELACAO DE DIRIGENTES DO NUSTACAF

CNPJ N2 05.524728/00001-36

1. Romildo Soares da Silva — Presidente
Endereco: Rua Jardel Filho, N2 348 — Bela Vista, Garanhuns —PE
RG n2 11.749 SDS - PE
CPF N2 024.615.284-20

2. Edna Vieira Soares — Vice — Presidente
Endereco: Rua Jardel Filho, N2 348 — Bela Vista, Garanhuns —PE
RG n2 678.579 SSP —PE
CPF N2 134.641.084-49

3. Milton José Vieira Soares — Tesoureiro
Enderego: Rua Jardel Filho, N2 348 — Bela Vista, Garanhuns —PE
RG n? 4.188.556 SDS -PE
CPF N2 896.354.774-49

4. André da Silva Barbosa — Secretario
Enderego: Rua Joaquim Branco, N2 109 Sdo José, Garanhuns -PE
RG n2 6.448.054 SSP -PE
CPF N2 037.175.944-7 i \/



- CRECHE ESCOLA SANTA CLARA.

T
Rua. Cicero Mota Oliveira, 113 — Magano — Garanhuns-PE
Telefone: 3025-1289

EMAIL. crechesantaclara@hotmail.com

RELACAO DOS DIRIGENTES E ENDERECOS

1. Romildo Soares da Silva/PRESIDENTE
End. Rua Jardel Filho, n® 348, Bairro Bela vista
Garanhuns-PE

2. Edna Vieira Soares/VICE-PRESIDENTE
End. Rua Jardel Filho, n® 348. Bairro Bela vista
Garanhuns-PE

3. Milton José Vieira Soares/TESOUREIRO
End. Rua Jardel Filho, n2 348. Bairro Bela vista
Garanhuns-PE

4. André da Silva Barbosa/SECRETARIO
End. Rua Joaquim Branco, n2109. Bairro Sdo José
Garanhuns PE

Romildo Soares da Silva

- Presidente NUSTACAF -
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Garanhuns(PE), 31.01.2003.
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16/03/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAO . i - DATA DE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO|25ADc A8

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
NUCLEO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E A FAMILIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NUSTACAF DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nado especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.11-5-05 - Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de distiirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMEROQ COMPLEMENTO
AV SATIRO IVO 989 —
CEP BAIRRO/DISTRITQ MUNICIPIO UF
55.294-270 MAGANO GARANHUNS PE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(87) 3761-0700
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
drdedrdde
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/02/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
drdedrdrdedoiede *kkkkkhk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezemb

Emitido no dia 16/03/2021 as 11:15:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111




SECRITARIA DA FAZENDA

@  Dorviinibico

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS

Numera: 2021.000001706600-58 Data de Emissdo: 16/03/2021
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 05.524.728/0001-36

Certificamos, observadas as disposicdes da legislacao vigente e de acordo com os registros existentes neste
Orgao, que o requerente supra identificado ndo possui débitos em situagao irregular inscritos na Divida Ativa do
Estado de Pernambuco. A referida identificacdo ndo pertence a contribuinte com inscrigao ativa no Cadastro de
Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da
Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta Certiddo é valida até  13/06/2021 | devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo "ARE
VIRTUAL" do Site www.sefaz.pe.gov.br.

OBS: Invalida para Licitagdo Publica. A certiddo valida para Lici
Federal n° 8.666/93, é a Certiddo de Regularidade Fiscal.

¢ao Publica, nos termos da Lei

W/

Pagina 1/ 1
Emitido em:  16/03/2021 10:55:56



SECRETARIA DA FAZENDA

$ Dormiinnibuco

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certiddo:  2021.000001859802-74 Data de Emissdo: 22/03/2021
DADOS DO REQUERENTE
CNP.: 05.524.728/0001-36

Certificamos, observadas as disposicdes da legislagdo vigente e de acordo com os registros existentes neste orgéo,
que o requerente acima identificado esta em situagdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificagdo ndo pertence a contribuinte com inscrigdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certidao nao compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidao é valida até 19/06/2021 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servigo "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestagio de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagdo ndo compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 22/03/2021 11:39:51



16/03/2021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.524.728/0001-36
Razdo Social:NUCLEO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANC
Endereco: AV SATIRO IVO N 989 / MAGANO / GARANHUNS / PE / 55294-270

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/03/2021 a 03/04/2021

Certificacdo Nimero: 2021030501431053423643
Informacao obtida em 16/03/2021 12:57:43

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
(

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1"



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUCLEO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E A
FAMILIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.524.728/0001-36

Certiddo n°: 9338713/2021

Expedigdo: 16/03/2021, as 10:49:52

Validade: 11/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue NUCLEO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANCA, AO
ADOLESCENTE E A FAMILIA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n® 05.524.728/0001-36, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd3o sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Minigfério Piblico do
Trabalho ou Comissd3o de Conciliag¢3do Prévia




Prefeitura Municipal de Garanhuns

Secretaria de Finangas
DEPARTAMENTO DE RENDAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS FISCAIS
Numero 023.962

Certifico, de acordo com a Lei Municipal n° 4.325/2016 e na conformidade dos
assentamentos do Cadastro de Débitos Fiscais desta data, que inexistem débitos
relativos a tributos municipais impeditivos da expedigdo desta certiddo, em nome do
contribuinte acima citado.

A Prefeitura Municipal de Garanhuns ressalva seu direito de cobrar quaisquer
dividas, de responsabilidade do contribuinte acima identificado, cujo pagamento
venha a ser considerado exigivel.

Contribuinte: NUCLEQO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANC
C.N.P.J.: 05.524.728/0001-36
Inscricdo Mercantil: 036.022-8

valida até o dia 21/05/2021.

Emitida no dia 22/03/2021

Cédigo de Validagido: ZCNW83100

Qualquer rasura ou emenda invalidarid este documento.

A aceitacdo desta certiddo estid condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no Portal do Contribuinte do enderego http://www.garanhuns.pe.gov.br/



30/03/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ios TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: NUCLEO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E A FAMILIA
CNPJ: 05.524.728/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:03:26 do dia 30/03/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/09/2021.

Cadigo de controle da certidao: 13BC.BC45.DD38.025C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ALVARA DE LICENGCA PARA LOCALIZAGAO OU EXERCICIO DA ATIVIDADE

A Secretaria de Finang¢as do Municipio Garanhuns, concede a licenca
prevista na Lei n°® 4.325, de 18 de Novembro de 2016 (Cédigo Tributéario
Municipal) , para o contribuinte abaixo identificado:

INSCRICAO: 036.022-8
INSCRICAO ANTERIOR: 35022

NOME/ RAZAO SOCIAL: NUCLEOQ SANTA TEREZINHA DE APOTO A CRIANC

NOME FANTASIA:

CNPJ / CPF: 05.524.728/0001~36

ENDERECO: AVN SATIRO IVO, 989, MAGANO
55290-000 GARANHUNS/PE

DATA INICIAL: 0172000

CODIGO DE VALIDAGAO: vzRrRM79327

DATA DE VALIDADE: 31/12/2021

ATIVIDADE PRINCIPAL: 08800-6/000 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

A Licenca & comprovada pela posse do respectivo alvara, o qual sera
fixado em local visivel no estabelecimento comercial, industrial e/ou
servigcos. Os autdnomos deverdo plastificd-los e conduzi-lo. Comparecer
anualmente junto ao fisco no més de Janeiro, sob pena de multa. EXERCICIO:
2021

Obs:

w4

.

GARANHUNS, 16 DE MARCO ﬁ’;ﬁ
i Qg;/‘,
il

Oreas Fiorentino
Dl de Arrecadachc e 0 £ e
NT (010912

FIXAR EM LUGAR VISIVEL

EMISSAO DE ALVARA NAO QUITA DEBITOS DE IPTU

VALIDE ESTE ALVARA NO SITE: www.garanhiins.pe.gov.br/sefin



SCCRETARIA DA FAZENDA

@}% vianibuco

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS

Numero: 2021.000001891565-09 Data de Emissao: 23/03/2021
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 05.524.728/0001-36

Certificamos, observadas as disposigoes da legislagado vigente e de acordo com os registros existentes neste
Orgéo, que o requerente supra identificado ndo possui débitos em situagdo irregular inscritos na Divida Ativa do
Estado de Pernambuco. A referida identificagdo ndo pertence a contribuinte com inscricéo ativa no Cadastro de
Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da
Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta Certiddo é valida até  20/06/2021 | devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo "ARE
VIRTUAL" do Site www.sefaz.pe.gov.br.

OBS: Invalida para Licitagdo Publica. A certiddo valida para Licitagdo Publica, nos termos da Lei
Federal n® 8.666/93, ¢ a Certiddo de Regularidade Fiscal.

Pagina 1/ 1
Emitido em:  23/03/2021 09:46:47



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei Municipal n2 3910/2013

Atestado de Funcionamento

Periodo de validade — (02/01/2020 a 02/01/2022)

Declaro que A NUSTACAF — NUCLEO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E A
FAMILIA, - Entidade Beneficente, com endereco na Rua Cicero Mota Oliveira, N° 113, Magano, municipio de
Garanhuns-PE, inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente- COMDICA, sob o numero de
ordem 28, estd em pleno e regular funcionamento desde 03/01/2003. Entidade Filantropica, inscrita sob o CNPJ de
05.524.728/0001-36. Continua a satisfazer plena e cabalmente os requisitos constates no Decreto Federal n° 7.237/2010 de
20.06.2010 e da lei n® 12.101/2009. A referida entidade ndo remunera os membros de sua diretoria pelo exercicio de suas
fungdes, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdo a dirigentes associados ou mantedores, sob nenhuma ».onumq
destinagdo a totalidade das reandas apuradas ao atendimento gratuito, de suas finalidades.

Garanhuns, 02 de janeiro de 2020.

José Juca de _ elo Filho
Presidente do COMDICA-Garanhuns-PE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
Secretaria de Assisténclia Social
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei Municipal n 2.801 de 30.04.1996
CNPJ n2 01.433.642/0001-47

EWEE

Declaro que o NUCLEO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANGCA, AO ADOLESCENTE E A FAMILIA- NUSTACAF,
Entidade Beneficente, com enderego na Rua Cicero da Mota Oliveira, n°113, bairro Magano, Garanhuns-PE, inscrito no
Conselho de Assisténcia Social - CMAS, sob o namero de ordem 07, estd em pleno e regular funcionamento desde
12/02/2003. Entidade Filantrépica, inscrita sob o CNPJ de n° 05.524.728/0001-36 Continua a satisfazer plena e
cabalmente os requisitos constantes no Decreto Federal n° 7.237/2010 de 20.06.2010 e da Lei n° 12.101/2009. A
referida entidade ndo remunera 0s membros de sua diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, ndo distribui
lucros, vantagens ou bonificagéo a dirigentes associados ou mantedores, sob nenhuma forma, destinado a totalidade das
rendas apuradas ao atendimento gratuito, de suas finalidades. .

Garanhuns, 04/de novembro de 2020.

Karla Karirfa Miriz Cabral
Presidente do CMAS-Garanhuns/PE.



~~""" NUSTACAF- NUCLEO SANTA TEREZINHA DE APOIO A CRIANCA AO
ADOLESCENTE E A FAMILIA.

RUA CICERO MOTA OLIVEIRA, 113 — MAGANO — CIDADE GARANHUNS — PE -
- CEP: 55294 - 577.

EMAIL - crechesantaclara@hotmail.com

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que os Dirigentes do
NUSTACAF/ Nucleo Santa Terezinha de Apoio a Crianga e
ao Adolescente e a Familia, trabalham como voluntarios
na referida Instituicdo, sem Onus para a mesma e ndo
ocupam cargos na administracao direta ou indireta no
Governo Municipal.

il

Romildo Soares da Silva

-Presidente / NUSTACAF-
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DASILVA HubfesAGPEL D@ Bonsumpora
APOS O VIADUTO NA BR
CPF: 024 815 284-20 BELA VISTA/GARANHUNS
GARANHUNS PE
£5290-000

Cansuma Ativo{kWh)- TUSD 446586650 i el VALSR 1B g
Consumo AvVo(KWh)-TE 358,0000000 0,36828812 13221
Acréscimo Bandera AMARELA 7.08
Contrib flum Puiblca Municipal 2174
ICMS Subveng &c-CDE-NF 138388387-17/12/20 214
Mulkts per atrase-NF 140348821 - 18/01/21 77
Juros por atraso-NF 140348821 - 18/01/21 1,28
Atualizagho IGPM-NF 140348821 - 1801721 37
TOTAL DA FATURA 34627
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T 58080503 T T 02/2021 24!82!2021346.27
'CONTA CONTRATO MESIAND DATA DE VENCIMENTO TOTAL A PAGAR (RS)
BANGO DO BRASIL /A PAGAVEL EM QUALQUER REDE BANCARIA
00180.00008 03217 475016 24381.266173 6 854 10000034627
PAGADOR | CFF / CNPJ | ENDEREGO 024 615 264-20
ROMILDO SOARES DA SILVA
RUA JARDEL FILHO 348
55290-000 GARANHUNS PE
NOSSON(RERO N*DO o CONTAC DATADE VENCMENTD | VALOR DO DOCUMENTS
32174750124381255 | 520780531 1580805031 24/02/2021 346,27
BENEFICIARIO
COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO CNPJ 10 835 932/0001-08
AV JOAO DE BARROS, 111, BOA VISTA, RECIFE, PERNAMBUCO CEP 50050-502
AGENCI4/CODIGO CEDENTE  3064-3/54427-2

T T




@) comp

NUCLEO STA TEREZINHA APOIQ A CRIANCA E

AVENIDA CRUZ CABUGA - NUM. 1387 - SANTO AMARO RECIFE PE

CEP: 50040-000. Fone: (081) 0B00 OBl 0195
esa Inscrigdo BEstadual: 18.1.001.0014398-2

CNPJ: 09.769.035/0001-64
Qualidade da Agua: www.compesa.com.br

N° Documento: 202102104017465 Escritério: GARANHUNS
FATURA MENSAL DE AGUA E ESGOTO

N° Contrato: 5068712 [ 10401746.5 ][ 02/2021-0 |

R CICERO MOTA OLIVEIRA, N. 00095 - CENTRO GARANHUNS PE 552%0-000

INSCRIGAO: 060.345.090.0085.000 GRUPO: 8 orGRO DEB. AUTOMATICO: 10401746.5
LIGADO POTENCIAL .
Y10N556922 30/01/2021 01/03/2021 REAL /
Agua ESGOTO
LEIT. ANT.: 4969 CONSUMO: 35 LEIT. ANT.: VOLUME: 0
LEIT. ATUAL: 5004 LEIT., ATUAL:
LBIT. FAT.: 5004 LEIT. FAT.:
HISTGRICO DE CONSUMO NTIMEROS DE AMOSTRAS
REFERENCIA/CONSUMO PARAMETROS EXIG. PELA PORT. ANALISES ATENDEM A
a1/2021 54/ » === M8 2.914/11 REALIZADAS LEGISLACKD
A TURBIDEZ 86 86 85
12/3020 ray L4 = CUR APARENTE 86 86 8
11/2020 9/ X i ] CLORO RESIDUAL 86 86 86
COLLFORMES TOTAILS 86 86 85
10/2020 45/ ) —— E.Coli 86 8¢ 86
09/2020 54/ » T OBSERVAGOES: (1)COLIFORMES TOTAIS AUSENCIA EM 95% DAS AMOSTRAS EXAMINADAS. B
& (2)08 PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, ESCHERICHIA COLI E CLORO RESIDUAL sho
as/2020 28/ ] == INDICADORES DAS CONDIGOES SANITARIAS DA AGUA.
{3)08 PARAMETROS COR E TURBIDEZ SKC INDICADORES DAS CONDIGOES ASSCCIADAS AC ASPECTO
MEDIA 34/ i = VISUAL DA AGUA.
DESCRICiO DO8 SERVIGOS E TARIFAS CONSUMO POR FAIXA VALOR R$
AGUA
RESIDENCIAL 001 UNIDADE
ATE 10 M3 - R§ 45,13 (POR UNIDADE) 10 M3 45,13
11 M3 A 20 M3 - R$ 5,17 POR M3 10 M3 51,70
21 M3 A 30 M3 - R$ 6,15 POR M3 10 M3 61,50
31 M3 A 50 M3 - R$ 8,47 POR M3 5 M3 42,35
[ |
PIS 200,68 0,65 1,30
COFINS 200,68 3,00 6,02

200,68

IDENTIFICAMOS A EXISTENCIA DE 1 FATURA(S) PENDENTES, NO TOTAL DE R$ 387.52. REGULARIZE SEU DEBITO.

Emitido por:

INTERNET

Emitido em: 16/03/2021

@) compesa

ATENDIMENTO: 0B00-0810195
VAZAMENTOS: 0800-0810185

15/03/2021

DA A

204 4

10401746.5 02/2021-0

200,68

VIA COMPESA

AUTENTICACAO MECANICA
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MUCLEQ. SANT A TER

- NU STACAF = xﬂt\@)\

ESTATUTO

CAPITULO 1 - DENOMINACAOQ, SEDE, FORO E DURACAQ

Artigo I° - Nesta data, ¢ instituido o NUSTACAF - Nicleo Santa Terezinha de
Apoio a Crianga, ao Adolescente e 4 Familia -, & ser regido por este estatuto e conforme as
leis a ele aplicaveis;

Artigo 2° - Esté situado na Av. Satiro Ivo, n® 989, bairro Magano, com drea de
atuagdo no municipio de Garanhuns, neste estado de Pernambuco; '

Artigo 3° - Seu foro juridico é a Comarca de Garanhuns, do Estado de
Pernambuco;

Artigo 4° - Seu prazo de duraggo é indeterminado, com ano social coincidente com
0 ano civil.

CAPITULO I - CARACTERIZACAO E OBJETIVOS

Artigo 1° - O NUSTACAF ¢ uma entidade civil, beneficente — portanto, sem fins
lucrativos -, tendo por finalidade bésica e essencial 0 amparo e 2 assisténcia socioculturais
a moradores da localidade e adjacéncias (criangas — de 0 a 12 anos -, adolescentes — de 13
a 18 anos — e seus respectivos familiares — jovens e adultos), designados “ASSISTIDOS”,
a serem cadastrados conforme justifiquem suas caréncias socioecondmicas;

Attigo 2° - Os objetivos tcleo

segundo os seguintes aspectos:/

da mais ampla assisténcia social possivel,



a) Favorecimento de orientagio e suporte nas areas de alimenmc;ao,,' i

educagfo (inclusive religiosa — respeitando-se as diferencas), satide e higiene, mediante

servicos de cozinha e refeitério, salas de aula (incluindo informatica e orientagdes ||
profissionais) e posto de atendimento médico-odontolégico; ‘\ i
b) Busca de meios para construgfio e manuten¢do de creche que atenda aos ||\

e

mais necessitados da comunidade; /

¢) Empenho social com o fim de atenuar a
adolescentes ou mesmo adultos “de rua”: ,

d) Propiciaglio de atividades recreativas © esportivas, para uma bog.
integragdo comunitéria e diminuigso da ociosidade: T

€) Promociio de assisténcia direta e/oy indireta — através de pessoas ¢ de
instituigdes filantrépicas e/ou outras entidades de apoio (ptblicas e/ou privadas, nacionais
e/ou estrangeiras) — de qualquer natureza (incluindo erguimento e/ou aquisicio de
construcdes e realizagio de melhorias) que possa fomentar o desenvolvimento da

.

Artigo 4° - A Instituigdo tem poderes, enfim, para realizar tudo o mais que seja
necessario a efetivacio de seys
nos capitulos 11, IV, Vle Vi,

§

s

Lo

“‘ i

a
&
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'CAPITULO IV - PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 1° - O patriménio do NUSTACAF vem a ser constituido ao longo de sua
existéncia pelos itens a seguir discriminados: Re
£ NN :'"“?J
a) Contribuigdes dos socios-beneficentes e outras de qualquer natur ezﬁq
compativel com os principios da Entidade, expressos neste estatuto € no seu Regi ;
Interno;

b) Doagdes em geral, de origem privada e/ou publica, ¢ eventuais
subvengdes;

c) Resultado de vendas de bens produziveis pelos proprios assistidos, como
também recursos provenientes de suas proprias atuagdes sob organizagio e/ou orientagio
do Nucleo;

d) Bens moéveis ¢/ou iméveis que a InstituicSio venha a possuir, seja por
doagdio de terceiros, seja por aquisi¢io propria;

¢) Rendimentos de eventuais aplicagdes financeiras das receitas da
Entidade;

f) Outras receitas adquiridas pela propria Instituigio ou por via de terceiros
ao longo da duragdo deste estatuto;

Artigo 2° - Os bens integrantes do patriménio do NUSTACAF sempre devem ser
adequadamente historiados em controle proprio e segurados contra, pelo menos, os riscos
mais comuns — conforme a conveniéncia, determinada pela Diretoria Executiva e/ou pela
Assembléia Geral - e, de acordo com o porte e/ou o beneficio para a Entidade, registrados

em Srglo(s) pablico(s).

CAPITULO V - QUADRO ASSOCIATIVO, SEUS DEVERES E DIREITOS

Artigo 1° - Podem ser sécios-beneficentes do NUSTACAF quaisquer cidaddos (de
qualquer pais) e empresas ou organizagBes — publicas e/ou privadas, nacionais e/ou
estrangeiras — que concordem com os propdsitos da Instituigdio e que se disponham a
contribuir material, financeira e/ou “laborialmente” (por prestagdo voluntéria de Servigos)
para a sustentagfio da Entidade;

§ Unico — Os sécios ficam comprometidos a cumprir suas incumbéncias — e, se for
0 caso, €xercer os cargos para os quais venham a ser eleitos e/ou designados -, mantendo-
seemdiaewhndopelommccpdobomﬁmeionmentoda!nsﬁtuiqﬁo,mfme
Estatuto e o Regimento Interno — podendo, em caso negativo, Ser SUSpensos ou mesmo
excluidos do Quadro por ordem da Administraglio, cabendo-lhes recorrer das decisdes a
Assembl¢ia Geral, ou primeiramente 4 Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Etica, ou
a0 Conselho Fiscal, se for o caso;

Artigo 2° - Os sécios t8m direito a votar e receber votos em assembléias, tomar
conhecimento de todas as atividades da Instituigdo, participar de todos os evento,




n &=

(regulares e/ou ocasionais) que ocorram no Nicleo, dar sugestdes, ser informados de
balangos e balancetes — podendo aprova-los ou no -, requerer convocagéio de assembléias,
recorrer de decisdes que os afetem;

§ Unico — Assim como a mera apresentacio de recurso nfio deve suscitar efeito
suspensivo, tampouco a suspens#o € seu cancelamento isentam o sécio de seus
compromissos ¢ atribuigdes;

Artigo 3° - A Assembléia Geral ¢ formada por todos os séeios-beneficentes e

membros dos trés (03) 6rgéos administrativos, devendo reunir-se ordinariamente a cada &>

quadrimestre ¢ extraordinariamente sempre que fatos e/ou necessidades o justifiquem,
convocagdes para tal devem ser amplamente divulgadas pela Diretoria Executiva, sempre
afixadas em local bem visivel da sede do Niicleo:

Artigo 4° - A Assembléia Geral, 6rgiio supremo do NUSTACATF, j4 considerados
0s artigos anteriores, bem com o contido no capitulo Hi, compete o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir-se o presente estatuto ¢ a legisiag&o pertinente,
em consondncia com o Regimento Interno;

b) Manter atualizados os enderegos individuais junto ao Nucleo, como
também informar 4 Entidade quaisquer irregularidades e alterages que ocorram na
Administraglio e situagdes de relevancia que afetem o bom funcionamento da Entidade;

¢) Eleger e/ou destituir membros da Administragiio;

NOTA UNICA: Pode presidir uma assembléia qualquer s6cio ou membro
administrativo que seja aprovado por no minimo cingiienta por cento mais um (50%+1)
dos presentes; ele eseolhe no ato um seeretario, que deve lavrar a respectiva ata;

d) Decidir sobre programas de trabalho e orgamentos que ultrapassem os
poderes da Administragio,

€) Aprovar ou ndo programas, orgamentos, balangos, etc;

f) Autorizar a alienagio de bens conforme sua inutilidade;

2) Reformar o Estatuto;

Artigo 5° - As reunides e deliberagdes da Assembiéia Geral (Ordinaria ou
Extraordinaria) adquirem validade desde que haja presen¢a minima de dois tercos (2/3)
dos sécios ¢ membros administrativos, em primeira convocagdo, e de pelo menos um
quarto (1/4) deles em segunda convocagdo,

NOTA UNICA: Nio se atingindo tais quoruns, deve ser marcada e
divulgada uma nova data para realizagdo de outra assembléia;
v

OBSERVACOES:

I. Nenhum sécio pode valer-se da prerrogativa do seu vinculo, do seu eventual cargo e/ou
do valor de suas contribuigdes para beneficiar-se indevidamente ou usar 0 nome do
NUSTACAF em favor préprio;

NOTULA: Da mesma forma, a nenhum dos assistidos — que também devem ser
orientados e estar atentos quanto ao Regimento Tnterno e ao Estatuto — cabe fazer-




passar por encarregado, agente, cobrador ou funciondrio (ou similar) do Nucleo, nem {
pretender vantagem propria (por ter vinculo com a Entidade), em nenhum lugar ou il \
ocasido; '

2. Alguns s6cios podem oferecer suas contribuiges em prestagfio de servigos, conforme 3,.-
suas condigBes ¢ as necessidades e anuéncia da Administragio. &g

CAPITULO VI - ADMINISTRACAQ, SUAS ATRIBUICOES E PODERES

Artigo 1° - O NUSTACAF, além da Assembléia Geral — cujas incumbéncias e
poderes estdo citados no capitulo precedente -, compde-se administrativamente de
DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FiISCAL e CONSELHO DE ETICA;

§ Unico — As eleigdes para os componentes da Administracio devem ser reatizadas
por voto livre, aberto ou secreto, delas podendo participar, em assembléia geral, todos os
sdcios-beneficentes ¢ membros administrativos com mais de um (01) ano de filiagio ¢ que
estejam sem restrigdes conforme o Regimento Interno;

NOTA 1% Por ser imperioso, apenas aos titulares da Primeira
Administragio — que j& comegam a exercer seus mandatos a partir da vigéncia deste
estatuto — ndo € exigido prazo de filiag3o nem atualizac8o de possiveis contribuigdes;

NOTA 2°: Fica considerado eleito para o respectivo cargo o indicado que
obtenha maioria absoluta (50%+1) dos votos vélidos;

NOTA 3% Os membros da Administragio nio podem faltar a mais de duas
(02) reunides e/ou assembléias (ordinarias e extraordindrias) seguidas, ou quatro (04) nfio
seguidas ao longo de um (01) ano — salvo por motivo relevante ¢ devidamente justificado -
, Sob pena de perderem o mandato, por decisdo da Diretoria Executiva, com anuéncia dos
Conselho Fiscal e Conselho de Etica — que devem divulgar a ocorréncia ao Quadro de
Sécios, mediante afixaglio no Nicleo, devendo indicar os substitutos -, & ser aprovada (tal
decisdo) em assembléia (caso ja ndo o tenha sido previamente para o exercicio de
supléncia);

Artigo 2° - Cada orgdo adminisn'ativo, dos trés (03) supramencionados, tem
fungdes préprias (mesmo que devam, regular e ocasionalmente, atuar em conjunto, pelo
bem da Entidade), competido-Thes as tarefas a seguir detathadas:

§ 1° - A DIRETORIA EXECUTIVA ¢ formada por. PRESIDENTE, VICE-
PRESIDENTE, PRIMEIRO-SECRETARIO, SEGUNDO-SECRETARIO, PRIMEIRO-
TESOUREIRO e SEGUNDO-TESOUREIRO, eleitos pela Assembléia Geral,

NOTA UNICA: Com mandato de dois (02) anos e podendo ser reelegivel
uma (01) vez — 0 exereicio cumulativo, mas podendo haver mudanca de carge
mediante eleigdes -, referia Executiva compete o desempenho das fungdes enfocadas
nos seguintes itens:




3. Manter intercambio com entidades locais, estaduais, Tegionais, nacionais e@y%"'
internacionais, que sejam de interesse para o Nucleo: &
4. Interagir e cooperar com os poderes publicos, em varjas esferas, com o fim de
. . i

7. Comparecer (cada membro) regularmente, conforme 0 Regimento Interno, ao

Nicleo para exercer suas fungdes, Somente as delegando 2 substituto ou a outrem
em caso de necessidade justificada e aceita pelo(s) conselho(s) [Fiscal e/ou de
Etica], ou, em casos mais igves, pela Assembiéia Geral:

NOTULA: Auséncias oy desleixos no exercicio das fungdes

devem ser Julgados, com as decisdes cabiveis, por conselho(s) e/oy pela Assembléia Gera}
— cabendo ao(s) prejudicadog(s) recorrer;
8. Assinar, em nome dos sécios e dos assistidos, contrato(s) e/oy convénio(s) e tudop o

mmais que seja de importincia para a Instituiggo;

€0 o Conselho Fiscal
13, Reivindicar, junto a poderes ¢ forgas maiores, providéncias Para melhorias
necessarias aEntidade;

14, Elabom e/gu analisar (acatando, se forem convenientes) Propostas de acdes e

voluntirios);

19. Aceitar €/0u excluir assistidos _ ©m conjunto com o Conselho de Etica e/oy o
Conselho 'Flsca] — conforme gsug conduta, comg também em cago de sua



20. Receber contribuigdes regulares e/oy doagBes extraordindrias — a serem todas
registradas em nome do Niicleo;

21. Alienar, mediante prévia anuéncia da Assembléia Geral e/ou do Conselho Fiscal,
bens obsoletos e/ou sem utilidade para a Instituigdo;

22. Contrair empréstimos — soby aprovagio da Assembléia Geral efou do Consetho 4
Fiscal e/ou do Conselho de Etica -, bem como assumir outros compromissos,,
conforme recomende(m) o Consetho Fiscal ¢/ou 0 Consetho de Etica; &

23. Contratar, eventual e/ou regularmente, funciondrios para o exercicio de tarefas

a) Comanc_larosadeaAdmjnistragﬁo;
¢) Aprovar e encaminhar 3 Secretaria as adesdes de sécios—beneﬁccntes apos

d) Representar o Nicleo Jjudicial ou extrajudicialmente em defesa dos interesses da

+ 8 Em conjunto com o Primeiro-tesoureiro e/ou o Presidente do Conselho Fiscal,

h) Nomear,‘em conjunte com o Primeiro-secretario €/ou 0 Primeiro-tesoureiro elou

1) Autorizar — conforme orgamentos e nommas — a realizagdo de benfeitorias e
melhora das atividades do Niicleo;

m) Abrir e movimentar, juntamente com o Primeiro-tesoureirg e/ou Presidente do
Conselho Fiscal, conta(s) bancaria(s) em nome do NUSTACAF.




n) Formalizar empréstimo(s), juntamente com o Primeiro-tesoureiro e/ou o Presidente
do Conselho Fiscal ¢ em conformidade com os itens 10° e 12° precedentes, os
paragrafos 4° e 5° do artigo 4° € 0 artigo 2° do capitulo 1I;

o) Contratar e/ou empossar — em conjunto com outro(s) membro(s) da Diretoria e/ou o
com os consethos — funcionario(s) e/ou prestador(es) de servigo(s) - voluntério(s) 6
¢/ou remunerado(s) — cujas tarefas sejam indispenséveis a Instituigo (tais como \. f\sc.\"“
assistente de diregdo, auxiliar administrativo, assistente de relagdes piblicas),dt
agente de arrecadagio, cozinheiro(a), professor(a), agente de mensagens,
psicdloge(a), enfermeiro(a) c/ou auxiliar de enfermagem, artista, recreador(a),
pedreiro e ajudante, agente de contatos, etc).

Inciso 2° - Compete ao Vice-presidente:

2) Assistir o quadro administrativo, como orientador e/ou supervisor, na execugdo de
programas e tarefas;

b) Assinar correspondéncia em geral, juntamente com o Primeiro-secretdrio e/ou o
Presidente do Conselho de Etica;

c) Participar dos afazeres, da fiscalizagdio dos servigos, orgamentos ¢ programas ¢ da
vistoria dos bens e das condigdes gerais do Nucleo;

d) Supew{sienaraexeeu@deobraseacondugcﬁedasaﬁvidadesdol\lﬁeieo;

e) Aprovar a inclusio de assistidos, conforme indicagio da Secretaria e/ou do
Conselho de Etica;

f) Avaliar - e encaminhar a quem caiba cumprir — propostas e orgamentos;

g) Sondar e indicar, para contratagfo, possivel(is) funcionario(s) e/on voluntério(s)
para execugdo de tarefa(s) interna(s) e/ou externa(s);

h) Substituir o Presidente, na auséncia ou impossibilidade deste, em todas as suas
fungdes;

Inciso 3° - Compete ao Primeiro-secretdrio:

a) Encaminhar para cadastro (interno) as inscrigdes de assistidos e as filiagbes de
sécios-beneficentes, j4 aprovados, procedendo as recomendagdes acaso
formuladas;

b) Secretariar as reunides e assembléias, lavrando as devidas atas;

c) Elaborar ¢ assinar, com outro(s) membro(s) da Administragio — conforme a
competéncia atribuida — mensagens, avisos, convites, convocagdes, relatorios, atas,
normas ¢ determinagdes do Nicleo;

d) Verificar atentamente a freqiiéncia dos membros administrativos ¢ funciondrios,
tanto no exercicio regular de suas funcles, quanto por ocasifio de reunides o
assembléias;

e) Preparar e/ou mandar organizar planos e programas a serem realizados, bem como
relatar e encaminhar a quem caiba analisar e/ou regularizar, 0 andamento e/ou
ocorréncias extras das atividades do Niicleo;

f) Fazer apresentagio de assuntos e eXpor a membros da Administragdo, s6cios,
assistidos e/ou visitantes dados e fatos da Instituigfio, seja em reunides, seja em
palestras, como também em contatos regulares e/ou extraordindrios;




g)

h)

Acompanhar o Presidente e/ou outro(s) membro(s) ou s6cio(s) e/ou assistido(s) em
atuagbes internas e externas, para anotagdes ¢ exposigio de dados e fatos do
Nucleo;

Formalizar (por escrito), para encaminhamento 4 Assembléia Geral, eventuais
ocorréncias de desacertos efou discrepéncias nas atitudes e decisdes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Etica e/ou do Conselho Fiscal;

Providenciar o preenchimento (e aposigdo de assinaturas) de crachis ou outro tipo
de identificagdo para os membros administrativos e/ou socio(s) da Entidade;
Substituir o Vice-presidente, na auséneia ou impossibilidade deste, em suas
tarefas;

Inciso 4° - Compete ao Segundo-secretdrio:

Anotar o registro de assistidos e de socios, conforme tivros adequados e normas do
Regimento Interno;

Despachar correspondéncia em geral, interna e/ou externa, devidamente assinada
pelos membros a quem tal caiba;

Incumbir-se da manutencdo ¢ ordem de arquivos, ficharios, documentos em geral e
livros da Entidade;

Providenciar o preenchimento ¢ a aposi¢do de assinaturas em carteiras {ou outro
tipo de identificagdo) para os assistidos;

Acompanhar, sob orientagdes e/ou registros formais, a freqiiéncia dos assistidos;
Substituir o Primeiro-secretério, estando este ausente ou impossibilitado, em todas
as suas incumbéncias;

Inciso 5° - Compete a0 Primeiro-tesoureiro:

Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores econdmico-financeiros

Escriturar ¢ passar de- pronto ao Segundo-tesoureiro, para deposito imediato —
conforme o Regimento Intefno -, s importéncias recebidas a qualquer titulo em
nome da Entidade; .

Cuidar da atualizaciio de eventuais tributos, impostos, faturas e similares de
responsabilidade da Instituicdo;

Apresentar e explicar, em reunides e/ou em circunsténcias oportunas, nimeros e

dados, gerais e/ou particulares, relativos a situagdo econdmico-financeira do
Nicleo; (




g8) Colher autorizagio do Presidente da Diretoria Executiva (e/ou do Presidente do
Conselho Fiscal - quando necessario) para efetivagdio despesas, providenciando de
imediato, conforme as normas, o(s) pagamento(s), sob registro;

h) Confeccionar balancetes e balangos, nas ocasides devidas, encaminhando-os & :
Secretaria (e/ou ao Consetho Fiscal — quando necessario, conforme as normas do R
Nicleo, regulares ou excepcionais) para analise e aprovagéo; ‘ @i’?&’*

i) Junto com o Presidente da Diretoria (c/ou com o Presidente do Consclho Fi al &
quando necessdrio, conforme as normas do Nicleo), assinar contrato(s¥, 4
convénio(s), bem como — da mesma forma — emitir, aceitar, endossar titules e/ou
cheques e faturas e similares, em nome da En idade;

j) Assinar regularmente, junto com o Segundo-tesoureiro, dentro das normas internas
e/ou legais (isto &, publicas), o livro-caixa e outros documentos contibeis
obrigatérios e/ou facultativos do Niicleo;

k) Acompanhar membro(s) da Administrago e/ou dos conselhos, para exposi¢do e
esclarecimentos de dados da Area de finangas, sempre que isso seja oportuno e/on
necessario;

1) Apreciar e encaminhar ao Presidente e ao Primeiro-secretario adeses de sécios;

m) Providenciar, sob autorizagio do Presidente (da Diretoria) e/ou do Consetho
Fiscal, a aquisigio de produtos necessérios a manutenco e as atividades dos
assistidos, bem como objetos indispensdveis ao funcionamento da Entidade —
sempre registrando devidamente os gastos e arquivando adequadamente notas
fiscais, recibos e demais documentos pertinentes;

n) Fomecer comprovantes aos promotores de doagdes acaso feitas ao Nucleo:

0) Acatar as decisdes de ordem econdmico-financeira, as recomendagdes e/ou
determinagdes do Presidente e do Conselho Fiscal e/ou de Etica;

p) Encaminhar & Secretaria e/ou & Presidéncia sugestdes e propostas, proprias ou
alheias, de arrecadagdo e outras relativas a sua funcéo;

Inciso 6° - Compete ao Segundo-tesoureiro:

a) Efetuar, de imediato, depositos de importancias recebidas, conforme escrituragdo
feita pelo Primeiro-tesoureiro;

b) Receber, conferindo devidamente, e repassar ao Primeiro-tesoureiro  as
contribuigdes regulares dos socios, bem como eventuais doagdes (extraordindrias,
daqueles, e/ou quaisquer outras eventualmente destinadas ao Ntcleo);

¢) Controlar a atualizagio das contribuigdes regulares, comunicando sem demora 3

e/ou anormalidade;

d) Auxiliar o Primeiro-tesoureiro nos seus afazeres, particularmente na confecgdo de
balancetes e balangos; '

€) Verificar e encaminhar 3 Secretaria, para conhecimento ¢ eventyal regularizacdo, a
atualizacdo de contrato(s) e convénio(s);

f) Efetuar o recolhimento de eventuais tributos e impostos, faturas e similares,
conforme recebidos ¢ sob orientagdo Imei i
acaso indicados pelo Conselho Ei
Diretoria Executiva;
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8) Providenciar e encaminhar o feitio de relatérios da sua 4rea, em conjunto com o
Primeiro-tesoureiro;
h) Providenciar, sob autorizagdo do Presidente (da Diretoria) e/ou do Conselho
Fiscal, a aquisicdo de material de trabalho indispensdvel aos servicos da ¢
Administragio, mantendo adequadamente arquivados os respectivos comprovantes “9'5
. (notas fiscais, recibos e/ou outros documentos); ' ﬁi‘\
. i) Preparar recibos de produtos ¢ material diverso adquiridos pela Entidade; S
J) Procurar e acolher, para o devido encaminhamento, possibilidades de anganagf
de fundos ¢ bens para o ineremento da situag#io econdmico-financeira do Niicleo;
: k) Substituir o Primeiro-tesoureiro, estando este ausente ou impossibilitado, em todas
as suas tarefas;

§ 2° - O CONSELHO FISCAL ¢ eleito pela Assembléia Geral, sendo
composto de PRESIDENTE, SECRETARIO ¢ ANALISTA DE CONTAS E BENS,
havendo um (01) suplente para cada um dos trés (03) em suas auséncias ou impedimentos;

NOTA 1% Seu mandato é de um (01) ano, podendo cada um ser
reeleito uma (01) vez, vedado exercicio cumulativo;
NOTA 2° Ao Orgdo cabem as seguintes atribuigdes:

1. Reunir-se a cada bimestre para vistoriar os bens ¢ as contas do Niicleo, a cargo da
Administragdo;
2. Examinar todo o movimento de receitas e despesas, sobretudo verificando a
existéncia e a corregfio de livros contdbeis e fiscais ¢ o registro dos dados e fatos
. econdmico-financeiros da Instituigfio;

. 3. Atuar com habilidade e rigor, no sentido de dar suporte técnico & Administragfio,
para que a Entidade mantenha equiltbrio ¢ honestidade, cumprindo dignamente
2 : seus propdsitos de assisténcia sociocultural a pessoas carentes, em consondncia

com o Estatuto ¢ o Regimento Interno, bem como com as leis do Pais;

4. Orientar e coordenar as atividades do Niicleo nos aspectos econdmico-financeiros
€ das legislagdes fiscal(is) e trabalhista(s);

5. Assinar autorizagdes, orgamentos e quaisquer documentos de ordem econ6mico-
financeiras que extrapolem os poderes da Diretoria Executiva, bem como
determinagdes, relatorios e correspondéncia em geral, especificos da sua algada;

Inciso 1° - S0 incumbéncias do Presidente do Conselho:

a) Supervisionar as anilises periddicas do movimento financeiro e da situagfo
economica da Entidade; ;

b) Formalizar, apés apreciaglio e concordincia da Assembiéia Geral, a obtencgio de
empréstimos € outros compromissos pecunirios, bem como constituigdo de
garantias acaso exigidas para tal fim;

c) Assinar, com o Secretirio ¢ o Analista (ambos, do Conselho Fiscal) [e com a
Diretoria Executiva (Presidente e/ou Primeiro-tesoureire), se conveniente], livros,
balangos, contratos e convénios, documentos, relatérios ¢ mesmo avisos e

N convocagdes que requeiram a anuéngeia do Conselho,
; d) Convocar reunides da Administragfio e/ou do(s) conselhos, bem como assembléias,
sempre que pendéncias ou irregularidades na sua drea de atuagdo o justifiquem;
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e) Propor & Assembiéia Geral a exoneragdo de membro(s) da Diretoria Executiva ~ \../"
e/ou dos conselhos e até¢ mesmo a exclusdo de assistido(s) e sé6¢io(s), por eventual
atuacdo inadequada ou insatisfatéria, especificamente em aspectos econdmico-

: ot
financeiros; ‘/&Wgﬁﬁ _
Inciso 2° - S&o0 incumbéncias do Secretdrio do Consetho: #@’ e@“\?‘ | -
&
£

a) Registrar as observagdes e pareceres do Conselho em seu exercicio periédico de
fiscalizagdo;

b) Verificar o contetdo e a forma dos escritos relativos a contratos, convénios,
emprestimos e outros, propondo ao Conselho eventuais alteragdes;

¢) Assinar, com o Presidente do Consetho ¢ o Analista — e, se conveniente, com 0
Presidente da Diretoria Executiva e/ou o Primeiro-secretario -, os escritos de sua
é4rea destinados ao0s socios, aos membros administrativos, 4 Assembléia Geral e/ou
a conveniados e outros — para estes dois ultimos, sempre em conjunto com a
Diretoria Executiva (Presidente);

d) Redigir atas de reunides internas do Conselho e de outras, relativas a finangas, cuja
condugdo deva estar a cargo do Conselho, realizadas com outras partes da
Administragdo e/ou com o Quadro Associativo;

e) Elaborar e aprontar os pareceres, determinagdes. convocagdes etc. do Conselho;

f) Organizar e/ou encaminhar devidamente toda documentagdo escrita da sua ares;

g) Participar ativamente das reunides do Conselho e, quando necessario, da Diretoria
Executiva, bem como de assembiéias, devendo expor analises e pareceres sobre
dados e fatos de natureza econdémico-financeira relativos a situagio do Nucleo;

h) Acompanhar o Presidente, o Analista e/ou outro(s) membros da Administragdo
e/ou socio(s) em quaisquer eventos que demandem a presenga do Conselho;

i) Manter atualizados livios de ocorréncias e providéncias, resolugdes e
recomendagdes do Conselho;,

j) Substituir o Presidente do Consetho Fiscal quando, além dele, falte o suplente e
sempre que o Nucleo assim o decida;

Inciso 3° - S3o incumbéncias do Analista do Conselho:

a) Verificar, comentar ¢ aprovar (ou ndio) dados e previsdes sobre a situagdo
econdmico-financeira do NUSTACAF, nas anélises periédicas do Conselho e em
outras ocasibes em que sua atuagfo se faga necesséria;

b) Formular pareceres sobre empréstimos, contratos, convénios e outros
compromissos econdmico-financeiros que a Instituigio venha a pretender e/ou
efetuar;

¢) Assinar, junto com o Presidente ¢ o Secretario do Conselho e/ou Presidente da
Diretoria Executiva, balangos, relatérios e tudo mais que o requeira, no tocante a
financas;

d) Assistir a Diretoria Executiva, particularmente com orientagdes e propostas
convenientes, para a2 boa manutengdo da Entidade, quanto as condigBes materiais;

e) Elaborar relatérios da sua area para a Diretoria Executiva e/ou a Assembléia Geral
e/ou 6rgio(s) pablico(s);
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f)

g
h)

Pronunciar-se em reunides em geral para enfocar ¢ esclarecer dados e fatos
relevantes para a Entidade, em aspectos econdmico-financeiros;

Acompanhar o Presidente do Conselho e/ou outro(s) membro(s) da Administragdo
e/ou socio(s) e/ou assistido(s) em situagdes que demandem sua presenga € atuagio;
Substituir o Secretario do Consetho Fiscal quando da auséncia dele e do suplente

e/ou sempre que o Conselho, a Diretoria Executiva, o Conselho de Etica ou a\ N Q}“,zi'

Assembléia Geral o requisitem; KL q&

" ,“\_

§ 3° - O CONSELHO DE ETICA, eleito pela Assembléia Geral para%ﬁ?n

mandato de um (01) ano — podendo ser renovado ema (01) vez -, é constituido de trés
membros (PRESIDENTE, SECRETARIO e EXAM«INADOR DE NORMAS
SOCIOCULTURALIS), tendo cada um seu suplente, vedado exercicio cumulativo;

b)

<)

NOTA UNICA: Compete ao Orgdo:

Verificar o cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno por todos os
envolvidos com 0o NUSTACAF;

Esclarecer todos os membros, socios e assistidos sobre ética, legislagdo e
cidadania;

Observar atentamente a conduta interna de todos os que tm vinculo com a
Instituigdo — sem, todavia, interferir na vida privada de qualquer um;

Divulgar as atividades do Nucleo, enfatizando seu papel na assisténcia
sociocultural 4 comunidade;

Manter intercimbio com outras entidades equivalentes ou complementares —
locais, regionais, nacionais €/ou internacionais;

Cooperar com a sociedade — pessoas, empresas, 6rgdos piblicos, organizagdes nio
governamentais, principalmente os que possam beneficiar a Institui¢#o;

Apreciar — e, se convenientes para a Entidade, acatar reivindicagdes de assistidos,
sécios-beneficentes ¢ membros administrativos, especialmente 0s que venham a
ser advertidos, suspensos ou exonerados;

Indiear 4 Assembléia Geral e/ou & Diretoria Executiva normas disciplinares e
éticas que ndo venham sendo seguidas, formulando sugestdes e recomendagdes —
inclusive de eventuais puni¢Bes, guando cabiveis;

Assinar, em conjunto, normas, pareceres, determinagdes, acordos etc. relativos a
sua 4rea de atuagdo — quando for o caso, juntamente com a Diretoria Executiva;

Inciso 1° - O Presidente do Conselho tem as seguintes fungdes:

Analisar todo o desempenho da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, bem
como a atuagéo dos socios e a disciplina dos assistidos — sem interferéncia em sua
privacidade, obviamente -, visando & preservagio da boa ordem na Entidade, sob a
otica de um bom exercicio de cidadania e dos direitos humanos;

Orientar a todos sobre a importincia do respeito ao Estatuto e ao Regimento
Interno do Nucleo, esclarecendo qualquer aspecto que pareca de dificil
compreensdo e/ou cumprimento (neste caso, propor mudangas — se adequadas);
Tomar atitudes que levem a sanar eventuais reclamagdes de socios, de membros
administrativos e de assistidos;
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d) Assinar, com o Secretario do Consetho e o Examinador, pareceres e decisdes _de
sua incumbéncia — conforme o caso, em conjunto com a Diretoria Executiva
(Presidente — e, se for o caso, Primeiro-secretario e/ou Primeiro-tesoureiro);

e) Proferir palestras internas (e/ou externas, quando oportunas, e/ou atcndendo a (“3 ;;g,
convite) sobre assuntos de relevo para a boa integragio de todo o corpo social dg\@%@a
& &

Nucleo e para divulgag#o das atividades e necessidades da Instituig#o; A

f) Manter relacionamento sauddvel e proveitoso com a sociedade local (e \,{5&1

poderes em geral, de qualquer lugar), em prol da melhora das condi¢des de vi
pesseas menos favorecidas, especificamente as assistidas pelo NUSTACAF,

g) Acompanhar membro(s) da Diretoria Executiva em encontros € eventos para os
quais seja ela convidada, especialmente os que possam beneficiar os assistidos € a
Entidade;

h) Opinar, formal ou informalmente, sobre mudangas (fisicas e/ou comportamentais)
no ambiente, oferecendo sugestdes, propostas ou mesmo determinacdes —
conforme a gravidade. sujeitas a aprovacio pela Assembléia Geral;

i) Convocar reunides ¢/ou assembléias, de Ambito varidvel conforme a situagdo, para
expor fatos, prestar esclarecimentos e orientagdes, langar propostas, anunciar e
justificar decisdes;

i) Assinar pareceres, normas, editais etc. do seu campo de atuagfio (inclusive
eventuais mdicagdes de exoneragdo) — tudo, sempre em conjunto com o0s outros
membros do Conselho;

Inciso 2° - O Secretdrio do Conselho tem as seguintes fungdes:

a) Registrar todas as observagdes captadas e discutidas pelo Conselho em suas
atividades regulares e extraordinarias;

b) Elaborar relatorios, pareceres, proposias, convites, convocagdes, atas de reunides
(restritas e/ou com a participagdo de outros grupos da Entidade) e tudo o mais que
deva ser escrito, assinado e/ou divulgado pelo Consetho;

¢) Manter acessiveis e atualizados livros de ocorréncias e atividades do Conselho,
com anotagdes de providéneias, reselucdes ete;

d) Prestar assessoria & Administracio no tocante a boas normas de expressdo
{principalmente, escrita) € contatos em geral;, .

€) Assinar, com 0s outros membros do Conselho — e, quando adequado, com a
Diretoria Executiva — todos os escritos da sua alcada a serem arguivados e/ou
divulgados interna e/ou externamente;

f) Acompanhar o Presidente e/on o Examinador — e/ou outro(s) membro(s)
administrativo(s), quando oportuno — em visitas, palestras e outras atividades
(internas e/ou externas), dando-lhes suporte, sobretudo mediante anotagSes e
exposigdo (oral e/ou esgrita) de normas, situagdes etc;

2) Substituir o Presidente’ do Conselho de Etica na auséncia ou impedimento deste e
do suplente;
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Inciso 3° - O Examinador do Conselho tem as seguintes fungdes:

a) Observar a conduta dos membros da Administracio — inclusive do Conselho Fiscal g

-, dos assistidos e dos sécios, para evitar desvios dos principios da Entidade; 1 1:$‘§
NOTA UNICA: Néio se subentende, nesse caso, ingeréncia indevida em . .—\%5’ sl

fungBes alheias, nem invasdo de privacidade com relagdo & vida de qualquer, t,ﬁh
assistido, membro administrativo, funcionério ou sécio; g

b) Ouvir sugestdes, criticas, reclamacdes de quaisquer partes (inclusive de entidad
e/ou pessoas de fora), expondo os assuntos ao Conselho para manter o bom
funcionamento e a boa imagem da Instituigdo;

¢) Verificar atentamente o trabalho da Diretoria Executiva, inclusive vistoriando
livros e documentos, relatérios, cumprimento (ou falhas) de acordo(s), contrato(s),
convénio(s), registros financeiros, condugfio de tarefas de cunho pecunidrio,
tratamento dado aos socios e assistidos, bem como as relagles destes Giltimos com
todos os outros componentes da Entidade:

d) Atentar para o cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno por parte de
todos;

¢) Fazer divulgar, interna e/ou externamente, convites, convocagdes, normas e
decisdes, elaborados pelo Conselho;

f) Acompanhar o Presidente e o Secretério (do Conselho) — e, se oportuno, outro(s)
membro(s) da Administragdo e/ou sécio(s) e/ou assistido(s) em visitas, palestras e
outras atividades (internas ¢/ou externas), dando-lhes suporte sobretudo no tocante
a deveres e direitos de cidaddos e de instituiges;

8) Assessorar a Diretoria Executiva e a Assembléia Geral sobre formas de agir com
relagdo a leis e principios éticos;

h) Assinar, juntamente com os outros membros do Consetho, todos os escritos da
area, seja para uso interno, seja para divulgagdo externa,

i) Substituir o Secretario do Conselho de Etica quando este ¢ seu suplente estejam

ausentes ou impossibilitados;
NOTAS:
1. Todos os escritos de cada conselho devem ser assinados pelos trés (03) membros
respectivos;

2. Nenhum membro de qualquer dos trés (03) érgdos da Administragdo deve nem pode
receber qualquer remuneragio pelo desempenho de fungdes ou por quaisquer Servigos
prestados a0 NUSTACAF - exceto ressarcimento de gastos pessoais inevitavel e
mndubitavelmente despendidos a trabatho especial para a Institnig3o;

3. A Diretoria Executiva e/ou os conselhos podem indicar, dentre os sécios — ou mesmo
dentre os assistidos (estes tltimos, na condigdo de serem de maior idade — ¢ entfio, se
remunerados, deixam a condigfio de assistidos) -, assistente(s) de direc#io e outro(s) -
auxiliar(es) — sem remuneracfio, exceto em situacBes que justifiquem pagamento de
servigo(s) técni ial(is) e sempre sob aprovagdo dos dois (02)
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CAPITULO VII - DISPOSICOES COMPLEMENTARES /il

A '
N ]
AN

=

_ ' 5@_%}
Artigo 1° - O NUSTACAF nio tem carater politico-partidario, devendo atuar sem _ S
discriminagdo de origem ou posicdo social, religido, cor, sexo, regido, nivel d‘?;.é\t‘“@\s?ﬁ

escolaridade, profisséo etc. — e sempre sem visar a lucro; &5‘}"}\

Artigo 2° - Os sécios-beneficentes ou membros administrativos nfo respondern
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Instituicdo;

participag3es ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, pois tudo o
que possui ou venha a adguirir é para beneficio dos assistidos (carentes), conforme
objetivo preponderante da Entidade;

Artigo 4° - O mandato inicial dos membros administrativos (Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica) expira em 31 de janeiro de 2003.

§ Unico — Nada do NUSTACAF pode ser assinado, nem divulgado, por
apenas um (01) membro administrativo, nfo cabendo ao Niucleo responsabilidade por
fraude ou outro ato de iniciativa pessoal;

NOTULA: Fora do explicitado no Estatuto e no Regimento Interno,
a ninguém ¢ licito fazer-se passar por representante da Instituigio;

Artigo 5° - Os cases omissos, dependendo das circunstincias ou gravidade, devem
ser decididos pela Administrag8io e/ou pela Assembléia Geral,

Crianca, ao Adolescente e 4 Familia - NUSTACAF - deve ocorrer formalmente
por decisfio de uma assembléia geral extraordinéria, convocada especificamente com tal

§ Unico — Com a dissolugdo do NUSTACAF, todos os itens do seu
patriménio devem ser cedidos a outra(s) entidade(s) — de preferéncia, similar(es) — e/ou a
orgio(s) publico(s) ou organizagio(des) nio goveramental(is), na totalidade para um(a)
Ou em partes para vério(a)s, sob anotagdes oficiais e divulgagio;

Artigo 7° - Este ESTATUTO, que entra em vigéncia na data do seuy registro

publico, pode vir a ser alterado, parcial ou totalmente, por deliberago de uma assemblé;
geral, devidamente convocada para esse fim.

-----------------------------
......................
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contas da empresa pagamentos investimentos transagoes em |ote caixa celule
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empréstimos novo gerenciador pj empregador pix transferenci

Cotag¢do - Cambio em Espécie

Compra Venda
DOLAR 544 579
EURO 6,50 6,94

Valores expressos em Reais (R$) sem IOF e taxas, sujeitos a alteragao
Atualizado em 15/04/2021

aiba Mais

Suporte Tecnologico
3004 1104(Capitais) ou 0800 726 0104(Demais regides)

https://internetbanking.caixa.gov.br/sinbc/nb/home#l/sinbc/nb/carrossel 1/2
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A
Extrato Horarios e Limites
Saldo total da conta 0,02C
Aplicacao c/resg.autom 0,02 C
Saldo bloqueado 24 hs 0,00C
Saldo bloqueado 48/72 hs 0,00 C
Bloqueado custodia caucao 0,00 C
Saldo disponivel 0,02C

* 650 - Sujeito a alteracdo até o final do expediente bancario.

Extrato
DATA NR. )
o
i B HISTORICO VALOR SALDO
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 0,00 C

* 670 - Nao ha lancamentos do dia.

LANCAMENTOS FUTUROS || SIGLAS E ABREVIACOES || CONSULTA AGENDAMENTOS

CAUGAO DEPOSITO/APLICACAO

RETORNAR

GIROCAIXA INSTANTANEO MULTIPLO

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/interna#!/extrato.processa



