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EDITALN®005/2022

PROCESSO DE SELEQL&O SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DA FUNCAO DE PSICOLOGO(A) PARA ESCOLAS DO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

O MUNICIPIO DE GARANHUNS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do art. 37, caput, e inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Ordinaria Municipal de n° 2.948,
de 07 de junho de 1999 — atualizada pelas Leis Ordinarias Municipais n° 3.105,
de 16 de dezembro de 2000 e n° 3.322, de 15 de margo de 2005 — Lei
Ordinéaria Municipal n° 3.878, de 27 de fevereiro de 2013, no disposto no art. 6°,
da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.970, de 24 de dezembro de 2013 e Lei
Ordinaria Municipal n°® 4.857 de 15 de dezembro de 2021, torna publica as
informacgdes para inscricdo no Edital n° 005/2022, de 10 de novembro de 2022,
cujo teor disciplina Processo de Selecdo Simplificada para a contratacao
temporéria de 07 (sete) Psicélogos(as), mais cadastro reserva, de acordo com
as clausulas e condicfes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 — O presente Edital de Selecao Simplificada disciplina os requisitos, etapas e
condicdbes necessarias para a contratacdo temporaria de 07 (sete)
Psicdlogos(as), mais Cadastro Reserva (CR), de acordo com as especificacées
deste instrumento convocatorio, objetivando o atendimento a 10 (dez) escolas
da Rede Publica de Educacédo do Municipio de Garanhuns.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO JURIDICO

2 — Este Edital de Selecdo Simplificada tem como fundamento juridico o
disposto no art. 37, caput, e inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, na Lei Ordinaria Municipal de n® 2.948, de 07 de junho de
1999 - atualizada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 3.105, de 16 de
dezembro de 2000 e n° 3.322, de 15 de marco de 2005 — na Lei Ordinéria
Municipal n° 3.878, de 27 de fevereiro de 2013, no disposto no art. 6°, da Lei
Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, na Lei Ordinaria
Municipal n° 4.807, de 27 de julho de 2021, na Lei Ordinaria Municipal n° 4.857
de 15 de dezembro de 2021 e, no que couber, a aplicagdo analdgica das Leis
Ordinarias Federais n°® 13.656/2018, 12.764/2012, 12.990/2014, 7.853/1989,
assim como dos Decretos Federais n°® 70.436/1972, 83.936/1979, 9.508/2018 e
8.368/2014, de forma subsidiaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA
PARTICIPAR DESTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA
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3.1 — Sao requisitos necessarios a participacdo neste processo de selecdo
simplificada:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou ainda no caso de
estrangeiro estar em situacdo regular no pais por intermédio de visto
permanente ou temporario que habilite, inclusive, a trabalhar no territrio
nacional;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa, no caso
de nacionalidade estrangeira;

c) No caso de nacionalidade portuguesa o(a) candidato(a) devera estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos termos do Decreto Federal
n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) Estar com o CRP ativo e anuidade em dia;

e) Estar quite com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);
f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

h) Ter disponibilidade para exercer sua funcdo em regime de dedicagéo
integral.

CLAUSULA QUARTA — DO QUADRO DE VAGAS

4 — As funcdes objeto de contratacdo temporaria neste processo de selecéo
simplificada interna estdo devidamente especificadas na tabela a seguir:

Psicologo(a) para 03 (para ampla 30h Bacharelado em
atuar junto as concorréncia) Psicologia e
escolas +01 experiéncia
(reservada para profissional (ou
candidato(a) estagio, extensao ou
negro(a)) pesquisa em, no
+01 minimo, dois
(para pessoa com semestres letivos)
deficiéncia) + nas areas de
CR Psicologia Escolar,
de Psicologia da
Aprendizagem ou de
Desenvolvimento.
Psicélogo(a) para 01+CR 30h Bacharelado em
atuar no NAPE - Psicologia, com
Nucleo de Apoio experiéncia
comprovada com
atendimento de
criangas e
adolescentes com
transtornos de
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aprendizagem.

Psicopedagogo(a) 01+CR 30h Bacharelado em
Psicologia, com
experiéncia
comprovada com
atendimento de
criangas e
adolescentes com
transtornos de
aprendizagem.
Especializagdo na
area. (ver
item 5.5. b)

TOTAL 07

CLAUSULA QUINTA — DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricGes para o provimento das funcdes especificadas neste Edital
de Processo de Selecao Simplificada Interna serdo gratuitas, e estardo abertas
a partir do dia 10 de novembro de 2022, com encerramento previsto para o dia
25 de novembro de 2022, conforme disposto na CLAUSULA NONA.

5.2 — As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de
Educacgdo de Garanhuns serao realizadas exclusivamente de forma presencial,
no endereco Rua Siqueira Campos, 75 — Santo Antonio Garanhuns - PE - CEP:
55293-914, no horério das 8:00 as 13:00h, sala 09 (INOVA), contendo todas as
informacBes e documentos solicitados neste edital, bem como a
documentacdo comprobatéria para avaliacdo curricular referente a funcéo
escolhida pelo(a) candidato(a).

5.3 — Os documentos comprobatdrios deverdo ser copias devidamente
autenticadas ou cdépias e originais para conferéncia no ato da inscri¢ao.

5.4 — As inscri¢cdes serdo realizadas de forma presencial, e deverdo acontecer
até as 13h00Omin, do dia 25 de novembro de 2022, horario oficial de
Brasilia/DF.

5.5 — O(a) candidato(a) devera portar os seguintes documentos no ato da
INSCrigao:

a) Copia autenticada ou copia e originais da Carteira de Identidade (RG),
CPF e do comprovante de residéncia atualizado;

b) Copia autenticada ou cépia e originais do diploma de bacharelado em
Psicologia para todas as funcdes objeto desta selecdo simplificada. Para a
funcdo de Psicopedagogo, especificamente, além do diploma de Psicologia, o
diploma da Pés-Graduagdo em Psicopedagogia, Psiconeurologia ou afins a
area de intervencédo em dificuldades e transtornos de aprendizagem. Todos 0s
diplomas deverdo ser emitidos por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, ou revalidado/reconhecido pelo MEC, se obtido
no exterior;
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c) Curriculo Lattes impresso, com as respectivas documentacdes
comprobatérias para subsidiar a avaliagédo curricular;

d) Barema preenchido, de acordo com o curriculo (apéndice I);

e) Copia autenticada ou coépia e original da Carteira do Conselho de
Psicologia da regido de inscricao;

f) Certidado de regularidade financeira do Conselho Regional de Psicologia
da regido de inscricao.

5.6 — Os documentos comprobatoérios a serem entregues no ato da inscricdo
deverdo ser cOpias autenticadas ou documentos originais para conferéncia.

5.7 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das
informacdes prestadas neste processo de selecdo simplificada, ficando sujeito
— em caso de declaragao falsa — a responsabilizacdo e san¢cdo de natureza
administrativa, civel e/ou criminal previstas em lei, inclusive o disposto no art.
29, da Lei Ordinéria Federal n° 13.658/2018, e no paragrafo unico do art. 10, do
Decreto Federal n°® 83.936/1979.

5.8 — Os anexos cujo teor se relacione com a reserva de vagas em
conformidade com a Lei Ordinaria Federal n® 12.990/2014, com a Lei Ordinaria
Federal n°® 7.853/1989 e/ou com o Decreto Federal n° 9.508/2018 s6 deverao
ser preenchidos por candidatos(as) negros(as) — Anexo | — ou Pessoas com
Deficiéncia (PcD) — Anexo II, respectivamente.

5.9 — Inscricbes com documentacfes incompletas ndo serdo efetuadas, nem
sera permitido incluir certificados posteriormente ao ato de inscrigao.

CLAUSULA SEXTA — DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA

6.1 — O processo de selecao simplificada previsto neste Edital sera realizado
pela Comissdo Especial de Exame e Avaliacdo (CEEA), instituida através de
Portaria n°® 014/2022 expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2 — Compete a Comissao Especial de Exame e Avaliacao (CEEA):

a) Analisar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selecao Simplificada,
se os(as) candidatos(as) as vagas atenderam/preencheram os requisitos
formais de inscricdo descritos na CLAUSULA QUINTA do referido Edital;

b) Acompanhar e fiscalizar as etapas do Processo de Selecao Simplificada,
nos termos e condicbes da CLAUSULA SETIMA deste instrumento
convocatorio;

c) Avaliar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selecao Simplificada,
os(as) candidatos(as) em cada etapa de avaliacdo descrita na CLAUSULA
SETIMA deste instrumento convocatorio.
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6.3 — N&o podera integrar a Comisséo Especial de Exame e Avaliacdo (CEEA)
aguele(a) que, em relacdo aos candidatos(as) seja conjuge, companheiro ou
parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

CLAUSULA SETIMA - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA

7.1 — O processo de selecdo simplificada previsto neste Edital € composto por
03 (trés) etapas, quais sejam:

a) Etapa 01 — Analise Curricular;
b) Etapa 02 — Analise do Plano de Atuacéo, €;
c) Etapa 03 — Apresentacéo do Plano.

7.2 — Em relacdo a Etapa 01 — Analise Curricular:

a) de carater eliminatério e classificatério para todas as funcdes objeto
desta selecdo simplificada, com peso 4,0 (quatro), realizada de forma
presencial na Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC) — Rua Siqueira
Campos, n°® 75 — Santo Antbnio, Garanhuns — PE, sala 09 (INOVA), com
apresentacdo da documentacao original e copia ou da copia autenticada e o
barema preenchido. A auséncia do barema preenchido impedira a inscrigcao
do(a) candidato(a). Serdo classificados para a etapa seguinte curriculos que,
necessariamente, tragam a comprovacao da graduacao e da experiéncia, seja
académica - estdgio, extensdo e/ou pesquisa — seja profissional.
Candidatos(as) que ndo comprovem graduacao e/ou experiéncia profissional
ou académica nas é&reas de Psicologia Escolar, Aprendizagem e/ou
Desenvolvimento serdo eliminados(as) nesta etapa.

b) Segue, no Quadro 1, critérios para pontuacdo do barema do curriculo
desta selecédo simplificada:

Pés-graduacao lato sensu, em instituicdo 10,0 pontos
reconhecida pelo MEC, e nho minimo 360h na
area de atuacéo pretendida — Especializagédo
(limitado a um titulo)

Pés-graduacao stricto sensu, em instituicao 15,0 pontos
reconhecida pelo MEC, na area de atuacédo
pretendida ou afim — Mestrado (limitado a um
titulo)

Pés-graduacéo stricto sensu, em instituicao 20,0 pontos
reconhecida pelo MEC, na area de atuacao
pretendida — Doutorado (limitado a um titulo)

Estdgio na éarea de Psicologia Escolar 2,5 pontos a cada dois semestres
(minimo exigido, dois semestres) (Limitado a 5,0 pontos)

Projetos de extensdo e/ou pesquisa na area | 5,0 pontos a cada dois semestres ou com no
de Psicologia Escolar ou de | minimo 120 horas (Limitado a 10,0 pontos)
Dificuldades/Transtornos de Aprendizagem

Experiéncia de Exercicio de Psicologia 5,0 pontos por ano de trabalho.

(relacionada & Psicologia Escolar, de (Limitado a 20 pontos)
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Aprendizagem ou de Desenvolvimento) ou
Psicopedagogia comprovada

Cursos na Area de Atuacdo — Carga Horaria 2,0 pontos por curso.
Minima de 40h (Ultimos 05 Anos), em (Limitado a 10 pontos)
instituicdo reconhecida pelo MEC

Publicacdo de Artigo (a partir de 2,0 pontos por publicacéo.
classificacdo B3 da Plataforma Sucupira) ou (Limitado a 10 pontos)

Capitulo de Livro

7.3 — Em relacéo a Etapa 02 — Analise do Plano de Atuacéo:

a) de caréater eliminatério e classificatorio, com peso 2,0 (dois). Este
plano devera ser entregue juntamente com o curriculo, apresentado no formato
da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), tanto para citacoes,
quanto para formatacdo geral. Este plano de atuacdo deverd conter os
projetos, acdes e/ou atendimentos que o(a) candidato pretende realizar para
alcancar os objetivos de promover melhoria nos resultados de aprendizagem,
além de promover saude mental. Identificacdo de plagio desclassificara o(a)
candidato(a). Deverao ser considerados 11 meses de atuacdo. Vale para todas
as funcdes objeto desta selecao simplificada.

b) Segue, no Quadro 2, os critérios avaliativos para pontuacdo na Etapa 02
desta selecdo simplificada:

Clareza, objetividade e 40 pontos
regras gramaticais
(capacidade de expressar-se
na forma escrita de modo a
permitir compreensao

plena do leitor)

Consisténcia tetrica e 30 pontos
operacional (capacidade de
demonstrar  conhecimento
tedrico e metodoldgico do

que propde.

Exequibilidade (apresentar 30 pontos
propostas  passiveis de

serem

executadas

7.4 — Em relacéo a Etapa 03 — Apresentacao do Plano:

a) de carater eliminatério e classificatério, com peso 4,0 (quatro),
realizada em formato presencial no endereco da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEDUC), a saber, na Rua Siqueira Campos, n°® 75 — Santo Antonio,
Garanhuns — PE, sala 09 (INOVA).

b) Segue, no Quadro 3, os critérios avaliativos para pontuacdo na Etapa 03
desta selecédo simplificada:
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COMPETENCIA/ATITUDE PONTUACAO
MAXIMA
Compreensao/engajamento geral no projeto 20,0
Facilidade de comunicacéo e persuasao 20,0
Flexibilidade e disposicdo para mudancas 20,0
Compreensao da area da Psicologia Escolar, 20,0
Saude Mental,

Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem

Proatividade e autodesenvolvimento 20,0

7.5 — Sera considerado(a) aprovado(a) na terceira etapa, o(a) candidato(a) que
obtiver pontuac&o maior ou igual a 60,0 (sessenta) pontos. Candidatos(as) com
notas abaixo desta serdo desclassificados na selecéo.

7.6 — A nota final sera calculada da seguinte forma, segundo 0s pesos
previstos neste Edital, a saber:

Nota Final:

Analise Curricular x 4 + Anélise do Plano de Atuacéo x 2 + Apresentacédo x 4

10

7.7 — Na hipétese de ocorrer empate, quando da apuracdo da nota final, sera
utilizado o critério de maior idade para desempate.

7.8 — Ressalvado o disposto no item “15.5” a divulgagdo dos resultados de
cada etapa avaliativa observara, estritamente, o cronograma de atividades
estabelecido na CLAUSULA NONA deste Edital.

CLAUSULA OITAVA — DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 — Cabera recurso administrativo nas seguintes hipéteses:

a) da decisédo que indeferir a homologac¢ao da inscricdo do(a) candidato(a),
que poderd ser realizada de modo presencial no endereco Rua Siqueira
Campos, 75 — Santo Antonio Garanhuns - PE - CEP: 55293-914, sala 09
(INOVA), comparecendo ao mesmo endereco indicado no periodo descrito no
cronograma de atividades da CLAUSULA NONA deste Edital portando o
formulario de recurso preenchido (Apéndice Il) e os devidos documentos
comprobatérios quando for o caso.

b) do Resultado de cada uma das etapas realizadas, comparecendo ao
endereco Rua Siqueira Campos, 75 — Santo Antonio Garanhuns - PE - CEP:
55293-914, sala 09 (INOVA) portando o formulario de recurso preenchido e os
devidos documentos comprobatorios quando for o caso, no periodo descrito no
cronograma de atividades da CLAUSULA NONA deste Edital.

8.2 — Os horéarios para solicitacdo dos devidos recursos serdo divulgados
juntamente com os resultados de cada etapa.



Secretaria de ﬁ )
Educagdo %

8.3 — A interposicédo dos recursos administrativos especificados nos subitens
“a)” e “b)” deste Edital devera ser entregue na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE GARANHUNS - sala 09 (INOVA), que devera expor oS
motivos de fato e de direito, ocasido em que os integrantes da Comissao
Especial de Exame e Avaliagdo (CEEA) analisardo e decidirdo em sede de
segunda e ultima instancia, nesta fase.

8.4 — N&o sera aceito o recurso administrativo apos os prazos finais de
interposicdo previstos no cronograma de atividades da CLAUSULA NONA
deste Edital.

8.5 — Apds a analise e decisado dos recursos de que tratam os subitens “a)” e
“b)” deste Edital, os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar a publicagdo de
lista com o Resultado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Garanhuns,
a saber, <https://garanhuns.pe.gov.br/> e/ou mediante publicagcdo no Diario
Oficial dos Municipios.

CLAUSULA NONA — DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS

9 — Observado o disposto no item “15.5” deste Edital de Selecéo Simplificada, o
cronograma previsto para a execucdo das fases previstas neste instrumento
convocatorio observara as datas a seguir indicadas:

Inscricbes 10/11/2022 a 30/11/2022
Deferimento das inscri¢cdes 01/12/2022

Prazo para apresentacdo de recurso 02/12/2022 a 06/12/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento 07/12/2022

da inscricdo

Primeira fase - Andlise dos Curriculos 08/12/2022 a 15/12/2022
Resultado da primeira etapa 16/12/2022

Prazo para apresentacdo de recurso 19/12/2022 a 22/12/2022
Resultado do recurso contra a andlise do 23/12/2022
curriculo

Lista dos(as) candidatos(as) aptos(as) para 23/12/2022
andlise do plano de atuacdo

Segunda etapa — Entrega do Plano de 23/01/2023 a 31/01/2023
Atuacgéo

Analise do Plano de Atuacéo 01/02/2023 a 10/02/2023
Divulgacédo do resultado da segunda etapa 13/02/2023

Prazo para recurso da segunda etapa 14/02/2023 a 16/02/2023
Resultado do recurso da andlise do Plano de 23/02/2023
Atuacgéo

Terceira etapa — Apresentacéo do Plano de 27/02/2023 a 03/03/2023
Atuacgéo

Divulgacédo do resultado da terceira etapa 06/03/2023

Prazo para apresentacdo do recurso 07/03/2023 a 09/03/2023
Divulgacédo do resultado final apés recurso 10/03/2023

CLAUSULA DECIMAN\ - DOS CRITERIOS PARA RESERVA DE VAGAS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NESTA SELECAO SIMPLIFICADA

10.1 — Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para contratacao
temporéaria nesta selecao simplificada, destinadas a cada funcdo, as Pessoas
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com Deficiéncia (PcD), desde que as atribuicbes da funcdo sejam compativeis
com a deficiéncia, de acordo com a Lei n® 7.853/1989, Lei n°® 12.764/2012
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014 e Decreto n°® 9.508/2018, a luz dos
seguintes critérios:

a) A Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do processo seletivo
simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, serdo exigidas as notas
minimas de acordo com o previsto no presente Edital.

b) A compatibilidade da pessoa com deficiéncia na funcdo na qual se
inscreveu serd declarada através pericia médica realizada por médicos da
Prefeitura Municipal de Garanhuns.

c) Caso reste constatado, através pericia médica realizada por médicos da
Prefeitura Municipal de Garanhuns, a inaptiddo para o exercicio da funcéo
selecionada pelo(a) candidato(a), ndo havera convocacdo para contratacdo
perdendo o(a) candidato(a), por consequéncia, o direito de contratacdo na
funcado escolhida neste Edital.

d) Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nas fungcdes com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

e) Caso a aplicagao do percentual que trata o item “10.1” deste Edital resulte
em um numero fracionado este deverd ser elevado até o primeiro namero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por funcgéo.

f) Na hipotese de inexistir candidato aprovado para a vaga de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) nesta Selecao Simplificada, a vaga reservada sera destinada
aos candidatos da ampla concorréncia.

10.2 — Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
funcdo aos candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), pretos(as) ou
pardos(as), no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado veiculado
neste Edital, a luz dos seguintes critérios:

a) Para fins do disposto no item “10.2” desta CLAUSULA, a reserva de
vagas sera aplicada quando o numero de vagas for igual ou superior a 03
(trés).

b) Para fins do disposto no item “10.2” desta CLAUSULA, o quesito cor ou
raca € utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

c) Para fins do disposto no item “10.2” desta CLAUSULA, os(as)
candidatos(as) negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
No concurso.
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d) Para fins do disposto no item “10.2” desta CLAUSULA, os(as)
candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

e) Para fins do disposto no item “10.2” desta CLAUSULA, na hipétese de
desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

f) Para fins do disposto no item “10.2” desta CLAUSULA, caso ndo exista
namero de candidatos(as) negros(as) aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

10.3 — A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de
vagas total e 0 niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

10.4 — Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da
sua admissdo ao processo seletivo, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO

11.1 - Compete ao profissional contratado para exercer a funcdo de
Psicologo(a) Escolar/Educacional atuante nas escolas:

a) Conhecer as multiplas determinacdes da atividade educacional buscando
compreender também 0s contextos institucionais, sociais, historicos e politicos
das instituicdes escolares em que atuar;

b) Atuar no a&mbito da educacéo formal realizando pesquisas, diagnostico e
intervencdo em grupo e individualmente;

c) Em conjunto com a equipe, colaborar com o corpo docente e técnico na
elaboracdo, implantacéo, avaliacdo e reformulacédo de curriculos, de projetos
pedagogicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento de novos
procedimentos educacionais;

d) Contribuir na andlise e intervencdo no clima educacional, buscando
melhor funcionamento do sistema que resultara na realizagcdo dos objetivos
educacionais;

e) Colaborar com o desenvolvimento de um processo de ensino-
aprendizagem rico que considere suas determinacdes pedagdgicas,
institucionais, relacionais, politicas, culturais e econdémicas;
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f) Realizar seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus
conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educacao e da assisténcia
social;

g) Participar de reunides periodicas com os demais profissionais da
Psicologia, Psicopedagogia e da Assisténcia social no Nucleo de
Acompanhamento Psicossocial as Escolas com finalidades formativas,
integrativas e avaliativas em relacdo as préticas desenvolvidas pelos
profissionais;

h) Promover a incluséo e o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia no
ambiente escolar, combatendo o preconceito, a exclusdo e a desinformacao de
todos que compdem a escola;

i) Contribuir com a formacao dos educadores(as) no que tange aos saberes
da Psicologia aplicados a Educacédo e a saude mental nas escolas, facilitando
assim aces de cuidado descentralizadas do profissional psicélogo;

j) Promover a psicoeducacado de pais, familiares e profissionais - através de
encontros formativos, producéo de material informativo, etc.

k) Participar das formacbes ou acbes comunitarias realizadas com a
comunidade escolar.

11.2 — Compete ao profissional contratado para a exercer fungdo Psicologo
atuante no NAPE:

a) Realizar avaliacbes psicolégicas/psicopedagogicas das criancas e dos
(as) adolescentes encaminhados(as) ao NAPE através do uso de testes,
entrevistas, observacdes e demais recursos apropriados para tal;

b) Realizar anameses e contatos com a familia da crianca/adolescente;

c) Propor intervencdes de estimulagdo do desenvolvimento e da
aprendizagem,;

d) Acolher as demandas de saude mental emergentes através de plantéo
psicoldgico;

e) Realizar seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus
conhecimentos aqueles dos demais profissionais do nucleo e da equipe
atuante nas escolas (psicologos/as e assistentes sociais);

f) Participar de reunides periddicas com os(as) demais profissionais da
Psicologia as Escolas com finalidades formativas, integrativas e avaliativas em
relacdo as préticas desenvolvidas pelos profissionais;

g) Promover atendimentos grupais de professores a fim de cuidar da saude
mental dos(as) docentes de maneira coletiva;

h) Participar das formacbes ou ac¢des comunitarias realizadas com a
comunidade escolar.
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11.3 — Compete ao profissional contratado para exercer a funcéo
Psicopedagogo:

a) Realizar avaliacdes psicoldgicas/psicopedagogicas das criancas e dos
(as) adolescentes encaminhados(as) ao NAPE através do uso de testes,
entrevistas, observacdes e demais recursos apropriados para tal;

b) Realizar anameses e contatos com a familia da criangca/adolescente;

c) Propor intervencdes de estimulagdo do desenvolvimento e da
aprendizagem,;

d) Acolher as demandas de salde mental emergentes através de plantdo
psicoldgico;

e) Realizar seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus
conhecimentos aqueles dos demais profissionais do nucleo e da equipe
atuante nas escolas (psicélogos/as e assistentes sociais);

f) Participar de reunides peridodicas com os(as) demais profissionais da
Psicologia as Escolas com finalidades formativas, integrativas e avaliativas em
relacdo as praticas desenvolvidas pelos profissionais;

g) Promover atendimentos grupais de professores a fim de cuidar da saude
mental dos(as) docentes de maneira coletiva;

h) Participar das formac¢des ou acbGes comunitarias realizadas com a
comunidade escolar

CLAUSULA NDECIMA SEGUNDA - DA REMUNERACAO E DA
CONTRATACAO

12.1 — Os profissionais selecionados e contratados por ocasido deste Edital
fardo jus a seguinte remuneracao:

a) R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), aos Psicologos Escolares;
b) R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), aos Psicdlogos lotados no NAPE;
c) R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), aos Psicopedagogos.

12.2 — Sera descontado da remuneragao aludida nos itens “a)’, “b)” e “c)” do
item “12.1” deste Edital a contribuicdo previdenciaria ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), consoante dispbe o art. 3° alinea “e”, da Lei
Ordinaria Municipal de n° 2.948, de 07 de junho de 1999 — atualizada pelas
Leis Ordinarias Municipais n° 3.105, de 16 de dezembro de 2000 e n° 3.322, de

15 de marco de 2005.

12.3 — A duragédo do contrato sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por

[{pegl)

mais 02 (dois) anos, nos termos do art. 3° alinea “a”, da Lei Ordinaria
Municipal de n® 2,948, de 07 de junho de 1999 - atualizada pelas Leis
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Ordinéarias Municipais n° 3.105, de 16 de dezembro de 2000 e n° 3.322, de 15
de marco de 2005.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

13 — Os profissionais selecionados e contratados por ocasido deste Edital teréo
jornada de trabalho equivalente ao adotado para os demais servidores
municipais, consoante dispde o art. 3°, alinea “”, da Lei Ordinaria Municipal de
n°® 2.948, de 07 de junho de 1999 — atualizada pelas Leis Ordinarias Municipais
n°® 3.105, de 16 de dezembro de 2000 e n° 3.322, de 15 de marco de 2005 — ou
seja, 30h (trinta_horas) semanais, prestadas em regime de dedicacao
integral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14 — Na hipotese de restar constatada a inexatiddo ou falsidade documental,
ainda que posteriormente a realizacdo deste Edital, o(a) candidato(a) tera sua
inscricdo cancelada, sendo declarados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de responsabilizacdo do interessado na seara
administrativa, civel e criminal, resguardados o devido processo legal, o
contraditrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Ao realizar a inscricdo nesta selecédo, o(a) candidato(a) declara que a
participacdo neste Edital implica a aceitacao integral e irretratavel dos termos,
clausulas, condicbes e anexos do presente Instrumento, que passardo a
integrar as obrigacdes do(a) candidato(a), bem como na observancia dos
regulamentos administrativos que incidam sobre a matéria e, por fim, das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipétese, alegacao
de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo.

15.2 — No momento da entrega dos documentos, o(a) candidato(a) devera
verifica-los, sob pena de ser desclassificado e de ndo caber interposicdo de
recurso documental.

15.3 — Os candidatos aprovados e nao classificados poderdo compor o
cadastro de reserva, que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade da Secretaria de Educacédo do Municipio de Garanhuns.

15.4 — Em atendimento ao interesse publico, e sem que caiba aos interessados
qualquer tipo de indenizacao, fica assegurado a autoridade competente anular
ou revogar, no todo ou em parte, a presente Selecdo Simplificada, a qualquer
tempo, disto dando ciéncia aos interessados mediante publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios, no sitio eletrdbnico do Governo Municipal e/ou nas
midias digitais de uso oficial da Prefeitura Municipal de Garanhuns.
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15.5 — Restando constatada a necessidade de alteracdo de clausulas e/ou
prorrogacdo dos prazos descritos no Cronograma de Atividades previsto na
CLAUSULA NONA deste Edital, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE GARANHUNS publicard o respectivo termo no Diario Oficial dos
Municipios, no sitio eletrénico do Governo Municipal e/ou nas midias digitais de
uso oficial da Prefeitura Municipal de Garanhuns, cientificando os(as)
candidatos(as) das alteracdes eventualmente promovidas.

15.6 — Fica vedada a promocéao pessoal de autoridades municipais, estaduais,
federais/ou servidores publicos, conforme preceitua o § 1°, do art. 37 da
Constituicao Federal, e, ainda, o Decreto Municipal n° 17, de 16 de abril de
2018, cuja ementa “Veda a promoc¢éao pessoal de autoridades municipais,
estaduais, federais e ou servidores publicos nos eventos patrocinados
diretamente pela Prefeitura Municipal de Garanhuns”.

15.7 — Fica terminantemente proibido o preenchimento de quaisquer
documentos/formularios e/ou declaracdes relacionadas com o presente
Edital por parte de quaisquer servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Garanhuns.

15.8 — Os documentos intitulados “APENDICE | — BAREMA”, “APENDICE Il —
FORMULARIO PARA RECURSO”, “ANEXO | - FORMULARIO DE
CONFIRMAQAO DA AUTODECLARAC}AO ETNICO — RACIAL”, e “ANEXO Il —
DECLARACAO DE NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA” constituem parte integrante deste Edital de Selecdo
Simplificada.

15.9 — Eventuais omissdes, referentes a avaliacdo, bonificacdo, autodeclaracdo
e outros, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Exame e Avaliacao
(CEEA) em parecer escrito e disponivel para os interessados.

15.10 - Outras informacdes ou esclarecimento de davidas poderéo ser obtidas
presencialmente = SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
GARANHUNS - sala 09 (INOVA) de segunda a sexta das 08hOOmin as
14h00min.

15.11 - Fica eleito o Foro da Comarca de Garanhuns, Estado de Pernambuco,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer litigios, omissdes ou davidas decorrentes do presente Edital.

Garanhuns, 10 de novembro de 2022.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria Municipal de Educag¢&o — Portaria n° 384/2021 - GP (D.O.M. 19.05.2021)
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Pdés-graduacéo lato sensu, em
instituicdo reconhecida pelo
MEC, e no minimo 360h na
area de atuacdo pretendida —
Especializagdo (limitado a um
titulo)

APENDICE | - BAREMA

10,0 pontos

Pés-graduacédo stricto sensu,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, na éarea de atuacao
pretendida ou afim — Mestrado
(limitado a um titulo)

15,0 pontos

Pés-graduacéo stricto sensu,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, na é&rea de atuagao
pretendida - Doutorado
(limitado a um titulo)

20,0 pontos

Estadgio na area de Psicologia
Escolar (minimo exigido, dois
semestres)

2,5 pontos a cada dois
semestres

(Limitado a 5,0

pontos)

Projetos de extensdo e/ou
pesquisa na area de Psicologia
Escolar ou de
Dificuldades/Transtornos de

5,0 pontos a cada dois
semestres ou com no
minimo 120 horas
(Limitado a 10,0

Psicopedagogia comprovada

Aprendizagem pontos)
Experiéncia de Exercicio de | 5,0 pontos por ano de
Psicologia  (relacionada a trabalho.
Psicologia Escolar, de | (Limitado a 20 pontos)
Aprendizagem ou de

Desenvolvimento) ou

Cursos na Area de Atuacio —
Carga Horaria Minima de 40h
(Ultimos 05  Anos), em
instituicdo reconhecida pelo
MEC

2,0 pontos por curso.
(Limitado a 10 pontos)

Publicacdo de Artigo (a partir
de classificacdo B3 da
Plataforma Sucupira) ou

2,0 pontos por
publicacéo.
(Limitado a 10 pontos)

Caiitulo de Livro
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APENDICE Il - FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo do Processo Seletivo de Psicologos Escolares.
FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n°® 005/2022

Nome Completo (sem abreviar):
N° de Matricula:
Funcéo Pleiteada:
CPF: . . -
DATA NASCIMENTO: / /

Telefones para Contato
Residencial (__ ) Celular (__)
Requeiro a Comissdo do Processo Seletivo de Profissionais para o Programa
Inova Educacéo, recurso contra o resultado da:
HOMOLOGAGCAO ()
PROVA DE TITULOS ()
PLANO DE ATUACAO ()
APRESENTACAO DO PLANO DE ATUACAO ()

FUNDAMENTACAOQ/JUSTIFICATIVA
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Garanhuns, __ de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO | - FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO
ETNICO — RACIAL

Nome:

N° de inscrigo: CPF: . -
Documento:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () | Feminino ()

Dados da Inscricdo

Funcao pretendida:

Documento que deve ser anexado a este Formulério

Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG, ou CNH ou
Carteira de Trabalho).

Autodeclaracdo

Eu,
declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais,
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Autorizo a Comissao de Verificacdo a me fotografar para fins de registro, sendo
esta imagem utilizada apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE VNERIFICACAO
CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO

Candidato apto para concorrer as cotas de negro: Sim () N&o ()

Parecer da Comissao de Verificacdo

Data: / /

Assinatura de membro da Comisséo (CEEA)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NECESSIDADES ESPECIAIS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome completo:

N° de inscrigéo:
Funcao pretendida:

Telefone:
e-mail:
NECESSIDADE ESPECIFICA
( ) Deficiéncia Fisica () Transtornos globais do
desenvolvimento
() Deficiéncia Auditiva/Surdez () Altas habilidades/superdotacao
() Baixa Visao () Disturbios de aprendizagem
() Cegueira () Outras (especificar):
( ) Surdocegueira

NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL? ( ) Sim ( ) Nao

TIPO DE CONDICOES/RECURSOS ESPECIFICOS NECESSARIOS NO
ATENDIMENTO

() Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais
() Acesso para cadeirante

( ) Ledor

( ) Transcritor

() Outros [especificar abaixo]:

OBS: Caso possua laudo ou atestado médico o candidato devera apresentar a
documentacdo a Comissao.

Garanhuns, ___ de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)



EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2022

22 CONVOCACAO

A Comisséo Especial, nomeada mediante Portaria N° 14/2022, para elaboragéo, coordenacgéo
e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e
formacdo de cadastro de reserva de Psicologos Escolares, juntamente a Secretaria Municipal
de Educacdo, com base no que dispée o Edital do Processo Seletivo Simplificado N°
005/2022, de 10 de novembro de 2022, e de acordo com a divulgagdo do RESULTADO
FINAL APOS RECURSO, em 10 de marco de 2023, CONVOCA os candidatos classificados
nos cargos abaixo discriminados, para comparecerem na Secretaria Municipal de Educacdo de
Garanhuns, situada na Rua Siqueira Campos, 75 - Santo Anténio, Garanhuns - PE, 55293-

010, nos dias e horarios estabelecidos neste Edital de Convocacéo.

Os candidatos deverdo entregar a documentacdo completa no Setor de Contratos da
SEDUC Garanhuns para realizar a localizacdo por ordem de classificacdo, nas datas e

horéarios a seguir:

CL PSICOLOGO ESCOLAR INSCRICAO | Data e Horario
10 | Thyale de Vasconcelos Velozo 4 12/03/24 — 14h
2° | Béarbara Siqueira Batista 9 12/03/24 — 14h
3° [ Raissa de Abreu Rocha Gomes 12 12/03/24 — 14h
4° | Elida Marina Maciel Almeida de Souza 11 12/03/24 — 14h
5° | Andreia Felipe da Silva 13 12/03/24 — 14h
6° | Amanda de Lima Morais 10 12/03/24 — 14h

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

Secretaria Municipal de Educacéo de Garanhuns

Rua Siqueira Campos, 75 - Santo Antdnio, Garanhuns - PE, 55293-010

Telefone: (87) 3025-2525




01 (uma) FOTO 3X4 RECENTE (MODELO PARA DOCUMENTO);

02 — COPIA DO CPF;

03 — COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE;

04 — COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

05 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO;

06 — COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CERTIDAO DE CASAMENTO;
07 - COMPROVACAO QUE ESTA QUITE COM A JUSTICA ELEITORAL;

08 - COMPROVACAO QUE ESTA QUITE COM AS OBRIGACOES DO SERVICO
MILITAR (PARA O SEXO MASCULINO);

09 — COPIA PIS/PASEP/NIT/NIS;

10 - EXAME ADMISSIONAL;

11 — COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E O CPF (ATE 14 ANOS);
12 — COPIA DO CPF DO CONJUGE;

13 - COPIA DO CARTAO DE VACINA DA COVID 19; - (DE ACORDO COM A
FAIXA ETARIA) - MINIMO 03 DOSES

14 — DIPLOMA E CARTEIRA DO REGISTRO PROFISSIONAL (PARA OS CARGOS
NECESSARIOS);

15— CERTIDOES DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — AMBITOS FEDERAL E
ESTADUAL.

OBS. 01: COPIAS DE DOCUMENTOS LEGIVEIS;

OBS. 02: TODAS AS COPIAS DEVEM SER TIRADAS NA MESMA POSICAO;

OBS. 03: PROFESSORES, APRESENTAR COPIA DO DIPLOMA (FRENTE E
VERSO).

CERTIDOES DE ANTECEDENTES CRIMINAIS:
FEDERAL.: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
ESTADUAL:

https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/manterpessoa/tipopessoa.xh

tml

NIS: https://chisnet.inss.qgov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml

Secretaria Municipal de Educacéo de Garanhuns
Rua Siqueira Campos, 75 - Santo Antdnio, Garanhuns - PE, 55293-010
Telefone: (87) 3025-2525



https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/manterpessoa/tipopessoa.xhtml
https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/manterpessoa/tipopessoa.xhtml
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml

QUITACAO ELEITORAL: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Garanhuns-PE, 08 de marco de 2024.

Secretaria Municipal de Educacéo de Garanhuns
Rua Siqueira Campos, 75 - Santo Antdnio, Garanhuns - PE, 55293-010
Telefone: (87) 3025-2525



https://www.tse.jus.br/serviços-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/serviços-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

APRESENTACAO DO PLANO DE ATUACAO

Os candidatos selecionados para a Etapa II — Edital n® 05/2022 deverao
comparecer a Secretaria de Educagdo de Garanhuns, localizada na R. Siqueira Campos,

75, Santo Antdnio — Garanhuns / PE nas seguintes datas e horarios:

NOME CANDIDATO(A) DATA HORARIO
VERONICA ALVES DE 27/02 13:00
AZEVEDO

BARBARA  SIQUEIRA 27/02 13:30
BATISTA

THYALE DE 27/02 14:00
VASCONCELOS

VELOZO

RAUL BERG OLIVEIRA 27/02 14:30
DE SOUZA

RITA GABRIELE SOUZA 27/02 15:00
DA SILVA

AMANDA DE LIMA 27/02 15:30
MORAIS

ELIDA MARINA 01/03 13:00
MACIEL ALMEIDA DE

SOUZA

RAISSA DE ABREU 01/03 13:30
ROCHA GOMES

ANDREIA FELIPE DA 01/03 14:00
SILVA

SORAIA CAVALCANTI 01/03 14:30
SILVA

FABIANA  FAUSTINO 01/03 15:00
MACIEL




A Secretaria de Educagdo de Garanhuns ird disponibilizar datashow e computador
aos candidatos que optarem a realizar a apresentagdo com recurso de multimidia.

Cada candidato tera 10 (dez) minutos para apresentacao.



ERRATA N° 01 - EDITAL 005/2022 - PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DA FUNCAO DE
PSICOLOGO(A) PARA ESCOLAS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS

Em 10 de novembro de 2022, a Secretaria de Educacao de Garanhuns torna
publica a ERRATA DO EDITAL 005/2022, do Processo de Selecao Simplificada
para Contratacdo Tempordria da Funcdo de Psicélogo(a) para Escolas do
Municipio de Garanhuns.

ONDE SE LE:

5.1 — As inscrigdes para o provimento das funcdes especificadas neste Edital
de Processo de Selecdo Simplificada Interna serdo gratuitas, e estaréo abertas
a partir do dia 10 de novembro de 2022, com encerramento previsto para o dia
25 de novembro de 2022, conforme disposto na CLAUSULA NONA.

LEIA-SE:

5.1 — As inscri¢des para o provimento das funcdes especificadas neste Edital
de Processo de Selecdo Simplificada Interna serdo gratuitas, e estardo abertas
a partir do dia 10 de novembro de 2022, com encerramento previsto para o dia
30 de novembro de 2022, conforme disposto na CLAUSULA NONA.

ONDE SE LE:

5.4 — As inscri¢cbes serdo realizadas de forma presencial, e deverdo acontecer
atée as 13h00min, do dia 25 de novembro de 2022, horéario oficial de
Brasilia/DF.

LEIA-SE:

5.4 — As inscricbes serdo realizadas de forma presencial, e deverdo acontecer
atée as 13h00min, do dia 30 de novembro de 2022, horério oficial de
Brasilia/DF.

ONDE SE LE:




5.5 — O(a) candidato(a) deverd portar os seguintes documentos no ato da
inscricao:

b) Cépia autenticada ou cOpia e originais do diploma de bacharelado em
Psicologia para todas as funcdes objeto desta selecdo simplificada. Para a
funcdo de Psicopedagogo, especificamente, além do diploma de Psicologia, o
diploma da Pés-Graduacao em Psicopedagogia, Psiconeurologia ou afins a area
de intervencdo em dificuldades e transtornos de aprendizagem. Todos 0s
diplomas deverdo ser emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC, ou revalidado/reconhecido pelo MEC, se obtido
no exterior;

LEIA-SE:

5.5 — O(a) candidato(a) devera portar os seguintes documentos no ato da
inscricao:

b) Copia autenticada ou copia e originais do diploma ou
certificado/declaracao de conclusao de curso de bacharelado em Psicologia para
todas as funcbes objeto desta selecdo simplificada. Para a funcdo de
Psicopedagogo, especificamente, além do diploma de Psicologia, o diploma da
Pos-Graduacdo em Psicopedagogia, Psiconeurologia ou afins a area de
intervencdo em dificuldades e transtornos de aprendizagem. Todos os diplomas
deverdo ser emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC, ou revalidado/reconhecido pelo MEC, se obtido no exterior;

ONDE SE LE:

7.3 — Emrelacdo a Etapa 02 — Analise do Plano de Atuacéo:

a) de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2,0 (dois). Este plano
deverd ser entregue juntamente com o curriculo, apresentado no formato da
ABNT (Associacéo Brasileira de Normas Técnicas), tanto para citacdes, quanto
para formatacéo geral. Este plano de atuacdo devera conter os projetos, acées
e/ou atendimentos que o(a) candidato pretende realizar para alcancar 0s
objetivos de promover melhoria nos resultados de aprendizagem, além de
promover saude mental. Identificacdo de plagio desclassificara o(a)
candidato(a). Deverdo ser considerados 11 meses de atuacao. Vale para todas
as funcdes objeto desta selecéo simplificada.

LEIA-SE:



7.3 — Emrelacéo a Etapa 02 — Analise do Plano de Atuagéo:

a) de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2,0 (dois). Este plano
devera ser entregue dentro do prazo que consta na clausula nona deste edital —
Do Cronograma de Atividades Previstas —, apresentado no formato da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), tanto para cita¢des, quanto para
formatacdo geral. Este plano de atuacdo devera conter os projetos, acdes e/ou
atendimentos que o(a) candidato pretende realizar para alcancar os objetivos de
promover melhoria nos resultados de aprendizagem, além de promover saude
mental. Identificacdo de plagio desclassificara o(a) candidato(a). Deverao ser
considerados 11 meses de atuacdo. Vale para todas as funcdes objeto desta
selecdo simplificada.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE GARANHUNS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ERRATA N° 03/2022 AO EDITAL 05/2022 - PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA

Em 15 de dezembro de 2022, a Secretaria de Educacdo de Garanhuns
torna publica a 3* ERRATA DO EDITAL 005/2022, do Processo de
Selegdo Simplificada para Contratagdo Temporaria da Fungdo de
Psicologo(a) para Escolas do Municipio de Garanhuns.

ONDE SE LE:

CLAUSULA NONA - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PREVISTAS

9 — Observado o disposto no item “15.5” deste Edital de Selecao
Simplificada, o cronograma previsto para a execucdo das fases
previstas neste instrumento convocatorio observara as datas a seguir

indicadas:

ATIVIDADE PERIODO

Segunda etapa — Entrega do Plano de Atuagdo 23/01/2023 a 31/01/2023
LEIA-SE:

ATIVIDADE PERIODO

Segunda etapa — Entrega do Plano de Atuagdo 27/01/2023 a 31/01/2023

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:C19074E3

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 20/12/2022. Edi¢ao 3240

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C19074E3/03AD11bLCyVXQmRjplzCIZXwPr2AVjR-pIxMSQ4W3MaJmSWOw6chaDXCvPaef...  1/1



LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA ENTREGA DO PLANO DE
ATUACAO - EDITAL N° 005/2022

_______ _Nome |

Rita Gabriele Souza da Silva

Raul Berg Oliveira de Souza

Rafaela Farias Japiassu

Thyale de Vasconcelos Velozo
Verdnica Alves de Azevedo

Paula Mirian Santos de Araujo
Yasmin Janaina Ferreira Marcos
Béarbara Siqueira Batista

Amanda de Lima Morais

Elida Marina Maciel Almeida de Souza
Raissa de Abreu Rocha Gomes
Andreia Felipe da Silva

Thamires Rodrigues Mendes Ferreira
Soraia Cavalcanti Silva

Fabiana Fautisno Maciel

Cristiane Ferreira Silva

ATENCAO: Para entrega do plano de atuacdo observar a errata 003/2022.



LISTA DE INSCRICOES DEFERIDAS — EDITAL N° 005/2022

1|Rita Gabriele Souza da Silva 115.763.724-80 DEFERIDA
2|Raul Berg Oliveira de Souza 048.713.124-02 DEFERIDA
3/Rafaela Farias Japiassu 084.260.474-08 DEFERIDA
4|Thyale de Vasconcelos Velozo 064.351.504-60 DEFERIDA
5|Verobnica Alves de Azevedo 032.412.684-03 DEFERIDA
6 |Maria Paula Cavalcanti Carvalho 113.800.494-40 DEFERIDA
7/ Paula Mirian Santos de Araujo 104.322.694-01 DEFERIDA
8|Yasmin Janaina Ferreira Marcos 105.557.374-70 DEFERIDA
9|Barbara Siqueira Batista 103.888.074-23 DEFERIDA
10/ Amanda de Lima Morais 350.860.078-52 DEFERIDA
11|Elida Marina Maciel Almeida de Souza 115.040.934-70 DEFERIDA
12 /Raissa de Abreu Rocha Gomes 705.753.074-06 DEFERIDA
13|Andreia Felipe da Silva 117.423.154-88 DEFERIDA
14| Thamires Rodrigues Mendes Ferreira 122.352.484-11 DEFERIDA
15|Soraia Cavalcanti Silva 103.868.374-22 DEFERIDA
16| Fabiana Fautisno Maciel 039.935.764-54 DEFERIDA
17| Cristiane Ferreira Silva 061.642.124-99 DEFERIDA




LISTA DE INSCRICOES DEFERIDAS — EDITAL N° 005/2022

1|Rita Gabriele Souza da Silva 115.763.724-80 DEFERIDA
2|Raul Berg Oliveira de Souza 048.713.124-02 DEFERIDA
3/Rafaela Farias Japiassu 084.260.474-08 DEFERIDA
4|Thyale de Vasconcelos Velozo 064.351.504-60 DEFERIDA
5|Verobnica Alves de Azevedo 032.412.684-03 DEFERIDA
6 |Maria Paula Cavalcanti Carvalho 113.800.494-40 DEFERIDA
7/ Paula Mirian Santos de Araujo 104.322.694-01 DEFERIDA
8|Yasmin Janaina Ferreira Marcos 105.557.374-70 DEFERIDA
9|Barbara Siqueira Batista 103.888.074-23 DEFERIDA
10/ Amanda de Lima Morais 350.860.078-52 DEFERIDA
11|Elida Marina Maciel Almeida de Souza 115.040.934-70 DEFERIDA
12 /Raissa de Abreu Rocha Gomes 705.753.074-06 DEFERIDA
13|Andreia Felipe da Silva 117.423.154-88 DEFERIDA
14| Thamires Rodrigues Mendes Ferreira 122.352.484-11 DEFERIDA
15|Soraia Cavalcanti Silva 103.868.374-22 DEFERIDA
16| Fabiana Fautisno Maciel 039.935.764-54 DEFERIDA
17| Cristiane Ferreira Silva 061.642.124-99 DEFERIDA




LISTADE CONCORRENCIA POR VAGAS

CARGO/LOTACAO VAGAS INSCRITOS CAND/VAGA
PSICOLOGO/ESCOLAS 5 15 3/1
PSICOLOGO/NAPE 1 1 1/1
PSICOPEDAGOGO/NAPE 1 1 1/1




RESULTADOS DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR - EDITAL N°

005/2022
1 15 PONTOS
2 5 PONTOS
3 17 PONTOS
4 53 PONTOS
5 16 PONTOS
6 DESCLASSIFICADA
7 17,5 PONTOS
8 18 PONTOS
9 16 PONTOS
10 9,5 PONTOS
11 9,5 PONTOS
12 14,5 PONTOS
13 12,5 PONTOS
14 18,5 PONTOS
15 4,5 PONTOS
16 2,0 PONTOS
17 17,0 PONTOS




ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ERRATA N° 002/2022 AO EDITAL N° 005/2022 - PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

EMENTA: Altera a redacdo de itens e cldusulas constantes no Edital n° 005/2022 — Processo de Selecdo
Simplificada para Contratacdo Temporaria da Funcdo de Psicélogo(a) para as Escolas do Municipio de
Garanhuns (D.0.M. 11.11.2022) - com redacdo modificada pela Errata n° 001/2022 (D.O.M. 14.11.2022) — e d&
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso da atribui¢io contida no item “15.5”,
do Edital n° 005/2022 — Processo de Selecdo Simplificada para Contratacdo Temporaria da Funcdo de Psicélogo(a) para as
Escolas do Municipio de Garanhuns (D.0.M. 11.11.2022),

CONSIDERANDO que, em 14.11.2022, foi publicada a Errata n° 001/2022 ao Edital n° 005/2022, cujo teor alterou a redagdo do
item “5.1”, que, por sua vez, ampliou o prazo de inscricdo dos(as) eventuais interessados(as) até a data de 30.11.2022, assim
como modificou a redac¢do dos itens “5.4”, “5.5”, “7.3”;

CONSIDERANDO, por fim, o conteddo normativo dos Principios da Supremacia do Interesse Publico, Autotutela e da
Razoabilidade, previstos no art. 6°, incs. VI, VIII e XI, da Lei Ordindria Municipal n°® 3.970, de 24 de dezembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°. A partir da publicacio desta errata, a CLAUSULA SEGUNDA do Edital n® 005/2022 — Processo de Selecdo Simplificada
para Contratacdo Tempordaria da Funcdo de Psicélogo(a) para as Escolas do Municipio de Garanhuns (D.0.M. 11.11.2022)
passa a apresentar a seguinte redacdo:

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

“2 — Este Edital de Selec¢do Simplificada tem como fundamento juridico o disposto no art. 37, caput, e inciso IX, da Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Ordindria Municipal de n°® 2.948, de 07 de junho de 1999 - atualizada pelas
Leis Ordindrias Municipais n°® 3.105, de 16 de dezembro de 2000 e n° 3.322, de 15 de marco de 2005 — na Lei Ordindria
Municipal n° 3.878, de 27 de fevereiro de 2013, no disposto no art. 6°, da Lei Ordindria Municipal n° 3.970, de 24 de dezembro
de 2013, na Lei Ordindria Municipal n° 4.807, de 27 de julho de 2021, na Lei Ordinadria Municipal n° 4.857 de 15 de dezembro
de 2021 e, no que couber, a aplicacdo analdgica das Leis Ordindrias Federais n° 13.656/2018, 12.764/2012, 7.853/1989, assim
como dos Decretos Federais n° 70.436/1972, 83.936/1979, 9.508/2018 e 8.368/2014, de forma subsidiaria” (NR)

Art. 2°. A partir da publicacdo desta errata, a CLAUSULA QUARTA do Edital n° 005/2022 — Processo de Sele¢do Simplificada
para Contratacdo Tempordria da Funcdo de Psicologo(a) para as Escolas do Municipio de Garanhuns (D.0.M. 11.11.2022)
passa a apresentar a seguinte redacdo:

CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO DE VAGAS

“4 - As funcdes objeto de contratacdo tempordria neste processo de selecdo simplificada interna estdo devidamente
especificadas na tabela a seguir:

FUNCAO NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS
Psicélogo(a) para atuar junto as escolas 04 (para ampla concorréncia) + 01 (para|30h Bacharelado em Psicologia e experiéncia
pessoa com deficiéncia) + CR profissional (ou estdgio, extensdo ou pesquisa

em, no minimo, dois semestres letivos) nas
dreas de Psicologia Escolar, de Psicologia da

Aprendizagem ou de Desenvolvimento.

Psicélogo(a) para atuar no NAPE - Nucleo|01 + CR 30h Bacharelado em Psicologia, com experiéncia

de Apoio comprovada com atendimento de criangas e
adolescentes com transtornos de
aprendizagem.

Psicopedagogo(a) 01+CR 30h Bacharelado em Psicologia, com experiéncia

comprovada com atendimento de criancas e
adolescentes com transtornos de
aprendizagem. Especializacdo na area. (ver
item 5.5. b)

TOTAL 07

(NR)»

Art. 3°. A partir da publicagdo desta errata, os itens “5.2” e “5.4” do Edital n° 005/2022 — Processo de Sele¢do Simplificada para
Contratacdo Tempordria da Funcio de Psicdlogo(a) para as Escolas do Municipio de Garanhuns (D.0.M. 11.11.2022) — com
redacdo modificada pela Errata n° 001/2022 (D.0.M. 14.11.2022) — passam a apresentar a seguinte redacao:

CLAUSULA QUINTA - DAS INSCRICOES



[...]

“5.2 — As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacdo de Garanhuns serdo realizadas
exclusivamente de forma presencial, no endereco Rua Siqueira Campos, 75 — Santo Anténio Garanhuns - PE - CEP: 55293-914,
no hordrio das 08h00min as 18h00min, sala 09 INOVA), contendo todas as informacdes e documentos solicitados neste edital,
bem como a documentacdo comprobatdria para avaliacdo curricular referente a funcdo escolhida pelo(a) candidato(a).

[...]

5.4 - As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, e deverdo acontecer até as 18h00min, do dia 30 de novembro de
2022, horario oficial de Brasilia/DF.” (NR)

Art. 4°. A partir da publicacdo desta errata, a CLAUSULA DECIMA do Edital n® 005/2022 — Processo de Selecdo Simplificada
para Contratacdo Tempordria da Funcdo de Psicologo(a) para as Escolas do Municipio de Garanhuns (D.0.M. 11.11.2022)
passa a apresentar a seguinte redagao:

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS PARA RESERVA DE VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NESTA SELECAO
SIMPLIFICADA

“10.1 — Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para contratacdo tempordaria nesta selecdo simplificada, destinadas a
cada funcdo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que as atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, de
acordo com a Lei n°® 7.853/1989, Lei n°® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014 e Decreto n° 9.508/2018, a luz
dos seguintes critérios:

a) A Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, serdo exigidas as notas minimas de acordo com o
previsto no presente Edital.

b) A compatibilidade da pessoa com deficiéncia na funcdo na qual se inscreveu serd declarada através pericia médica
realizada por médicos da Prefeitura Municipal de Garanhuns.

c) Caso reste constatado, através pericia médica realizada por médicos da Prefeitura Municipal de Garanhuns, a inaptiddo
para o exercicio da funcdo selecionada pelo(a) candidato(a), ndo haverd convocacdo para contratacdo perdendo o(a)
candidato(a), por consequéncia, o direito de contratacdo na func¢ado escolhida neste Edital.

d) Na hipdtese de inexistir candidato aprovado para a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nesta Selecdo Simplificada, a
vaga reservada serd destinada aos candidatos da ampla concorréncia.

10.2 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

10.3 — Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao processo seletivo, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.” (NR)

Art. 5°. A partir da publicacdo deste Edital, o item “15.8” do Edital n° 005/2022 — Processo de Selecdo Simplificada para
Contratacdo Temporaria da Func¢do de Psicdlogo(a) para as Escolas do Municipio de Garanhuns (D.0.M. 11.11.2022) passa a
apresentar a seguinte redagao:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

[...]

“15.8 - Os glocumentos intitulados “APENDICE I - BAREMA”, “AP}AZNDICEA II - FORMULARIO PARA RECURSO” e “ANEXO I -
DECLARACAO DE NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA” constituem parte integrante deste Edital de
Selecdo Simplificada.” (NR)

[...]

Art. 6°. Apds a publicagdo deste ato no Didrio Oficial dos Municipios, esta errata serad disponibilizada no link destinado as
informacdes relacionadas ao Processo de Selecdo Simplificada para Contratacdo Tempordria da Funcdo de Psic6logo(a) para
as Escolas do Municipio de Garanhuns, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Garanhuns, a fim de conferir ampla
publicidade as alteracdes promovidas.

Art. 7°. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos juridicos retroativos a data de 17.11.2022.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Garanhuns, 17 de novembro de 2022.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretdria Municipal de Educacéo — Portaria n° 384/2021 - GP (D.0.M. 19.05.2021)

APENDICE I - BAREMA

I T T 1



DESCRICAO

PONTUACAO

PONTUACAO DO(A) CANDIDATO

Pés-graduacdo lato sensu, em instituicdo reconhecida pelo MEC, e
no minimo 360h na drea de atuacdo pretendida — Especializagdo
(limitado a um titulo)

10,0 pontos

Pés-graduagdo stricto sensu, em institui¢do reconhecida pelo
MEC, na area de atuagdo pretendida ou afim — Mestrado (limitado

a um titulo)

15,0 pontos

Pés-graduagdo stricto sensu, em institui¢do reconhecida pelo
MEC, na area de atuacdo pretendida — Doutorado (limitado a um

titulo)

20,0 pontos

Estdgio na area de Psicologia Escolar (minimo exigido, dois

semestres)

2,5 pontos a cada dois semestres (Limitado a 5,0

pontos)

Projetos de extensdo e/ou pesquisa na area de Psicologia Escolar
ou de Dificuldades/Transtornos de Aprendizagem

5,0 pontos a cada dois semestres ou com no minimo

120 horas (Limitado a 10,0 pontos)

Experiéncia de Exercicio de Psicologia (relacionada a Psicologia
de

Psicopedagogia comprovada

Escolar, Aprendizagem ou de Desenvolvimento) ou

5,0 pontos por ano de trabalho. (Limitado a 20

pontos)

Cursos na Area de Atuagdo - Carga Hordria Minima de 40h
(Ultimos 05 Anos), em instituigéo reconhecida pelo MEC

2,0 pontos por curso. (Limitado a 10 pontos)

Publicagdo de Artigo (a partir de classificacdo B3 da Plataforma
Sucupira) ou Capitulo de Livro

2,0 pontos por publicagdo. (Limitado a 10 pontos)

TOTAL

100,0 pontos

APENDICE II - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo de Psic6logos Escolares.

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° 005/2022

Nome Completo (sem abreviar):
N° de Matricula:
Funcgdo Pleiteada:

CPF:___ . . -
DATA NASCIMENTO: //
Telefones para Contato
Residencial (__)

Celular (__)

Requeiro a Comissdo do Processo Seletivo de Profissionais para o Programa Inova Educacédo, recurso contra o resultado da:

HOMOLOGACAO ()

PROVA DE TITULOS ()

PLANO DE ATUACAO ()

APRESENTACAO DO PLANO DE ATUACAO ()

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA

Garanhuns, __de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO I - DECLARACAO DE NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome completo:
N° de inscricéo:
Funcdo pretendida:
Telefone:

e-mail:

NECESSIDADE ESPECIFICA

() Deficiéncia Fisica

() Transtornos globais do desenvolvimento

() Deficiéncia Auditiva/Surdez

() Altas habilidades/superdotacdo

() Baixa Visdo

() Disturbios de aprendizagem

() Cegueira

() Outras (especificar):

() Surdocegueira

NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL?

() Sim () Néo

TIPO DE CONDICOES/RECURSOS ESPECIFICOS NECESSARIOS NO ATENDIMENTO

() Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais
() Acesso para cadeirante
() Ledor




() Transcritor
() Outros [especificar abaixo]:

OBS: Caso possua laudo ou atestado médico o candidato deverd apresentar a documentacdo a Comissdo.

Garanhuns,  de de 20_.

Assinatura do(a) candidato(a)

Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cédigo Identificador:110D60C9

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 18/11/2022. Edicdo 3218a
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



RESULTADO DA ETAPA Il — EDITAL N° 005/2022

Inscricao Pontuacao
1 72,2
2 38,8
4 74,4
5 25
9 93

10 89,2
11 90,6
12 94,2
13 79,6
15 22,2
16 78

ATENCAO: A publicacdo dos horéarios, datas e locais para apresentacéo do
plano de atuacédo sera realizada juntamente com a divulgacéo do resultado dos
recursos da mesma etapa (23/02/2023).



EDITAL N° 005/2022 - SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE

PSICOLOGOS
RESULTADO FINAL
CPF ‘ MEDIA FINAL

064.351.504-60 71.9
103.888.074-23 64.1
705.735.074-06 62.2
115.040.934-70 60.7
117.423.154-88 60.1
350.860.078-52 60

032.412.684-03 19.3
048.713.124-02 18.4

Estdo aprovados e classificados todos os candidatos que obtiveram média final igual ou
superior a 60. Em data oportuna a equipe de Psicologia entrard em contato com os

candidatos aprovados para comparecimento e apresenta¢ao a SEDUC.



EDITAL N° 005/2022 - SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE

PSICOLOGOS
RESULTADO ETAPA III
CPF ‘ PONTUACAO
117.423.154-88 98
103.888.074-23 97.7
115.040.934-70 97
350.860.078-52 96
705.735.074-06 94
064.351.504-60 89.5
048.713.124-02 21.5
032.412.684-03 19.75




