“Quem sai andando e chorando enquanto semeia, voltard com jubilo trazendo os seus feixes” 51126.6
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns
A Comissao,

O DESAFIO JOVEM TRINDADE, vem por meio deste, encaminhar o
PROJETO VIDA SAUDAVEL, no valor se R$ 24.431,76 (vinte e quatro mil,
quatrocentos e trinta e um Reais e setenta e seis centavos), que sera utilizado
para compras de material de consumo.

Conforme o EDITAL N°001/2023 PARA CADASTRAMENTO DE ENTIDADES
PRIVADAS COM DESTINACAO SOCIAL, INTERESSADAS EM
APRESENTAR PROJETOS.

Segue em anexo a relagdo dos documentos exigidos: Copia do Estatuto
Social, Copia da Ata de eleicdo, Declaracdo do representante legal onde
informa que os dirigentes ndo ocupam cargo publico na administragéo
municipal, Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, Cdpia do RG
e CPF do representante legal, cépia do CNPJ, Comprovantes de regularidade
fiscal, Certiddo negativa, Certidao pelo Conselho de Assisténcia Social, Projeto
Técnico, Comprovante de residéncia do representante legal, comprovante de
localizagdo da entidade, plano de trabalho, planilha de aplicagéo do recurso e
Histérico da Entidade.

Certos de vossa atengao, renovados votos de estima consideragéo.

Garanhuns, 12 de maio de 2023

RUA: EBENEZER FURTADO GUEIROS S/N, HELIOPOLIS,GARANHUNS-PE
CNPJ: 02.909.614/0001-16FONE: (87) 9927-4512 Tel: 3762-0895
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“Quem sai andando e chorando enquanto semeia, voltard com jubilo trazendo os seus feixes” 51126.6

Ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns

A Comissao,

Conforme a resolugdo N°023/2023 art. 2°, segue em anexo, o Projeto
VIDA SAUDAVEL, com a planilha orgamentaria readequada, no valor de R$
48.927,61 (Quarenta e oito mil, novecentos e vinte sete reais e sessenta e um
centavos), que sera utilizado para compras de material de consumo.

Certos de vossa atengao, renovados votos de estima consideracao.

Garanhuns, 22 de maio de 2023

RUA: EBENEZER FURTADO GUEIROS S/N, HELIOPOLIS,GARANHUNS-PE
CNPJ: 02.909.614/0001-16FONE: (87) 9927-4512 Tel: 3762-0895
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CAPITULO |
DENOMINACAO SEDE E FORO

Art. 1° - O Desafio Jovem Trindade, fundada em 27 de novembro de 1998, sob
protocolo n° de Ordem 5510 fis. 04 apresentado e registrado nesta data no
Cartério do 2° oficio de Garanhuns-PE, sob o n® 243 fis. 60v do Livro reger-se-
a pelo presente estatuto e pela legislacao em vigor.

Paragrafo Unico — o Desafio Jovem Trindade tera sua sede a Rua Ebenezer
Furtado Gueiros S/N Bairro Helibpolis, nesta cidade e comarca de Garanhuns
Estado de Pernambuco, que é seu foro de elei¢ao.

CAPITULO Il
FINS E DURAGCAO

Art. 2° - O Desafio Jovem Trindade é uma associagdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional,
sem cunho politico ou partidario, com a seguinte finalidade:

a) Acolher e ajudar pessoas do sexo masculino usurarios de drogas ou
que criem dependéncia fisicas e/ou psiquicas adolescentes a partir
dos 14 anos e Adultos até 59 anos, promovendo-lhes recuperacao,
através de tratamento médico, psicolégico, assisténcia Social e
orientagdo religiosa cristd, sendo o periodo de internagdo de 6
meses.

b) Fundar e manter Filiais de recuperagdo e assisténcia, para
tratamento ambulatorial por mediante internagdo, dentro das
possibilidades da institui¢ao;

c) Colaborar com os poderes publicos, no desenvolvimento, entre as
pessoas, no sentido da solidariedade humana.

d) Elaborar seminarios, oficinas e palestras voltadas ao combate e a
orienta¢do na prevencgdo do uso de drogas ilicitas.

e) Prestar assisténcia, orientagdo e apoio sécio-familiar nos termos do
Art. 90, inciso |, da Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente;



Art.3°- No desenvolvimento de suas atividades, o Desafio Jovem Trindadq‘éﬁﬂ?ﬁ,p ,

obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidad - WOTRe
&V
e

publicidade, razoabilidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualqu

discriminag&o de nacionalidade, cor, idade, sexo ou credo. QST
A (2T

Art. 4° - O Desafio Jovem Trindade ter4 um regimento interno aprovado pé\‘a
Assembléia Geral disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO 1lI
DOS RECUPERANDOS E DOS SOCIOS - DIREITOS E DEVERES

Art.3° - Séo recuperandos as pessoas do sexo masculino que sejam usuérias
de drogas entorpecentes ou que criem dependéncias fisicas e/ou psiquicas e
que, procurando o Desafio Jovem Trindade, demonstrem, espontaneamente,
estarem desejosos de se libertarem do uso, abuso ou dependéncia quimica,
submetendo-se a forma de tratamento que lhes for prescrita, podendo o
tratamento ser ambulatorial ou por internagido, em estabelecimento da
sociedade.

Paragrafo Unico — S&o direitos do recuperando do Desafio Jovem Trindade:

a) Receber assisténcia médica, social e religiosa, dentro das
possibilidades da instituigéo:

b) Receber visitas de familiares, nos dias e horarios estabelecidos pela
direcado do estabelecimento e estivem internos.

Art. 4° - Sécios do Desafio Jovem Trindade sdo compreendidos nas trés
categorias seguintes:

a) Socios mantenedores, os que além da cota mensal, fixado na
assembléia geral contribuem com ofertas mensais, voluntéarias, e de
valor superior a dita cota ou fazem, habitualmente, o custeio de
despesas normais a sociedade;

b) Sécios contribuintes, os que contribuem regularmente com
importancia correspondente a cota mensal, estabelecida em
assembléia geral;

c) Sécios missionarios, aqueles que prestam servicos ao projeto,
espontaneamente e sem receber pagamento, sobre qualquer forma e
sem vinculo de emprego, sendo isentas da cota mensal, o que
poderao fazer espontaneamente.

Paragrafo Unico — S&o direitos dos sécios:
- Participarem da assembléia geral.

- Votarem e serem votados, ressalvados os casos em que exige a plena
capacidade civil.



Art. 5° Sao deveres dos Sécios: / 3

a) Contribuir mensalmente, com uma cota fixada pela Assembléia " - X i
Geral, executando-se os sdcios voluntarios, podendo, ainda fazer Q\({\’\%OQQ
ofertas espontaneas: S -

b) Comparecer as reunides de Assembléia Geral, acatando suas "
decisoes e determinagoes;

c) Participar, ativamente, das campanhas realizadas pela entidade,
visando a arrecadacao de bens necessarios ao trabalho assistencial.

Paragrafo Unico — Os sécios deverdo ser submissos a sancgéo disciplinar que
lhe for imposta pela sociedade, podendo, em caso de urgéncia, a sangéo ser,
de imediato, imposta pela diretoria, ad referendum da Assembléia Geral.

Art.6° - Sdo sangdes disciplinares e que estio sujeitos os socios do Desafio
Jovem Trindade:

a) Suspensdo dos Direitos sociais, em que o sécio ficara privado dos
seus direito de votar e ser votado, podendo, também, ficar impedido
de entrar no estabelecimento da sociedade, inclusive em sua sede:

b) Exclusdo do quadro social, que serd aplicado em casos
considerados, pela Assembléia Geral, de maior gravidade, em face
de comportamento que cause comprometimento a entidade, ou que
promovam dissensdes e/ou escandalos dos demais sécios.

§ 1° - A Suspensédo dos direitos sociais podera ser aplicada, de imediato,
pela diretoria, com medida preventiva, nos casos graves, sujeitos a exclusdo do
quadro social, por decisdo posterior da Assembléia Geral.

§ 2° - No caso de o sécio, passivel de sangdo disciplinar, exercer qualquer
cargo, na Diretoria, a decisdo sancionada sera tomada pela maioria dos outro
diretores, podendo a sangdo ser aplicada de imediato, ad referendum da
Assembléia Geral, que decidira a respeito, mantendo ou revogando o ato
disciplinar.

§ 3° - No caso de total improcedéncia da sangéo disciplinar, importa a um
dos diretores, pelos demais membros da Diretoria, ficardo estes sujeitos a
julgamento e sangdo de Assembléia Geral.

§ 4° - Os recuperandos ‘estdo, sujeitos a sangdes disciplinares, que
poderdo ser impostos, inclusive, pela diregdo do estabelecimento em que
estiverem sendo tratados, devendo o fato se imediatamente comunicado a
Diretoria Geral do Desafio Jovem Trindade.

§ 5° - Poderéo ser aplicados aos recuperandos as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Desinternagdo temporaria;
c) Desinternagao definitiva;

N



§ 6° - Os sbcios e os recuperandos, que houverem sido punidos co ¥
qualquer sanc¢éo disciplinar, poderdo ser restaurados, pela Assembléia Geral; =
desde que manifestem arrependimento da indisciplina cometida e evidenciem o Q'Q,
desejo de se reintegrarem ao convivio da sociedade, e que sera externado em 433 3»0 2
requerimento encaminhado a Diretoria Geral ao Desafio Jovem Trindade. \QS;‘;\ o ¢

Art. 7° Antes da aplicagéo de qualquer sangéo disciplinar, poder&o o sécio ou o
recuperando, faltosos, apresentar, a Diretoria Geral do Desafio Jovem Trindade
ou a diregédo do estabelecimento de tratamento, defesa escrita, dentro do prazo
de 3 (trés) dias, contando da data da comunicag&o que houver sido feita a
Diregcéo Geral ou do estabelecimento, do ato de indisciplina cometido.

§ 1° - Sempre que for encaminhado, & diregdo da sociedade ou do
estabelecimento de tratamento ambulatorial e/ou de intenagdo, uma
comunicagéo de pratica de ato de indisciplina, o s6cio ou o recuperando,
acusados, serdo intimados, correndo a partir dessa intimagdo no prazo de 3
trés dias, para oferecimento de defesa escrita, diretamente ou por procurador,
devidamente constituido.

§ 2° - Assiste a qualquer recuperando o direito de, espontaneamente,
afastar-se do tratamento ambulatorial ou mediante internagdo somente
voltando ao mesmo, com autorizagdo da diregdo do estabelecimento ou por
determinagéo da Diretoria Desafio Jovem Trindade no méaximo por duas vezes.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO DA SOCIEDADE

Art. 8° - Constitui o patriménio do Desafio Jovem Trindade;

a) As contribuigbes mensais e as ofertas voluntarias de seus sécios:

b) Doagdes e legados;

c) Bens moéveis e imbveis que vierem a ser adquiridos

d) Auxilio e subvengdes de qualquer pessoa , fisica ou juridica, pablica
ou privada, nacional ou estrangeira.

Art.9 — Compete, a Diretoria do Desafio Jovem Trindade a administragdo do
seu patriménio.

Art.10 — A alienagéo de bens e direitos da sociedade sera feita pela Diretoria,
mediante prévia autorizagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Na reunido da Assembléia Geral, que autorizar a
alienagdo de bem imével, somente poderdo votar os sécios plenamente
capazes, civilmente.



CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA

Art. 11 — Assembléia Geral, formada pelos s6cios, em pleno gozo de seus
direitos, é o 6érgdo maximo de deliberagéo do Desafio Jovem Trindade, s;end@;\\q\)\0

?‘-

suas decisdes soberanas, desde que ndo contrariem as leis do pais. @Qﬁ?&%‘;ﬁ*\

§ 1° - Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano social no
més de Fevereiro e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
ou por , pelo menos, dez por cento (10%) de sécios, quites com a tesouraria da
sociedade, através do Presidente que, nesse caso, ndo podera recusar a
convocagao, sob pena de comprovada recusa, ser a convocagao feita por
qualquer outro membro da Diretoria, dentro da ordem de substituigéo.

§ 2° - A Assembléia geral, ordinaria, reunir-se-a4, em primeira convocagao,
com dois tercos dos sécios, em pleno gozo de seus direitos sociais, quites com
a tesouraria, e, em Segunda convocagéao, trinta minutos apds a primeira, com
qualquer nimero de sécios nas mesmas condigbes anteriormente referidas,
sendo suas decisdes tomadas soberanas.

§ 3° - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, em primeira
convocagao com qualquer nimero de socios em pleno gozo de seus direitos
sociais e em dia com suas obrigagdes com a tesouraria, salvo para deliberar
sobre alienagéo de bens imbveis ou direitos a eles relativos, caso ém que é
exigido um quorum de 51%(cinqiienta e um por cento).

§ 4° - Nas reunides da Assembléia Geral que tratem de alienagao de bens
iméveis ou de direitos a eles relativos, embora possam dela participar todos os
socios, inclusive formando o seu quorum, somente poderdo votar os que
tenham plena capacidade civil.

§ 5° - As Convocagbes da Assembléia Geral serdo feitas com a
antecedéncia minima de oito (8) dias, através de avisos circulares ou de
editais, que seréo afixados na sede da sociedade, em lugar bem visivel e em
que haja livre acesso de todos os sécios.

- CAPITULO VI
DA DIRETORIA GERAL DA SOCIEDADE

Art.12 — O Desafio Jovem Trindade sera dirigido por uma Diretoria Geral,
constituida dos seguintes cargos, promovidos por sécios em pleno gozo de
seus direitos sociais, mediante aprovagdo da Assembléia Geral, com mandatos
de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito, sendo vedada mais de uma reeleigdo
consecutiva: Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1°
Secretario, 2° Secretario e Relagbes Publicas.
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Paragrafo Unico — As atividades dos diretores, membros% E"i
Diretoria, bem como dos sécios, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhas Ny
vedado o recebimento qualquer lucro, gratificagio, bonificagdo ou vantagem. ~ :;\ o

Art. 13 — A Assembléia Geral, ordinaria, destinada & eleigio da Diretoria Gera_“l\q*\ 10‘0

e o Conselho fiscal, reunir-se-a na 22 quinzena do més de Abril de dois em&ia S J
anos, se necessario quando for convocado, para prover cargos de Diretdria
Geral, que se tornarem vagos por quaisquer motivos.

Art.14 - Qualquer membro da Diretoria podera ser afastado do cargo pela
Assembléia Geral, em reunido ordindria ou extraordinaria, desde que
considerado desidioso ou inepto para o cargo, ou que tenha cometido falta,
sujeita a sangao disciplinar, sendo, nesse caso, declarada a vacancia do cargo,
ocupado pelo diretor que houver sofrido o afastamento.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 15 — Ao Presidente cabe a representagéo, ativa ou passiva, do Desafio
Jovem Trindade, inclusive Judicialmente e extra-judicialmente competindo-lhe
mais o seguinte:

e Admitir e dispensar empregados;

e Assinar documentos de interesse da sociedade;

e Abrir contas conjuntas, com o tesoureiro, em estabelecimento bancarios,
em nome da sociedade;

e Emitir cheques, juntamente com o tesoureiro, em exercicio;

e Sacar, aceitar ou endossar cheques e titulos de crédito, conjunto com o
Tesoureiro;

e Assinar, quando devidamente autorizado pela Assembléia geral,
escrituras publicas ou particulares de compra e venda ou de qualquer
outra forma de alienagé@o ou de aquisicdo de bens iméveis ou de direitos
reais;

* Assinar documentos de autorizagio de transferéncia de propriedade, de
veiculos automoveis;

e Nomear mandatarios, para o patrocinio de causas do interesse da
sociedade, outorgando-lhe pbﬂeres extras e ad judicial;

e Realizar atos civicos e/ou religiosos em locais publicos ou em
dependéncias da propria sociedade;

* Prestar contra anuais, de sua administragdo, a Assembléia Geral, até o
décimo quinto dia util do més de janeiro do ano seguinte ao do exercicio
social, que vai de 1° de janeiro a 31 de dezembro, de cada ano;

Art. 16 — Compete ao Vice-Presidente:



e Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

e Colaborar com o Presidente, inclusive dando sugestdes, visando a bqg\_ QQ___

administra¢@o e o progresso da sociedade; N

& o
e Representar o Presidente, em solenidade, quando por ele desngnacté" & {&

a“ &

Art. 17 — Compete ao 1° Tesoureiro:

e Emitir ou endossar, juntamente com o Presidente, cheques, para
movimentacdo de contas bancarias em nome da sociedade, bem como
emitir, sacar, aceitar ou endossar titulos de crédito;

o Realizar e/ou supervisionar todo o expediente pertinente a Tesouraria;

e Receber, junto com o Presidente, subvengbes e outros valores,
destinados a sociedade;

e Apresentar, ao Presidente, balancetes mensais da tesouraria, até o
quinto dia do Més seguinte ao vencido;

e Apresentar, ao Presidente, até o quinto dia do més de Janeiro, o balango
anual da tesouraria, referente ao ano anterior, para instruir a prestacéo
de contas anual da Diretoria Geral.

Art. 18 — Ao 2° Tesoureiro, compete:

e Substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos e prestar-
Ihe ajuda no desempenho de suas atribuigdes;

e Colaborar com a Diretoria Geral, visando o bom desempenho das
atividades da Sociedade.

Art.19 — Compete ao 1° Secretario:

e Secretariar todas as reunides da Assembléia Geral, redigindo as
respectivas atas;

e Manter em dia todo o trabalho da secretaria e preparar o expediente
do Presidente;

e Assinar com o Presidente, ou com o visto dele, os documentos
necessarios;

Art. 20 — Ao 2° Secretario, compete:

e Substituir o 1° Secretario-em suas faltas e impedimentos;
* Ajudar na realizagdo dos trabalhos de secretaria, quando solicitado
pelo 1° Secretario;

Art. 21 — Compete ao Relagbes Publicas:

e Divulgar as atividades do Desafio Jovem Trindade, tais como
eventos, promogdes, campanhas, etc;

e Distribuir informativos sobre as decisdes adotadas em reunides da
Assembleia Geral, sempre que houver necessidade ou proveito em
divulgar essas decisoes;




Promover palestras em estabelecimentos de ensinos ou s
associagdes de classe, visando a conscientizagdo das pes's%;%@@\“’gﬁﬂ
quanto ao perigo do uso de drogas entorpecentes ou que criem'-““_z@é&.?
dependéncia fisica e/ou psiquica. t% )

CAPITULO VI

Art. 22 - DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, que serd composto por tré&s membros, e tem por

objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria
Executiva da Associagédo, com as seguintes atribuigdes;

§ 1° Examinar os livros de escrituragao da Associagéo;

§ 2° Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e
contabil, submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

§ 3° Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associagao;

§ 4° Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

§ 5° Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente, uma vez por
ano, na assembléia Ordinaria no més de Fevereiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou pela maioria
simples de seus membros.

CAPITULO IX
DA INSTIUTIGAO DE FILIAIS

Art.23 - O Desafio Jovem Trindade, que tem sede na cidade de Garanhuns,
podera criar filiais, em outras cidades do Estado de Pernambuco, ou em
qualquer regiao do Pais, devendo os filiados reger-se por este Estatuto, com as
necessarias, adaptagdes, visando ao atendimento de suas peculiaridades.

§ 1° - As diretorias das filiais, eleitas, em assembléias formadas pelos
sdcios e elas vinculados, somente serdo empossadas apés a sua homologagao
pelo Presidente do Desafio Jovem Trindade, em sua matriz, nesta cidade de
Garanhuns-PE.

§ 2° - Os mandatos, dos membros das diretorias das filiais do Desafio
Jovem Trindade serao, também, de dois anos.



7G>
§ 3° - No caso de ocorréncia de vacancia, por qualquer motivo, em cargos- }
da diretoria de uma filial, o novo titular s6 podera tomar posse no cargo, apés a ‘\“5
indicagdo do Presidente e aprovagéo do seu nome pela Diretoria Geral da-. \\xxe&ﬁ’
sociedade. \;““'0‘9 \

‘3‘ C} sl
§ - As filiais se obrigam a remeter, mensalmente, para a matriz, t\gnh )
oolaborat;.éo mensal de acordo com suas possibilidades financeiras.

CAPITULO X
DAS REFORMAS DO ESTATUTO

Art. 24 — O presente Estatuto somente podera ser reformado, em reunido
extraordinaria da Assembléia Geral, exigindo-se para ela um quorum de 50%
(CinqUenta por cento) mais um, dos seus sdcios, em situagao regular que seja
plenamente capazes, civilmente.

CAPITULO XI
DAS DISPONIBILIDADES E TRANSITORIAS

Art. 25 — Os s6cios ndo responderdo individualmente ou solidariamente por
nenhuma obrigagcéo assumida pela administragdo do Desafio Jovem Trindade.

Art. 26 — Os missiondrios s6 responderdo por obrigagdes financeiras
assumidas por elas, diretamente, sem a prévia e expressa autorizagdo, por
escrito, do Presidente, juntamente com o tesoureiro.

Art. 27 — O Desafio Jovem Trindade s6 podera ser dissolvido por decisio de
pelo menos dois tercos de seus sécios, em situagdo regular, em Assembléia
Geral, extraordinéria, no caso de suas atividades se tornarem impossiveis de
ser realizadas por total caréncia de recursos.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo da associagdo, seus bens, em sua
totalidade, deverao ser alienados a instituicdo, devendo os diretores saldarem
as dividas que por ventura existirem, a fim de que o nome da mesma n&o seja
denegrido podendo voltar a funcionar quando proverem-lhes os meios
necessarios para isso. Nao existindo dividas serdo doados a uma entidade
congénita.

Art. 28 — O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data do seu registro
no cartério de titulos e documentos, apés a sua aprovagéo de seus associados.

Art. 29 — Os casos omisso no presente Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria
Geral , “ad referendum” da Assembléia Geral.
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Art.30 - Revoga-se todos os dispositivos em contrério. .
(Wi Garanhuns,16 de Abril de 201 1&% )
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