Obra Social Nossa Senhora da Gloria

Fazenda da Esperanca Santa Rosa
— Distrito de Iratama — Garanhuns-PE
Caixa Postal 12 — CEP: 55.293-970
E-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br — Fone: (87) 3762-4661

Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns
A Comissdo,

A Obra Social Nossa Senhora da Gldria - Fazenda da Esperanga Santa Rosa, vem por meio
deste, PROJETO ao combate ao COVID 19

Conforme o Repasse Emergencial Previsto na Portaria MC n ° 369 de 29 de Abril de 2020

Segue em anexo documentos exigidos: Copia do estatuto Social, cépia da Ata de Eleicdo,
Declaragdo de Representante Legal onde informa que os dirigentes ndo ocupam cargo publico
de administracdo municipal, relagdo nominal dos dirigentes da entidade, copia do RG e CPF do
representante legal, copia do CNPJ, copia da regularidade fiscal, certiddo negativa, certiddo pelo
conselho de assisténcia social, projeto técnico, comprovante de residéncia de representante
legal, comprovante de localizacdo da entidade, plano de trabalho, planilha de aplicagdo de
recurso e Historico da entidade.

Certos da vossa atengdo, renovados votos de estima consideragdo

[48.555.7 74 #: 01 5-85)

OBRA SOCIAL NOSS# ™ NHORA DA GLORIA

Fazenda da Esperanga, & - Santa Rosa Garanhuns, 09 de Agosto de 2021
CEP. 55.280-970 - Garanhuns - PE

- Fone: (8% *742.4661 J
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Pe. Anderson Joaquim Carvalho Fontes

Presidente Local
CPF: 426.188.005-91




ESTATUTO SOCIAL 2010

OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA
DA GLORIA

FAZENDA DA ESPERANCA




Art. 1°

Par. Gn.

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

§ 1

ESTATUTO DA OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA — FAZENDA DA
ESPERANCA

CAPITULO1

Da Denominacdo, Sede, Fins e Duracdo

A Obra Social Nossa Senhora da Gloria — Fazenda da Esperanca, constituida em 05 de margo de
1970, doravante denominada Associagiio, é uma associagio civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com duragio por tempo indeterminado, com sede a Rua Tupinambas, 520, bloco A,
Bairro Pedregulho, Municipio de Guaratingueta, Estado de S3o Paulo — CEP 12515-190 e foro na
Comarca de Guaratingueta — SP.

A Associag@o podera constituir Unidades de Prestagdo de Servigos - UPS, em qualquer parte do
territorio nacional, através de ata de reunido da Diretoria Geral.

A Associagdo tem por finalidade:

I — prestar servigos socio-assistenciais de protegdo social basica e de protegdio social especial a
pessoas em situagio de exclusdo e de risco social (dependentes quimicos e alcodlatras,
presidiarios, portadores do virus HIV, mulheres, criangas, adolescentes e familias em situagdo de
nisco decorrente da pobreza ou violagio de seus direitos, pessoas em situacio de rua) ou qualquer
outro grupo em situagfio de vulnerabilidade e risco social, buscando ser uma resposta aos
problemas sociais e contribuindo para que se realize a fraternidade entre os homens.

I — dedicar-se a orientagdo e divulgago dos seus métodos e experiéncias 4 sociedade em geral
com o objetivo de prevenir ocorréncia de situacdes de exclusio social e de risco, seus
agravamentos e reincidéncia, em especial as relacionadas a0 uso de droga e dlcool.

T — desenvolver projetos educativos, culturais e cientificos relacionados a estes problemas sociais.

No desenvolvimento de suas atividades, quer no relacionamento em geral, quer no que diz respeito
aos seus assistidos, a Associagdo promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, 1dade e quaisquer outras formas de discriminagao, prestando Servigos gratuitos.

A Associagio tera um Regimento Intemo Geral que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara
o seu funcionamento.

A fim de cumprir com suas finalidades, a Associagio se organizara em Fazendas e Departamentos,
quantos se fizeram necessarios, em qualquer localidade do territorio nacional, os quais serfio

regidos por este Estatuto e pelo Regimento Intemo aludido no art. 4°, e que serdo denominados
Unidades de Prestagdo de Servigo.

Para cumprimento de suas finalidades previstas no art. 2°, com o intuito de recuperar a dignidade
humana, através do trabalho e sustento pessoal, a Associagdo poderd criar ramos de atividades de
geragdo de rendas nas areas industriais e agropecuérias, comerciais, de prestagdo de servigo, ou
qualquer outra atividade, inclusive registrando nos orgdos competentes, visando a sua auto-
sustenta¢do, utilizando todos os meios licitos, e revertendo e aplicando seu resultado operacional,
integralmente, na realizacdo dos seus objetivos institucionais.

Toda renda alcangada com a comercializagdo dos produtos fabricados nos diversos ramos da
Associagdo, ou que venham a ser criados, serd revertida em beneficio da manutencio e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. LS
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§2°

§3°

Art. 7°

§I°

§2°

§3°

Art. 8°

A fim de cumprir as finalidades especificadas nos incisos II e 1II do art. 2°, a Associagio poderd
promover concursos. palestras, semindrios, dar consultoria, divulgar suas atividades através de
periddicos, livros. revistas, entrevistas, constituir ou participar de livraria, de edigdo de livros,
revistas etc. , ter estudios de gravagdo, produtora de videos ¢ filmes, radio, canais de televisio,
bem como centros de treinamento.

Ainda como fonte de recursos, a Associagdo podera receber doagdes, contribui¢des, auxilios e
subvengGes, bem como firmar convénios e contratos de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades piblicas ou privadas, desde que nfio impliquem em
sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos.

; «
CAPITULO I1 Ca /s 2

Dos Membros da Associagdo

A Associagdo € constituida por niimero ilimitado de membros, de ambos os sexos, que se
comprometem a assumir o disposto no Estatuto € no Regulamento Interno da Instituigdo,
distinguidos em:

I- Membros de vida comum: integrantes da Familia da Esperanca, que respondem ao apelo de
uma doagfio plena e gratuita a Instituigdo e seus beneficidrios e tem um estilo de vida
particular definido no Regimento Interno Geral. Assumem os objetivos da Associagdo,
morando numa de suas UPS. Sdo voluntarios que vivem, trabalham ou dirigem as
Unidades de Prestagdo de Servigos.

- Membros voluntdrios da Esperanca: integrantes da Familia da Esperanga, que respondem
ao apelo para viver os objetivos da Institui¢do, e embora nfio morando nas UPS,
dedicam-se aos objetivos conforme suas possibilidades. Participam e colaboram na
gratuidade e na disponibilidade com a Associagdo.

- Membros Embaixadores da Esperanca portadores do Certificado de Reconhecimento por
servicos continuos e relevantes prestados a Associacdo. emitido pela Diretoria Geral da
Entidade: pessoas que partilham da preocupagio pelos marginalizados (popula¢do alvo da
Associagd0) € cumprem os demais requisitos definidos neste Estatuto e no Regimento
Interno Geral para serem admitidos como membros da Instituigio.

Os membros serdo admitidos apds proposta subscrita por dois associados e aprovada pela Diretoria
Geral.

A admissdo, a demissdo e a exclusdo dos membros serdo registradas em documento préprio, e

todos os seus direitos e deveres devem ser regulados conforme prescrigdes deste Estatuto e do
Regimento Interno Geral.

A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

Sdo requisitos para a admisséo, demissio ¢ exclusio dos membros da Instituigio: g 10 )
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Par. On.

Art. 9°

§2°

§3°

¢) ser de reconhecida honorabilidade;
d) ser admitido através de solicitagdo subscrita por dois associados e aprovada pela

Geral;

e) comprometer-se a acatar as disposi¢des constantes deste Estatuto ¢ as do Regimento
Interno, bem como as aprovadas pela Assembléia Geral da Entidade;

) ser membro de vida comum ou voluntario da Esperanga na Familia da Esperanca, ou

voluntario Embaixador da Esperanga portador de Certificado de Reconhecimento de acordo
com o art. 7°, IIL

1I - Demissdo:
A qualquer tempo o associado poderd demitir-se do quadro de membros da Institui¢io mediante
prévia comunicagao, por escrito.

HI - Exclusdo:

Os associados poderdo ser eliminados do quadro de membros da Instituigdo por deliberagio da

Diretoria Geral, quando:

a) por seu procedimento, contrariarem os fins da Associagio;

b) infringirem esse Estatuto, o Regimento Interno Geral ou as deliberagdes da Assembléia
Geral e da Diretoria Geral;

c) deixarem de reunir as condigdes requeridas por este Estatuto e Regimento Interno Geral;

d) abandonarem as atividades ou a participagio na Associagdo durante o periodo de 01 (um)
ano, sem apresentacdo de justificativa para a Diretoria Geral.

Para a eliminago, o membro deverd ser notificado previamente pela Diretoria Geral, por escrito,
dos motivos da medida, sendo que das decisdes da Diretoria Geral caberd recurso voluntario, sem
efeito suspensivo e no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral, que decidird em ultima
instancia.

Séo direitos e deveres do membro da Associagfo:

a) participar das Assembléias Gerais, com direito a voto;

b) ser eleito para integrar os 6rgdos administrativos, quando reunir os requisitos necessarios,
conforme Estatuto e Regimento Interno;

c) manter-se informado sobre os assuntos que se referem a Associagio;

d) cumprir as disposigdes estatudrias e regimentais;

e) acatar as determinagdes da Diretoria Geral e as resolugdes das Assembléias Gerais;
f) zelar pelo decoro e bom nome da Associagio;
g) procurar o crescimento integral da Associagdo, cooperando para que suas atividades sejam

sempre frutuosas;

h) cumprir com as obrigagdes e desempenhar fielmente as responsabilidades que lhe forem
outorgadas;

1) propor a admissdo e a exclusio dos membros na forma estatutaria.

Nenhum membro podera ser impedido de exercer direito ou fungo que lhe tenha sido conferido, a
ndo ser nos casos ¢ pela forma previstos em lei ou neste Estatuto.

A Diretoria Geral ¢ competente para apurar as infragSes cometidas pelos membros ¢ impor as
penalidades cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Pelas infragdes cometidas, os membros estarfio sujeitos s seguintes penas:

a adverténcia AT
b_)) censura _ﬁ:%%'ét??
c) suspensdo por até 90 (noventa) dias 6\5{%‘ z coc,‘)
d) exclusdo fu’l%“ﬂ.’o ©
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§ 4

Art. 10

Art. 11

Par. un.

Art. 12

Par. un.

Art. 16

Imposta a pena, 0 membro seré cientificado e, no prazo de 30 (trinta) dias podera interpor recurso
a Assembléia Geral.

Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela
Associagdo ou a esta imposta, e ndo ha, entre eles. direitos e obrigagGes reciprocos.

CAPITULO 11 \2,

Secdo I - Da Administragio

A administragéo da Associagdo sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I- Assembléia Geral

II- Diretoria Geral

[I-  Conselho Fiscal

A Diretoria Geral nomeara Diretorias Locais para as Unidades de Prestagfio de Servigos (UPS),
localizadas fora do municipio de sua Sede.

A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Associagdo, com poderes para tomar
resolugdes que julgar convententes ao desenvolvimento e a defesa dos interesses da entidade. Suas
deliberag¢des vinculam todos os associados, ainda que ausente ou discordante e constituir-se-a dos
membros em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Compete a Assembléia Geral Ordindria:

I- conhecer até 30 de abril de cada ano o relatério de atividades, a prestagdo de contas e o
balan¢o geral da Associagdo, do exercicio do ano anterior, ¢ deliberar sobre 0s mesmos e,
ainda, sobre a linha de acdo no exercicio do ano social;

11- eleger a Diretoria Geral e o Conselho Fiscal, trienalmente;

IIl- quaisquer outros assuntos de interesse da Associagdio desde que especificades no edital de
convocagdo, excluidos os enumerados no art. 15.

A Assembléia Geral Ordinaria se reunird anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, para tragar e deliberar a linha de a¢o no exercicio do ano social, para
discutir e homologar as contas e o balango patrimonial aprovado pelo Conselho Fiscal.

Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I- decidir sobre reformas do Estatuto;

I- decidir sobre a dissolugéio da Asseciagio nos termos do Artigo 52;

HI-  aprovar o Regimento Interno e suas eventuais modificagdes, com direito a vetos e emendas;

IV- destituir membros da Diretoria Geral, em razdo de grave violagdo deste Estatuto ou por
conduta incompativef com suas finalidades;

V- deliberar sobre a excluséo do associado em grau de recurso.

Para as deliberagOes a que se referem os incisos 1 e 1V € exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para esse fim.

A Assembléia Geral realizar-se-d extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da
Diretoria Geral, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 dos membros que compdem a Associagio.
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Art. 17

"Par. un.

Art. 18

§1°

§2°

§3°

Art. 19

Art. 20

Art. 21

°
- s . - . . . n
As convocagdes para reunides da Assembléia Geral serdo feitas através de convite nomi

seus membros ¢ publica¢do na imprensa local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. &/

%’0‘“‘6&

Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocag¢dio com 2/3 dos membros registrados até a
data da mesma ¢, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de membro.

A Diretoria Geral sera eleita pela Assembléia Geral e compéde-se do Presidente Geral, do Vice-
Presidente Geral, do Secretario Geral e do Tesoureiro Geral.

O mandato da Diretoria Geral serd de 03 (trés) anos, contados da posse, niio devendo haver mais
de 02 reeleigdes consecutivas.

Em caso de impedimento provisorio de qualquer membro da Diretoria Geral, um outro membro da
mesma podera assumir sua fungdio interinamente, com a concordancia dos demais membros,

cumulativamente com o normal exercicio de suas fungdes.

Havendo impedimento ou afastamento definitivo de algum membro da Diretoria Geral. devers ser
convocada extraordinariamente a Assembléia Geral para eleigio de um novoe membro.

Compete a Diretoria Geral:

I- elaborar no méaximo até trinta ¢ um de dezembro de cada ano, os planos de trabalho e a
proposta or¢amentéria do ano vindouro;
H- acompanhar a execugdo dos trabalhos da Associagio;

IlI-  autorizar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;

IV-  deliberar sobre a guarda, aplicagdo ¢ movimentagao dos bens da Associagio;

V- encaminhar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, o relatério anual de atividades, a
prestacéio de contas e o balango geral do ano anterior;

VI-  elaborar e fazer cumprir o regimento interno da Associagio;

VII-  criar novas unidades de prestagfo de servigos (UPS) ou Fazendas, nomear e destituir os
membros da Diretoria Local;

VIII-  entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragiio em atividades de
interesse comum;

IX- exccutar as resolugdes das Assembléias, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o
Regimento Interno;

X- convocar as Assembléias Gerais;

XI-  promover atividades para manutengéo e ampliagdo dos programas da Entidade;

Xl1l-  decidir sobre a conveniéncia de comprar, vender, alienar, transigir, hipotecar, doar, onerar,
compromissar bens iméveis, decisdo esta que deverd ser registrada em ata;

XIII-  Entrosar-se com instituigdes financeiras visando a abertura e movimentagdo de contas
bancarias em nome da Associagio.

A Diretoria Geral se reunird ordinariamente, no minimo uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Presidente Geral.

Compete ao Presidente Geral:

I- representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

I- delegar fungdes ¢ nomear procurador;

HI-  assinar convénios e contratos;

IV- submeter a Diretoria Geral os planos de trabalho ¢ a previsdio orgamentaria para o ano
posterior;

V- cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimcmo interno;

VI-  procurar garantir sempre a unidade da Dzrc ‘3 ;Geral, das Diretorias Locais, de todas as

Unidades de Prestacio de Semg:os Lt St
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Art. 22

Art. 24

Art. 25

Art. 26

§1°

§2°

Art. 27

Art. 28

VII-  reativar continuamente o espirito de observancia do presente Estatuto, para que alcance os
objetivos previstos;

VIII- convocar e presidir  as reunides da Diretoria Geral ou delegar esta fungfio para outro
membro da Diretoria;

IX-  presidir as reunides da Assembléia Geral convocada ordinaria ou extraordinariamente, ou
delegar esta fungéo a outro membro da mesma Assembléia; B

X- assinar cheques e movimentar as contas conjuntas com o Tesoureiro Geral. ; _L“ ’

s
-

1 (, {

Compete ao Vice- Presidente Geral: &/ ' f§

I- atuar sempre na mais profunda harmonia e unidade com o Presidente Geral: /]

I- ser solidério e colaborar com o Presidente Geral na administragiio da Associagdo e no fiel
cumprimento deste Estatuto;

III-  substituir o Presidente Geral, em suas faltas ou impedimentos;

IV-  assumir o mandato, em caso de vacincia até o seu término.

Compete ao Secretario Geral:

I- secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;

il- substituir o Vice-Presidente Geral ¢ Tesoureiro Geral em seus impedimentos eventuais,
cumulativamente com o normal exercicio de suas fungdes.

Compete ao Tesoureiro Geral:

I- exercer as fungdes proprias do cargo, zelando pelo equilibrio econdmico e financeiro da
Associacgdo;
[I- aplicar os haveres da Associag@io de acordo com as instrugdes da Diretoria Geral:

Ill- apresentar relatorios de receita e despesas sempre que forem solicitados ¢ balangos gerais
anualmente a Assembléia Geral;

IV- conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancérias;

V- substituir o Secretario Geral em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com o
normal exercicio de suas fun¢des;

Vi-  assinar cheques e movimentar as contas conjuntas com o Presidente Geral.

VII-  Em comum acordo com o presidente geral, nomear procurador para as fungdes de seu

cargo.
Cada Unidade de Prestaggio de Servigo terd uma Diretoria Local que sera composta por: Presidente
Local, Vice-Presidente Local, Secretario Local e Tesoureiro Local, escolhida pela Diretoria Geral
conforme previsto no art. 11, paragrafo tnico.

Para todos os cargos da Diretoria Local valem as mesmas atribuigdes dos cargos da Diretoria

Geral, observando-se seus limites locais ¢ salvaguardando as atribuigSes especificas dos membros
da Diretoria Geral.

Séo atribuigdes especificas da Diretoria Geral os itens IIL, IV, VII, X ¢ XII do art. 19.

A Diretoria Local ndo podera contrair dividas, fazer empréstimos ou financiamentos de qualquer
ordem em nome da Associagio, sem aprovacio escrita em ata da Diretoria Geral.

A Diretoria Local devera manter estreita unidade de ideal e de agdo com a Diretoria Geral.

A Diretoria Geral podera destituir de seu cargo qualquer ‘;'ncmbro da Diretoria Local, em qualquer
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Art. 2Y U Lonselho riscal sera COmMposI0 POr ires memoros, € Seus respeciivos supientes, eieios pela
Assembléia Geral.

§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Geral, previsto no §
1°do art. 18.
§2° Em caso de wvacdncia, o mandato serda assumido pelo respectivo suplente até seu
término.

Art. 30 O Conselho Fiscal tem por finalidade fiscalizar para que sejam cumpridos fielmente todos os
termos deste Estatuto, bem como apreciar e aprovar o balango anual de prestaciio de contas, a ser
apresentado pela Diretoria Geral.

Par.in. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 meses e extraordinariamente sempre que
Necessario.

Art. 31 Podera ser constituido em qualquer Unidade de Prestagdio de Servigos, um Conselho Fiscal |,
quando se fizer necessario.

Art. 32 Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remunera¢do, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhe sejam atribuidos pelos respectivos atos
constitutivos. "

Segdo Il — Do Processo Eleitoral

Art. 33 Dois s#o os processos de votagio admitidos nas Assembléias Gerais:
I— Simbolica ou por aclamagdo e
IT - Secreta.

Par.un. O processo de votagdo para a eleigdo da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal ser4 por escrutinio
direto ¢ secreto, ndo sendo admitido voto por procuragao.

Art. 34 A eleigcdo para Diretoria Geral, bem como para o Conselho Fiscal far-se-a na mesma data, em
Assembléia Geral Ordindria, especialmente convocada para este fim.

Par. in. A convocagdo da Assembléia Geral, para fins eleitorais far-se-4 na forma e no prazo previstos no
art. 17 deste Estatuto, sendo dada ciéncia aos membros do dia, horério e local fixados para a
eleigdo.

Art.35  Para candidatar-sc a cargos na Diretoria Geral é necessario ser membro da Associagiio ha, no
minimo, 12 (doze) anos, comprovadamente.

Art. 36 Serdo organizadas chapas contendo os nomes dos candidatos, bem como ao cargo a que cada um

ird CONCorrer.
§1° Cada membro podera candidatar-se a um tnico cargo.
§2° S6 serdio aceitas chapas completas, com a anuéncia_afaiﬁ dos seus componentes.
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Art. 37 A apresentagfio das chapas para inscrigdo far-se-a na Sede da Institui¢do, com 15 (quinze) dias
minimo, de antecedéncia da eleigdo. a0 Add

Par. in.  As chapas serfio numeradas pela ordem de inscrigdo.

Art. 38 A Diretoria exarara parecer sobre a regularidade das chapas apresentadas, no prazo de até 1
dias 1teis apos a apresentacgio.

§1° As chapas consideradas regulares estardo automaticamente inscritas, sendo fixadas pela Diretoria
as condigdes que deverdo ser satisfeitas, no prazo de 05 (cinco) dias, para que a chapas em situagdo
irregular possam ser consideradas inscritas.

§ 2° A Diretoria analisard as eventuais regularizagdes efetuadas e proclamara as chapas inscritas ou
negard inscri¢ao, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 39 A morte ou desisténcia de algum dos componentes de uma das chapas j4 inscritas prejudicara a
elegibilidade da mesma.

Art. 40 O Presidente-Geral ou na sua auséncia o Vice-Presidente Geral indicara, dentre os membros
presentes, o Presidente da mesa e dois mesarios, um dos quais funcionard como secretario.

Par. in. Compete ao Presidente da mesa decidir os incidentes que ocorrerem durante os trabalhos de
votagio € apuragdo.

Art. 41 A votagdo processar-se-a pelo sistema de voto secreto através de cédula unica, rubricada pelo
Presidente da mesa e pela deposigdo dessa cédula em urna lacrada.

Art. 42 Esgotado o prazo de votagéio o presidente da mesa abrird a urna e iniciara de imediato a contagem
dos votos.

Par. n.  Sera declarado nulo ¢ voto que contenha qualquer rasura ou sinal que levante seu sigilo, bem como
0 voto misto.

Art. 43 Sera proclamada eleita a chapa que alcangar maioria relativa dos votos, ou seja, metade mais um
do numero de associados presentes.

§1° Se nenhuma das chapas alcangar maioria relativa em primeiro escrutinio sera realizada
imediatamente apés a apuragfo, um segundo escrutinio, no qual s6 concorrerdo as duas chapas

mais votadas, decidindo-se pela maioria. Se houver empate, decidir-se-4 por sorteio.

§2° No segundo escrutinio, s6 poderdo votar os associados que tiverem participado da primeira
votagao.

Art. 44 Os eleitos serdo empossados depois de proclamado o resultado e entrarfio em exercicio no dia 1° de
Janeiro do ano seguinte ao da eleigéo.

CAPITULO IV




Art. 45

Art. 46

Par. un.

Art. 47

Art. 48

Arn. 49

Art. 50

§1°

Art. 51

Art, 52

Art. 53

Art. 54

Do Patriménio i ;zl/! s
i

O patrimdnio de Associagdo sera constituido de bens, moveis, imdveis, equipamentos, veic
semoventes, agdes, apdlices de divida publica, contribuigdes dos membros, auxilios, donativos em
dinheiro e receitas resultantes de contratos e convénios.

A Associagdo aplicard seus rendimentos, seus servigos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional, na manutengiio € no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados dentro do municipio de sua sede, € nas
unidades de prestagdo de servigos a ela vinculadas, no &mbito do Estado concessor.

A Associagiio ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob nenhuma forma.

A Associagdo aplicard as subvengGes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

A prestagdo de contas da Associagfio serd feita com observincia dos principios fundamentais de
contabilidade ¢ das normas Brasileiras de Contabilidade, sendo dada a devida publicidade por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das

demonstragdes financeiras da Associagdo, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
associado.

Em caso de dissolugdo ou extingdo, a Assembléia Geral destinarda o eventual patrimdnio
remanescente, a entidade congénere, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidades publicas.

Os bens que compdem o patrimdnio remanescente serdo destinados, respectivamente, a Entidades
localizadas no Estado de localizagdio destes bens,

A Associagdo ndo constituird patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade sem cariter beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V

Das Disposicées Gerais e Transitorias

A Associagdo podera ser dissolvida somente por deliberagdio de no minimo 2/3 dos votos dos
presentes @ Assembl¢ia Geral Extraordinaria. especialmente convocada para esse fim, quando se
torne impossivel 4 continuagfio de suas atividades.

O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim, de acordo com o quorum
estabelecido no pardgrafo tnico do art. 15, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

O exercicio social ¢ fiscal compreender4 o pe;;_odo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

A \“\‘f; }. 5
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Art. 55 A Associagdio podera firmar convénio ou contrato de prestagdo de servigo com organismos ¢

entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, bem como com outras Institui¢des
congéneres ou afins, para realizag@o de suas finalidades estabelecidas no art. 2°.

Art. 56 Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Geral e referendados pela

Assembléia Geral.

Art. 57  Este estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 16 de fevereiro de

2010, encontra-se transcrito no livro de Atas de Assembléia Geral, e entrard em vigor a partir da
sua aprovagio.

Guaratingueta-SP, 16 de fevereiro de 2010.

s

! 45’.5‘\/ \./‘Lv"‘" = (' -
Nelson Giovanelli Roéendo dos Santos
Presidente Geral

(G OUINT, ds] Sl
César Alberto dos Santos
Secretério Geral
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Obra Social Nossa Senhora da Gloria

Fazenda da Esperanca Santa Rosa
— Distrito de Iratama — Garanhuns-PE
Caixa Postal 12 — CEP: 55.293-970

E-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br — Fone: (87) 3762-4661

s = et

RELACAO DOS DIRIGENTES DA OBRA SOCIAL N. Sr2 da Gléria Fazenda da
Esperanga Santa Rosa — GARANHUNS - PE

Segue lista nominal conforme ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
DIRETORIA GERAL DA OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA -
FAZENDA DA ESPERANCA do ano de 2019. Composta por 04 (quatro)
membros, ocupando as seguintes fung¢des: Presidente local da instituic3o,

Vice presidente, tesoureiro local e secretdrio local.

1 - Anderson Joaquim de Carvalho Fontes (Presidente local)
2 —S6nia Maria de Lima Santos (Vice presidenta local)
3 — Andembergue Bernardino da Silva (Tesoureiro local)

4 — Maria do Espirito Santo Muniz (Secretdria local)

Certos de vossa atengdo nos colocamos a disposicio para quaisquer

esclarecimentos e elevamos nossos votos de apreco e consideracdo.

P/%R&mﬁk

Pe. Ander‘krr.loaqulm de Carvalho Fontes
Presidente local
COF: 426.188.005-91

I48.555. 7 75/:01 5-8E)

OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORSA
Fazenda da Esperanga, §M - Sants Resa
CEP. 55.290-970 - Garanhuns - PE
L Fone: (8F) *762.4661 J



—Q: Obra Social Nossa Senhora da Gloria

4
alen dada Fazenda da Esperanca Santa Rosa
ESPERANC — Distrito de Iratama — Garanhuns-PE
e - Caixa Postal 12 — CEP: 55.293-970

E-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br — Fone: (87) 3762-4661

— e —

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei que
a entidade Obra Social Nossa Senhora da Gléria - Fazenda da Esperanca
Santa Rosa, n&o possui dirigente como ocupante de cargo ou emprego

publico na Administragcdo Publica Estadual.

Garanhuns, 09 de Agosto de 2021.

48.555.775+:215-85!
OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA
F:zencla da Esperanga, S/ - Santa Rosa

CEP. 55.200-970 - Garanhuns - PE
- Fone: (8F) 762-4561 i |

Fa Y 3 ;
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Padre Anderson Joaquim de Carvalho Fontes

Presidente Local
CPF: 426.188.005-91



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre...

CAIXA

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricdo: 48.555.775/0015-55

R?:f" OBRA SOCIAL NS DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA
Endereco:  FAZ STA ROSA S/N / IRATAMA / GARANHUNS / PE / 55293-310

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
: Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/04/2021 a 07/08/2021

Certificagcdo Numero: 2021041001020006277569
Informacédo obtida em 02/07/2021 08:48:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

1of 1 02/07/2021 08:48



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DE'BIT()S~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA
CNPJ: 48.555.775/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. n@o constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucao fiscal, ou
objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagao da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certido
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:24:16 do dia 29/03/2021 <hora e data de Brasilia>,

Vélida até 25/09/2021.

Caodigo de controle da certiddo: B287.3C3D.92E4.5765

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Prefeitura Municipal de Garanhuns

Secretaria de Finangas
DEPARTAMENTO DE RENDAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS
Namero 027.559

Certifico, de acordo com a Lei Municipal n° 4.325/2016 e na conformidade dos
assentamentos do Cadastro de Débitos Fiscais desta data, que inexistem débitos
relativos a tributos municipais impeditivos da expedigdo desta certidiio, em nome do
contribuinte acima citado.

A Prefeitura Municipal de Garanhuns ressalva seu direito de cobrar quaisquer
dividas, de responsabilidade do contribuinte acima identificado, cujo pagamento
venha a ser considerado exigivel.

Contribuinte: OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA DA ESP
C.N.P.J.: 48.555.775/0015-55
Ingcrigdo Mercantil: 033.938-5

Valida até o dia 31/08/2021.

Emitida no dia 02/07/2021

Cédigo de Validagdo: WJIBVB88049

Qualquer rasura ou emenda invalidari este documento.

A aceitagdo desta certidfo estd condicionada i verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no Portal do Contribuinte do enderego http://www.garanhuns.pe.gov.br/




SECRITARIA DA FATINTA
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS

1% 0 0
O
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Nimerao: 2021.000002980683-17 Data de Emissdo: 11/05/2021

DADOS DO CONTRIBUINTE
Nome/ Razdo Social: OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA ESPERANCA

Endereco: FAZENDA SANTA ROSA, s/n
Bairro: IRATAMA Municipio: GARANHUNS
Inscrigao Estadual: 0219726-05 CNPJ: 48.555.775/0015-55 CNAE Principal: 9491-0/00 CEP:  55.290-000

Certificamos, observadas as disposi¢des da legislagéo vigente e de acordo com os registros existentes neste
orgéo, que o contribuinte supra identificado ndo possui débitos em situacéo irregular inscritos na Divida Ativa
do Estado de Pemambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da
Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido contribuinte.

Esta Certidao é valida até 08/08/2021 , devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo "ARE
VIRTUAL" do Site www.sefaz.pe.gov.br.

OBS: Invalida para Licitagdo Publica. A certidio valida para Licitagdo Publica, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93, é a Certiddo de Regularidade Fiscal.

Pagina 1/1
Emitido em: 11/05/2021 16:38:34




SECRETARIA DA FAZENDA

g%ﬁ’mﬁw

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certidao:  2021.000004206316-29 Data de Emissdo: (02/07/2021
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 48.555.775/0015-55

Certificamos, observadas as disposicoes da legislagdo vigente e de acordo com os registros existentes neste orgao,
que o requerente acima identificado esta em situacdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificag&o nao pertence a contribuinte com inscrigéo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida até 29/09/2021 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servigo "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invélida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestacdo de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagio nio compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 02/07/2021 08:13:36




28101/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRICAD DATA DE ABERTURA
48.555.775/0015.55 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 28/03/1995
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
OBRA SOCIAL N § DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA
TITULO DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA) PORTE
FAZENDA SANTA ROSA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-600 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99.500 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
IGO E DESCR| DA NAT! JURIDICA
3999 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
LOC FAZ SANTA ROSA SIN i
CEP BARRODISTRITO [MUNICIFIO UF
55.293-310 IRATAMA GARANHUNS PE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
R
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 20/07/2002
MOTNO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/01/2021 as 15:58:57 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 48.555.775/0015-55

Certiddo n®: 14421311/2021

Expedicdo: 01/05/2021, as 09:37:57

Validade: 27/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigido.

Certifica—-se que OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA DA ESPERANCA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 48.555.775/0015-55, NAO
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nc art. 642-A da Cecnsolidacgdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lel n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho & =sstdo atualizadcs até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

Nc caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no peortal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bancec Nacional de Devedcores Trabalhistas constam cs dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatbéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
roceolhimontos revidenciarios,; @ honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacac Preévia.
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NOTA FISCAL | FATURA | CONTA DE ENERGIA ELETRICA

mn

COMPANHIA ENERGETICA

DE PERNAMBUCO

AV.JOAO DE BARROS, 111, BOA VISTA,
RECIFE, PERNAMBUCO

CEP 50050-902

CNPJ 10.835.932/0001-08

INSCRIGAO ESTADUAL 0005843-93

CELPE

Tarifa Social de Energia Elétrica - Lei 10.438, de 26/04)02
TELEATENDIMENTO: 116 ou 0800 024 2214

(Ligagao gratuita de telefones fixos e moveis)

Atendimento ao deficiente auditivo ou de fala: 0800 701 0155
Ouvidoria: 0800 282 5599 | SMS Falta de energia: 28116

Agéncia de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados do Estado de
Pemambuca - ARPE 0800 727 0167

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL 167

(Ligagdo gratuita de telefones fixos e méveis)

www.celpe.com.br

DADOS DO CLIENTE DATA DE VENCIMENTO DATA DA EMISSAO DA NOTA FISCAL | | CONTA CONTRATO
.ESPERANCA
OBRA SOCIAL N S DA GLORIA F. ESP 05/07/2021 18/06/2021 2079286012
m%?g;::jf?zﬁ?gws DATA DA APRESENTAGAO N° DO CLIENTE
‘ 22/06/2021 2001063468
TOTAL A PAGAR (R$)
NUMERO DA NOTA FISCAL N° DA INSTALACAO
ENDEREGO DA UNIDADE CONSUMIDORA 84, 07 160954720 1199963
FZ STAROSA SN -FT
CLASSIFICAGAO
IRATAMA/GARANHUNS RURAL B2 RURAL - AGROPECUARI:_\ RURAL
55200-000 GARANHUNS PE Conv. Mondmia - Trifasico
As condigbes gerais de fornecimento (Resolugio ANEEL 414/2010), tarifas, produtos, RESERVADO AO FISCO
servicos prastados e tributos se encontram a disposicdo, para consulta em nossas
unidades de alendimento & no ste  www.celpe.com br 3224 4667.77B1.TA3F.7477.5FEF.A637.B344
DESCRICAO DA NOTA FISCAL
QUANTIDADE PRECO(RS) VALOR(RS)
Consumo Ativa(kWh)-TUSD 100,0000000| 043526798 43,52
Consumo Ativo(kWh)-TE 100,0000000|  0,34595872 34,50
Acréscima Bandeira VERMELHA 596
Tarifas Aplicadas HISTORICO DO CONSUMO
Consumo Afivo(kWh)-TUSD 0,30373000 KWh
Consumo Ativo(kWh)-TE 0,24141000 MAI21 | 100
ABR 21 3284
MAR 21 3952
FEV21 3261
JAN 21 3288
DEZ 20 3924
Faturado pelo minimo da fase NOV 20 - 3122
- Custo de Disponibilidade, ouT 20 E
T arro
LOTM‘ DA FATURA “'07] Artigo 98, Resolugao ANEEL SET %0 a0t
414/2010.
INFORMAGOES DE TRIBUTOS AGO 20 =0 2663
IS JUL 20 3248
BASE DE % |VALORDO | BASEDE | % | VALORDO | BASEDE | % |VALORDO I —
CALCULO IMPOSTO | CALCULO IMPOSTO | CALCULO IMPOSTO JUN20 (S 3182
84,07 |2500 21,01 84,07 0,93 0,78 B407T | 429 3,60 MAI20 [ ] 2992
DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DESTA NOTA FISCAL DURAGAOD E FREQUENCIA DAS INTERRLIFGES
NUMERO DO[TIPO EA ANTERIOR ATUAL N° CONSUMO DESCRIGAD CONJUNTO VAR wwore | Lse e
MEDIDO S|CONSTANTE| AJUSTE soumioo | e | | |
EDIDOR |FUNCAO|"DATA |LEITURA| DATA | LEITURA [PIA {(kWh) o e —
3203010182 | CAT |oa/msr021| 732,00 |27i05r2021 | 288400 | 25 | 1.00000 2.132.00- 0.00 FIC-° de vazes sem Enargia [CORRENTES | 0,2281 | 1055 | 2111 | 42.22
OMIC-Duragaa o 20000 | 493 | 986 | 1972
inlerrupgSo continua 0,1256 545 0,00 0.00
DICRI-Durago de —
DATA PREVISTA DA PROXIMA LETURA: 26/06/2021 Intemup o om dia ritico Lk DICKy 1271

EUSD-Valor do Encargo de uso do sistsma de distribuicho = R§ 30,37

Todo Consumidor pode solicitar 8 apuragsio dos indicadores DIC, FIC, DMIC & DICRI & aualquar Bmpo

INFORMAGOES IMPORTANTES

Pague no panto mais perto de vocs! byofarma manipulacao: av duque de caxias 595 heliopolis /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
Secretaria de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei Municipal n? 2.801 de 30.04.1996
CNPJ n® 01.433.642/0001-47

Declaro que a Obra Social Nossa Senhora da Gloria Fazenda da Esperanga, Entidade Beneficente, com enderego na
Fazenda Santa Rosa, Garanhuns-PE, inscrito no Conselho de Assisténcia Social - CMAS, sob o nimero de ordem 98,
estd em pleno e regular funcionamento desde 20/07/2002. Entidade Filantropica, inscrita sob o CNPJ de n°
48.555.775/0015-65. Continua & satisfazer plena e cabalmente os requisitos constantes no Decreto Federal n°
7.237/2010 de 20.06.2010 e da Lei n® 12.101/2009. A referida entidade ndo remunera os membros de sua diretoria pelo
exercicio especifico de suas fungbes, néo distribui lucros, vantagens ou bonificagdio a dirigentes associados ou
mantedores, sob nenhuma forma, destinado & totalidade das rendas apuradas ao atendimento gratuito, de suas
finalidades.

Garanhuns, 03 de dezembro de 2019.

)
xcﬁ\ ?H AR 3\:2 \%@

Karla Karina z_ﬁ:_u Omcqm_
Vice- Presidente do CMAS-Garanhuns/PE.




Obra Social Nossa Senhora da Gléria
ﬂﬂ a Fazenda da Esperanca Santa Rosa
5P

da Distrito de Iratama — Cx. Postal 12 — Garanhuns-PE — CEP: 55293-970,
i 5 el Tel.: (87) 3762 4661 — e-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br

PLANO DE TRABALHO

COMBATE A COVID NO SUAS PARA ACOLHIMENTO

ORGANIZACAO PROPONENTE:

FAZENDA DA ESPERANCA SANTA ROSA DE GARANHUNS/PE

2021



Obra Social Nossa Senhora da Gloria

andd Fazenda da Esperanca Santa Rosa
SPER dﬂ Distrito de Iratama — Cx. Postal 12 — Garanhuns-PE — CEP: 55293-970.
LA g o CA Tel.: (87) 3762 4661 — e-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br
INFORMACOES BASICAS

ENTIDADE LOCAL

I. NOME DA ENTIDADE (de acordo com o estatuto)
Fazenda da Esperanga “Santa Rosa”

Il. ENDERECO (completo: Rua, n°, bairro, CEP, cidade)
Distrito de Iratama, Cx. Postal 12, Garanhuns/PE, CEP: 55293-970

lll. TELEFONE / FAX IV. E-MAIL

(87) 3762 4661 garanhuns.m@fazenda.org.br
V. DATA DA FUNDACAO: VI.NUMERO DO CNPJ:
25/03/1995 48.555.775/0015-55

VIl. DADOS BANCARIOS:
BANCO DO BRASIL AG.: 0067-1 C/C.: 51.242-7
Titular da conta bancaria: Obra Social Nossa Senhora da Gloria

NOME DO DIRIGENTE: CARGO:
Padre Anderson Joaquim de Carvalho Fontes Presidente
RG: CPF:

879727 SSP SE 426.188.005-91

ENTIDADE MATRIZ

VIIl. NOME DA ENTIDADE (de acordo com o estatuto)
Obra Social Nossa Senhora da Gloria — Fazenda da Esperanga

IX. ENDERECO (completo: Rua, n°, bairro, CEP, cidade)
R. Tupinambés, 520, Bairro Pedregulho, Guaratingueta/SP, CEP: 12.515-190

X. TELEFONE / FAX XI.SITE

(55) 12 3128-8800 — (55) 12 3128-8818 www.fazenda.org.br

XIl. DATA DA FUNDACAO: XIll. NUMERO DO CNPJ:
05/03/1970 48.555.775/0001-50

XIV. NOME DA MANTENEDORA (se for o caso)

ABRANGENCIA DO PROJETO

ESTADO PE | MUNICIPIO | Garanhuns

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO

COMBATE A COVID NO SUAS PARA ACOLHIMENTO

ORGANIZACAO PARA QUAL O RECURSO SERA DESTINADO

Fazenda da Esperanc¢a Santa Rosa

MUNICIPIO | Garanhuns ESTADO




Obra Social Nossa Senhora da Gléria

Fazenda da Esperanca Santa Rosa
en d da Distrito de Iratama — Cx. Postal 12 — Garanhuns-PE — CEP: 55293-970.
: E RAN C.._ Tel.: (87) 3762 4661 — e-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br

2. JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho ¢ um complemento de varias agdes que estdo sendo
realizadas na Fazenda Esperanga Santa Rosa de Garanhuns/PE, onde no momento possui 50
acolhidos do sexo masculino. A Fazenda da Esperanga tem como objetivo a recuperagio
de dependentes quimicos e alcoolatras, baseada na metodologia do tripé: -
espiritualidade: vivéncia da Palavra de Deus, com partilha das experiéncias. - trabalho:
como terapia ocupacional e meio de geragdo de renda para auto sustentagdo. -
convivéncia: convivio em pequenas comunidades, que se assemelham a propria familia.

As medidas para o enfrentamento da Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Nacional decorrente de infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-
19), no dmbito das Comunidades Terapéuticas, serdo as seguintes:

- Respeitar o periodo de isolamento social de, no minimo 14 dias em um
ambiente criado e/ou adaptado, afastado do centro da comunidade, assim mantendo os
demais sem contato com os acolhidos em quarentena.

- Realocar para novas vagas criadas/adaptadas acolhidos para que seja respeitada
a recomendagao do distanciamento social, diminuindo o numero de acolhidos no
mesmo comodo.

- Disponibilizar sabdo e toalhas de papel para higienizagdo das mios, bem como
material de higiene do ambiente criado e/ou adaptado onde os acolhidos estardio no
periodo de isolamento.

- Para as refeiges, cada acolhido usar seu utensilio nas refei¢des, ndo os
compartilhando entre si.

- Um cuidador da equipe responsavel ficara a disposigio para as atividades e
cuidados diretos com os acolhidos, respeitando o isolamento dos demais, morando
exclusivamente com o grupo em quarentena.

- Realizar conscientizagdo a base de informagdes sobre 0 novo coronavirus para
prevengdo e cuidados em relagdo a0 mesmo.

A importancia do plano de trabalho, é que através do projeto, atenderemos os
acolhidos nas refeicoes didrias possibilitando uma alimentacio de qualidade e na
manutencio de estruturacio, uma vez que respeitando o distanciamento recomendado,
foi criado e/ou adaptado um ambiente isolado para os novos acolhimentos e a
realocacdo de acolhidos ja existentes, garantindo uma maior proteciio nesse periodo de
Pandemia.




Obra Social Nossa Senhora da Gléria
Fazenda da Esperanca Santa Rosa
Distrito de Iratama — Cx. Postal 12 — Garanhuns-PE — CEP: 55293-970,
Tel.: (87) 3762 4661 — e-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br

fazenda.
ESPERANCA

. — R —— e

1. PLANO DE APLICACAO

Especifica¢io | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més TOTAL
Manutencio R$ 200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | RS 200,00 vezes
R$ 200,00 per capta X X X X X © t};:::g:sdc

20 20 20 20 20 acolhidas
Valor manutencio R$ 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 20.000,00
Acolhimento e R$ 200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | RS 200,00 vezes
Alimentacdo X X X X X © I;:;’g:sde
R$ 200,00 per capta 20 20 20 20 20 acolhidas
Valor alimentagio | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 20.000,00
Valor total do projeto | RS 40.000,00




Obra Social Nossa Senhora da Gléria
Fazenda da Esperanc¢a Santa Rosa
Distrito de Iratama — Cx. Postal 12 — Garanhuns-PE — CEP: 55293-970.
Tel.: (87) 3762 4661 — e-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br

2. AVALIACAO DE PROCESSOS E RESULTADOS

2.1.Resultados Pretendidos:

Objetivo Especifico | A¢do : | Resultados esperados

e LElaboragdo do | A. Adaptagio do espaco fisico, | Melhores condicoes de moradia e
projeto, liberando vagas para novos | seguir todas as recomendacoes
aprovagao, acolhimentos e realocando | hdsicas de saiide.
adaptagdo de acolhidos ja existentes.
€5pagos B. Aquisi¢io de alimentos tendo | Sustentabilidade da fazenda e
adequados e em vista o aumento da quantidade | oferecer um  alimentacio de
compra de de internos. qualidade aos acolhidos.
mercadorias
alimenticias.

2.2.Periodo de execucio:

Inicio Término
Apos assinatura do convénio e a partirda | 05 (cinco) meses apés o recebimento do
data de liberacio do recurso. recurso
2.3. Equipe técnica

Nome completo Funcio Formacio

Pe. Anderson Joaquim de | Responsavel  Técnico e | Superior completo (Filosofia

Carvalho Fontes Presidente e Teologia)

Rodrigo José Soares Rocha | Responsavel Técnico | Superior Completo

Silva substituto (Agronomia)

Andembergue Bernardino da | Responsavel operacional e Superior Incompleto

Silva tesoureiro (Psicologia)

Sonia Maria de Lima Santos | Vice-presidente Superior Completo (Serv.

Social)




0" Obra Social Nossa Senhora da Gloria
n d a Fazenda da Esperanca Santa Rosa
da Distrito de Iratama — Cx. Postal 12 — Garanhuns-PE — CEP: 55293-970.
E RA_! ( A_ Tel.: (87) 3762 4661 — e-mail: garanhuns.m@fazenda.org.br

5. ABRAGENCIA: BENEFICIARIOS DO PROJETO

Durante este periodo de pandemia por conta da COVID-19, os jovens beneficiados
pelo projeto sdo todos do sexo masculino, em idades bem variada sendo entre 17 a 50 anos, faixa
etaria esta que contempla os adolescentes que se inserem a metodologia do acolhimento proposta
pela entidade, abrigando também as pessoas em situa¢do de rua e mantendo-as protegidas

neste momento de enfrentamento ao virus, atuando com promog¢do a garantia da seguranga
sanitaria e social de todos.

O coordenador do projeto sera Pe. Anderson Joaquim de Carvalho que é responsavel

técnico pela Fazenda da Esperanca Santa Rosa de Garanhuns, juntamente com toda equipe de
voluntarios e diretoria local.

[48.555. 7 75/6015-65:
OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORA
Fazenda da Esperanga, 8M - Sants Ress
CEP. 56.200-970 - Garanhuns - PE
(- Fone: (89) 3762-4661 J

REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO:

[, _
Garanhuns, 27 de Julho de 2021. . M L & Vs

Padre Anderson Jodquim de Carvalho Fontes
Presidente Local




PEDIDO DE AVERBAGAO PARA PESSOA JURIDICA

ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE GUARATINGUETA

Rua Dr. Castro Santos, n°® 287 — Fone (12) 3133-5960.

OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA - FAZENDA DA
ESPERANGCA localizada @ Rua Tupinambas, 520, bairro do Pedregulho, em
Guaratinguetda — SP, CEP 12.515-190 CNPJ n° 48.555.775/0001-50, por
intermédio de seu representante JOSE LUIZ DE MENEZES, na forma da

legislagdo em vigor, vem, perante Vossa Senhoria requerer a competente
AVERBAGAO:

e Nomeacdo da Diretoria Local da filial Obra Social Nossa Senhora da

Gléria — Fazenda da Esperanga Santa Rosa, em GARANHUNSI/PE,
para o periodo de 01/01/2019 até 31/12/2021.

A margem do Registro n° 185, fl. 121, Livro A-1, deste Cartério, para os

devidos fins, juntando os documentos regularmente exigidos, cumprindo as
formalidades de direito.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Guaratingueta, 01 de janeiro de 2019.

Homipg T

Joseé z de Menezes
Presidente Geral s

MICROFILMADO
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA GERAL DA OBRA SOCIAL
NOSSA SENHORA DA GLORIA — FAZENDA DA ESPERANGA

Data: 01/01/2019
Local: Sede da Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga, Rua
Tupinambas, n° 520, em Guaratingueta — SP.
Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove, as quinze horas, a
Diretoria Geral da Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga reuniu-
se em sua sede, a fim de deliberar sobre a seguinte:
ORDEM DO DIA: Nomeagéao da Diretoria Local da filial Fazenda da Esperanga Santa
Rosa, em Garanhuns/PE, para o periodo de 01/01/2019 ate 31/12/2021.
A reunido foi conduzida pelo Presidente Geral, senhor José Luiz de Menezes, com a
presenga do Procurador Geral Adalberto Calmon Barbosa. O primeiro, com o uso da
palavra, comunicou a relagdo dos nomes propostos da diretoria local para o novo
mandato até 31 de dezembro de 2021 e em consenso com os outros membros presentes,
com base no art. 11, paragrafo Unico do Estatuto Social da Entidade nomeou os
membros da diretoria local da filial supramencionada, para posse em 01/01/2019,
conforme segue descrito: Presidente Local: Anderson Joaquim de Carvalho Fontes,
brasileiro, solteiro, maior, sacerdote, portador do RG n° 879.727 SSP/SE e CPF n°
426.188.005-91, residente e domiciliado na Fazenda Santa Rosa, s/n, Distrito de Iratama,
Garanhuns/PE - CEP 55.293.310; Vice-Presidente Local: Sénia Maria de Lima Santos,
brasileira, solteira, maior, religiosa, portadora do RG n° 2.567.850 SSP/PE e CPF n°
903.354.064-91, residente e domiciliada a Rua Henrique Dias, 208, Boa Vista, Recife/PE
-~ CEP 50.070-140; para Tesoureiro Local: Andembergue Bernardino da Silva,
brasileiro, solteiro, maior, estudante, portador do RG n° 8079751 SDS/PE e CPF n°
111.719.394-26, residente e domiciliado na Fazenda Santa Rosa, s/n, Distrito de Iratama.
Garanhuns/PE - CEP 55.293.310 e como Secretaria Local: Maria do Espirito Santo
Muniz, brasileira, solteira, maior, professora, portadora do RG n° 10.643.674 SSP/AM e
CPF n® 027.566.682-49, residente e domiciliada a Fazenda Santa Rosa, s/n, Distrito de
Iratama, Garanhuns/PE - CEP 55.293.310. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
Geral encerrou a reunido lavrando-se a presente ata que depois de lida e aprovada sera
assinada por quem de direito. CONFERE COM O ORIGINAL — Extraido de Livro Préprio.

L:].‘f‘f\ AP/ i
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José Luiz de Menezes | craitas d0% -
Presidente Geral narias DAHE '
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OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA - Fazenda da Esperanga
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CEP:12.515-190 Guaratingueta/SP

www.fazenda.org.br






I APRESENTACAO
LI Finalidade Estatutdria

A Obra Social Nossa Senhora da Gloria — Fazenda da Esperanga possui a
seguinte finalidade estatutaria:

[ - Prestar servigos socioassistenciais de protegdo social basica e de protegio
social especial a pessoas em situagdo de risco e exclusdo social (dependentes quimicos,
alcoolatras, presididrios, portadores do virus HIV, mulheres gravidas, criangas,
adolescentes e familias em situagdo de risco decorrente da pobreza ou violagdo de seus
direitos, pessoas em situagdo de rua) ou qualquer outro grupo em situagio de
vulnerabilidade e risco social; buscando ser uma resposta aos problemas sociais e
contribuindo para que se realize a fraternidade entre os homens.

I - Dedicar-se a orientagdo e divulgagdo dos seus métodos e experiéncias a
sociedade em geral, com o objetivo de prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo
social e de risco, seus agravamentos e reincidéncia, em especial as relacionadas ao uso
de droga e alcool;

[II - Desenvolver projetos educativos, culturais e cientificos relacionados a estes

problemas sociais.

I.II Historico

A Obra Social Nossa Senhora da Gléria € uma associagdo civil de direito
privado, sem fins econdmicos, constituida em 05 de margo de 1970, com sede em
Guaratinguetd/SP. Em 1983, a Fazenda da Esperanca foi incorporada e seu nome foi
alterado para Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanca.

No inicio, as atividades foram as mais diversas, como: construgdo de casas para
acolhimento das familias carentes; casa de acolhimento e amparo das mies gestantes
abandonadas; casa para criangas em situagdo de risco ¢ exclusdo; central de trabalho
para os desempregados; creches para criangas carentes; casas de apoio ao portador do
virus da AIDS; casa para crianga orfi da AIDS; casa de acolhimento ao homem de rua;
centro de recuperagdo para dependentes de droga e alcool; atividades de fortalecimento
a familia; atividades socioeducativas para criangas e adolescentes, em situagdo de risco;

amplo trabalho de formagdo de lideranga com jovens.



A maior atividade da Fazenda da Esperanga, hoje, é a recuperagio de
dependentes de substdncias psicoativas, com foco na construgdo de novos projetos de
vida do recuperando, possibilitando seu retorno as atividades sociais, com autonomia,
rompendo com ciclo de autodestruigdo e fortalecendo os vinculos familiares.

Contando com 96 filiais no Brasil, e mais 51 espalhadas por 22 paises, a
Fazenda da Esperanga acolhe aproximadamente 3.000 pessoas. Entre essas filiais, esta
localizada em Garanhuns/PE a Fazenda da Esperanca Santa Rosa, onde o projeto
sera executado. Esta ¢ uma filial masculina, fundada em 1995, que ha 25 anos vem
realizando atendimento a dependentes de substdncias quimicas através de servigos de
alta complexidade, acolhimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade pessoal e
social, contribuindo para o tratamento, recuperagdo e reinser¢do social de jovens,
adultos e adolescentes, rompendo com o ciclo de autodestruigio e fortalecendo os
vinculos familiares. Desenvolve ainda atividades preventivas na comunidade, em
escolas, faculdades e universidades, através da equipe técnica, de voluntarios e egressos

da Fazenda.

IL JUSTIFICATIVA

Dada a problemética em que o Brasil e muitos outros paises se encontram por
conta da Pandemia de Coronavirus (Covid-19), a Fazenda da Esperanca vem se
solidarizando com pessoas em situagio de vulnerabilidade social que se encontram
desamparadas e desprotegidas em meio aos recentes acontecimentos. Desta forma, estdo
sendo acolhidas nas Fazendas pessoas que ndo possuem moradia e precisam de apoio,
amparo € protegao.

O intuito do presente projeto ¢ de adaptar o espago fisico da Fazenda da
Esperanga Santa Rosa, em Garanhuns/PE, para acolher pessoas em vulnerabilidade
diante da Pandemia de Coronavirus, além de oferecer alimentagdo adequada aos
acolhidos. Assim, a unidade ira amparar essas pessoas, proporcionando qualidade de
vida, protegdo e seguranga em ambiente saudavel, levando em conta as medidas
necessdrias para combater o virus. Esta agdio beneficiara nio sé os acolhidos, como

também ajudara a diminuir a disseminagéo do virus, que vem aumentando no Brasil.




. OBJETIVO GERAL

Realizar o acolhimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade que se

encontram desamparadas em meio a Pandemia de Coronavirus.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Adaptar a infraestrutura do local;
e Oferecer alimentagdo adequada;
¢ Proporcionar qualidade de vida aos acolhidos.

Y. METAS
N°¢ METAS RESULTADOS ESPERADOS
Adaptar e manter o Instalagdes devidamente equipadas e

1 espago fisico criado adequadas, permitindo que as recomendagdes

para novos basicas de saude sejam seguidas, para a
acolhimentos. realizacdo dos acolhimentos.

2 Fornecer alimentagdo Acolhidos recebendo alimentagdo adequada e

adequada. de qualidade, e correto manuseio de alimentos.

VL.  METODOLOGIA

Em relagio a metodologia utilizada no acolhimento das pessoas em
vulnerabilidade, sera aplicada a experiéncia que a Fazenda da Esperanga possui atuando
na recuperagdo de dependentes quimicos, assumindo como missdo estatutaria “recuperar
a dignidade humana, procurando ser uma resposta aos problemas sociais”.

Assim, a filial de Garanhuns/PE ira oferecer um ambiente protegido, técnica e
eticamente orientados, suporte para a recuperagdo de acordo com o Programa
Terapéutico da Fazenda da Esperanga, que oferece também uma rede de ajuda no
processo de recuperagdo, resgatando a cidadania, possibilitando a recuperagio fisica,

psicoldgica e a reinsergdo social.




O Programa Terapéutico utilizado, construido desde a fundagio da Fazenda da
Esperanga, tem como tripé atividades nas areas da espiritualidade, trabalho e
convivéncia.

A espiritualidade busca o autoconhecimento e o desenvolvimento interior, a
partir da visdo holistica do ser humano, objetivando o fortalecimento de valores
fundamentais para a vida social e pessoal.

O trabalho além de ter um carater ocupacional, possui fungio terapéutica, sendo
realizado através das atividades praticas inclusivas. Estas atividades ainda oferecem
beneficios como um meio de desintoxicagio natural, elevacio da autoestima,
autoconfianga, perspectiva de futuro e de reinsergio social.

A convivéncia intracomunitaria torna as acolhidas capazes de estabelecer
relacionamentos sadios consigo e com as outras, através do aprendizado do dialogo, do
reconhecimento das fragilidades pessoais e, principalmente, da descoberta da

capacidade de amar de cada ser humano.

(48.555. 775001 5.85)
OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORMIA

Fazenda da Esperanca, 8 - Santa Roee
CEP. 55.290-970 - Garanhuns - PE

- Fone: (8F) 1762-4661 d
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Anderson JoaquiA de Carvalho Fontes

Presidente




CHECKLIST PARA CELEBRACAO DE CONVENIO CONFORME A LEI
MUNICIPAL N2 4065/2014

Anexo | Anexo Il Anexo III Anexo IV

FAZ. &5 7R RABCA
ANEXO1 | Aten. | Nao.

[ - oficio enderec;ado a Secretarla ou ao Conselho Mumc1pal competente solicitando
a celebragio de convénio, indicando o valor solicitado para sua execucao e
justificando para qual finalidade sera utilizado o auxilio financeiro;

I1 - cépia do estatuto social atualizado da entidade, devidamente registrado em
orgao competente;

[1I - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo o nimero do

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, dos respectivos dirigentes; )‘( |
X

IV - declaracio do representante legal da entidade informando se os dirigentes
relacionados no inciso Il ocupam cargo ou emprego piblico na administracao

publica municipal,

V - prova de inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNF],
superior a trés (trés) anos;

VI - prova de regularidade fiscal com as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, com

o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e com o Tribunal Superior do
Trabalho - certiddo negativa de Débitos Trabalhistas, na forma da lei; e.

VII - comprovante de residéncia do representante legal da entidade, com validade

nao superior a 90 (noventa) dias; /Px
VIII - comprovante de localizacio da entidade, com validade nao superior a 90 4
(noventa) dias;

IX - copia da cédula de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, do
representante legal;

X - ata de elei¢do devidamente registrada em 6rgao competente;

XI - projeto técnico;

XII - plano de trabalho;

| XIiI - planilha de aplica¢do de recursos (com valores propostos a realidade de
mercado);
XIV - histérico da entidade;

X OO |X
|

XVII - apresentacao de extrato bancario, em nome da proponente, comprovando a
existéncia de conta corrente especifica para movimentagdo de recursos do convénio
ou termo de parcerla |

;ANEX@ H

XV - copia do Reglstro nos conselhos municipais:

a) de Assisténcia Social para os projetos destinados a Assisténcia Social; Y

b)da Crianca e do Adolescente, para projetos destinados a criancas e adolescentes;

¢) e de outros conselhos municipais. f
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