ESTATUTO SOCIAL

s CRECHE LAR ETERNA ALIANCA - CASA DE MARIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - A Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria, constituida em 20 de novembro de 2001,
€ uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, que tera duracéo por tempo
indeterminado, com sede proviséria @ Rua Floréncio Rodrigues de Melo, 116, Cohab-l,
Bairro Francisco Simao dos Santos Figueira, Municipio de Garanhuns, Estado de
Pernambuco e foro na Comarca de Garanhuns-PE.

Art. 2° - A Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria, entidade de personalidade juridica, sob o
n°® de CNPJ 04.826.602/0001-53, € um érgéo que acolhera criangas com idade de 03 a 06
anos e 11 meses, e que se regerd por este ESTATUTO, e pelas normas legais
pertinentes.

. Art. 3° - A Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria tem por objetivo apoiar e desenvolver
acbes para a defesa, protecdo e melhoria da qualidade de vida da criangca carente,
promovendo, em funcdo dela, também suas familias e comunidade, os seguintes
programas, entre outros que sirvam as suas finalidades:

| — Desenvolvimento integral da crianga, com acdes basicas de educagéo e
comunicagao;

Il = Formacdo humana, estimulando o respeito a dignidade e promovendo uma
cultura de paz,

Il — Promogéo dos Direitos da Crianca e do Adolescente e redugdo da violéncia
familiar e comunitaria;

IV — Desenvolvimento de acdes educacionais, com orientagdo pedagogica, visando
o resgate de conhecimentos tradicionais, culturais e cientificos;

V — Fomentar agbes que contribuam para manter viva a meméria cultural popular,
relacionada com os usos, costumes e tradicdes da diversidade cultural brasileira;

VI - Incentivo a Arte, Cultura e Mdusica;

VIl - Promogéo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza;

VIll — Promogdo de intercAmbio com entidades cientificas, de ensino e de

. desenvolvimento social, nacional e internacional, bem como o incremento de
estudos e pesquisas, desenvolvimento das tecnologias alternativas, producdo de
divulgagao de informacdes e conhecimentos técnicos;

IX — Promogéo gratuita da educagdo e da salde, incluindo prevencdo de HIV —
AIDS, DST e consumo de drogas;

X — Promogé&o do voluntariado, de criagédo de estagios e colocagéo de treinados no
mercado de trabalho;

XI - Promogé&o de ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais.

Art. 4° - Para a consecugéo de suas atividades, quer no relacionamento em geral, quer no que diz
respeito a sua clientela, a Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria promovera o bem
de todos, sem disting&o ou preconceito de racga, cor, nacionalidade, sexo, credo religioso
ou politico, e quaisquer outras formas de discriminacéo, prestando servigos gratuitos.

Art. 5° - A Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria tera um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° - Visando cumprir suas finalidades, a Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria podera
criar outras unidades de Prestacdo de Servicos, quantas se fizerem necessarias, em
qualquer localidade do territério nacional, as quais serdo regidas por este Estatuto e pelo

N

< i



ESTATUTO SOCIAL T

CRECHE LAR ETERNA ALIANGA - CASA DE MARIA 5%/,

Regimento Interno aludido no Art. 5°, e que serdo denominadas Unidades de Prestacéo
de Servico.

Art. 7° - Para cumprimento de suas finalidades previstas no Art. 3°, a Creche Lar Eterna Alianga —
Casa de Maria podera encaminhar projetos e executa-los, organizar programas e planos
de acbes correlatas, por meio da doagédo de recursos fisicos, humanos, financeiros, ou
ainda pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a érgéos do setor publico que atuem em éareas afins, bem como fazer
parcerias com outras instituicdes, porém, ndo se envolvendo em questdes religiosas,
politico-partidarias, ou quaisquer outras que n&do coadunem com seus objetivos
institucionais.

Art. 8° - Para a manutencdo e sustento das atividades diarias, a Diretoria da Creche Lar Eterna
Alianca — Casa de Maria podera solicitar de seus associados e associadas uma
contribuicdo mensal, definida e aprovada em Assembiéia Geral e registrada em livro
préprio para prestacdo de contas.

§ 1° - Todos os recursos, oriundos de projetos e doagdes recebidas de instituicdes efou
‘ orgéos que tenham realizado parceria com a Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria,
serdo revertidos em beneficio da manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.
§ 2° - A fim de cumprir as finalidades especificadas nos incisos supracitados no Art. 3°, a
Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria podera promover palestras, seminarios,
divulgar suas atividades através de periddicos, entrevistas, dinamizando o trabalho no
intuito de desenvolver e estimular a solidariedade, a cooperacdo e a unido entre
associados e associadas.
§ 3° - Ainda como fonte de recursos, a Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria podera
aceitar doagbes, contribuicbes, auxilios e subvencdes, bem como firmar convénios e
contratos de qualquer natureza nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades
publicas ou privadas, desde que nao impliquem em sua subordinagéo ou vinculacdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos.

Art. 9° - No desenvolvimento de suas atividades, a Creche Lar Eterna Aliangca — Casa de Maria
atenderéa a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

. " CAPITULON
DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Art. 10° - A Creche Lar Eterna Alianga é constituida por nimero ilimitado de membros, que se
comprometem a assumir os objetivos e o Regimento interno da Associagao.

Art. 11° - Podem ser associados e associadas pessoas da comunidade local, maiores de 18 anos,
sem interesses pessoais com relagdo ao servigo que prestara a Creche, no entanto, que
aceitem as condicdes deste estatuto.

§ 1° — Para que as pessoas se associem, deverdo encaminhar pedido por escrito e
somente se efetivara apds aprovacéo e homologacédo em Assembléia Geral.

§ 2° - A desvinculag&o do associado ou associada dar-se-a a seu pedido, mediante carta
redigida ao (a) Presidente da associagdo, o qual ndo pode ser negado, porém, as
obrigagbes do associado ou associada com a Creche Lar Eterna Alianga permaneceréo

até seu adimplemento.
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§ 3° — A admissédo, a demissdo e a exclusdo de associados ou associadas seréo
registradas em livro préprio, e todos os seus direitos e deveres devem ser regulados
conforme prescricdes deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 12° - A qualidade de associado ou associada é pessoal e intransferivel.

Art. 13° - Os associados e as associadas serao distinguidos em:

a) Membros efetivos: pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
assinaram no ato constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos
termos do Art. 11° do presente Estatuto.

b) Membros colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
venham a contribuir na execucao de projetos e em realizacdo dos objetivos da Creche
Lar Eterna Alianca.

¢) Membros beneméritos: pessoas e/ou instituicdes que se destaquem por trabalhos que
se coadunem com os objetivos dessa associacao.

. Art. 14° - Os associados ou associadas que de alguma forma, infringirem as disposicdes deste

Estatuto, do Regimento Interno ou Normas Regulamentares da Creche Lar Eterna

Alianga, ficam sujeitos as seguintes penalidades:

I. Adverténcia, sempre por escrito, em carater reservado ou publico, dependendo da
gravidade de seus atos.

Il. Suspenséo por tempo a ser determinado pela Diretoria, sempre que forem
reincidentes em infrac&o, ja punidos com a adverténcia.

[ll. Serdo excluidos e excluidas do quadro social da Creche Lar Eterna Alianca os
associados e associadas reincidentes em infragdo, ja punidos com suspenséo, ou
por falta grave na forma do regimento interno.

§ 1° — As punicdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela Diretoria da Creche Lar

Eterna Alianca, delas cabendo recurso a Assembléia Geral.

§ 2° - A apresentag&o do recurso nao tera efeito suspensivo.

§ 3° — A pena de suspenséo nédo isenta os associados e associadas de suas obrigagbes
. estatutéarias. .

§ 4° — O (a) penalizado (a) podera recorrer & Assembléia Geral dentro do prazo de 30

(trinta) dias, contando da data de recebimento da notificacdo, considerando-se aplicavel a

penalidade caso o associado ou associada ndo recorra da mesma no prazo previsto neste

Estatuto.

§ 5° - Caso o (a) penalizado (a) se negue a receber a notificagdo da pena, esta devera

ser afixada na sede da Creche Lar Eterna Alianga, com a assinatura de duas

testemunhas.

§ 6° — Para a aplicacdo de qualquer penalidade, devera ser resguardado o direito de

ampla defesa e do contraditério, que sera regulamentado pelo Regimento Interno.

§ 7° - A Diretoria Geral € competente para apurar as infragbes cometidas pelos

associados e associadas e impor as penalidades cabiveis, observados os principios do

contraditério e da ampla defesa.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Art. 15° - S&o direitos dos associados e associadas, registrados no livro proprio:
| — Participar de todas as atividades associativas;
Il -~ Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Creche Lar Eterna Alianca —
Casa de Maria venha a conceder;
Il — Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a
partir do momento em que completar (06) meses como associado ou associada;
IV — Participar das reunides da Assembléia Geral, discutindo e votando os assuntos
que nela se tratarem;
V - Apresentar propostas, programas, e projetos de agdo para a Creche Lar Eterna
Alianga — Casa de Maria;
V — Recorrer de qualquer deciséo da Diretoria;
VI — Tomar conhecimento das doagbes e contribuicdes recebidas, através da
Prestacéo de Contas, do mesmo modo, dos projetos aprovados e parcerias firmadas;
VIl - Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informacgdes sobre as atividades da
Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria, que julgue de interesse para seu
aperfeicoamento e desenvolvimento da mesma.

§ Unico — Nenhum associado ou associada podera ser impedido de exercer direito ou
fungéo que Ihe tenha sido conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos em Lei ou
neste Estatuto.

Art. 16° - Séo deveres dos associados e associadas, registrados no livro préprio:
| — Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il — Respeitar e fazer respeitar a Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria
Il — Respeitar os compromissos assumidos com a Creche Lar Eterna Alianca — Casa
de Maria; .
IV — Contribuir, com todos os meios ao seu alcance, para o éxito e progresso da
Creche;
V — Manter em dias suas contribuicbes mensais, de acordo com as condi¢des
estabelecidas em Assembiéia Geral;
VI - Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolucdes das Assembléias:
VIl - Cooperar para o desenvolvimento da Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria
e difundir seus objetivos e acdes;
VIl — Exercer os cargos para os quais foi eleito (a), salvo caso de impedimento
justificado.

§ 1° — Os associados e as associadas quaisquer que seja sua categoria, ndo respondem
individual, solidaria nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes da Creche Lar Eterna
Alianga — Casa de Maria, sejam estas contraidas ou impostas, bem como n&o respondem
pelos atos do (a) Presidente, e néo h4, entre eles, direitos e obrigagdes reciprocos.

§ 2° - Considera-se falta grave, possivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizos moral
ou material para a Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E FONTE DE RECURSOS

Art. 17° - Constituem o patrimdnio as fontes e recursos para a manutengao da Creche Lar Eterna
Alianca — Casa de Maria:

a) Bens moveis, imbveis e semoventes em sua propriedade;

b) Bens adquiridos ou recebidos por doag¢des ou forma coletiva;

c) Auxilios, doagdes ou subvengbes provenientes de qualquer entidade publica ou
privada, nacional ou internacional;

d) Convénios, acordos ou contratos firmados entre a Creche e qualquer entidade
publica ou privada de &mbito nacional € internacional;

e) Contribuicdes dos associados ou associadas estabelecidas anualmente pela
Assembléia Geral;

f) Receitas provenientes de projetos;

g) Outras receitas n&o previstas, mas que estejam de acordo com a legislacdo
nacional.

Art. 18° - O patrimdnio da Creche Lar Eterna Alianca é constituido de valores nominais, bens de
qualquer natureza, recebidos ou por ela adquiridos.

Art. 19° - A Creche aplicara seus rendimentos, seus servicos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos.

§ Unico — Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados dentro do
municipio de sua sede, e nas unidades de prestacdo de servicos a ela vinculadas, no
- @mbito do Estado concessor.

Art. 20°- A Creche Lar Eterna Alianca nédo distribui resultados, dividendos, bonificagées,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma. E, portanto, nédo
remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, bem
como as atividades de seus associados ou suas associadas, cujas atuacdes sio
inteiramente voluntarias e gratuitas.

Art. 21°- A Creche Lar Eterna Alianca aplicard as subvencbes e doacdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Art. 22° - A Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria sera dirigida pelos seguintes érgaos:
I.  Assembléia Geral,
ll. Diretoria;
lll.  Conselho Fiscal.

§ 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos para mais 01 (um) exercicio.
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§ 2° - O exercicio de quaisquer das fungdes requeridas para o funélé/ amento dgs érgaos e

referidos neste artigo ndo sera remunerado. \\3: .

§ 3° - E vedado o exercicio cumulativo de cargos, ressalvada a participagéo na Assembléia
Geral e casos especiais previstos neste Estatuto.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo da Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria e

sera constituida por todos (as) os (as) associados (as) efetivos (as) que em pleno
exercicio de seus direitos, poderdo tomar toda e qualquer decisdo de interesse para a
Creche e suas decisdes vinculam e obrigam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
§ 1° - A assembléia reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario.
§ 2° - A assembléia Geral sera convocada pela Diretoria ou Conselho Fiscal, ou ainda,
mediante requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados contemplando sécios e sécias
em pleno gozo de seus direitos.
§ 3° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de cartas registradas e
protocoladas a todos os associados e associadas; edital afixado na sede da Creche Lar
Eterna Alianca — Casa de Maria, noutros locais publicos e, em meios de comunicagao
disponiveis na comunidade com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias anteriores 2
sua realizacdo.
§ 4° - A Assembléia Geral reunir-se-a e deliberara:
. Em primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 (dois tercos dos
associados.
Il. Em segunda convocagéo 30 (trinta) minutos apés a primeira, com a presenca dos
presentes;

§ 5° - A Assembléia Geral sera coordenada pelo (a) Presidente da Creche. Quando for
convocada mediante requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados contemplando
socios e sbcias, a mesma sera coordenada por 04 (quatro) associados (as) escolhidos na
ocasido.

Art. 24° - Compete privativamente a Assembléia Geral:

I.  Apreciar e votar o relatério, balango e contas da Diretoria e Conselho Fiscal;
il.  Aprovar orcamento do novo exercicio;
Ill.  Estabelecer o valor da contribuicdo mensal dos associados e associadas:
IV. Decidir sobre doagdes, contribuicdes, contratos e convénios;
V. Incorporar novos fundos ou modificar os ja existentes;
VI. Reexaminar a gestdo administrativa e gerencial da Creche;
Vil. Eleger, empossar e/ou destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal,
mediante assembléia convocada especialmente para este fim;
VIIl.  Resolver sobre reclamagdes dos (as) associados (as) contra a Diretoria e Conselho
Fiscal, estas devidamente inscritas na ordem do dia;
IX.  Aprovar o Regimento Interno da Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria;
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X. Promover alteracées no Estatuto e decidir sobre a mudanca dos objetivos da
Creche, mediante assembléia convocada especialmente para este fim, e com voto
de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

Xl.  Aprovar a admiss&o de novos associados ou associadas;

Xil.  Deliberar sobre a dissolu¢do voluntaria da Creche nos termos dos Artigos 44° e 45°
e, neste caso nomear os liquidantes e votar as respectivas contas, conforme rege
este estatuto;

Xlll.  Promover a fus&o ou incorporagéo da Creche a outras devidamente constituidas de
igual finalidade ou de grau superior;

XIV. Deliberar sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens moéveis, imbveis € semoventes
para a Creche;

XV. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Ant. 25° - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizacdo da Creche, a Assembléia podera designar diretores e conselheiros fiscais
provisérios até a posse de novos, cuja eleicdo se fara no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 26° - O que ocorrer nas Assembléias devera constar em ata, aprovada e assinada pelos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal presentes, por uma comissdo composta por
05 (cinco) associados (as) designados (as) pela Assembléia e ainda por todos os
associados e associadas presentes que o desejarem.

CAPITULO ViI
DA DIRETORIA

Art. 27° - A Diretoria € responsavel pela diregdo administrativa geral da Creche Lar Eterna Alianca
— Casa de Maria.

Art. 28° - A Diretoria sera constituida de 03 (trés) membros efetivos com as designacdes de
Presidente, Secretario (a) e Tesoureiro (a), eleitos (as) entre os (as) associados (as) em

. pleno gozo de seus direitos, ﬁodendo ser reeleitos (as) para mais 01 (um) exercicio.

§ 1° - ApGs o segundo exercicio, ndo podera participar da eleicdo tanto para a Diretoria
como para o Conselho fiscal, respeitando-se um intervalo de um mandato até que esteja
apto a participar novamente de outras eleicdes.

§ 2° - Em caso de impedimento provisério de qualquer membro da Diretoria, num tempo
superior a 90 (noventa) dias ou vacancia a qualquer tempo para cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal, os membros restantes deverdo convocar, imediatamente, a Assembléia
Geral para o devido preenchimento.

Art. 29° - Ordinariamente a Diretoria reunir-se-a uma vez por més e, extraordinariamente sempre
que as circunstancias o exigirem, por convocacéo do (a) Presidente, de qualquer um dos
demais membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 1° - Considerar-se-a reunida a Diretoria mediante participacéo de 2/3 (dois tercos) de
seus membros, sendo as decisbes tomadas com a anuéncia de igual nimero de
presentes.

§ 2° - Sera lavrada ata de cada reunido da Diretoria em livro préprio, no qual serdo
indicadas as resolugbes tomadas e os respectivos nomes dos presentes que igualmente
deverao assinar a mesma.
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Art. 30° - Compete a Diretoria: Gepp

1.

VI.

VII.
VIII.

Xl.

XIt.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno &1 Regulamentos
aprovados pela Assembléia Geral;

Orientar e controlar todas as atividades e servicos da Creche Lar Eterna Alianga —
Casa de Maria;

Acolher quaisquer reclamacdes dos associados e associadas, bem como atender as
solicitagbes destes nos termos previstos no Art. 15°, Vi e VII;

Propor & Assembléia Geral o valor mensal da contribuicdo dos associados e
associadas, bem como as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais;
Adquirir e alienar bens moéveis, iméveis e semoventes da Creche, com expressa
autorizacéo da Assembléia Geral,

Deliberar sobre admisséo e exclusdo de associados e associadas, segundo o que
celebra este estatuto;

Aprovar o quadro de pessoal administrativo;

Convocar Assembléia Geral;

Apresentar o relatério e as contas de suas gestdo, com o devido parecer do Conselho
Fiscal,

Encaminhar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, o relatdrio anual de atividades,
a prestac&o de contas e o balang¢o geral do ano anterior;

Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno da Creche.

Art. 31° - Compete ao (a) Presidente:

I
i
M.
V.

V.
VI.

VIL.
VIil.

Xl.
XIl.

XIil.

XIV.

Representar a Creche ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

Delegar fun¢des e nomear procurador;

Assinar convénios e contratos;

Submeter & Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal os planos de trabalho e a previsdo
orcamentaria para o ano posterior;

Proteger e preservar o patrimdnio da Creche;

Adquirir ou alienar bens, moéveis, imdveis e semoventes mediante anuéncia da
Assembiléia Geral,

Receber doacdes em nome da Creche;

Examinar e assinar, juntamente com o tesoureiro, balancetes mensais e balancos
anuais, ordens de pagamentos e outros documentos de igual natureza;

Movimentar contas bancarias e emitir cheques juntamente com o tesoureiro;
Supervisionar as atividades da Creche por meio de contato assiduo com os demais
membros da Diretoria;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembléias Gerais;
Convocar as eleicbes para Diretoria e Conselho Fiscal segundo o dispositivo neste
Estatuto;

Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e
técnicos da Creche Lar Eterna Alianga;

Propor aos associados e associadas reformas ou alteragdes do presente Estatuto;




ESTATUTO SOCIAL

,/,V‘_\'.» T
o/ Y ' s
L N
o

¥

]

A

CRECHE LAR ETERNA ALIANGA - CASA DE MARlA{ b

\-"'- ,/ 2 .
XV.  Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da Crecise; e submeté-lo a
\\«\;7‘.’1"72'_-_ p A

aprovagao da Assembiléia Geral, s
XVI.  Convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;
XVIl.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno.

¥

i

Art. 32° - Compete ao Secretario ou Secretaria:
I.  Lavrar as Atas das reunides da Diretoria € da Assembléia Geral, tendo sob sua
responsabilidade os respectivos livros;
Il.  Elaborar e receber correspondéncias, relatérios de interesse da Creche, bem como
guardar e arquivar tais documentos;
lll.  Manter a documentacdo da Creche em dia;
IV.  Substituir o (a) Presidente no caso de suas auséncia ou vacancia;
V. Registrar, em livro préprio, a admissédo, suspensdo, demissdo ou desvinculacdo de
associados e associadas da Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria;
VI.  Controlar e encaminhar correspondéncias aprovadas pelo (a) Presidente, ou aquelas
que sdo de decisbes das Assembléias Gerais, registrando-as em livro de protocolo de
correspondéncia.

Art. 33° - Compete ao Tesoureiro ou Tesoureira:
I.  Exercer as funcdes proprias do cargo, zelando pelo equilibrio econémico e financeiro
da Creche;
Il.  Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracgao;
Il Aplicar os haveres da Creche de acordo com as instru¢gdes da Diretoria, cujas
instrugdes submetidas ao Conselho Fiscal;
IV.  Assinar junto com o (a) Presidente balancete mensal, balangco anual, convénios e
contratos; :
V. Zelar pelo recolhimento das obrigagdes sociais e fiscais, tributarias previdenciarias e
outras devidas ou de responsabilidade da Creche;
VI.  Apresentar os relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados e
balancos gerais anualmente a Assembléia Geral;

VIl.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;
VIll.  Proceder a escrituragdo do livro caixa, visando-o e mantendo-o sob sua

responsabilidade.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (irés) membros dos associados ou associadas
em pleno gozo de seus direitos, eleitos juntamente com a Diretoria em Assembléia Geral

(Nol
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para um mandato de 02 (dois) anos, sendo-lhe permitido reeleic;éo\pasfa[mais 01 (um)

exercicio.

§ 1° - Considerar-se-a reunido o Conselho Fiscal mediante a participagao de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, sendo as decisdes tomadas com a anuéncia de igual numero
de participantes;

§ 2° - Ordinariamente o Conselho Fiscal reunir-se-4 uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que as circunstancias o exigirem por convocacéo de qualquer
um dos seus membros;

§ 3° - Sera lavrada ata de cada reunido da Diretoria € Conselho Fiscal em livro préprio, no
qual serao indicadas as resolugées tomadas e os respectivos nomes dos presentes, que
igualmente dever&o assinar a mesma.

Art. 35° - Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Fiscalizar todo movimento financeiro e econémico da Creche;
Il.  Verificar se os livros contdbeis e fiscais exigidos pela legislagdo especifica estdo
atualizados e devidamente preenchidos;
lil.  Examinar se a contabilidade se processa com a devida pontualidade, dando parecer;
IV.  Convocar Assembléia Geral caso surjam motivos graves ou urgentes;
V. Participar das reunides da Diretoria quando assim for convocado;
VI.  Efetuar outras fungbes compativeis com este Estatuto ou com Regimento Interno que
determinar a Assembiléia Geral.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 36° - As eleicbes para Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 02 (dois) anos,
mediante convocacgéo de Assembléia Geral especificamente para este fim.

Art. 37° - Somente poderéo participar de chapas como candidatos e candidatas nas eleices os
associados e associadas que se encontrarem em pleno gozo de seus direitos e apds 06
(seis) meses de associado(a).

§ 1° - Seré igualmente considerado apto a votar e ser votado o associado ou associada que
estiver quite até o prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da realizacéo do pleito.

§ 2° - Deve-se levar em consideragao o que diz o Art. 28°, nos paragrafos primeiro e segundo.

Art. 38° - Cada associado ou associada tera direito a 01 (um) voto e a votagéo sera secreta.

Art. 39° - O (a) Presidente convocara as eleicdes por meio de edital fixado na sede da Creche,
noutros locais publicos e em meios de comunicagdo disponiveis na comunidade, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias de sua realizacéo.

Art. 40° - Com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias da eleicdo, a Diretoria criara uma
Comissé&o Eleitoral, a qual sera composta por 03 (trés) associados e associadas n&o
ocupantes de cargos eletivos ou candidatos (as) ao pleito, tendo este (a) as seguintes

atribuicbes: ﬂ/
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|.  Elaborar as instrugbes gerais da eleicao; y o d r?_\'\
Il. Elaborar o modelo de cédula; /3¢ 2\
lll.  Organizar a lista dos associados ou associadas aptos (as) a votar, ( & P
IV. Organizar as mesas receptoras e junta apuradora de votos; ’ / ) £
V. Controlar a votagéo e apuragéo dos votos; \-" RN \‘

VI. Afixar o resultado do pleito dando posse aos eleitos.

§ Unico — Concluidos os trabalhos do pleito e entregue todos os documentos e materiais
utilizados a Diretoria, a Comissao Eleitoral sera dissolvida automaticamente, sem maiores
formalidades.
Art. 41°- O prazo maximo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias antes da eleicdo.
Havendo alguma irregularidade na composicdo das chapas, a Comisséo eleitoral
. notificara as mesmas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e estas terdo o0 mesmo
tempo para responder, sob pena de nulidade do registro dos membros ou da chapa.

CAPITULO X
DA CONTABILIDADE

Art. 42° - A contabilidade da Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria, obedecera as
disposicdes legais ou normativas vigentes e tanto ela com os demais livros e registros
obrigatérios deverao ser mantidos em perfeita ordem, seguranca e atualizados.

§ Unico — As contas, sempre que possivel, serdo agrupadas segundo a natureza das
operacdes e dos servicos e o balango geral levantado até 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XI
. : DOS LIVROS

Art. 43° - S&o livros obrigatérios da Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria:
I. Livro de Matricula dos associados e associadas;
Il. Livro de Atas de Reunido da Diretoria;
lll. Livro de Atas de Reunido do Conselho Fiscal;
V. Livro de Atas das Assembléias Gerais;
V. Livro de presenca dos associados e asscciadas em Assembléias;
VI. Livro Caixa;
VIil.  Livro Movimento do Caixa;
VIll.  Livro de Inventario;
IX. Livro de Protocolo de correspondéncia;
X. OQutros livros fiscais, contabeis exigidos por lei ou pelo Regimento Interno.
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CAPITULO XIl L)
DA DISSOLUCAO

Art. 44° - A Creche Lar Eterna Alianca — Casa de Maria, sera dissolvida, por vontade manifesta em
Assembléia Geral expressamente convocada para este fim, mediante voto concorde de
maioria absoluta dos associados e associadas, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 45° - Em caso de dissolucéo ou extingéo, e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patriménio ndo podera ser distribuida entre associados e associadas..

§ 1° A Assembléia Geral destinara o eventual patriménio remanescente, respeitando as

doagdes condicionadas feitas a Creche, a entidade congénere, sem fins lucrativos, dotada

de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de

Pernambuco, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacional
. de Assisténcia Social — CNAS.

§ 2° Néo havendo sociedade qualificada nos termos deste artigo, conforme o § 1°, o

remanescente seré destinado segundo o determinado pelo Cédigo Civil Brasileiro.

CAPITULO Xl
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 46° - E vetada a remuneragdo dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, bem como
bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados (as) sob nenhuma
forma ou prefixo.

Art. 47° - A Creche Lar Eterna Alianga — Casa de Maria ndo distribuira, considerando o artigo 20°,
dividendos de espécie alguma nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas
a titulo de lucro ou participagdo no seu resultado, aplicando integralmente o saldo
eventualmente verificado em seus exercicios financeiros no sustento de suas obras,

. atividades e no desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Art. 48° - Qualquer associado ou associada que for contratado (a) pela Creche para prestacéo de
servicos, perdera o direito a votar e ser votado.

Art. 49° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte mediante deliberacéao
tomada em Assembléia Geral, especiaimente convocada para esse fim, mediante voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembléia, segundo o disposto neste
Estatuto, entrando em vigor na data de seu registro em cartério, observado o disposto no
inciso X do Artigo 24°.

Art. 50° - O exercicio social e fiscal compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 51° - Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Estatuto serdo resolvidos em
Assembiléia Geral.

Garanhuns, 28 de agosto de 2009.
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