ESTATUTO DA OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA -
ESPERANCA

CAPITULOI

Da Denominacdo, Sede, Fins e Duracdo

Art. 1° A Obra Social Nossa Senhora da Gloria — Fazenda da Esperanga, constituida em 05 de margo de
1970, doravanie denominada Associacdo, ¢ uma associagho civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede a Rus Tupinambas, 520, bloco A,
Bairro Pedregulho, Municipio de Guaratinguetd, Estado de Sao Paulo - CEP 12515-190 e foro na
Comarca de Guaratingueta - SP.

Par Gn. A Associag3o podera constituir Unidades de Prestagio de Servigos - UPS, em qualquer parte do
territonio nacional, através de ata de reunido da Diretoria Geral.

A Associagio tem por finalidade:
I - prestar servigos socio-assistenciais de protegdo social basica ¢ de protegio social especiai a
pEssoasem Situagiodenexclusionendersconsocial” (dependentes quimicos e alcoolatras,

presidianos, portadores do virus HIV, mulheres, griancaspadolescentes) e familias em situagdo de

risco decorrente da pobreza ou violagdo de seus direitos, pessoas em situagio de rua) ou qualquer
outro grupo em situagio de wulnerabilidade e risco social; buscando ser uma resposta aos

problemas soctais e contribuindo para que se realize a fratemidade entre os homens.

Il - dedicar-se a orientag3o e divulgacdo dos seus métodos e experiéncias a sociedade em geral

com o objetivo de prevenir ocoméncia de situaghes de exclusdio social e de risco, seus

agravamentos e reincidéncia, em especial as relacionadas ao uso de droga e dlcool.

1 - desenvolver projetos educativos, culturais e cientificos relacionados a estes problemas sociais.

.Art 2°

Art. 3°  No desenvolvimento de suas atividades, quer no relacionamento em geral, quer no que diz respeito
aos seus assistidos, a Associagio promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de discriminag#o, prestando servigos gratuitos.

Art. 4° A Associagio terd um Regimento Intemo Geral que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara
. o seu funcionamento.

Art 5° A fim de cumprir com suas finalidades, a Associagio se organizaré em Fazendas e Departamentos,
quantos se fizeram necessirios, em qualquer localidade do temitdrio nacional, os quais serdio
regidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno aludido no ant. 4°, ¢ que serfo denominados
Unidades de Prestag3o de Servigo.

Art 6°  Para cumprimento de suas finalidades previstas no art. 2°, com o intito de recuperar a dignidade
humana, através do trabalho e sustento pessoal, a Associagiio podera criar ramos de atividades de
geragio de rendas nas dreas industriais e agropecudnas, comerciais, de prestac3o de servigo, ou
qualquer outra atividade, inclusive registrando nos orglios competentes, visando a sua auto-
susientagio, utilizando todos os meios licitos, ¢ revertendo ¢ aplicando seu resultado operacional,
integralmente, na realizacdo dos seus objetivos institucionais.

§1° Toda renda alcangada com a comercializagiio dos produtos fabricados nos diversos mmos da
Associagio, ou que venham & ser criados, scra revertida em beneficio da manutengio e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. JOVEIS

RO DR HTL P
b, BRSESRMEST. .
On C "UMBEﬁTgf?cl % MNOSCO L2

r AR!-?,%FE.?#‘@.WNW‘M



§2°

An. 7°

§ 3

Art. 8¢

A fim de cumprir as finalidades especificadas nos incisos Il e IIl do art. 2° a Associagdo podera
promover concursos, palestras. seminarios, dar consultoria, divulgar suas atividades através de
periodicos. livros. revistas, entrevistas. conslituir ou participar de livraria, de edigdo de livros,
revistas etc. , ter estudios de gravacao. produtora de videos e filmes, radio, canais de televisdo.
bem como centros de treinamento.

Ainda como fonte de recursos, a Associagdo podera receber doagdes, contribuigdes, auxilios e
subvengdes, bem como firmar convénios ¢ contralos de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades piblicas ou privadas. desde quc ndo impliquem em
sua subordinagdo ou vinculag@o a compromissos ¢ interesses conflitantes com seus objetivos.

CAPITULO I

Dos Membros da Associagdo

A Associagdo ¢ constituida por nimero ilimitado de membros, de ambos os sexos. que se
comprometem a assumir o disposto no Estatute € no Regulamento Intemo da Instituigéo.
distinguidos em:

l- Membros de vida comum: integrantes da Familia da Esperanga, que respondem ao apelo de
uma doagdio plena ¢ gratuita a Instituigdo ¢ seus beneficidrios e tem um estilo de vida
particular definido no Regimento Interno Geral. Assumem os objetivos da Associagao,
morando numa de suas UPS. Sdo voluntarios que vivem, trabatham ou dingem as
Unidades de Prestagdo de Servigos.

H-  Membros volunidrios da Esperanga: imegrantes da Familia da Esperanga, que respondem
a0 apelo para viver os objetivos da Institui¢do, ¢ cmbora ndo morando nas UPS,
dedicam-se aos objetivos conforme suas possibilidades. Participam e colaboram na
gratuidade e na disponibilidade com a Associagéo.

- Membros Embaixadores da Esperang¢a portadores do Certificado de Reconhecimenio por
servicos continuos ¢ relevantes prestados a Associacdo, emitido pela Diretoria Geral da
Entidade: pessoas que partilham da preocupacdo pelos marginalizados (populagio alvo da
Associagdo) ¢ cumprem os demais requisitos definidos neste Estatuto ¢ no Regimento
Interno Geral para serem admitidos como membroes da Instituigéo.

(s membros serdo admitidos apds proposta subscrita por dois associados e aprovada pela Diretoria
Geral.

A admissdo, a demissdo e a exclus3o dos membros serdo registradas em documento préprio. ¢
todos os scus direitos ¢ deveres devem ser regulados conforme prescrighes deste Estatuto ¢ do
Regimento Interno Geral.

A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

Sdo requisitos para a admissao, demissao e exclusdo dos membros da Instituicéo: iMOvELS

Fivie vk "Ee.sragraﬁf:ggA‘SP
[ - Admuissdo: éOMARU D‘F ‘E'AAD”DE Coss!
a) ser maior de 18 anos; HUMBER OFICIAL RANCISCO

b) estar em exercicio de seus direitos civis: CARLOS 3&,5#% WIRIZADO
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Par. un.

Art. 9°

§1°

§2°

§3°

¢) ser de reconhecida honorabilidade;
d) ser admitido através de solicitagdo subscrita por dois associados e aprovada pela D

Geral:

e) comprometer-se a acatar as disposigdes conslantes deste Estatuto ¢ as do Regimento
Interno, bem como as aprovadas pela Assembléia Geral da Entidade;

) ser membro de vida comum ou voluntario da Esperanga na Familia da Esperanga, ou

voluntario Embaixador da Esperanga portador de Certificado de Reconhecimento de acordo
com o art. 7, {IL

Il - Demissdo:
A qualquer tempo o associado podera demitir-se do quadro de membros da Instituigdo mediante
prévia comunicagdo, por escrito.

[Il - Exclusio:

Os associados poderdo ser eliminados do quadro de membros da Instituigio por deliberagao da
Diretoria Geral, quando:

a) por seu procedimento, contrariarem os fins da Associagio;

b) infringirem esse Estatuto. o Regimento Interno Geral ou as deliberagdes da Assembléia
Geral ¢ da Diretoria Geral:

c) deixarem de reunir as condigdes requendas por este Estatuto e Regimento Intermo Geral;

d) abandonarem as atividades ou a participagio na Associagdo durante o periodo de 01 {um)
ano, sem apresentagdo de justificativa para a Diretoria Geral.

Para a climinag3o, o membro devera ser notificado previamente pela Diretoria Geral, por escrito,
dos motivos da medida, sendo que das decisdes da Diretoria Geral cabera recurso voluntirio, sem

efeito suspensivo e no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral, que decidird em Gltima
instancia.

Sao direitos e deveres do membro da Associagdo:

a) participar das Assembléias Gerais. com direito a voto;

b) ser eleito para integrar os Oorgdos administrativos. quando reunir os requisitos necessarios,
conforme Estatuto e Regimento {nterno;

c) manter-se informado sobre os assuntos que se referem 4 Associagédo;

d) cumprir as disposi¢des estatudrias ¢ regimentais;

e) acatar as detcrminagdes da Diretoria Geral e as resolugdes das Assembiéias Gerais;

1] zelar pelo decoro e bom nome da Associago;

g) procurar o crescimento integral da Associag3o. cooperando para que suas atividades sejam
scmpre frutuosas:

h) cumprir com as obrigagdes ¢ desempenhar ficlmente as responsabilidades que lhe forem
outorgadas:

1} propor a admiss3o e a exclusdo dos membros na forma estatutaria.

Nenhum membro podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido conferido, a
nfio ser nos casos e pela forma previstos cm lei ou neste Estatuto.

A Diretoria Geral é competente para apurar as infragdes cometidas pelos membros e impor as
penalidades cabiveis. observados os principios do contraditério € da ampla defesa.

Pelas infrag3es cometidas. os membros estardo sujeitos as segumtcs penas:

a) adverténcia q&_
b) censura h')
c) suspensdo por at¢ 90 (noventa) dias G\ 1\\\(‘ 055\
d) exclusdo 0‘-
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§4°

An.

Art.

' Par.

Art.

Art.

Art.

Art.

Par.

Art.

10

11

un.

12

13

14

i3

un.

16

{mposta a pena, 0 membro sera cientificado e, no prazo de 30 (irinta) dias podera interpor recurso
a Assembléia Geral.

Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
Associago ou a esta imposta, e ndo ha. entre eles, direitos e obrigagSes reciprocos.

CAPITULO 11

Seg¢do I - Da Administragao

A administragdo da Associa¢do serd exercida pelos seguintes érgdos:
I- Assembléia Geral

11- Diretoria Geral

lil-  Conselho Fiscal

A Diretoria Geral nomeara Diretorias Locais para as Unidades de Prestagdo de Servigos (UPS),
localizadas fora do municipio de sua Sede.

A Asscmbléia Geral ¢ o 6rgdo maximo ¢ soberano da Associagdo. com poderes para tomar
resolugdes que julgar convenientes ao desenvolvimento ¢ a defesa dos interesses da entidade. Suas
delibera¢des vinculam todos os associados, ainda que ausente ou discordante e constituir-se-a dos
membros em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

l- conhecer até 30 de abril de cada ano o relatdrio de atividades, a prestagdo de contas ¢ o
balango geral da Associagdo. do exercicio do ano anterior, ¢ deliberar sobre os mesmos e,
ainda, sobre a linha de a¢ao no exercicio do ano social.

- eleger a Diretoria Geral ¢ o Conselho Fiscal, trienalmente.

Il-  quaisquer outros assuntos de interesse da Associagdo desde que especificados no edital de
convocaglo, excluidos os enumerados no art. 15.

A Assembléia Geral Ordinaria se reunira anualmente. nos quatro primceiros meses seguintes ao
término do exercicio social, para tragar e deliberar a linha de ag3o no exercicio do ano social, para
discutir ¢ homologar as contas e o balango patrimonial aprovado pelo Conselho Fiscal.

Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I- decidir sobre reformas do Estatuto,

Il- decidir sobre a dissolugdo da Associa¢do nos termos de Artigo 52;

1l-  aprovar o Regimento [nterno ¢ suas eventuais modifica¢des, com direito a vetos e emendas;

IV-  destituir membros da Diretoria Geral, em razdo de grave violagdo deste Estatuto ou por
conduta incompativel com suas finalidades:

V- dcliberar sobre a exclus3o do associado em grau de recurso.

Para as deliberagdes a que se referem os incisos | ¢ [V ¢ exigido o volo concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes & Assembléia. especialmente convocada para esse fim.

A Assembléia Geral realizar-se-d extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da

Diretoria Geral. pelo Conselho Fiscal. ou por 1/S dos ‘r‘r{t\:mbros que compdem a Associagio.
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Art. 17

Par. an.

Art. 18

§1°

§2°

§3°

@ .0

Art. 20

Art. 21

As convocagdes para reunides da Assembléia Geral serdo feitas através de convite nomif
scus membros e publicagio na imprensa local. com antecedéncia minima de 30 ({trinta) dias.

Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagao com 2/3 dos membros registrados até a
data da mesma e, em segunda convocacdo, com qualquer namero de membro.

A Diretoria Geral sera ¢leita pela Assembléia Geral e compde-se do Presidente Geral, do Vice-
Presidente Geral. do Secretdrio Geral e do Tesoureiro Geral.

O mandato da Diretoria Geral sera de 03 (trés) anos, contados da posse, ndo devendo haver mais
de 02 reeleiges consecutivas.

£m caso de impedimento provisorio de qualquer membro da Diretoria Geral, um outro membro da
mesma podera assumir sua fungdo interinamente. com a concorddncia dos demais membros,
cumulativamente com o normal exercicio de suas fungdes.

Havendo impedimento ou afastamento definitivo de algum membro da Diretoria Geral, devera ser
convocada extraordinariamente a Assembléia Geral para eleigao de um novo membro.

Compete & Diretoria Geral:

I- elaborar no maximo até trinta ¢ um de dezembro de cada ano. os planos de trabatho e a
proposta orgamentaria do ano vindouro,
1l- acompanhar a execugao dos trabalhos da Associagio:

III-  autorizar a transferéncia de verbas ou dotagdes ¢ a abertura de créditos adicionais;

IV-  deliberar sobre a guarda, aplicac@o € movimentacao dos bens da Associagio;

V- encaminhar ao Conselho Fiscal ¢ a Assembléia Geral, o rclatério anual de atividades, a
prestagio de contas e o balango geral do ano anterior;

VI-  elaborar e fazer cumprir o regimento interno da Associacao,

V1l- criar novas unidades de prestagdo de servicos (UPS) ou Fazendas, nomear e destituir os
membros da Diretoria Local;

VIII-  entrosar-se com institui¢des pablicas ¢ privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

IX-  executar as resolugdes das Assembléias, cumprir e fazer cumprir  este Estatuto ¢ o
Regimento Intemo;

X- convocar as Assembléias Gerais:
XI-  promover atividades para manutencao ¢ ampliagdo dos programas da Entidade:

XIi-  decidir sobre a conveméncia de comprar, vender, alienar. transigir. hipotecar, doar, onerar,
compromissar bens imdveis, decisdo esta que devera ser registrada em ata:

XIll- Entrosar-se com institui¢des financeiras visando a abertura e movimentagdo de contas
bancdrias em nome da Associagio.

A Diretoria Geral se reunira ordinariamente, no minimo uma vez por més ¢ extraordinariamente
sempre que convocada pelo Presidente Geral.

Compete ao Presidente Geral:

I- representar a Associagdo ativa ¢ passivamente em juizo ou fora dele;

Il- delegar fungdes € nomear procurador,

11l-  assinar convénios ¢ contratos:

IV-  submeter a Dirctoria Geral os planos de trabatho ¢ a previsdo orgamentédnia para 0 ano
posterior;

V- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento intemo;

V{-  procurar garantir sempre a unidade da Diret Wﬁeml das Diretorias Locais, de todas as
Unidades de Prestagdio de Scmcosbw ‘“0)
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

§1°

§2°

Art. 27

Art. 28

VII- reativar continuamente o espirito de observincia do presente Estatuto. para que alcance os
objetivos previstos:

VIII- convocar e presidic  as rcunides da Diretoria Geral ou delegar esta fungdo para outro
membro da Diretoria;

IX-  presidir as reunides da Assembléia Geral convocada ordinaria ou extraordinariamente, ou
delegar esta fungdo a outro membro da mesma Assembléia;

X- assinar cheques e movimentar as contas conjuntas com o Tesoureiro Geral.

Competc ao Vice- Presidente Geral:

1- atuar scmprc na mais profunda harmonia e unidade com o Presidente Geral;

{I- ser solidario e colaborar com o Presidente Geral na administragdo da Associacdo e no fiel
cumprimento deste Estatuto;

(1l-  substituir o Presidente Geral, em suas faltas ou impedimentos;

[V-  assurmr o mandato, em caso de vacincia até o seu término.

Compete ao Secretario Geral:

I- secretariar as reunides da Diretona ¢ Asscmbléia Geral e redigir as competentes atas:

Il- substituir o Vice-Presidente Geral ¢ Tesoureiro Geral em seus impedimentos eventuais.
cumulativamente com o normal cxercicio de suas fungdes.

Compete ao Tesoureiro Geral:

I- exercer as fungdes proprias do cargo, zelando pelo equilibrio econdmico e financeiro da
Associagdo;
1- aplicar os haveres da Associagio de acordo com as instrugdes da Diretoria Geral,

II-  apresentar relatorios de receita ¢ despesas sempre que forem solicitados ¢ balancos gerais
anualmente a Assembiéeia Geral,

[V-  conservar sob sua guarda e responsabilidade. 0 numerdrio € documentos relatives 2
tesouraria, inclusive contas bancarias;

V- substituir o Secretario Geral em seus impedimentos eventuais. cumulativamente com ¢
normal exercicio de suas fungdes;

VI-  assinar cheques e movimentar as contas conjuntas com o Presidente Geral.

VIl-  Em comum acordo com o presidente geral, nomear procurador para as fungdes de seu
cargo.

Cada Unidade de Prestagdo de Servigo terd uma Diretoria Local que serd composta por: Presidente
Local, Vice-Presidente Local. Secretdrio l.ocal e Tesoureiro Local, escolhida pela Diretoria Geral
conforme previsto no art. 11, paragrafo unico.

Para todos os cargos da Diretoria Local valem as mesmas atribuigdes dos cargos da Diretoria
Geral, observando-se seus limites locais e salvaguardando as atribui¢des especificas dos membros
da Diretonia Gerat.

Sa0 atribuigdes especificas da Diretoria Geral os itens I[L, IV, VII, X e XII do art. 19.

A Diretoria Local ndo poderd contrair dividas. fazer empréstimos ou financiamentos de qualquer
ordem em nome da Associagdo, sem aprovagdo escrita em ata da Diretoria Geral.

A Diretoria Loca! devera manter estreita unidade de ideal e de agdo com a Diretoria Geral.

A Diretoria Geral podera destituir de seu cargo qualquer membro da Diretoria Local. em qualguer
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Art. 29 O Consetho Fiscal scrd composto por trés membras, e seus respectivos suplentes, eleitos pela

Assembléia Geral.
§1° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria Geral. previsto no §
1°do art. 18.
§2° Em caso de vacéncia, o wmandato serd assumido pelo respectivo suplente até seu
término.

An. 30 O Conselho Fiscal tem por finalidade fiscalizar para que sejam cumpridos ficimente todos os

termos deste Estatuto, bem como apreciar e aprovar ¢ balango anual de prestagdo de contas, a ser
apresentado pela Diretoria Geral.

Par. in. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 meses e extraordinanamente sempre que
necessano.

Art. 31 Podera ser constituido em qualquer Unidade de Prestagdo de Servigos, um Conselho Fiscal .
quando se fizer necessario.

. Art. 32 Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores. benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidos pelos respectivos atos
constitutivos.

Secdo 1 — Do Processo Eleitoral

Art. 33 Dois sd0 os processos de votagdo admitidos nas Assembléias Gerais:
1- Simbolica ou por aclamagdo ¢
Il - Secreta.

Par. in. O processo de votagdo para a eleig3o da Diretoria Geral € do Conselho Fiscal serd por escrutinio
direto e secreto. ndo scndo admitido voto por procuragdo.

. Art. 34 A eleigéio para Diretoria Geral. bem como para o Conselho Fiscal far-se-d na mesma daia, em
Assembléia Geral Ordinéria, especialmente convocada para este fim.

Par. 4n. A convocagio da Assembléia Geral, para fins eleilorais far-se-4 na forma e no prazo previstos no
art. 17 deste Estatuto, sendo dada ciéncia aos membros do dia. horario e local fixados para a

eleicido.

Art. 35  Para candidatar-se a cargos na Diretoria Geral é necessario ser membro da Associagdo ha, no
minimo, 12 (doze) anos, comprovadamente.

Art. 36 Serfo organizadas chapas contendo os nomes dos candidatos, bem como ao cargo a que cada um
ira concorrer.

§1° Cada membro poderd candidatar-se a um Unico cargo.

§2° S¢ serdo aceitas chapas completas, com & anuéncia, dos seus componentes.



Art. 37

Par. tin.

Art. 38

§1°

Art. 39

Art. 40

Par. un.

An, 41

An. 42

Par. an.

Art. 43

0

§2°

Art. 44

minimo, de antecedéncia da elei¢3o.

As chapas serdo numcradas pela ordem de inscrigdo.

A Diretoria exarara parecer sobre a regularidade das chapas apresentadas, no prazo de até
dias Oteis apos a aprescntagdo.

As chapas consideradas regulares estardo automaticamente inscritas, sendo fixadas pela Diretoria
as condigdes que deverdo ser satisfeitas, no prazo de 05 (cinco) dias, para que a chapas em situagio
irregular possam ser consideradas inscotas.

A Diretoria analisard as eventuais regularizagdes efetuadas e proclamara as chapas inscritas ou
negara inscrigao, no prazo de 035 (cinco) dias.

A morte ou desisténcia de algum dos componentes de uma das chapas ja inscritas prejudicard a
elegibilidade da mesma.

O Presidente-Geral ou na sua auséncia o Vice-Presidente Geral indicard, dentre 0s membros
prescntes, o Presidente da mesa e dois mesarios, um dos quais funcionara como secretdrio.

Compete ao Presidente da mesa decidir os incidentes que ocorrerem durante os trabalhos de
votagdo ¢ apuragdo.

A votagdo processar-se-a pelo sistema de volo secreto através de cédula unica, rubricada pelo
Presidente da mesa ¢ pela deposigao dessa cédula em urna lacrada.

Esgotado o prazo de votagdo o presidente da mesa abrird a urna ¢ iniciard de imediato a contagem
dos votos.

Sera declarado nulo o voto que contenha qualquer rasura ou sinal que levante seu sigilo, bem como
o voto misto.

Sera proclamada eleita a chapa que alcan¢ar maioria relativa dos votos, ou seja, metade mais um
do nimero de associados presentes.

Se nenhuma das chapas alcangar maioria relativa em primeiro escrutinio serd realizada
imediatamente apds a apuragdo. um segundo escrutinio, no qual sé concorrerdio as duas chapas
mais votadas, decidindo-se pela maioria. Se houver empate, decidir-se-a por sorteio.

No segundo escrutinio, s6 poderdo votar os associados que tiverem participado da primeira
votagdo.

Os eleitos serdo empossados depois de proclamado o resultado e entrardo em exercicio no dia 1° de

Janeiro do ano seguinte ao da eleigao.
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Art. 45

Art. 46

Par. dn.

Ar. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

§1°

Art. 51

An. 52

Ar. 53

Art. 54

Do Patriménio

O patnmonio de Associagio scra constituido de bens, moveis, iméveis, equipamentos, veic
semoventes, a¢des, apélices de divida pablica, contribui¢des dos membros, auxilios, donativos em
dinheiro e receitas resultantes de contratos e convénios.

A Associagdo aplicard scus rendimentos, scus servigos ¢ eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional, na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados dentro do municipio de sua sede, ¢ nas
unidades de prestac@o de servigos a ela vinculadas, no dmbito do Estado concessor.

A Associa¢do ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu
patrimonio. seb nenhuma forma.

A Associagdo aplicara as subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

A prestagio de contas da Associagio sera feita com observancia dos principios fundamentais de
contabitidade e das normas Brasileiras de Contabilidade. sendo dada & devida publicidade por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatéric de atividades ¢ das
demonstragdes financeiras da AssociagZo. colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
associado.

Em caso de dissolugdo ou extingdo. a Assembléia Geral destinara o eventual patriménio
remanescente. a entidadc congénere, sem fins lucrativos. dotada de personalidade juridica,
registrada no Consetho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidades pablicas.

Os bens que compdem o patrimdnio remanescente serdo destinados. respectivamente. a Entidades
localizadas no Estado de localizagao destes bens.

A Associag3o ndo constiluird patriménio exclusivo de um grupo determinado de individucs.
familias. entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

A Associagio podera ser dissolvida somente por deliberagdo de ne minimo 2/3 dos votos dos
presentes & Assembléia Geral Extraordindria. especialmente convocada para esse fim, quando se
torne impossivel a continuagdo de suas atividades.

O presente Estatuto podera ser reformado. no todo ou em parte, em qualquer tempo, cm
Assembléia Geral Extraordinéria especialmente convocada para este fim, de acordo com o quorum
estabelecido no pardgrafo tnico do art. 15, € entrard em vigor na daia de seu registro em cartorio.

O exercicio social e fiscal comprecndcra o pcn_oc{o de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

A Associagdo podera firmar convénio ou contrato de prestagio de servio com organismos €
entidades piblicas ou privadas, nacionais ou intemacionais, bem como com outras Instituigdes

congéneres ou afins, para realiza¢3o de suas finalidades estabelecidas no art. 2°.

Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Geral e referendados pela

Assembiéta Geral.

Este estatuto foi aprovado na Asscmbléia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de fevereiro de
2010, encontra-se transcrito no livro de Atas de Assembléia Geral, e entrard em vigor a partir da

sua aprovagdo.

Guaratingueta-SP, 16 de feverciro de 2010.

César Alberto dos Santos
Secretario Geral
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