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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.176/2023

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Atualiza o Plano Plurianual do
Municipio para execugao da parcela anual de
2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso

das atribuicdes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

) CAPITULO | '
DA ATUALIZACAO E DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA
Secao |
Da Atualizagado do Plano Plurianual para 2024

Art. 1° Esta Lei atualiza o Plano Plurianual 2022/2025, aprovado pela Lei n® 4.871,
de 23 de dezembro de 2021, para execucdo da parcela anual de 2024, em cumprimento ao
disposto no inciso IV, do § 1° do art. 124 da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

Art. 2° O Plano Plurianual, formado por uma base estratégica e a programacao,
composta de um conjunto de programas, com respectivas agbes, que reflete as politicas
publicas e orienta a atuagdo governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestéo,

Manutenca@o e Servigos de Estado, passa a vigorar com as atualizagdes estabelecidas nesta
Lei.

Art. 3° Permanece em vigor as disposigdes, diretrizes e objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano Plurianual vigente e é acrescida a atualizagdo da programacéo
orcamentaria.

Secéao Il
Da Programagao Orgamentaria

Art. 4° Passa a integrar o Plano Plurianual a programacéo orgamentaria para 2024,
estabelecida na Lei Orgamentaria Anual, com discriminacdo dos programas e ag¢bes com
respectivas fontes de recursos para sua execuc¢do, discriminada em demonstrativos anexos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GEBAIS E TRASITORIAS
Secdo Unica
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias
Art. 5° Os programas e acdes do plano plurianual, com suas atualizagdes, serdo

observados nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis orgamentarias anuais e nas leis que
as modificarem.

Art. 6° Poderdo ser incluidos, transformados ou excluidos programas e acdes do
Plano Plurianual, através de lei.

Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00 @



1pd'22/ 2052 T0Y202-7E/Peojumop/fedivuniyelduaedsuel/ig jul'saoan|os-)'pnojd//:dny

T
ok
o
o
)
_‘
>
—
O
>
—'
X
>
Z
wn
0
>
Py
m
P
(e}
>

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

§ 1° A inclusdo, transformacdo ou exclusdo de programas e agdes serdo feitas
durante a revisdo anual ou por lei especifica.

§ 2° Leis que autorizarem abertura de créditos adicionais especiais poderao incluir
ou modificar programas e agdes no Plano Plurianual durante o exercicio de 2024.

Art. 7° Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execucdo estabelecidos
neste plano para as agdes orgamentarias sao estimados, ndo se constituindo em limites a
programacao das despesas nas leis orcamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 8° Os indicadores em construcdo e os indices em apuracdo poderdo ser
estabelecidos por ato administrativo no exercicio 2024.

Paragrafo anico. Poderao ser acrescentados ou atualizados indices e indicadores
por Decreto.

Art. 9° A gestdo do Plano Plurianual observard os principios de eficiéncia e
efetividade e compreendera a implementagcdo, monitoramento e avaliagdo de programas,
respeitada a programacao orcamentaria e a legislagao aplicavel.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar esta Lei e
devera designar servidores que ficardo responsaveis pela gestdo dos programas de trabalho do
Plano Plurianual.

§ 1° Alem da execugao diaria dos projetos e atividades vinculados a cada programa,
cabe ainda ao gestor do programa acompanhar, periodicamente, a evolugdo dos indices e

indicadores que refletem o desempenho do programa e atestar execu¢éo de servigos, obras e
fornecimentos.

§ 2° Os gestores de programas poderdo sugerir a inclusdo de indicadores e a
implantacao de sistemas de monitoramento que facilitem o controle e a avaliagdo de resultados.

Art. 11. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e seus anexos

e as atualizagbes estabelecidas por esta Lei no Portal da Transparéncia do Municipio, na
internet.

Art. 12. O Poder Executivo realizara, direta ou indiretamente, treinamentos e
capacitagoes sobre planos e orgamentos publicos, assim como sobre a gestao dos programas.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Palacio Celso Galvao, em 27 de dezembro de 2023.

Ll Mg
SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

A administragdo municipal, assim entendidos os 6rgaos que integram o Poder Executivo
e respectiva administracdo indireta, inclusive a fundacional, estabelece para 2024 as
seguintes prioridades e metas, por eixo de atuagao:

a) GESTAO PUBLICA E GOVERNANGA (Governo, Planejamento e Gestio,
Administragdo, Finangas, Controladoria, Procuradoria, Previdéncia Municipal,
Comunicacgao)

| - Alinhar as prioridades e metas do governo municipal com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS, como forma de garantir a contribuicdo do municipio
ao esforco nacional de cumprimento da Agenda 2030, acordo firmado em 2015 pelos 193
estados-membro da ONU;

Il - Revisar e regulamentar o Plano Diretor do municipio;

Il - Criar o Cédigo de Obras do municipio, bem como os demais instrumentos legais
previstos nas legislagdes urbanistica e ambiental federal, estadual e municipal voltadas a
implementacdo dos objetivos da politica de ordenamento territorial democraticamente
elaborada pelos diversos segmentos da sociedade;

IV - Fomentar o processo colaborativo de construgdo de um novo modelo de cidade
inteligente e sustentavel, com a participacao dos espacos de controle social;

V - Modernizar da gestao publica municipal, o que se traduz em formagao continuada de
recursos humanos, inclusdo de novas tecnologias, e-gov e inovagdo em equipamentos,
softwares, processos e métodos, com vistas & melhoria dos servigos publicos e insercéo
do municipio no rol das chamadas cidades digitais;

VI - Garantir transparéncia na acdo governamental com divulgagdo, acesso as
informagdes e didlogo com a sociedade;

VIl - Implantar mecanismos voltados a racionalizagdo dos gastos publicos, bem como ao
combate a corrupgao e a impunidade;

VIl - Prosseguir na modernizagdo da gestao fiscal do municipio aprimorando o sistema
tributario, aperfeicoar o processo de licenciamento municipal, concluir o sistema de
cadastro multifinalitario e consolidar o processo financeiro digital,

IX — Realizar campanha de conscientizacdo tributaria;

X - Implementar o Sistema Unico e Integrado de Execugéo Orgamentaria, Administragdo
Financeira e Controle - Siafic (Decreto Federal n° 10.540/2020);

Xl - Realizar campanha de recuperacdo de créditos e conferir maior eficiéncia na
constituicdo, na inscrigdo, na recuperacdo dos créditos publicos e no ajuizamento de
execugoes fiscais;

XII - Modernizar a Ouvidoria Municipal de governo;

XIII - Modernizar a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio de iniciativas como a
instituicdo da Lei Organica da PGM,;

XIV - Estruturar e fortalecer o sistema de controle interno, priorizando o controle preventivo
e orientativo;

XV - Integrar os municipios da regido agreste meridional do estado estimulando,
implantando e conduzindo um trabalho de governanga compartilhada entre os seus
governantes;

XVI - Qualificar a estrutura fisica e introdugdo de novos recursos tecnolégicos, das
secretarias municipais, de modo a possibilitar uma gestdo moderna e eficiente;

XVII - Implantar uma politica consistente de valorizacdo do servidor publico municipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

com melhores condi¢des de trabalho, melhorias salariais e formagéo permanente, com
vistas a tornar o servigo publico municipal atrativo para bons quadros e melhorar a
qualidade da gestao;

XVIII- Integrar e articular agdes, programas e politicas publicas das areas afins, de modo
a evitar o retrabalho e o desperdicio de recursos;

XIX - Implantar mecanismos de participagao cidada na concepgao, elaboragéo e execugao
das agdes de governo;

XX - Criar o Sistema de Monitoramento da Gestédo Publica Municipal, tomando por base as
leis orgcamentarias anuais: PPA, LDO e LOA,;

XXI - Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social, como insténcia
consultiva de apoio a Gestao Municipal;

XXII - Aperfeigcoar permanente a comunicagao institucional, com énfase na melhoria dos
mecanismos de participacdo popular na elaboragéo, execucédo e avaliacdo das agoes de
governo;

XXIII - Implantar a¢des voltadas a gestdo responsavel do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns, visando assegurar a politica de
seguridade social em beneficio dos servidores publicos municipais, o que implica em
medidas que visem equacionar o deficit atuarial, acompanhamento dos fundos de
investimento afim de buscar os melhores retornos, por meio da analise de mercado e do
cenario econémico;

XXIV - Fortalecer os conselhos municipais, garantindo a formagéo continuada de seus
integrantes;

XXV - Criar o Plano Municipal de Gestdo de Energia Elétrica, visando o combate ao
desperdicio e eficiéncia no uso da energia elétrica nas vias urbanas e prédios publicos.
XXVI - Criar a Plano Municipal de Mobilidade Urbana, visando atender a Politica Nacional
de Mobilidade Urbana Lei n°® 12.587/2012.

XXVII - Criar o Plano Local de Habilidade de Interesse Social visando atender ao Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social Lei Federal n® 11.124/2005.

XXVIII = Criar o Plano de Contingéncia Municipal — PLACONM que funciona como um
plano de resposta a catastrofes naturais e situacdes de emergéncia, o qual deve ser
elaborado quando na normalidade.

XXIX- Estruturar e fortalecer o sistema de controle interno, priorizando o controle
preventivo e orientativo;

XXX — Estabelecer e implementar planejamento anual de auditoria interna baseado em
riscos;

XXXI — Desenvolver e manter sistematica de controle preventivo relacionando ao
calendario de obrigagdes do TCE e o CAUC;

XXXII - Apoiar a gestdao e fomentar a cultura de controle e integridade por meio de
capacitacao, orientagao técnica e normatizagao;

XXXIll- Fiscalizar e acompanhar o Portal da Transparéncia, bem como garantir que
qualquer cidadao tenha o livre acesso a informagéo publica, além de outras fungées;
XXXIV - Propugnar acgdes voltadas a preservacgéao do patrimonio publico;

XXXV — Recadastramento dos servidores para atualizagéo das bases cadastrais, de forma
que o plano de custeio elaborado por meio da avaliagédo atuarial seja o mais préximo da
realidade do municipio, e formagao continuada dos servidores da previdéncia, com vista
a melhoria dos servigos prestados aos segurados;

XXXVI — Reforma, ampliagdo e modernizagdo da sede do IPSG, visando um melhor
atendimento aos servidores ativos, inativos e pensionistas desse Instituto;

XXXVIl - Informatizagdo do IPSG, substituicho de computadores antigos por
computadores mais modernos; digitalizagdo dos arquivos do instituto de forma a facilitar a
busca de informagdes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

B) INFRAESTRUTURA URBANA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (ordenamento
urbano, mobilidade, habitagdo e acessibilidade)

| - Requalificar o centro da cidade e os polos comerciais dos bairros;
I - Requalificar e conservar as pragas e espagos publicos existentes, bem como criar
novos parques urbanos e espagos para a pratica de esportes e lazer;

Il - Requalificar os mercados publicos municipais;

IV - Promover a reapropria¢do dos espacos publicos pela populagéo;

V - Garantir a conservagdo do patrimonio construido, realizar a manutencéo e a
urbanizagdo de areas mais afastadas das areas centrais da cidade, bem como dos
distritos;

VI - Melhorar a gestao e a estrutura viarias, com foco em solu¢des de médio e longo

prazo, visando a recuperagao, implantagao e conservagao de pavimentacao, solugdo dos
pontos de alagamento nas vias e melhoria da iluminagéao publica e da sinalizagao de

trafego;
VIl - Requalificar as calgadas e passeios publicos;
VIII - Promover a regularizacdo fundiaria, com atengéo ao Plano Diretor do municipio,

fortalecendo a urbanizagéo e a regularizagdo das Zonas Especiais de Interesse Social
(ZEIS), bem como as intervencdes nas areas de risco existentes, ja devidamente
identificadas pela Defesa Civil do municipio;

IX - Adequar as calcadas, os passeios e equipamentos publicos municipais as normas
federais, estaduais e municipais de acessibilidade;

X - Estimular a criacdo de ambientes fisicos e iniciativas voltadas a apropriacéo dos
espacos publicos pelas pessoas com deficiéncia;

Xl - Criar instrumentos que garantam a efetiva implementagéo do plano Municipal de
Saneamento, priorizando entre outras acdes a drenagem de &aguas servidas, a
desobstrucéo de galerias e implantar os instrumentos previstos no plano municipal de
residuos solidos;

Xl - Criar o programa de revitalizagdo, ampliagdo e conservagdo dos cemitérios
publicos municipais;

XHI - Criar o programa de melhoria e manuten¢éo da iluminagéo publica;

XIV - Criar instrumentos que garantam a efetiva implementagéo do plano Municipal de
Residuos Solidos;

XV - Criar, em parceria com o DNIT e Governo do Estado, parceria para iluminagao,
limpeza e capinagéao regular das rodovias perimetrais que circundam a cidade, a exemplo
da BR 423, da BR 424 e da PE 177,

XVl - Realizar estudo sobre os gargalos atuais e futuros relacionados a mobilidade
urbana no municipio, tendo em vista fatores como o crescimento populacional, a
implantacdo de novos loteamentos, o aumento do fluxo de veiculos e o reduzido nimero
de vagas de estacionamento no centro da cidade, a necessidade de criagdo de anéis
viarios, dentre outros;

XVIl - Criar o Plano Municipal de Acessibilidade, com base na Lei Brasileira de
Acessibilidade e demais dispositivos legais relacionados a matéria, tendo em vista a
necessidade de tornar acessiveis aos portadores de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, as vias e equipamentos de uso publico, em todo o municipio;

XVIIl - Mapear as necessidades de infraestrutura (hidrica, viaria e de demais
equipamentos publicos) na sede dos trés distritos e zona rural do municipio.

XIX — Fortalecer a Central de Libras, com énfase na qualidade e ampliacdo do servigo
publico ofertado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

C) EDUCAGAO

| - Valorizar os trabalhadores da educacédo através do custeio de cursos de
especializacdes e formagédo continuada em rede;

I — Aperfeicoar o Sistema de Gestdo Escolar, o Diario Eletrénico e a Plataforma
Municipal de Ensino a Distancia;

Il - Criar o Programa de Melhoria da Educagao, com vistas ao aumento dos indices
do IDEB e IDEPE, bem como a redugdo do abandono e a redugdo da distorcdo
série/aluno;

IV - Ampliar a oferta de vagas para Educacdo Especial - AEE (Atendimento
Educacional Especializado), e contratar profissionais especializados para apoio aos
professores e estudantes nas escolas que ndo tém AEE, bem como promover
acessibilidade e permanéncia aos alunos com deficiéncia e/ou doencga rara nas escolas
municipais;

V - Retomar as obras dos equipamentos publicos ndo concluidos pela gestdo anterior
e construir novas creches e escolas;

VI - Criar o Programa de melhoria, ampliagdo e conservagdo das escolas publicas
municipais;

VIl - Adaptar as escolas publicas municipais de maior porte ao sistema de ensino de
tempo integral e semi-integral;

VIl - Implantar o Programa de melhoria, ampliagdo e manutengdo do transporte escolar;
IX  -Implantar o programa de melhoria e manutengao da qualidade da merenda escolar,

com foco na aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, como forma de incentivo a
producéo local de alimentos;

X - Garantir a entrega anual do fardamento e material didatico de qualidade, nas
escolas publicas municipais;
Xl - Garantir a inovagdo e a introdugdo de novas tecnologias na gestdo escolar, bem

como no processo de ensino/aprendizagem (modernizagdo dos laboratérios de
informatica e acesso a Internet de qualidade em todas as escolas municipais e, na medida
do possivel, para todos os alunos da rede municipal de ensino);

Xll - Criar, em parceria com a AMSTT, o Programa de Seguranga Escolar;

Xl - Fomentar a integracdo familia/escola;

XIV - Ampliar o programa de erradicagdo do analfabetismo;

XV - Implantar o programa de melhoria das bibliotecas municipais e de incentivo a
leitura;

XVI - Revisar e garantir o cumprimento do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo
dos trabalhadores da educagao;

XVIlI - Implantar a disciplina de Desenvolvimento Rural, nas escolas rurais do municipio,
de modo a fomentar o empreendedorismo e ensinar aos jovens o aproveitamento das
potencialidades do campo e o gerenciamento da propriedade da familia;

XVIII - Utilizar o Plano de Ac¢des Articuladas (PAR) como principal instrumento de
orientagdo e captacdo de recursos para aquisicdo de insumos, equipamentos, formagao
continuada, bem como construgcéao de novos equipamentos educacionais;

XIX - Fortalecer a AESGA, apoiando suas iniciativas de reestruturagéo, especialmente
seu esforgo de captagdo de novos alunos para os cursos ja existentes, recuperagéo da
divida Ativa, ampliagcdo das ofertas de estagios para seus alunos, implantagdo do Curso
de Bacharelado em Medicina e a ampliagdo dos convénios com Orgao publicos e
prefeituras municipais;

XX - Criar as Diretrizes Municipais para implementacdo da educacdo escolar na
modalidade quilombola, visando atender a Politica Nacional de Educagdo Escolar
Quilombola.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

D) SAUDE

1 - Melhorar a qualidade de atendimento nas Unidades Basicas de Saude, com
ampliagé@o da informatizagao e dos equipamentos em cada servigo;

| - Fortalecer a rede de atengao a saude por meio de melhorias na infraestrutura das
unidades de atendimento existentes e conclusdo dos equipamentos de saude néo
concluidos pela gestéo anterior;

Il - Ampliar o nimero de equipes da Estratégia de Salde da Familia;

IV - Ampliar o numero de equipes de Saude Bucal nas Unidades Basicas de Saude;
V - Valorizar os Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias, com
énfase na melhoria permanente das condiges de trabalho;

VI - Implantar programa de qualificacdo permanente dos profissionais de salude, em
consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente;

VIl - Habilitar o custeio de novas Unidades de Saude Basica Mével do SAMU;

VIIl - Garantir a regularidade da oferta de medicamentos no sistema de salde
municipal;

IX - Implantar programa municipal voltado a entrega domiciliar de medicamentos,
especialmente para os portadores de hipertensdo, diabetes e asma brénquica;

X - Implantar o Complexo Farmacéutico de Garanhuns;

Xl - Incrementar agdes preventivas de combate a proliferacdo de doencgas causadas
pelo Aedes Aegypti;

Xl - Promover agbes de combate e controle de zoonoses e agravos de origem
ambiental;

Xl ~ Implantar a Vigilancia de Saude do Trabalhador;

XIV - Implantar as politicas voltadas a aten¢ao a saude das populagdes especificas, a
exemplo da populag@o com deficiéncia, populagdo negra e populacdo LGBTQIA+;

XV = Garantir as a¢des preventivas e de enfrentamento a infec¢éo pela Covid-19 e a
outras doencas infecto-respiratorias;

XVI - Implementar as linhas de cuidado dos agravos de notificagéo;

XVII - Fortalecer o SUS, com vistas a efetivacdo dos instrumentos de controle social:
Conferéncias Municipais de Saude, Conferéncias Tematicas de Salde, Capacitacdo de
Conselheiros Municipais, dentre outros;

XVIII - Ampliar a cobertura de Saude Bucal nas Unidades Basicas de Saude;

XIX - Implantar e manter o Centro de Atengao Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI);
XX — Iniciar a obra de construgdo do Hospital Municipal.

E) PROTEGCAO SOCIAL - (Assisténcia Social, Mulher, Direitos Humanos,
Seguranca)

I - Aperfeicoar o CRAS itinerante a fim de ampliar a cobertura na zona rural e areas
ampliagao/construgdo dos CRAS Varzea e Quilombo;

! — Ampliar equipe técnica nos servigos socioassistenciais, de acordo com a NOB
SUAS;

Il - Promover a formacéo continuada dos profissionais da area da assisténcia social
e conselhos municipais;

IV - Construir a Casa de Apoio do nticleo de enfrentamento a violéncia contra a pessoa
idosa de Garanhuns — NEVIGA;

A" - Manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e o Fundo dos Direitos do ldoso;
VI - Ampliar a oferta dos cursos profissionalizantes e técnicos do Municipio, em

parceria com a secretaria de desenvolvimento econémico;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

VIl - Ampliar o nimero de veiculos para facilitar o trabalho da Assisténcia Social;

VIl - Implantar o Centro de Convivéncia do Idoso e apoiar os grupos de convivéncia de
pessoa idosa;

IX - Reimplantar e manter o Programa AABB Comunidade e o Vivendo e Aprendendo;

X - Realizar formagao permanente para os trabalhadores do SUAS e conselhos
Municipais.

Xl - Apoiar a manutencédo dos Fundos Municipais, implementando o Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia;

Xl - Garantir a oferta dos beneficios eventuais;

Xlll - Apoiar as agbes realizadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social,

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

XIV - Criar programa para reforma de moradias destinadas a familias em situacdo de
vulnerabilidade;

XV - Garantir as parcerias com as entidades sociais que promovem o desenvolvimento
pessoal e profissional;

XVI - Criar o Departamento de Direitos Humanos, com o intuito de fortalecer as agées
através de projetos que possam beneficiar a populagdo com garantia de direitos;

XVIl - Implantar Nucleos de Apoio a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncias —
NACAYV;

XVIII - Desenvolver projetos voltados ao combate e erradicagéo do trabalho Infantil;

XIX - Promover agbes de apoio as familias migrantes de venezuelanos e comunidades
tradicionais (ciganos, quilombolas, dentre outros);

XX - Desenvolver projetos de Combate a toda e qualquer forma de preconceito, e que
promova o fortalecimento do publico LGBTQI+;

XXI - Criar instrumentos para atender e acolher mulheres em contexto de violéncia
doméstica e familiar, bem como fortalecer a rede no intuito de facilitar o acesso aos
servicos ofertados pela Secretaria da Mulher;

XXIl - Disseminar os servicos da Secretaria a populacao de dificil acesso, especialmente
as mulheres do campo (Projeto Secretaria da mulher ltinerante);

XXIII - Prosseguir com o projeto de Terapia Ocupacional (oficinas e grupos reflexivos);
XXIV - Informatizar o atendimento para otimizar os servigos do CEAM;

XXV - Adquirir Sistema de Radiocomunicacgéo para a Guarda Municipal;

XXVI - Implantar o Programa de Formagao continuada da Guarda Municipal em parceria
com a PMPE;

XXVII- Adquirir uniformes regularmente para a Guarda Municipal,

XXVIII - Implantar sinalizagéo de transito nos bairros ainda ndo contemplados;

XXIX - Promover agbes de fortalecimento e igualdade racial, desenvolver agdes e
projetos que visem o combate a intolerancia religiosa e o combate ao Racismo;

XXX - Reestruturar e Fortalecer os equipamentos sociais: Casa de Acolhimento Abracar
| e Casa de Acolhimento Abracar |l.

XXXI — Criar o Programa de Empregabilidade para Jovens, com idade entre 14 e 29 anos;
XXXII- Efetivar a oferta dos cursos profissionalizantes e técnicos do Municipio, em
parceria com a secretaria de desenvolvimento econémico;

XXX — Fortalecer agcdes de apoio as familias de imigrantes que residem na
cidade, com integracdo, acolhimento, educagédo e inclusdo escolar, acesso integral a
saude e capacitagao profissional,

XXXIV — Garantir a manutenc&o dos equipamentos / servigos socioassistenciais;
XXXV - Implantar a politica municipal de Educacédo Permanente em Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SUAS);

XXXVI — Implementar as agdes da Vigilancia Socioassistencial;
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PREFEITURA MUNI.CIPAL DE GARANHUNS

XXXVII — Implementar politicas de combate as drogas, como forma de prevencéao
ao publico jovem, prioritariamente;
XXXV -~ Implementar politicas publicas de combate ao racismo e discriminacéo

racial, fortalecendo as ag¢des afirmativas que promovam a igualdade de oportunidades
(promogéo da igualdade racial e étnica);

XXXIX — Instituir o Conselho Municipal de Direitos Humanos e sua respectiva
manutengao;

XL - Instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios no SUAS municipal;

XLI — Reativar os SCFV nas comunidades tradicionais.

F) CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

| - Consolidar e garantir o funcionamento o Sistema Municipal de Cultura;

Il - Implementar os mecanismos de incentivo a cultura municipal;

Il - Reestruturar, manter e dinamizar os equipamentos culturais municipais, atendendo
os requisitos legais de acessibilidade;

IV - Estimular parcerias com a iniciativa privada para apoio as manifestagées culturais
e artisticas;

Vv - Incentivar a ocupacgéo dos espacos publicos por diferentes linguagens artisticas e
culturais, na cidade e no campo;

VI - Viabilizar atividades de formagao permanente em artes, cultura, gestao, produgéo
cultural e preservacao do patriménio material e imaterial do municipio;

VIl - Atualizar o inventario do patriménio cultural, material e imaterial, do municipio;
VIl - Criar o museu do FIG e Centro de producéo audiovisual;

IX - Recriar a Casa do Artesdo em espaco adequado para comercializagdo do
artesanato produzido localmente, inclusive com loja virtual;

X  —Criar o Complexo Turistico-Cultural dos Quilombolas;

Xl - Implantar a Casa da Cultura de Garanhuns;

XIl = Criar o Museu Municipal;

XIll - Resgatar os eventos: Sdo Jodo, Garanhuns Jazz Festival, Motofest, Mostra de

Artes Cénicas e O Teatro Vai a Escola;

XIV - Implantar a Escola Municipal de Artes;

XV - Implantar, em parceria com o governo do estado, uma unidade do Conservatoério
Pernambucano de Mdsica;

XVI - Criar o programa de restauragdo e preservac¢ao do patrimdnio histérico publico
municipal, em parceria com Fundarpe e Iphan;

XVIlI — Ampliar, em parceria com o governo do estado, o periodo de realizagao do Festival
de Inverno para 30 dias;

XVIII - Criagdo o calendario municipal de eventos culturais;

XIX - Criar um comité permanente, formado por representantes do Estado de
Pernambuco, da Prefeitura de Garanhuns, de entidades municipais e estaduais ligadas a
cultura e ao trade turistico, bem como por membros de organizacdes da sociedade civil,
com o objetivo trabalhar em conjunto, desde sua concepgéao, cada edicéo do FIG;

XX - Implantar o Programa Municipal de Academias da Cidade;

XXI - Requalificar e manter os equipamentos e espagos publicos destinados a praticas
de esporte e lazer, bem como criar novas areas;

XXIl — Realizar anualmente os jogos municipais;

XXl — Implantar o projeto Garanhuns Ativa;

XXIV - Requalificar iluminar e manter os campos de varzea;

XXV - Promover politicas de esporte e lazer voltadas as pessoas com deficiéncia e/ou
doengas raras;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

XXVI - Construir piscina olimpica municipal, como forma de incentivar a pratica da natacéo
no municipio;

XXVII- Implantagdo da Casa de Apoio ao Estudante de Garanhuns, no Recife;

XXVl — Criagdo da Casa da Juventude, com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral da juventude fortalecendo processo de aprendizagem e
autonomia para efetivagéo das politicas publicas para os jovens;

XXIX — Realizagéo de eventos esportivos e festivais, inclusiva e competitiva;

XXX - Realizar anualmente o Encontro dos Quilombolas com o objetivo de promover a
integragdo dos saberes e a valorizagéo da Cultura e da ancestralidade.

G) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO E RURAL

| - Estimular e promover o empreendedorismo e a inovagéo tecnolégica e social, bem
como as economias criativa, solidaria, compartilhada e colaborativa;

] — ldentificar e estimular a organizacdo dos segmentos de maior potencial da
economia local e regional, com vistas a criagcdo de programa de integragdo, inovagéo e
agregacao de valor especifico para cada uma das areas;

Il - Considerar e fortalecer a cultura como importante cadeia produtiva, com a criagéo
do programa municipal de incentivo a economia criativa;

IV - Reimplantar a Escola Técnica Municipal, com reconhecimento pelo Conselho
Estadual de Educacéo;
V - Criar o Forum Permanente de Articulacdo das Instituicdes de Ensino Técnico e

Superior, sediadas no municipio, visando a discussédo de assuntos como a realizagéo de
acOes de extensdo conjuntas, a criagcdo de novos cursos com base na estratégia de
desenvolvimento do municipio e regidao, e a consolidacdo e fortalecimento do polo
educacional;

VI - Criar do Programa Municipal de Inclusdo Produtiva — voltado ao fortalecimento
dos auténomos, microempresas individuais, bem como das micro, pequenas e médias
empresas de produgéo e prestagdo de servigos locais;

VIl - Programa de Incentivo ao Primeiro Emprego — em parceria com os setores publico,
privado e organizagdes da sociedade civil;

VIII - Criar o Programa Municipal de Apoio a Empreendimentos Coletivos;

IX = Estimular a qualificacdo de empresarios locais para as compras governamentais;
X — Implantar o Programa Municipal de Microcrédito para financiamento (preferencial)
de micro e pequenos empreendimentos associativos;

Xl - Criar o Banco Comunitario de Garanhuns e instituicdo da moeda social eletronica
GAROA, como forma de incentivar a produgéo e o comércio locais;

Xll - Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico Sustentavel;

Xl — Criar o Centro Municipal de Apoio ao Micro e Pequeno empreendedor;

XIV - Implantar a Incubadora Municipal de Empresas de base tecnolégica;

XV - Reorganizar e padronizar todas as feiras livres;

XVI - Reativar o Programa de Aquisigdo de Alimentos — PAA;

XVII - Dar continuidade ao Programa de Incentivo a Produgéo Organica e Agroecologica,
garantindo o escoamento da produgdo por meio da realizagdo da feira da agricultura
familiar;

XVIII — Criar o programa de manutencgdo e conservagao das estradas vicinais;

XIX — Ampliar os servigos prestados ao homem e a mulher do campo, a exemplo da
limpeza e construgdo de barreiros, rogo, gradagem, colheita, silagem, abastecimento de
agua e aracéao, dentre outros;

XX - Criar o Programa de Sementes Proprias;

XXI - Reestrutura o programa de ATER;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

XXII — Estimular o associativismo e o cooperativismo rural,

XXIII - Criar o Programa de apoio a Agricultura Familiar;

XXIV — Fomentar a implantagao agroindustrias na zona rural;

XXV — Criar o Programa Farmacia Viva;

XXVI — Requalificar e reorganizar os mercados publicos de espagos publicos de comércio
popular;

XXVII- Estimular experimentos e diversificagdo de novas culturas agricolas e pecuarias,
em parceria com a UFRPE e demais 6rgao federais e estaduais ligados ao setor;

XXVIII — Criar o Programa Campo Jovem, visando a inclusdo socioprodutiva dos
jovens nas atividades rurais, com alternativas tecnolégicas para convivéncia com o
semiarido, potencializando a diversificagdo produtiva da Agricultura Familiar e do
empreendedorismo rural, através de Convénios e parcerias com Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE), consultores do Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (Senar/PE), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae);
XXIX — Estimular a realizagao de cursos de qualificagdo especificos para as agricultoras
familiares, com énfase no empreendedorismo e gestdo de negécios;

XXX - Criagdo do Balcdo do Empreendedor Rural, em parceria com 6rgaos federais e
estaduais ligados a agropecuaria (Universidades, Bancos, Adagro, IPA, Ministério da
Agricultura, Sindicatos) com vistas a centralizagdo, em um unico espaco, das informacgdes,
capacitagdes necessarias ao empreendedorismo rural (assisténcia técnica, crédito,
licenciamentos, regularizagao fundiaria, etc.);

XXXI — Reestrutura da Sementeira Municipal, como instrumento de apoio as agdes de
incentivo a arborizacdo da Cidade e do Campo;

XXXII- Reativar o Conselho Municipal de Turismo;

XXX - Criar o Programa de requalificagdo, Conservagdo e Seguranca dos
Atrativos Turisticos tradicionais;

XXXIV - Criar plano de midia especifico para a comercializacdo de Garanhuns
como produto turistico;

XXXV - Promover a qualificagdo dos membros do trade turistico e do Conselho Municipal
de Turismo;

XXXVI - Criar roteiros turisticos municipais e regionais, como instrumentos de
fortalecimento do turismo local e regional,

XXXVII - Implantar novos equipamentos turisticos;

XXXV - Criar o calendario turistico anual;

XXXIX - Ampliar os eventos tradicionais e criar novos eventos, priorizando aqueles de
periodicidade anual;

XL - Implantar programas e projetos especificos para o fomento a cada uma das
modalidades de turismo com potencialidade de consolidagdo e crescimento, a exemplo
do turismo religioso, turismo de negdcios, turismo desportivo, turismo ambiental, turismo
para a terceira idade, dentre outros, de modo a contribuir para a perenidade do fluxo de
turistas no municipio;

XLI| — Elaborar o Plano Municipal de Turismo;

XLII — Criar o Programa de requalificacdo, Conservagdo e Seguranca dos Atrativos
Turisticos tradicionais;

XLl = Criar plano de midia especifico para a comercializagdo de Garanhuns como
produto turistico;

XLIV — Promover a qualificagdo dos membros do trade turistico e do Conselho Municipal
de Turismo, com criacédo de cursos técnicos na area de gastronomia e capacitagdes dos
servicos especificos;

XLV - Criar roteiros turisticos municipais e regionais, como instrumentos de fortalecimento
do turismo local e regional; fomentar a implantagéo de novos equipamentos turisticos;
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XLVI - Criar novos eventos para compor o nosso Calendario de Eventos;

XLVII — Ampliar os eventos tradicionais de periodicidade anual;

XLVIII - Implantar programas e projetos especificos para o fomento a cada uma das
modalidades de turismo com potencialidade de consolidagdo e crescimento, a exemplo
do turismo de eventos, turismo religioso, turismo de negécios, turismo desportivo, turismo
ecoldgico, enoturismo, agroturismo, turismo de etnia, turismo para a melhor idade, dentre
outros, de modo a contribuir para diminuigdo da sazonalidade e assim, aumento do fluxo
de turistas no municipio o ano inteiro;

XLIX — Criagédo do Conselho Municipal Rural Sustentavel;

L — Implementacao do Sistema de Inspegao Municipal — SIM;

LI — Criacédo por lei da Politica Municipal de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
orientada pela Lei federal n°® 12.188/2010;

LIl — Criagdo da Politica Municipal da Agroecologia e Produgdo Organica.

H) MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

| — Revitalizar e preservar o Parque Natural da Nascente do Rio Mundaul - PNNRM;
Il — Instituir a politica municipal de residuos sélidos;
Il - Reestruturar o programa de arborizagéo urbana;

DL, IV —Implantar, em parceria com a Secretaria de Educacéo, o programa escolas verdes;

223 V - Criar, em parceria com as secretarias de planejamento e de infraestrutura, obras

g )lj e servicos publicos, o programa de contengéo de vogorocas;

el Vi - Im_plantar amplo programa de educagao ambiental,

3 > VIl - Criar o programa de recuperagao e preservagao de nascentes e matas ciliares;

g VIl — Criar o programa de incentivo a implantagdo de hortas comunitarias, na cidade e

8§32 no campo;

S % IX - Criar o Plano Municipal de Producgédo de Energias Limpas e Renovaveis, visando,
m entre outros objetivos, o incentivo a produgéo de energia limpa, pelos diversos setores da
g sociedade, inclusdo do zoneamento energético no Plano Diretor, firmando com isso o

compromisso do municipio nos esforgos do estado e da Unido para a renovagao da matriz
energética do pais;

X — Implantar o programa de saneamento rural;

Xl - Implantar uma Politica de Seguranga Hidrica no municipio.

I) GESTAO E ARTICULAGAO POLITICA

| — Modernizar a gestao publica municipal, o que se traduz em formagéao continuada
de recursos humanos, inclusdo de novas tecnologias, e-gov e inovagdao em equipamentos,
softwares, processos e métodos, com vistas a melhoria dos servigos publicos e insergdo
do municipio no rol das chamadas cidades digitais;

] — Qualificar a estrutura fisica e introdugdo de novos recursos tecnolégicos, das
secretarias municipais, de modo a possibilitar uma gestdo moderna e eficiente;

Il —Integrar e articular agdes, programas e politicas publicas das areas afins, de modo
a evitar o retrabalho e o desperdicio de recursos;

IV - Implantar mecanismos de participagdo cidada na concepgao, elaboragdo e
execucdo das agdes de governo;

V  —Criar o Sistema de Monitoramento da Gestédo Publica Municipal, tomando por base
as leis orgcamentarias anuais: PPA, LDO e LOA;

VI - Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social, como
instancia consultiva de apoio a Gestdao Municipal;
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VIl - Em parceria com a Secretaria de Comunicagdo, aperfeicoar permanente a
comunicagéo institucional, com énfase na melhoria dos mecanismos de participagéo
popular na elaboragéo, execugao e avaliagdo das agoes de governo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ATUALIZAGAO DO ANEXO I DO PLANO PLURIANUAL
PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

1. ESTRUTURA PROGRAMATICA

Os programas de governo sdo as unidades basicas do Plano Plurianual, propiciando
a organizacéo das agdes de tudo o que sera feito pela Administragdo Municipal, quer sejam
projetos de investimentos ou execugdo de atividades continuadas, tendo como objetivo
solucionar problemas, caréncias ou atender demandas da sociedade.

1.1. PROGRAMAS E AGCOES

Por meio de diversos demonstrativos, os programas e respectivas agboes sao
discriminados com todos os atributos estabelecidos, organizagéo das acdes destinadas aos
projetos de investimentos e as atividades de duragdo continuada, desdobradas nos
instrumentos de programacgao orgamentaria, projetos e atividades, com valores e fontes de
recursos, atualizados para 2024.

1.2. DEMONSTRATIVOS DA PROGRMAGAO PARA 2024

A seguir os anexos e demonstrativos de planejamento e orgamento que integram a
programacéo do Plano Plurianual 2022/2025, atualizada para execuc¢édo da parcela anual de
2024, discriminada em linguagem orgamentaria com respectivos valores, compativel com a
Lei Orgamentaria Anual.
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a época da reversdo, e, ainda, todas compensagdes e ressarcimentos
relativos e relacionados com a doagdo de que trata esta Lei, tudo
devidamente atualizado monetariamente pelos indices oficiais até a
data do efetivo pagamento.

§ 3“Caso haja descumprimento do Tremo de Garantia assinado pelo
representante da empresa Sebastido Pereira dos Reis Junior Ltda,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob o n°
51.231.875/0001-35.

Art. 7°Todas as despesas decorrentes da doagdo prevista nesta Lei
junto ao Tabelionato e Cartério de Registro de Iméveis deverdo ser
suportadas, tnica e exclusivamente, daempresa Sebastido Pereira dos
Reis Junior Ltda, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ
sob o n®51.231.875/0001-35.

Art. 8°Compete ao Municipio de Garanhuns, por intermédio do 6rgio
competente do Poder Executivo, a fiscalizagdo e supervisio do
cumprimento do disposto nesta Lei e dos atos e projetos
desenvolvidosempresa Sebastido Pereira dos Reis Junior Ltda, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob o n°
51.231.875/0001-35, Donatario.

Art. 9°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢des em contrario, em especiala Lei Municipal N° 4.136/2015.

Palacio Celso Galvido, em28dedezembrode 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Nicole Borges
Cédigo Identificador:B31AB41D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.176/2023

Autoria:Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Atualiza o Plano Plurianual do Municipio para execugio da
parcela anual de 2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢deslegais, fago saber que a Camara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI :

DA ATUALIZACAO E DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA
Segdo 1

Da Atualizagdo do Plano Plurianual para 2024

Art. 1°Esta Lei atualiza o Plano Plurianual 2022/2025, aprovado pela
Lei n° 4.871, de 23 de dezembro de 2021, para execugdo da parcela
anual de 2024, em cumprimento ao disposto no inciso IV, do § 1° do
art. 124 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Art. 2°0 Plano Plurianual, formado por uma base estratégica e a
programagdo, composta de um conjunto de programas, com
respectivas agdes, que reflete as politicas publicas e orienta a atuagio
governamental por meio de Programas Temiticos e de Gestdo,
Manutengdo e Servigos de Estado, passa a vigorar com as atualizagdes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 3°Permanece em vigor as disposigdes, diretrizes e objetivos
estratégicos estabelecidos no Plano Plurianual vigente e ¢ acrescida a
atualizagdo da programag¢io orgamentaria.

Segdo 11
Da Programagdo Orgamentaria

Art. 4°Passa a integrar o Plano Plurianual a programagio or¢amentaria
para 2024, estabelecida na Lei Or¢amentiria Anual, com
discriminagdo dos programas e acgdes com respectivas fontes de
recursos para sua execugdo, discriminada em demonstrativos anexos.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS
Secio Unica

Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 5°0Os programas e agdes do plano plurianual, com suas
atualizaces, serdo observados nas leis de diretrizes or¢amentdrias,
nas leis orgamentarias anuais e nas leis que as modificarem.

Art. 6°Poderdo ser incluidos, transformados ou excluidos programas e
acoes do Plano Plurianual, através de lei.

§ 1°A inclusdo, transformagdo ou exclusio de programas e agdes serdo
feitas durante a revisdo anual ou por lei especifica.

§ 2°Leis que autorizarem abertura de créditos adicionais especiais
poderdo incluir ou modificar programas e a¢des no Plano Plurianual
durante o exercicio de 2024,

Art. 7°0s valores financeiros, metas fisicas e periodos de execucido
estabelecidos neste plano para as agdes orgamentarias sdo estimados,
ndo se constituindo em limites & programacdo das despesas nas leis
orgamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 8°0Os indicadores em construgdo e os indices em apuragio
poderéo ser estabelecidos por ato administrativo no exercicio 2024,

Pardgrafo tnico.Poderdo ser acrescentados ou atualizados indices e
indicadores por Decreto.

Art. 9°A gestio do Plano Plurianual observara os principios de
eficiéncia e efetividade e compreendera a implementagio,
monitoramento e avaliagdo de programas, respeitada a programacao
or¢amentaria e a legislagdo aplicavel.

Art. 10.0 Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar
esta Lei e devera designar servidores que ficardo responsaveis pela
gestdo dos programas de trabalho do Plano Plurianual.

§ 1°Além da execugdo diaria dos projetos e atividades vinculados a
cada programa, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar,
periodicamente, a evolugdo dos indices e indicadores que refletem o
desempenho do programa e atestar execugdo de servigos, obras e
fornecimentos.

§ 2°0s gestores de programas poderdo sugerir a inclusio de
indicadores e a implantagio de sistemas de monitoramento que
facilitem o controle e a avaliagio de resultados.

Art. 11.0 Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e
seus anexos e as atualizagdes estabelecidas por esta Lei no Portal da
Transparéncia do Municipio, na internet.

Art. 12.0 Poder Executivo realizarid, direta ou indiretamente,
treinamentos e capacitagdes sobre planos e orgamentos publicos,
assim como sobre a gestdo dos programas.

Art. 13.Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.
Palacio Celso Galvio, em27dedezembrode 2023,

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

ANEXO1 ,
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

A administra¢do municipal, assim entendidos os 6rgdos que integram
o Poder Executivo e respectiva administracdo indireta, inclusive a
fundacional, estabelece para 2024 as seguintes prioridades e metas,
por eixo de atuagdo:
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a)GESTAO PUBLICA E GOVERNANCA (Governo, Planejamento e
Gestdo, Administragdo, Finangas, Controladoria, Procuradoria,
Previdéncia Municipal, Comunicagdo)

I- Alinhar as prioridades e metas do governo municipal com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, como forma de
garantir a contribuigdo do municipio ao esfor¢o nacional de
cumprimento da Agenda 2030, acordo firmado em 2015 pelos 193
estados-membro daONU;

1I- Revisar e regulamentar o Plano Diretor domunicipio;

I1I- Criar o Cédigo de Obras do municipio, bem como os demais
instrumentos legais
previstosnaslegislagdesurbanisticacambientalfederal estadualemunicip
alvoltadas
aimplementagdodosobjetivosdapoliticadeordenamentoterritorialdemoc
raticamente elaborada pelos diversos segmentos dasociedade;

IV- Fomentar o processo colaborativo de construgdo de um novo
modelo de cidade inteligente e sustentdvel, com a participa¢do dos
espacos de controlesocial;

V- Modernizar da gestdo piiblica municipal, o que se traduz em
formagdo continuada de recursos humanos, inclusio de novas
tecnologias,e-gove inovagdo em equipamentos, softwares, processos e
métodos, com vistas 4 melhoria dos servigos publicos e insergdo do
municipio no rol das chamadas cidadesdigitais;

VI- Garantir transparéncia na a¢do governamental com divulgagdo,
acesso as informagdes e didlogo com asociedade;

VII- Implantar mecanismos voltados a racionalizagdo dos gastos
publicos, bem como ao combate & corrupgdo e aimpunidade;

VII-
Prosseguirnamodernizagdodagestaofiscaldomunicipioaprimorandoosis

o tributario, aperfeigoar o processo de licenciamento municipal,
[T Fi . . T .
24 neluir o sistema de cadastromultifinalitarioe consolidar o processo

% 1anceirodigital;

mebily — Realizar campanha de conscientizagaotributaria;
X-

g 8 ImplcmcntaroSistemaUnicoeIntegradodeExecuqéoOrcamcméria,Adm
2 3 inistracdo  Financeira e Controle -Siafic(Decreto  Federal
82 & n°10.540/2020);
kS § XI- Realizar campanha de recuperagio de créditos e conferir maior
;_. 51 eficiéncia na constituigdo, na inscrigdo, na recupera¢do dos créditos
S publicos e no ajuizamento de execugdesfiscais;
29 & XII- Modernizar a Ouvidoria Municipal degoverno;
g 2 XIlI-ModernizaraProcuradoriaGeraldoMunicipio—

A PGM,pormeiodeiniciativascomo a instituigdo da Lei Orgéinica

(Z) daPGM;

$ XIV- Estruturar e fortalecer o sistema de controle interno, priorizando

o controle preventivo eorientativo;

XV- Integrar os municipios da regido agreste meridional do estado
estimulando, implantando e conduzindo um trabalho de governanga
compartilhada entre os seus governantes;

XVI- Qualificar a estrutura fisica e introdug¢do de novos recursos
tecnolégicos, das secretarias municipais, de modo a possibilitar uma
gestdo moderna ecficiente;

XVII- Implantar uma politica consistente de valorizacio do servidor
pablico municipal,com melhores condigdes de trabalho, melhorias
salariais e formagdo permanente, com vistas a tornar o servigo publico
municipal atrativo para bons quadros ¢ melhorar a qualidade da
gestio:

XVIII- Integrar e articular agdes, programas e politicas piblicas das
areas afins, de modo a evitar o retrabalho e o desperdicio derecursos;
XIX- Implantar mecanismos de participagdo cidadd na concepgio,
elaboragdo e execugdo das agdes degoverno;

XX-
CriaroSistemadeMonitoramentodaGestdoPublicaMunicipal,tomandop
orbase as leis orgamentarias anuais: PPA, LDO eLOA;

XXI- Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social, como instincia consultiva de apoio a GestioMunicipal;

XXII-
Aperfeigoarpermanenteacomunicagioinstitucional,coménfasenamelho
riados mecanismos de participagdo popular na elaboragéo, execugio e
avaliacdo das agdes degoverno;

XXIII- Implantar agdes voltadas a gestdo responsavel do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns,
visando assegurar a politica de seguridade social em beneficio dos

servidores publicos municipais, o que implica em medidas que visem
equacionar o déficit atuarial, acompanhamento dos fundos de
investimento afim de buscar os melhores retornos, por meio da analise
de mercado e do cendrioeconémico;

XXIV- Fortalecer os conselhos municipais, garantindo a formagao
continuada de seus integrantes;

XXV- Criar o Plano Municipal de Gestio de Energia Elétrica,
visando o combate ao
desperdicioeeficiéncianousodaenergiaelétricanasviasurbanaseprediosp
ublicos.

XXVI- Criar a Plano Municipal de Mobilidade Urbana, visando
atender a Politica Nacional de Mobilidade Urbana Lei n°12.587/2012.
XXVII- Criar o Plano Local de Habilidade de Interesse Social
visando atender ao Sistema Nacional de Habitag¢do de Interesse Social
Lei Federal n°11.124/2005.

XXVIII- Criar o Plano de Contingéncia Municipal - PLACONM que
funciona comoumplano de resposta a catastrofes naturais e situagoes
de emergéncia, o qual deve ser elaborado quando nanormalidade.
XXIX- Estruturar e fortalecer o sistema de controle interno,
priorizando o controle preventivo eorientativo;

XXX~ Estabelecer e implementar planejamento anual de auditoria
interna baseado em riscos;

XXXI- Desenvolver ¢ manter sistematica de controle preventivo
relacionando ao calendério de obrigagdes do TCE e oCAUC:

XXXII- Apoiar a gestdio e fomentar a cultura de controle e
integridade por meio de capacitagdo, orientagdo técnica
enormatizagao;

XXXIII- Fiscalizar e acompanhar o Portal da Transparéncia, bem
como garantir que qualquer cidaddo tenha o livre acesso & informagao
publica, além de outrasfungoes;
XXXIV-  Propugnar agdes
patriméniopublico;

XXXV- Recadastramento dos servidores para atualizagdo das bases
cadastrais, de forma que o plano de custeio elaborado por meio da
avaliacdo atuarial seja o mais proximo da realidade do municipio, e
formacdo continuada dos servidores da previdéncia, com vista a
melhoria dos servigos prestados aossegurados;

XXXVI- Reforma, ampliagio e modernizagdo da sede do IPSG,
visando um melhor atendimento aos servidores ativos, inativos e
pensionistas desselnstituto;

XXXVII- Informatizagio do IPSG, substituigio de computadores
antigos por
computadoresmaismodernos;digitalizagdodosarquivosdoinstitutodefor
maafacilitar a busca deinformacgoes.
B)INFRAESTRUTURA URBANA,
PUBLICOS (ordenamento urbano,
acessibilidade)

voltadas a preservagio do

OBRAS E SERVICOS
mobilidade, habitagio e

I- Requalificar o centro da cidade e os polos comerciais dos bairros;
II- Requalificar e conservar as pragas e espacos publicos existentes,
bem como criar novos parques urbanos e espagos para a prdtica de
esportes e lazer;

I11- Requalificar os mercados publicos municipais;

IV- Promover a reapropriagdo dos espagos publicos pela populagio;
V- Garantir a conservagdo do patrimdnio construido, realizar a
manutengdo e a urbanizagio de dreas mais afastadas das dreas centrais
da cidade, bem como dos distritos;

V1- Melhorar a gestdo e a estrutura vidrias, com foco em solugdes de
médio e longo prazo, visando a recuperagdo, implantagio e
conservagio de pavimentagdo, solugdo dos pontos de alagamento nas
vias e melhoria da iluminagdo publica e da sinalizagdo de trafego;

VII- Requalificar as calgadas e passeios publicos;

VIII- Promover a regularizagio fundidria, com aten¢do ao Plano
Diretor do municipio, fortalecendo a urbanizagdo e a regularizagdo
das Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS), bem como as
intervencdes nas dreas de risco existentes, ji devidamente
identificadas pela Defesa Civil do municipio;

IX- Adequar as calgadas, os passeios e equipamentos publicos
municipais 4s normas federais, estaduais e municipais de
acessibilidade;

X- Estimular a criagdo de ambientes fisicos e iniciativas voltadas a
apropriagdo dos espagos publicos pelas pessoas com deficiéncia;

XI- Criar instrumentos que garantam a efetiva implementagio do
plano Municipal de Saneamento, priorizando entre outras agdes a
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drenagem de dguas servidas, a desobstrugdo de galerias e implantar os
instrumentos previstos no plano municipal de residuos solidos;

XII- Criar o programa de revitalizagdo, ampliagdo e conservagao dos
cemitérios publicos municipais;

XIII- Criar o programa de melhoria e manutengdo da iluminagdo
publica;

XIV- Criar instrumentos que garantam a efetiva implementagdo do
plano Municipal de Residuos Solidos;

XV~ Criar, em parceria com o DNIT e Governo do Estado, parceria
para iluminagdo, limpeza e capinagdo regular das rodovias perimetrais
que circundam a cidade, a exemplo da BR 423, da BR 424 ¢ da PE
17:7;

XVI- Realizar estudo sobre os gargalos atuais e futuros relacionados a
mobilidade urbana no municipio, tendo em vista fatores como o
crescimento populacional, a implantagdo de novos loteamentos, o
aumento do fluxo de veiculos e o reduzido nimero de vagas de
estacionamento no centro da cidade, a necessidade de criagdo de anéis
viarios, dentre outros;

XVII- Criar o Plano Municipal de Acessibilidade, com base na Lei
Brasileira de Acessibilidade e demais dispositivos legais relacionados
a matéria, tendo em vista a necessidade de tornar acessiveis aos
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as vias e
equipamentos de uso publico, em todo o municipio;

XVIII- Mapear as necessidades de infraestrutura (hidrica, viaria e de
demais equipamentos publicos) na sede dos trés distritos e zona rural
do municipio.

XIX- Fortalecer a Central de Libras, com énfase na qualidade e
ampliagdo do servigo publico ofertado.

C)EDUCAGAO

Zxr- Valorizar os trabalhadores da educagdo através do custeio de cursos

VIONIHVdSNVYYHL VA 1vL1d0d
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especializagdes e formagdo continuada em rede;
- Aperfeigoar o Sistema de Gestdo Escolar, o Diario Eletrénico e a

L 3 £ - .
riataforma Municipal de Ensino a Distancia;

IlI- Criar o Programa de Melhoria da Educagdo, com vistas ao
aumento dos indices do IDEB e IDEPE, bem como a redugio do
abandono e a redugdo da distorgdo série/aluno;

IV- Ampliar a oferta de vagas para Educagdo Especial - AEE
(Atendimento Educacional Especializado), e contratar profissionais
especializados para apoio aos professores e estudantes nas escolas que
nio tém AEE, bem como promover acessibilidade e permanéncia aos
alunos com deficiéncia e/ou doenga rara nas escolas municipais;

V- Retomar as obras dos equipamentos piblicos ndo concluidos pela
gestdo anterior e construir novas creches e escolas;

VI- Criar o Programa de melhoria, ampliagio e conservagdo das
escolas publicas municipais;

VII- Adaptar as escolas publicas municipais de maior porte ao sistema
de ensino de tempo integral e semi-integral;

VIII- Implantar o Programa de melhoria, ampliagio e manutengdo do
transporte escolar;

[X- Implantar o programa de melhoria e manutengdo da qualidade da
merenda escolar, com foco na aquisi¢do de alimentos da agricultura
familiar, como forma de incentivo a produgao local de alimentos;

X- Garantir a entrega anual do fardamento e material diddtico de
qualidade, nas escolas publicas municipais;

XI- Garantir a inovagdo e a introdugdo de novas tecnologias na gestao
escolar, bem como no processo de ensino/aprendizagem
(modernizagdo dos laboratorios de informatica e acesso a Internet de
qualidade em todas as escolas municipais e, na medida do possivel,
para todos os alunos da rede municipal de ensino);

XII- Criar, em parceria com a AMSTT, o Programa de Seguranga
Escolar;

XIII - Fomentar a integragdo familia/escola;

XIV- Ampliar o programa de erradicac¢do do analfabetismo;

XV- Implantar o programa de melhoria das bibliotecas municipais e
de incentivo a leitura;

XVI- Revisar e garantir o cumprimento do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos trabalhadores da educagio;

XVII- Implantar a disciplina de Desenvolvimento Rural, nas escolas
rurais do municipio, de modo a fomentar o empreendedorismo e
ensinar aos jovens o aproveitamento das potencialidades do campo e o
gerenciamento da propriedade da familia;

XVII- Utilizar o Plano de Agdes Articuladas (PAR) como principal
instrumento de orientagdo e captagdo de recursos para aquisigdo de
insumos, equipamentos, formagdo continuada, bem como construgdo
de novos equipamentos educacionais; '

XIX— Fortalecer a AESGA, apoiando suas iniciativas de
reestruturacdo, especialmente seu esfor¢o de captagio de novos alunos
para os cursos ja existentes, recuperacdo da divida Ativa, ampliagdo
das ofertas de estigios para seus alunos, implantagdo do Curso de
Bacharelado em Medicina e a ampliagdo dos convénios com orgdo
publicos e prefeituras municipais;

XX~ Criar as Diretrizes Municipais para implementac¢do da educagio
escolar na modalidade quilombola, visando atender a Politica
Nacional de Educagdo Escolar Quilombola.

D)SAUDE

I- Melhorar a qualidade de atendimento nas Unidades Basicas de
Saude, com ampliagdo da informatiza¢do e dos equipamentos em cada
SErvigo;

II- Fortalecer a rede de atengdo a saude por meio de melhorias na
infraestrutura das unidades de atendimento existentes e conclusdo dos
equipamentos de saide ndo concluidos pela gestdo anterior;

III- Ampliar o nimero de equipes da Estratégia de Saude da Familia;
IV- Ampliar o nimero de equipes de Saude Bucal nas Unidades
Basicas de Saude;

V- Valorizar os Agentes Comunitarios de Salde e de Combate as
Endemias, com énfase na melhoria permanente das condigdes de
trabalho;

VI- Implantar programa de qualificagdo permanente dos profissionais
de saude, em consonincia com a Politica Nacional de Educagio
Permanente;

VII- Habilitar o custeio de novas Unidades de Saude Basica Movel do
SAMU;

VIII- Garantir a regularidade da oferta de medicamentos no sistema
de saide municipal;

IX- Implantar programa municipal voltado a entrega domiciliar de
medicamentos, especialmente para os portadores de hipertensdo,
diabetes e asma bronquica;

X- Implantar o0 Complexo Farmacéutico de Garanhuns;

XI- Incrementar agdes preventivas de combate a proliferagio de
doengas causadas pelo Aedes Aegypti;

XII- Promover agdes de combate e controle de zoonoses ¢ agravos de
origem ambiental;

XIII- Implantar a Vigilancia de Satide do Trabalhador;

XIV- Implantar as politicas voltadas a aten¢do a saide das populagdes
especificas, a exemplo da populagdo com deficiéncia, populagdo negra
e populagdo LGBTQIA+;

X V- Garantir as agdes preventivas e de enfrentamento a infecgao pela
Covid-19 e a outras doengas infecto-respiratorias;

XVI- Implementar as linhas de cuidado dos agravos de notificagio;
XVII- Fortalecer o SUS, com vistas a efetivagdo dos instrumentos de
controle social: Conferéncias Municipais de Saude, Conferéncias
Temiaticas de Saude, Capacitagdo de Conselheiros Municipais, dentre
outros;

XVIII- Ampliar a cobertura de Saude Bucal nas Unidades Basicas de
Saude;

XIX- Implantar e manter o Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-
Juvenil (CAPSI);

XX — Iniciar a obra de constru¢do do Hospital Municipal.

E)PROTECAO SOCIAL - (Assisténcia Social, Mulher, Direitos
Humanos, Seguranga)

I- Aperfeicoar o CRAS itinerante a fim de ampliar a cobertura na
zona rural e dreas ampliagdo/construgdo dos CRAS Virzea e
Quilombo;

II- Ampliar equipe técnica nos servigos socioassistenciais, de acordo
com a NOB SUAS;

III- Promover a formagdo continuada dos profissionais da area da
assisténcia social e conselhos municipais;

IV- Construir a Casa de Apoio do nicleo de enfrentamento a violéncia
contra a pessoa idosa de Garanhuns — NEVIGA;

V- Manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o Fundo dos
Direitos do Idoso;
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VI- Ampliar a oferta dos cursos profissionalizantes e técnicos do
Municipio, em parceria com a secretaria de desenvolvimento
econdmico;

VII- Ampliar o nimero de veiculos para facilitar o trabalho da
Assisténcia Social;

VIII- Implantar o Centro de Convivéncia do Idoso e apoiar os grupos
de convivéncia de pessoa idosa;

IX- Reimplantar e manter o Programa AABB Comunidade ¢ o
Vivendo e Aprendendo;

X~ Realizar formagio permanente para os trabalhadoresdo SUAS e
conselhos Municipais.

XI- Apoiar a manutengdo dos Fundos Municipais, implementando o
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XI1I- Garantir a oferta dos beneficios eventuais;

XIII- Apoiar as agdes realizadas pelo Conselho Municipal da
Assisténcia Social, Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente,
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso;

XIV- Criar programa para reforma de moradias destinadas a familias
em situagio de vulnerabilidade;

XV- Garantir as parcerias com as entidades sociais que promovem 0
desenvolvimento pessoal e profissional;

XVI- Criar o Departamento de Direitos Humanos, com o intuito de
fortalecer as acdes através de projetos que possam beneficiar a
populagdo com garantia de direitos;

XVII- Implantar Nucleos de Apoio a Criangas e Adolescentes Vitimas
de Violéncias - NACAV;

XVIII- Desenvolver projetos voltados ao combate e erradicagdo do
trabalho Infantil;

XIX- Promover agdes de apoio as familias migrantes de venezuelanos

i) omunidades tradicionais (ciganos, quilombolas, dentre outros);
T b
=l - Desenvolver projetos de Combate a toda e qualquer forma de

sconceito, e que promova o fortalecimento do publico LGBTQI+;
XI- Criar instrumentos para atender e acolher mulheres em contexto

de violéncia doméstica e familiar, bem como fortalecer a rede no

intuito de facilitar o acesso aos servigos ofertados pela Secretaria da
Mulher;

XXII- Disseminar os servigos da Secretaria a populagdo de dificil
acesso, especialmente as mulheres do campo (Projeto Secretaria da
mulher Itinerante);

XXIII- Prosseguir com o projeto de Terapia Ocupacional (oficinas e
grupos reflexivos);

XXIV - Informatizar o atendimento para otimizar os servigos do
CEAM;

XXV- Adquirir Sistema de Radiocomunicagdo para a Guarda
Municipal;

XXVI- Implantar o Programa de Formagdo continuada da Guarda
Municipal em parceria com a PMPE;

XXVII- Adquirir uniformes regularmente para a Guarda Municipal;
XXVIII- Implantar sinalizagio de transito nos bairros ainda ndo
contemplados;

XXIX- Promover acdes de fortalecimento e igualdade racial,
desenvolver agdes e projetos que visem o combate a intolerdncia
religiosa e o combate ao Racismo;

XXX~ Reestruturar e Fortalecer os equipamentos sociais: Casa de
Acolhimento Abragar [ e Casa de Acolhimento Abragar II.

XXXI- Criar o Programa de Empregabilidade para Jovens, com idade
entre 14 e 29 anos;

XXXII- Efetivar a oferta dos cursos profissionalizantes e técnicos do
Municipio, em parceria com a secretaria de desenvolvimento
econdmico;

XXXIII- Fortalecer agdes de apoio as familias de imigrantes que
residem na cidade, com integragdo, acolhimento, educacio e inclusdo
escolar, acesso integral a saiide e capacitagio profissional;

XXXIV- Garantir a manutengdo dos equipamentos / servigos
socioassistenciais;

XXXV~ Implantar a politica municipal de Educagdo Permanente em
Assisténcia Social e Direitos Humanos (SUAS);

XXXVI- Implementar as agdes da Vigilancia Socioassistencial;
XXXVII- Implementar politicas de combate as drogas, como forma
de prevengdo ao publico jovem, prioritariamente;

XXXVIII- Implementar politicas publicas de combate ao racismo e
discriminagio racial, fortalecendo as agdes afirmativas que promovam
a igualdade de oportunidades (promogdo da igualdade racial e étnica);

XXXIX- Instituir o Conselho Municipal de Direitos Humanos e sua
respectiva manutengao;

XL - Instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios noSUAS
municipal:

XLI — Reativar os SCFV nas comunidades tradicionais.

F)CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

I - Consolidar e garantir o funcionamento o Sistema Municipal de
Cultura;

1I - Implementar os mecanismos de incentivo a cultura municipal;

[II- Reestruturar, manter e dinamizar os equipamentos culturais
municipais, atendendo os requisitos legais de acessibilidade;

IV- Estimular parcerias com a iniciativa privada para apoio as
manifestagdes culturais e artisticas;

V- Incentivar a ocupagdo dos espagos publicos por diferentes
linguagens artisticas e culturais, na cidade e no campo;

VI- Viabilizar atividades de formagdo permanente em artes, cultura,
gestdo, produgdo cultural e preservagio do patriménio material e
imaterial do municipio;

VII- Atualizar o inventirio do patriménio cultral, material e
imaterial, do municipio;

VIII - Criar o museu do FIG e Centro de produgio audiovisual;

IX- Recriar a Casa do Artesio em espago adequado para
comercializagdo do artesanato produzido localmente, inclusive com
loja virtual;

X- Criar o Complexo Turistico-Cultural dos Quilombolas;

XI- Implantar a Casa da Cultura de Garanhuns;

XII — Criar o Museu Municipal;

XIII- Resgatar os eventos: Sdo Jodo, Garanhuns Jazz
Festival, Motofest, Mostra de Artes Cénicas e O Teatro Vai a Escola;
XIV- Implantar a Escola Municipal de Artes;

XV- Implantar, em parceria com o governo do estado, uma unidade
do Conservatorio Pernambucano de Musica;

XVI- Criar o programa de restauragio e preservacdo do patrimonio
historico publico municipal, em parceria com Fundarpe e Iphan;
XVII- Ampliar, em parceria com o governo do estado, o periodo de
realiza¢do do Festival de Inverno para 30 dias;

XVIII- Criagdo o calendario municipal de eventos culturais;

XIX- Criar um comité permanente, formado por representantes do
Estado de Pernambuco, da Prefeitura de Garanhuns, de entidades
municipais e estaduais ligadas a cultura e ao trade turistico, bem como
por membros de organizagdes da sociedade civil, com o objetivo
trabalhar em conjunto, desde sua concepgio, cada edi¢do do FIG;
XX~ Implantar o Programa Municipal de Academias da Cidade;
XXI- Requalificar e manter os equipamentos e espagos publicos
destinados a préticas de esporte e lazer, bem como criar novas éreas;
XXII- Realizar anualmente os jogos municipais;

XXIII - Implantar o projeto Garanhuns Ativa;

XXIV- Requalificar iluminar e manter os campos de varzea;

XXV- Promover politicas de esporte e lazer voltadas as pessoas com
deficiéncia e/ou doengas raras;

XXVI- Construir piscina olimpica municipal, como forma de
incentivar a pratica da natagdo no municipio;

XXVII- Implantagao da Casa de Apoio ao Estudante de Garanhuns,
no Recife;

XXVIII- Criagido da Casa da Juventude, com o objetivo de promover
o desenvolvimento integral da juventude fortalecendo processo de
aprendizagem e autonomia para efetivagdo das politicas publicas para
0s jovens;

XXIX- Realizagio de eventos esportivos e festivais, inclusiva e
competitiva;

XXX- Realizar anualmente o Encontro dos Quilombolas com o
objetivo de promover a integragio dos saberes e a valorizagio da
Cultura e da ancestralidade.

G)DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO E RURAL

I- Estimular e promover o empreendedorismo ¢ a inovagdo
tecnoldgica e social, bem como as economias criativa, solidaria,
compartilhada e colaborativa;

II- Identificar e estimular a organizagdo dos segmentos de maior
potencial da economia local e regional, com vistas & criagio de
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programa de integragdo, inovacdo ¢ agregagdo de valor especifico
para cada uma das dreas;

III- Considerar ¢ fortalecer a cultura como importante cadeia
produtiva, com a criagio do programa municipal de incentivo a
economia criativa;

V- Reimplantar a Escola Técnica Municipal, com reconhecimento
pelo Conselho Estadual de Educagdo;

V- Criar o Forum Permanente de Articulagdo das Institui¢des de
Ensino Técnico e Superior, sediadas no municipio, visando &
discussio de assuntos como a realizagdo de agdes de extensdo
conjuntas, a criagdo de movos cursos com base na estratégia de
desenvolvimento do municipio e regido, e a consolidagio e
fortalecimento do polo educacional;

VI- Criar do Programa Municipal de Inclusdo Produtiva — voltado ao
fortalecimento dos auténomos, microempresas individuais, bem como
das micro, pequenas e médias empresas de produgdo e prestagdo de
servigos locais;

VII- Programa de Incentivo ao Primeiro Emprego — em parceria com
os setores publico, privado e organizagdes da sociedade civil;

VIII- Criar o Programa Municipal de Apoio a Empreendimentos
Coletivos;

IX— Estimular a qualificagio de empresarios locais para as compras
governamentais;

X— Implantar o Programa Municipal de Microcrédito para
financiamento (preferencial) de micro e pequenos empreendimentos
associativos;

XI- Criar o Banco Comunitario de Garanhuns e instituigdo da moeda
social eletronica GAROA, como forma de incentivar a produgio e o
comeércio locais;

XII- Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Social e

safa] ‘onomico Sustentavel;

&I — Criar o Centro Municipal de Apoio ao Micro e Pequeno
y3 1preendedor;
13V — Implantar a Incubadora Municipal de Empresas de base

tecnologica;

XV - Reorganizar e padronizar todas as feiras livres;

XVI- Reativar o Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA;

XVII- Dar continuidade ao Programa de Incentivo a Produgio

Organica e Agroecologica, garantindo o escoamento da produgdo por

meio da realizacdo da feira da agricultura familiar;

XVIII- Criar o programa de manutengdo e conservagdo das estradas

vicinais;

XIX— Ampliar os servigos prestados ao homem e & mulher do campo,
exemplo da limpeza e construgdo de barreiros, rogo, gradagem,

colheita, silagem, abastecimento de dguae aragdo, dentre outros;

XX~ Criar o Programa de Sementes Proprias;

XXI — Reestrutura o programa de ATER:

XXII — Estimular o associativismo e o cooperativismo rural;

XXIII — Criar o Programa de apoio a Agricultura Familiar;

XXIV - Fomentar a implantagdo agroindistrias na zona rural;

XXV — Criar o Programa Farmacia Viva;

XXVI- Requalificar e reorganizar os mercados piblicos de espagos

publicos de comércio popular;

XXVII- Estimular experimentos e diversificagdo de novas culturas

agricolas e pecudrias, em parceria com a UFRPE e demais orgdo

federais e estaduais ligados ao setor;

XXVIII- Criar o Programa Campo Jovem, visando & inclusdo

socioprodutiva dos jovens nas atividades rurais, com alternativas

tecnologicas para convivéncia com o semidrido, potencializando a

diversificagio  produtiva da  Agricultura  Familiar e do

empreendedorismo rural, através de Convénios € parcerias com

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE),

consultores do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/PE),

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae);

XXIX- Estimular a realizagdo de cursos de qualificagdo especificos

para as agricultoras familiares, com énfase no empreendedorismo e

gestdo de negocios;

XXX- Criagdo do Balcdo do Empreendedor Rural, em parceria com

orgios federais e estaduais ligados a agropecuaria (Universidades,

Bancos,Adagro. IPA, Ministério da Agricultura, Sindicatos) com

vistas a centralizagio, em um unico espago, das informagdes,

capacitagdes necessarias ao empreendedorismo rural (assisténcia

técnica, crédito, licenciamentos, regulariza¢io fundiaria, etc.);

a
C

XXXI- Reestrutura da Sementeira Municipal, como instrumento de
apoio as agdes de incentivo a arborizagio da Cidade e do Campo;
XXXII- Reativar o Conselho Municipal de Turismo;

XXXIII- Criar o Programa de requalificagio, Conservagio e
Seguranga dos Atrativos Turisticos tradicionais;

XXXIV- Criar plano de midia especifico para a comercializagio de
Garanhuns como produto turistico;

XXXV- Promover a qualificagio dos membros do trade turistico e do
Conselho Municipal de Turismo;

XXXVI- Criar roteiros turisticos municipais e regionais, como
instrumentos de fortalecimento do turismo local e regional;

XXXVII- Implantar novos equipamentos turisticos;

XXXVIII - Criar o calendario turistico anual;

XXXIX - Ampliar os eventos tradicionais e criar novos eventos,
priorizando aqueles de periodicidade anual;

XL — Implantar programas e projetos especificos para o fomento a
cada uma das modalidades de turismo com potencialidade de
consolidagdo e crescimento, a exemplo do turismo religioso, turismo
de negdcios, turismo desportivo, turismo ambiental, turismo para a
terceira idade, dentre outros, de modo a contribuir para a perenidade
do fluxo de turistas no municipio;

XLI — Elaborar o Plano Municipal de Turismo;

XLII — Criar o Programa de requalifica¢do, Conservagio e Seguranga
dos Atrativos Turisticos tradicionais;

XLII — Criar plano de midia especifico para a comercializagio de
Garanhuns como produto turistico;

XLIV — Promover a qualificagio dos membros do trade turistico e do
Conselho Municipal de Turismo, com criagdo de cursos técnicos na
drea de gastronomia e capacitagdes dos servigos especificos;

XLV - Criar roteiros turisticos municipais e regionais, como
instrumentos de fortalecimento do turismo local e regional; fomentar a
implantagdo de novos equipamentos turisticos;

XLVI — Criar novos eventos para compor o nosso Calendério de
Eventos;

XLVII — Ampliar os eventos tradicionais de periodicidade anual;
XLVIII - Implantar programas e projetos especificos para o fomento a
cada uma das modalidades de turismo com potencialidade de
consolidagiio e crescimento, a exemplo do turismo de eventos, turismo
religioso, turismo de negocios, turismo desportivo, turismo
ecologico,enoturismo,agroturismo, turismo de etnia, turismo para a
melhor idade, dentre outros, de modo a contribuir para diminui¢do da
sazonalidade e assim, aumento do fluxo de turistas no municipio o ano
inteiro;

XLIX - Criagdo do Conselho Municipal Rural Sustentivel:

L~ Implementagio do Sistema de Inspe¢do Municipal — SIM;

LI- Criagio por lei da Politica Municipal de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural orientada pela Lei federal n® 12.188/2010;

LII- Criagdo da Politica Municipal da Agroecologia e Produgdo
Organica.

H)MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

I — Revitalizar e preservar o Parque Natural da Nascente do Rio
Mundaut - PNNRM;

II — Instituir a politicamunicipal de residuos solidos:

I11- Reestruturar o programa de arborizagio urbana;

IV- Implantar, em parceria com a Secretaria de Educagdo, o programa
escolas verdes;

V- Criar, em parceria com as secretarias de planejamento e de
infraestrutura, obras e servigos publicos, o programa de contencio de
vogorocas;

VI- Implantar amplo programa de educagio ambiental;

VII- Criar o programa de recuperagio e preservagdo de nascentes e
matas ciliares;

VIII- Criar o programa de incentivo & implantagio de hortas
comunitdrias, na cidade e no campo;

IX— Criar o Plano Municipal de Produgdo de Energias Limpas e
Renovaveis, visando, entre outros objetivos, o incentivo a produgio de
energia limpa, pelos diversos setores da sociedade, inclusdo do
zoneamento energético no Plano Diretor, firmando com isso o
compromisso do municipio nos esforgos do estado e da Unido para a
renovagio da matriz energética do pais;

X- Implantar o programa de saneamento rural;

XI- Implantar uma Politica de Seguran¢a Hidrica no municipio.
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1) GESTAO E ARTICULAGAQ POLITICA

I- Modernizar a gestio publica municipal, o que se traduz em
formagio continuada de recursos humanos, inclusio de novas
tecnologias,e-gove inovagdo em equipamentos, softwares, processos e
métodos, com vistas 4 melhoria dos servigos publicos e inser¢do do
municipio no rol das chamadas cidades digitais;

I[I- Qualificar a estrutura fisica ¢ introdugdo de novos recursos
tecnolégicos, das secretarias municipais, de modo a possibilitar uma
gestdo moderna e eficiente;

11— Integrar e articular agdes, programas e politicas piblicas das areas
afins, de modo a evitar o retrabalho e o desperdicio de recursos;

IV— Implantar mecanismos de participagdo cidadd na concepgdo,
elaboragio e execugdo das agdes de governo;

V- Criar o Sistema de Monitoramento da Gestdo Publica Municipal,
tomando por base as leis orgamentarias anuais: PPA, LDO e LOA;
VI- Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social, como instincia consultiva de apoio a Gestdo Municipal;

VII- Em parceria com a Secretaria de Comunicagdo, aperfeigoar
permanente a comunicagdo institucional, com énfase na melhoria dos
mecanismos de participagdo popular na elaboragdo, execugdo
eavaliagdo das agdes de governo.

ATUALIZACAO DO ANEXO 11 DO PLANO PLURIANUAL
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

I.LESTRUTURA PROGRAMATICA
Os programas de governo sdo as unidades basicas do Plano

Plurianual, propiciando a organizagdo das agdes de tudo o que serd
feito pela Administragio Municipal, quer sejam projetos de

[ vestimentos ou execugdo de atividades continuadas, tendo como
X jetivo solucionar problemas, caréncias ou atender demandas da

r A .
% ciedade.
N Tl

-2

1.1.PROGRAMAS E ACOES

Por meio de diversos demonstrativos, os programas e respectivas
agdes sdo discriminados com todos os atributos estabelecidos,
organizagdo das agdes destinadas aos projetos de investimentos e as
atividades de duragdo continuada, desdobradas nos instrumentos de
programagdo or¢amentdria, projetos e atividades, com valores e fontes
de recursos, atualizados para 2024.

1.2.DEMONSTRATIVOS DA PROGRMAGCAOQ PARA 2024

A seguir os anexos e demonstrativos de planejamento e orgamento

que integram a programagdo do Plano Plurianual 2022/2025,

atualizada para execucdo da parcela anual de 2024, discriminada em

linguagem orgamentdria com respectivos valores, compativel com a
Lei Orgamentaria Anual.

Publicado por:

Nicole Borges

Cédigo Identificador:6265E7C5

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DE GARANHUNS
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2023 - IPSG

CONTRATANTE:INSTITUTO DE PREVIDENCIA  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS —
IPSG.inscrito noCNPJ n.° 04.664.996/0001-90.CONTRATADA:DIXI
VEXT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E
SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.” 15.077.663/0001-
81.0BJETO:Servigo de assessoria na coleta e processamento da folha
de ponto Fornecimento de Licenga de Uso de Software de Gestdo de
Ponto (até 30 funciondrios), para o IPSG. Configuragdo do sistema e
capacitagdio das  equipes, cadastramento dos funciondrios
(cadastramento no software e biometria), e treinamento,em favor
doINSTITUTO  DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS — IPSG.VALOR
GLOBAL:RS1.068,00(milesessenta e  oitoreais).PRAZO  DE
VIGENCIA:01 de janeiro de2024 até 31 de dezembro de
2024 FUNDAMENTACAO LEGAL:Leil4.133/2021.

CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA
Presidente do IPSG
Portarian.”007/2021 - GP
Publicado por:
Nicole Borges
Codigo Identificador:E1C446B6

SECRETARIA DE ASSISTEN{:IA SOCIAL
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
PRECOS

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns,
porintermédioda Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos,vem  convocar as  empresas do ramo e
interessadas,paraaprcsentar,cOTACAO DE PRECOScom as devidas
especificagdes,visando a pretensaaquisigdo deprestagdo de servigo de
controle de vetores e pragas urbanas, compreendendo dedetizagdo
(desinsetizagdo, descupinizagdo e desratizagdo),desalojamento de
morcegos e pombos, controles de abelhas, vespas ¢ marimbondos, de
acordo com as normas técnicas ambientais vigentes,destinados a
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos deste Municipio, bem como viabilizar a execugdo dos
programas e servigos dos CRAS, CREAS, Servigos de Convivéncia -
SCFV, NEVIGA, Crianca Feliz, AABB Comunidade, Casa dos
Conselhos, os Centros de Acolhimento ABRACAR 1 e Il
Acolhimento Noturno, Cozinha Comunitaria e Casa de Justica e
Cidadania.A planilha descritivae demais informagdes necessarias
deverdo ser solicitadas através do e-mail
(s.financeiro2014@gmail.com) e do telefone: (87) 3762- 3350 em
atétrésdias uteis, contados a partir da data desta publicagdo.

Garanhuns/PE,29dedezembrode 2023.

INES ELIANE AFONSO FERREIRA MADEIRA.
Secretdria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Portaria n® 004/2021 GP
Publicado por:
Nicole Borges
Codigo Identificador:6B30F9CE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
PRECOS

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garanhuns,
porintermédioda Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos,vem  convocar as  empresas do ramo e
interessadas,paraapresentar, COTACAO DE PRECOScom as devidas
especificagdes,visando a pretensaaquisicio deAGUA MINERAL,
destinados a atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos deste Municipio, bem como viabilizar a
execucdo dos programas e servigos dos CRAS, CREAS, Servigos de
Convivéncia - SCFV, NEVIGA, Crianca Feliz, AABB Comunidade,
Casa dos Conselhos, os Centros de Acolhimento ABRACAR [ e II,
Acolhimento Noturno, Cozinha Comunitaria e Casa de Justica e
Cidadania.A planilha descritivae demais informagdes necessarias
deverdo ser solicitadas atraves do e-mail
(s.financeiro2014@gmail.com) e do telefone: (87) 3762- 3350 em
atétrésdias uteis, contados a partir da data desta publicagdo.

Garanhuns/PE,29dedezembrode 2023.

INES ELIANE AFONSO FERREIRA MADEIRA.
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Portaria n° 004/2021 GP
Publicado por:
Nicole Borges
Codigo Identificador:94F6A66F

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 125/2023 PREGAO
ELETRONICO N° 094/2023 - AVISO DE LICITACAO
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