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TATUTO

CAPITULO | )
DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO. OBJETIVOS E EXISTENCIA.

Arl 19 ATASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DO AGRESTE MERIDIONAL
DE PERNAMBUCO, doravante referida neste Estaluto e em oulros documentos come
Asxw“'kwj o0 ADVAMPE. & uma sociedade owil, filantropica sem fins £ConoMIcos,

' ' ‘ ivindicatorin, prestadora de
reitos da pessoa cega &
credo, onientagao sexual,
o politice ) ~ial g economica, abrange toda a area
regional do Agreste Meric n‘umi (ic Ppmcmu:m rege-se por este Eslatuto e pelas
dISpUbu‘Oe< le“qata que Ihe forem aplicaveis. de rformidade com o estabelecido nos
3 10.406/02

arts. 53 e

Na

sem

condican de e fins

A PE“‘F‘; :P(

). nas Al

nas, inglusiy
~ao. reabilitag
~=.,ntl.;rzl gsportes

compativels, visal
s seguintes objetivos:

wlegia istiva,  intormia

jonalizagao. 1!:« alho e geracan

& outr 1elo a

emancipag ao das pessoas cegas ¢ com baixa visao, com ¢
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| - desenvolver programas de direitos humanos, trabalhando constantemente \p\e!'é‘
conscientizagac da sociedade em relacao as potencialidades da pessoa com
deficiéncia e da pessoa cega ou com baixa visao:
Il - contrbuir para o desenvolvimento do senso de critica e autocritica da pessoa cega
e com baixa visas, objetivando fortalecer sua autonomia & protagonismo;
[l - estimular, orientar. auxiliar e apoiar a pessoa cega ¢ com baixa visfo na busca de
meios adequados 2 sua habilitacdo e reabilitacao nos aspectos fisico, sensorial,
tecnologico. psicologica social e profissional;
IV - propiciar direta e/ou indiretamente capacitagao profissional e geracao de renda a
pessoa cega & com baixa visao, no sentido de torna-la apla a prover sua propria
subsisténcia
V - lutar junto as esferas qovramamema}; pela efetivag
a concretizagBo de medidas especificas que contemplem a pessoa cegs
g visao, objetivando atingir sua emancipa ocial,
a participagac das pessoas cegas ¢ com baixa visde em atividades
lecnoldgicas. culturais, artisticas, esportivas, profissionalizantes ¢ de
cac social. dentre outras promovidas na comurudade em que vivem;
VI - desenvolver gestoes junto as entidades e instituigies pubiicas e privadas no
sentide de viabilizar para a pessoa cega e com baixa visao, estagios, empregos,
atividades IﬁfOH“alS de geracac de renda e outros. de acordo cont suas antrdée:'
VI - produzirreiabilizar a aquisicao de material espe €ss0a cega &
com baixa visé
iX - premove
da cegueira;
X - promover intercambio, cooperagdo técnica e invesligacao cientifica entre
organizagOes afins, do Brasil e do exterior, buscando estimular ¢ uso das tecnologias,
visando a elevagao do nivel econbmico, social, cuitural e profissional da pessoa cega
e com baixa visdo:
Xl - promover eventes com a finalidade de debe
estruturais. bem como sobre as especificidades da & com baixa visao,
Xl - futar junto aos drgaocs competentes pela mo y das politicas publicas
dirigidas 2 pessoa com deficiéncia, especificamente as pessoas cegas e com baixa
visao;
XH - ltar pela desestigmatizacdo da cegueira & oo
imagem sociai, pela garantia de tratamenlo isond
potencialidades €3 a4 pessoa ceqa e com baixa
XV - partic ativan tum« das lutas das organizag
pess om deficiencia
XV - re segmento da pe
de P(ﬂ'b‘l seus direitos

ao de politicas ;ubhcas
7

zstGes junto acs Orgaos publicos & privados com vistas @ prevencao

or sobre questoes conjunturais e

seqilente transformacio da
0 e pela valorizagao das

S papuiares & do movimento das

niar oa com deficiéneia lutar por seus interesses e
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PARAGRAFQ UNICO: De acordo com O estabelecido no caput @ com o objetivo de
buscar a autosustentabilidade da ADVAMPE, serao implantadas e implementadas
unidades produtivas e/ou de negocios em qualquer parte do Estado de Pernambuco,
do Brasil e do Exierior, cujo funcionamento obedecera a regulamentagéo propria.
aprovada pela Direloria e referendada pela Assembléia Geral

Arl 4° A ADVAMPE tera duragao indelerminada. somente se extinguindo por decisao

de sua Assembléia Ge 014, meise V e Artigo 38 deste

i na forma do disposto no Art

CAPITULO II:
DOS ASSOCIADOS

At 5°. A Associac3o sera constituida por numero imitacdo de socios, que terac
direitos e deveres iguais, estando previstas neste Estatuto. categorias de socios com
vantagens especials, nos termos do es abelecido no Art. 55 da Lei 10.406/02.

A ADVAMPE congregara p s ¢ oom baxa visao, adotando para

tatuto como conceituagao de ceg ¢ baixa visao, a mesma

efeito deste

Lt

constante no ordenamento juridico brastleiro vigente. gspecialimente no Decreto

Federal 5.296,04 e na Convengao Internacional da ONU para as Pessoas com
Deficiéncia.

ra e/ou de baixa visde dos
candidatos a ass ss. quando for o caso. seré solicitado diagnostico emitido por
oftalmelog de classe.

At 7° Os associados nao respondem pelas obrigacoes assumidas em nome da
ADVAMPE, mesme subsidianiamente.

Art 8% S3o direitos e deveres dos associades:

| - concorrer a cargos eletivos na ADVAMPE:

Il - eleger pelo voto direto e secreto a Diretonia Execuive €
Fiscal

il - ccupar cargos na Diretoria Executiva, nc Canselhe Fiscal, assessorias e outras
unidades de gestao da ADVAMPE, quando eleilo cu cor socado:

I - volar nas Assemblélas Gerais da ADVAMPE e ser votado, ressalvadas as
restngoes previstas neste Estatuto;

qembros do Conseino
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VIl - representar 2 ADVAMPE guande » designado e divuigar suas finalidades e
objetivos:

VIl - colaborar com a Diretoria Executiva, assessonas, unidades de gestao e outros
orgaos, de forma espontanea ou quando convidado:

IX - manter-se em dia com sua mensalidade social junto 4 Tesouraria da ADVAMPE.
na forma que dispde este Estaluto

- & Regimento !r*vwrr\, »waba.ﬁ era as condicoes de aplicabilidade

$80C] ' sto neste Estatuto, contera o
ruqulammf(' 'i roCcesso 0|PHDM1 € ¢ aIdU"le( era ot 1\,@ normas. desde que nao se
confronter: com este estatuto e com a legislagao em vigor

Arl 9° A ADVAMPE tera associados das seguintes categonias:

i s;:fetwc;s:

h“l iemeritos

§ 1° Socios efelivos a0 as pessoas cegas e com haixa visae que desejar participar e
trabalhar pela ADVAMPE, lutar por suas finalidades, que contribuirem com a
mensalidade social definido pela Assembléia Geral e que observar seus direitos e
atribuiches previstas no Regimento Interno (iebdt* mm tenham sua admissac
devidamente aprovada pela Diretoria Executiva

.L

§ 2°. Sceios Fundadores sao aqueles que as sinaram a ata da Assembiéia Geral d
constituicio da ADVAMPE.

§ 3 Qualquer pessca fisica ou juridica que desejar participar da Associacéo.
trabalhar por suas finalidades, sujettas as mesmas obrigactes financeiras, mantenda
os mesmos direitos e atribuigdes dos socios sfetivos ressalvadas as resltrigoes
previstas neste Estatuto, sera enquadrada na categoria de socio contribuinte, desde
que haja a devida aprovagao pela Diretoria Exe 1 dda ADVAMPE.

i
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§4°. Sécios Colaboradores séo os contribuintes e efetivos (pessoa fisica) que
comprovadamente participar ativa e efetivamente da vida associativa da ADVAMPE
na forma que dispuser o Regimento Internc em vigor. devendo esta condigao ser
reconhecida pela Diretoria Executiva.

as ou juridicas. pertencentes ou néQ
es servicos a AssoCiaqao, «
A8 COIM ¢ 197'(‘(011@:) a

§5°. Sacios benemeritos sao personalidades f‘sic
ao quadro ial da ADVAMPE. que prestar reic

jas e av hem ¢ a
oric da Assembleia Geral

§ 6% - Os associados que deixarem de cumprit desrespeitarem o disposte no
Estatuto da ADVAMPE e no seu Regimento Interno. sofrerdo sansoes dlscxplmares
nos seguintes termos

| - adverténeia verbal;

I - adverténcia por escrito

I - suspenséo dos direitos sociais, mediante da Assembleia Geral,

IV - exclu

corpo social da ADVAMPE e o consequente cancelamento da ficha

social sned'nl te ?.pzovaq.ao da Assembiéia Geral da ADVAMPE, conforme o disposto
n¢ Regimento Interno,

a ADVAMPE.

ys, benfeitores, instiluidores ou squivalentes, hem como diretores
il selho Fiscal ndo recebem qualguer tipo de remuneragae,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente. por qualguer forma ou titulo, em
razdo das afividades que the sejam atribuidas no exercicio da fungao que ocupa na
Entidade.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAQ E DA ORGANIZACAC

At 12 A ADVAMPE sera administrada pelos seguintes orgaos: Assembleia Geral
Canselho Fiscal e Diretoria Executiva

F-
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Al 13 A Assembiéia Geral, orgao deliberativo € s soberano da ADVAMPE, dltima e
definitiva insténcia na Assocmg*zo para efeito df« recorréncia de recursos. €
constitiida ;ul\m assaciados de todas as sqonias ¢ em as sequintes atnbuigoes
privativ onforme estabelece o art. 59 da Lel 2
| - Eleger os dirstores & 0s membros do Conseiho Fiscal,

- Destituir o5 diretores e os membros do Conselho Fiscal,
I - Aprovar as contas,
IV - Alterar ¢ estatuto,
v - Dissolver 3 ADVAMPE:
Vi - Alienar bens imoveis da ADVAMPE

”

§ 1° Para que a Assembieia Geral possa deliber
dos membros do Conselho Fiscal, alteragao do estatuto, dissolugao da ADVAMPE &
alienagao de bens imoveis, € exigido o volo favoravel de dois tergos dos S0cios
Efetivos presentes na Assembléia Geral, con socada especialmente para esse fim, nao
podendo haver deliberacac em primeira convocagao sem & presenca da maioria
absoluta dos Socios Efetivos, ou com menos de um 1erga na convocagao seguinte
conforme regula o paragrafo Unico do art 59 da Lei 10.406/02.

i sobre a destituigao de diretores

)u

§ 20 Por disposicac deste estatuto a assembléia tambem devera deliberar
privativamente sobre.
;
pl
it

- AJrOJ acac de balangos, balancetes tomadas de
anos de ¢

-ontas. orcamentos. relatonos
s do Censelho Fiscal:
emo, reformulando-os  quando

idades da Diretoria Executiva e parece
- Aprovagau do Estatuto e do Regimento
necessario.

Il - Definigao e/ou reajustamento do valor da mensalidade social:

IV - Aprovacao dos nomes dos socios colaboradores volantes naquela sessao.
indicados Diretoria Executiva, cujo numera nac excedera a 1/3 (um tergo) do total

fos sOCHoS

& atuto, socios volantes, sao
| - Os fundadores
il - Os efetivos:

Il - Os colaboradores. caracterizados no Artige 9° § 4° deste Estatuto.

§ 4°. Os socios votantes, na forma do paragrafo anterior e seus incisos, terdo que se
encontrar rigorosamente em dia com suas obrigagdes sociais, conforme o que dispoe
o Regimento Intermno da ADVAMPE em vigor

e 2 ey
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§ 5° Para pade«f«m exercer seu pleno direite de voto nas Agsemblélas Gerais da
ADVAMD" 08 S ofetivos efou colaboradores recémeafiliados deverao ter
-acio ativa comprovada na mesma por pele menos 06 {seis) meses.

(=

§ 6°. Os diretores da ADVAMPE mencicnados nos incisos 1 e 1l do caput do artigo 13
deste Eslatuto serdc o Presidente, ¢ Vice-presidente, o 1° Szoretanc, 0 2° Secretario.
0 1 Tesoureire, e o 2° Tesoureiro.

§ 7° A Assembleia de eleigao e posse da Direlonia Executiva & do Conselho Fiscal da
ADVAMPE acontecera de 02 (dosy em 02 (dois) anos, sendo especificamente
convocada para esta finalidade, dever \do constar no Regimento Interno da ADVAMPE
fndos o8 procedimentos eieltorais.

§ 8° A Assembleia Geral Ordinaria, do semestre anterior ao pleito elegera uma
Comissad Eleiteral constituida pur 05 {cinco) membros, sendo 03 {trés) titulares e 02
{dois) suplentes a qual s regada da coord o do processo de eleigac dos
integrantes da Diretoria Ex@fuuva e do Conselho Fiscal da ADVAMPE

Art. 14, A Assembleia Geral da ADVAMPE sera convocada por seu Presidente ou pelo
Primeirc Secretario, a requerimento de no minimo 15 (um quinto) da totalidade dos
assoc ad os em dia com suas obrigagoes sociais, conforme o disposto no art. 60 da Lel
10.406/02. ou pelo Presidente de Conselho Fiscal ou ainda por requerimento da
malonia dos seus membros

Paragrato Umico A cada 2 (dois} anos. 3 Assel Seral Ordinaria de Eleigao e
Posse dos integrantes da Diretoria @ Do C o Fiscal da ADVAMPE, sera
convocada conjuntamente pelo Presidente da ADVAMPE e pelo Presidente da
Comissao Eleitoral.

Art 15, A convoce
com antecede
para z Extre
fon,las & Me

ca0 da Assembléia Geral sera feita em conjunto ou separadaments,
de no minimo 30 (trinta) dias para & Ordinaria & de 15 (quinze) dias
rdinania, comprovadas pela data de agem. ohedecendo as seguinies
de divuig

{ - Expedicao de Edital de Convocagao aos assotiados por e- mail e por carla com
aviso de recebimento

- Publicacao do Edital de Convocagao em jornal de grande circulaggo, ou ofici

11 - Nota velcutada em emissoras de radio ou televisao local

o /}'{ B
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At 16, As Assembléias Gerais Ordinarias para fins de prastago de contas serdo
realizadas em datas a serem fixadas pela Diretoria Executiva nos periodos de 01 de
julho a 30 de setembro para o primeire semestre. e de 02 de ianeiro a 31 de margo
para ¢ segundo semestre do ano anterior

Paragrafo unica. A Assembiéia de eleigao dos Diretores € Membros do Conselho
Fiscal da ADVAMPE ocorrera a cada 02 (dois) anos em data a ser definida pela a
diretoria da ADVAMPE.

Arl. 17. Serdo elegiveis tao somente os sdcios fundadores, efetivos e colaboradores
na forma do que dispde este Estatuto, em pi gozo de seus direitos civis, em dia
com o pagamento de suas mensalidades e ¢ cnham no minimo 1 {um} anc de
filiacao e servigos prestados & ADVAMPE, conforme dispuser o Regimento Interno.

§1° Serdo inelegiveis 0s associados que exercem cargos sletivos, no legisiativo em
iodas as esferas de poder e 0s que exercem fungdes remuneradas pela ADVAMPE.

§2° Os associados que se encontrarem nas condiches previstas no paragrafo
anterior, mas que desejarem concorrer ao plelfo deverao se desincompatibilizar no
periodo de inscrigéo estabelecido pelo Regimento interno

Art. 48, A Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria sera instalada em primeira
convocagae com a presenga de 1/5 (um quintoj do total de socies efetivos e
colaboradores, devidamente em dia com o pagamento de suas mensalidades e em
segunda e Ultima convocagdo, meia hora apos, com Guorum minimo de 1/6 {um sexto)
do total de socios efetivos e colaboradores em idénticas condigoes.

§1° Nao sendo atingidos os quoruns previstos no capul fica automaticamente
convocada Assembleia Geral para realizar-se 15 (quinze) dias apos

§2° Para efeite do que dispdem os incisos | e lIl do capul do Art. 13, §2%incisos de ! &
V. as deliberacdes nas Assembléias Gerais se dardo por maioria simples dos votos
dos socios efetvos & colaboradores, em dia com suas obrigacBes sociais, na forma
estabelecida por este Estatuto.

Art 14 Cada associado tera direito a apenas nni voto, nao podendo exerce-lo por

procuracao
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Art 20. A Assembléia Geral sera presidida por um socio ofetive ou colaborador, eleito
na ocasido para essa finalidade, desde que se enc nire em dia com suas cbrigagoes
sociais perante a Associagao.

§1°. Havendc empate na escolha. 0 sacio eleito sera aguele que tiver mais tempo de
filiaggo a ADVAMPE

§2° Permanecendo o empale 0 escothido serd aquele com mais idade.

Art. 21. Na hipotese de haver empate pela segunda vez, no resultado de uma votagao
que exija maioria simples o Presidente da Assembiéia Geral exercerda o voto de
qualidade.

Art. 22. O Gonselho Fiscal da ADVAMPE sera constituido por 04 (quatro) membros,
sendo 03 {rés) titulares e 01(um) suplente eleifos dentre os socios efetives efou

colaboradores. devendo o presidente ser o mais votado

Paragrafo inico’ Havendo empate para ocupagao de uma ou mais vagas do Conseiho
Fiscal, o(s) eleito(s) sera (&o) aquele(s) que tver {em) mais tempo de filiagao a
ADVAMPE e ainda assim persistindo o empate, 0 yencedor serd aquele com mais
idade

Art. 23. S30 atribuictes do Conselha Fiscal

| - Exarminar e emitir parecer sobre as contas da lesouraria;
Il - Fiscalizar as acoes da Diretoria Execuliva quanto ac cumprimento do Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberagdes e resolicoes da Assembléia Geral da
ADVAMPE, efetuando as recomendages que considere pertinentes nas reunioes de
Diretoria e denunciar as reincidéncias nas Assembleéias Gerais

lli - Participar atraves de seus membros de todas as reunioes deliberativas
'J
promovidas pela ADVAMPE, principalmente as da Diretoria Executiva;

IV - Apoiar a Diretoria Executiva no que for necessanc para o bom andamento dos
da ADVAMPE,

teabsthne
Irabainos ¢

V - Emitir parecer guando da alienagao de bens imoveis da ADVAMPE.

v
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Art Nos termos da legislagao em vig
respondendo por seus atos perante Assembiéia Geral da ADVAMPE.

Al 25 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 02 {duas) vezes ac ano,
antecedendo a cada Assembiéia Geral Ordinana, e, extraordinariamente, quando for
necessario, por convocagao de seu Presidente. ou da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. Nas reunioes do Conselho Fiscal, seu Presidente exercera o voto de
qualidade quando houver empate no resultado das votagoes

A 26 Conforme dispde o art 13 §6° deste Eslatutc, os administradores da
ADVAMPE constituem a Diretoria Executiva qu de forma colegiada para a
realizagac de todas as finalidades da ADVAMPE uinte cOMposiCao:

I} - Vice-Presidente;

lIl - Primeiro Secretario:

Iy

windo Secretano

V - Primeiro Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva da ADVAMPE tera no minimo 2/73 (dois tergos)
dos seus cargos ocupados por pessoas cegas e com baixa visao sendo obrigatorios
os de Presidente & Vice-Presidente

Art 27 A Diretoriz Execuliva da ADVAMPE em chapa vinculada por
maiona simples de votos dos socios efetivos e dores para um mandato de
02(dois) anos permitida até duas recondugbes conseculivas para o Cargo de
presidente

Art 28. No caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente assumira o Vice-
Presidente. até o termino do mandato.

.y
M
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qra Caso fiquem vagos quaisquer culros
Presidente da ADVAMPE, obedecendo aos critenos
preenchera mediante convite, ouvida a Diretona & 0 GG

evistos neste Estatuto, os
nselhe Fiscal,

Art 28 A ADVAMPE ndo distribui resuitados, dividendos, bonificactes, participagdes
ou par io seu patrimonio, sob nenhuma forma, nem t&o pouco seus direteres
conselheiros, benfeitores ou equivalentes, recebern qualguer lipo de remuneragao.
vantagens ou beneficios. direta ou indiretamente. por gualquer forma ou titulo, em
razio das competéncias. fungbes ou alividades que lhes sejam atribuidas na diregao
superior da entidade pelos respectivos atos constitutivos

Art. 30. Sao atribuigdes do Presidente da ADVAMPE!

| - Convocar e instalar as Assembléias Gerais. presidindo-as quando eleito e instalar e
coardenal as reunides da Diretoria Execulive de gualidade, quando
houver empate na segunda votacdo. nos termos do At 21 deste Estatuto.

exercendo o v

i - Estabelecer as politicas ¢ direlrizes da ADVAMPE para a consecugao de suas
finalidades, sempre em consonancia com a Assembléta Geral,

lll - Delegar poderes, criar departamentos. assessonas, unidades produtivas e de
negbcios, ou abrir escritorios em qualquer parte do Estado de Pernambuco, do Brasil
e do exterior. que julgar necessaric ac rvolnmento das finahdades da
ando seus gestores e nao, ser remunerados pelas
olvidas, ouvida & Diretoria Execu

[

atividade

IV - Substituir membros da Diretoria Executiva, quando houver vacancia, na forma
estabelecida pelo Artigo 28 Paragrafo Unico deste Estatuto,

V - Orientar e acompanhar o planejamento e programagdo de todos os Orgéos da
ADVAMPE com o apoio do Vice-Presidente
VI - Acompanhar e controlar {odas as alividades decorr
programacao;

entes do planejamento e da

Vil - Receber donativos, subvengoes; abrir, movimentar € encerrar contas bancarias
assinar cheques e endossar titulos em conjunto com ¢ Primeiro Tesoureiro,

Vil - Representar 2 ADVAMPE, em juizo ou fora dele. ativa e passivamente, inciusive
atraves de procuradoras ou prepostos:

*Ei/A



de inlengoes & outros que
o para os fins da ADVAMPE, das pessoas cegas e com baixa

icia ao Conselho Fiscal,

IX - Celebrar acordos, contratos. convénios. protocolos

X - Adquirir bens iméveis para a ADVAMPE, com a aprovagao da Diretoria Executiva,
ou aliena-los, mediante parecer do Conselho Fiscal e aprovagao prévia qualificada da
Assembiéia Geral

@

X| - Submeter semestralmente a apreciacao do Consetho Fiscal os relatorios
financeiros da ADVAMPE,

XIl - Submeter a apreciagao da Assembiéia Geral, semestralmente o balango
financeiro e anualmente, os relalorios de atvidades e financeiro da Diretoria
Executivar

Xill - Cumprir as deliberagGes e seguir as recomendagoes emanadas da Assembléia
Geral

Vice-Presidente auxiliara o Presidente em suas fun

wedimentos e vacancia

s0es e o substitura em

inbuictes do Primeiro Secretana

Presidente e encaminha-ia ans demass diretores e assessores. conforme sua area de

aiuagao

Il - Redigir as atas das Assembléias Gerais as memdrias dos Foruns Gestao
Participaliva & das Reunioes da Diretoria Execuliva. assinando-as conjuntamente com
o Presidente

11l - Substiturr temporariaments o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos

Segundo Secretario auxliara o P

seus impedimentos

veiPe
menrc oeft

ario em suas fungoes

Art. 34. S3o atribuigdes do Primeiro Tesoureire

| - Manter sob ssu controle 05 bens e valores da Associagao,

3\
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IV - subvencdes dc Poder Publico Municipal, Estadual Federal & Internacional,

V - verbas e contribuiches advindas de empresas publicas diretas e indiretas,
autarquias, fundagoes, inclusive privadas,

VI - contribuigoes de seus associados!

Vil

0 e

s advindos de organi governamentais do Brasi e

Paragrafo unico. Todos os rendimentos financeiros oblidos pela ADVAMPE serdo
aplicados exclusivamente em teritono brasileiro

Art. 37 O ano fiscal da ADVAMPE compreende o periodo de 1° (primeiro) de janeiro a
31 (trinta e um) de dezembro.

_CAPiTULO vV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 38 A ADVAMPE s6 sera extinta quando nao mais cumprir seus objetivos, ou pela
deliberacao de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos Socios Efetivos e colaboradores, na
forma que dispée o caput do Art. 13, inciso V deste Estatuto. em Assembléia Geral
Extraordinaria, especificamente convocada para aste fim

arevicta no capiit
arevisic no Caput

da ADVAMPE sera
ondmices e inscrita no
Conselhe an que o substitua, ou por
deliberacao dos associados, a instituigao municipal, estadual ou federal de fins
idénticos ou semethantes. conforme eslabelece o art. 61 da Lei N°® 10.406/02.

Paragrafo Unico. No caso

festinado a uma As congénere de fins

. 39. A ADVAMPE manterd sua inscrico no Cunselho Nacional de Assisténcia
Sacial - CNAS ou rgao que o substitua e se articulara com as entidades de ambito
regional, estadual, nacional e internacional que tratem dos interesses da pessoa com
em geral e das pessoas cegas e com baixa visac em particular.

Art 40 Os diretores @ membros do conselho fiscal ficam responsaveis pelos atos
dolosos que venharm a prejudicar o patrimdnio da ADVAMPE durante o exercicio de
seus mandatos tanto penal como civilmente



)

Art 41. Por este Estatuto A ADVAMPE tem permissao para ajuizar qualquer agao em
seu nome. dos associados coletiva ou individualmente cont a finalidade de resguardar
0s objetivos ¢ wdo o que esla disposto neste instrumento, sem que haja necessidade
de prévia autcrizacao

Paragrafo Unico. Apos o ingresso da agao havera comunicagdo aos associados na
Assembiéia Subseguente.

Art. 42 A presente reforma estatuténa sera registrada no Cartorio de Titulos e
Documentos & em outros 6rgdos competentes em que se fizer necessario, entrando

277 v 3 -;o)'\.‘&qp’\'

Art. 43, Os casos omissos te Estalulo serac resolvidos pela Assembléia Geral,
revogando-se as disposiges ern contrario

Garanhuns, 08 de fevereiro de 2013.
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