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;A. ocial Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga, constiﬁxi#ﬂ&ﬁi}bﬂrfdg "f?m;go de

Y
X-doravante denominada Associagdo, ¢ uma associagdo civil de direito privddo, Sem fins
Uckafivos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede a Rua Tupinambas, 520f’ Bloco A,
Liid o-»\”,,}en:‘"ﬂo%dregulho, Municipio de Guaratingueta, Estado de S3o Paulo — CEP 12515-190 e foro na

de Autenti@i@ffarca de Guaratingueta — SP.

o ——
et ——

Par. un. A Associagdo podera constituir Unidades de Prestagdo de Servigos - UPS, em qualquer parte do
i territorio nacional, através de ata de reunifio da Diretoria Geral.

A Associagdo tem por finalidade:

I - prestar servigos socio-assistenciais de protegdo social basica e de protegio social especial a
pessoas em situagdo de exclusio e de risco social (dependentes quimicos e alcoolatras,
presidiarios, portadores do virus HIV, mulheres, criangas, adolescentes e familias em situagio de
risco decorrente da pobreza ou violagdo de seus direitos, pessoas em situagio de rua) ou qualquer -
outro grupo em situagdo de vulnerabilidade e risco social; buscando ser uma resposta aos
problemas sociais e contribuindo para que se realize a fraternidade entre os homens.

II - dedicar-se & orientago e divulgagdo dos seus métodos e experiéncias a sociedade em geral
com o objetivo de prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, seus
agravamentos e reincidéncia, em especial as relacionadas ao uso de droga e alcool.

II - desenvolver projetos educativos, culturais e cientificos relacionados a estes problemas sociais.

Art. 3°  No desenvolvimento de suas atividades, quer no relacionamento em geral, quer no que diz respeito
aos seus assistidos, a Associagdo promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
. sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servigos gratuitos.

Art. 4° A Associagdo terd um Regimento Intemo Geral que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara
o seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir com suas finalidades, a Associagdo se organizard em Fazendas e Departamentos,
quantos se fizeram necessarios, em qualquer localidade do teritorio nacional, os quais serdo
regidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno aludido no art. 4°, e que serdo denominados
Unidades de Prestacdo de Servigo.

Art. 6°  Para cumprimento de suas finalidades previstas no art. 2°, com ¢ intuito. de recuperar a dignidade
humana, através do trabalho e sustento pessoal, a Associagdo podera criar ramos de atividades de
geragdo de rendas nas éreas industriais e agropecuarias, comerciais, de prestagio de Servigo, ou
qualquer outra atividade, inclusive registrando nos orgdos competentes, visando a sua auto-
sustentacdo, utilizando todos os meios licitos, e revertendo e aplicando seu resultado operacional,
integralmente, na realizag@o dos seus objetivos institucionais.

§1° Toda renda alcangada com a comercializagdo dos produtos fabricados nos diversos ramos da
Associagdo, ou que venham a ser criados, serd revertida em beneficio da manutengdo € no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. MOVE! S
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§2° A fim de cumprir as finalidades especificadas nos incisos II e I1I ¢ LR iagdo podera
promover concursos, palestras, seminarios, dar consultoria, divulgar suas atividades através de
periodicos, livros, revistas. entrevistas, constituir ou participar de livraria, de edigdo de livros,
revistas etc. , ter estudios de gravagdo, produtora de videos e filmes, radio, canais de televisdo,
bem como centros de treinamento.

§ 3° Ainda como fonte de recursos, a Associagdo podera receber doagdes, contribuigdes, auxilios e
subvengdes, bem como firmar convénios e contratos de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privajj;a'??. desde que ndo impliquem em
sua subordina¢do ou vinculag@o a compromissos € Interesses Coi: ﬂ_dn}gg !'ggm seus objetlvosw
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Art. 7 A Associagdo ¢ constituida por nimero ilimitado de membros, de ambos 0S /$gx0s, que se

comprometem a assumir o disposto no Estatuto € no Regulamento Interno da Instituigdo,
distinguidos em:

I- Membros de vida comum: integrantes da Familia da Esperanga, que respondem ao apelo de
- uma doagdio plena e gratuita a Instituic@io e seus beneficiarios ¢ tem um estilo de vida
. {% Tabeli%e de Notas particular definido no Regimento Interno Geral. Assumem os objetivos da Associag@o,

; to de , e . .
e e ei-cp  morando numa de suas UPS. Sdo voluntarios que vivem, trabalham ou dirigem as

wuRiLo arTumes oe ouveiRa Unidades de Prestagdo de Servigos.
TABELLAO

;73 v . . o1,

35,;2£Membros voluntdrios da Esperanca: integrantes da Familia da Esperanca, que respondem

‘ao apelo para viver os objetivos da Instituigdo, e embora ndo morando nas UPS.
e tedicam-se aos objetivos conforme suas possibilidades. Participam e colaboram na

-senve¥o gratuidade e na disponibilidade com a Associag@o.

18

\lembros Embaixadores da Esperanca portadores do Certificado de Reconhecimento por

't gervicos continuos e relevantes prestados a Associacdo, emitido pela Diretoria Geral dc

_,;{," ﬁntidqde: pessoas que partilham d.a preocppagéo pelgs marginalizados (populag&o ajlvo de

Associagdo) e cumprem os demais requisitos definidos neste Estatuto ¢ no Regimentc

Interno Geral para serem admitidos como membros da Instituicdo.

.\;??%s membros serdo admitidos apds proposta subscrita por dois associados e aprovada pela Diretori:
s 'y Geral.
A~

F 4

§2° A admissdo, a demissio e a exclusdo dos membros serdio registradas em documento proprio,
odos os seus direitos ¢ deveres devem ser regulados conforme prescrigdes deste Estatuto e de
tod d d d gulad fi P coes d E d
Regimento Interno Geral.

§3° A qualidade de associado € intransmissivel.

Art. 8° S#o requisitos para a admissdo. demissgo e exclusdo dos membros da Instituigdo: € ‘M{WEE‘S

Jriviie WE REGISTR TlNGUETAfSP

1 - Admisséo: OMARCA E‘%OJ ARDRADE CoSSt
a) ser maior de 18 anos; HUMBE OFW‘:L NCISCO
b) estar em exercicio de seus direitos civis; CAR&S%:&EE& LITORIZADO

[ o A ™
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c) ser de reconhecida honorabilidade; e

d) ser admitido através de solicitacdo subscrita por dois associades aprovada pela
Geral;

e) comprometer-se a acatar as disposi¢des constantes deste Estatuto e as do Regimento
Interno, bem como as aprovadas pela Assembléia Geral da Entidade;

f) ser membro de vida comum ou voluntario da Esperanca na Familia da Esperanga, ou

voluntario Embaixador da Esperanga portador de Certificado de Reconhecimento de acordo
com o art. 7°, 11 :

I - Demisséo:
A qualquer tempo o associado podera demitir-se do quadro de membros da Institui¢do mediante
prévia comunicagao, por escrito.

111 - Exclusdo:
Os associados poderdo ser eliminados do quadro de membros da Institui¢do por deliberagdo da

Diretoria Geral, quando:
. a) por seu procedimento, contrariarem os fins da Associagio;
b) infringirem esse Estatuto, o Regimento Interno Geral ou as deliberagdes da Assembléia
Geral e da Diretoria Geral; '
c) deixarem de reunir as condi¢des requeridas por este Estatuto e Regimento Interno Geral;
d) abandonarem as atividades ou a participagdo na Associagdo durante o periodo de 01 (um)

ano, sem apresentagdo de justificativa para a Diretoria Geral.

i Par.un. Para a eliminagfo, o membro devera ser notificado previamente pq@;’l}j;g;oria Geral, por escrito,
dos motivos da medida, sendo que das decisdes da Diretoria Geral 'éﬁbﬁifggmso voluntario, sem
efeito suspensivo e no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assemfl;,léiaﬁgﬁégal}fﬁ@é’-Elcg:idiré em Gltima
instancia. T b, Tyt
‘/@/ .4
o
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- Art-9>—540 direitos e deveres do membro da Associagéo: ;

12 Tabelido 0¢ Ge @)  participar das Assembléias Gerais, com direitoavoto; "
Guaratingueta-SP b) ser eleito para integrar os orgaos administrativos, quando reuiiifes’

ZghPrviRA  conforme Estatuto e Regimento Interno; s

manter-se informado sobre os assuntos que se referem & Associagdo; " /-

cumprir as disposi¢des estatuarias € regimentais; T

acatar as determinagdes da Diretoria Geral e as resoluges das Assembléias Gerais;

zelar pelo decoro € bom nome da Associagdo:

procurar o0 crescimento integral da Associagdo, cooperando para que suas atividades sejam

sempre frutuosas;

cumprir com as obrigagdes e desempenhar fielmente as responsabilidades que lhe forem

outorgadas;

propor a admiss&o e a excluséo dos membros na forma estatutéria.

ey, 4‘.;',.‘2' .
uisitos necessarios,

5,
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%,1‘.;’, Nenhum membro podera ser impedido de exercer direito ou funcdio que lhe tenha sido conferido, a
43? ndo ser nos casos e pela forma previstos em lei ou neste Estatuto.
é’ 2 A Diretoria Geral é competente para apurar as infragdes cometidas pelos membros € impor as
& f penalidades cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.
§ 3° Pelas infragdes cometidas, os membros estardo sujeitos as seguintes penas:
a) adverténcia : -\ﬁ,\s
; WO S
b) censura okt \,ﬁ\;k
c) suspenséo por até 90 (noventa) dias 5’(‘?‘0 LY Co$5\
d)  exclusdo v *‘Q\B"WQWQ‘ 0
X . Qﬁ Ly “\0 OS(—
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Escrevente Autorizas
§ 4° Imposta a pena, 0 membro sera cientificado e, no prazo de

a Assembléia Geral.

Art. 10 Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢cdes contraidas pela

Associacdo ou a esta imposta, e ndo ha, entre eles, direitos e obrigacdes-reciprocos.. .
A% Tabeilde de Mot
de Protest

CAPITULO 111

: Secdo I - Da Administragdo

Art. 11 A administragdo da Associagio ser4 exercida pelos seguintes 6rgéos:
I- Assembléia Geral
I1- Diretoria Geral
[I[I-  Conselho Fiscal

Par, in. A Diretoria Geral nomeara Diretorias Locais para as Unidades de Presfagé'ﬁiﬂé.sgt’ﬂ/l’cos (UPS)
localizadas fora do municipio de sua Sede. % “12,
Art. 12 A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano da Ass@gaq:ao,f ,;fg m.;poderes para tomar
resolugdes que julgar convenientes ao desenvolvimento e a defesa cfos' u;teresse,g da entidade. Suas

deliberagdes vinculam todos os associados, ainda que ausenfe o’u dlscordame mcgnsw;.ur-se-a dos

membros em pleno gozo de seus direitos estatutarios.  i7,, ¢ d o 2
Lf . "
-e i s B
Art. 13 Compete a Assembléia Geral Ordinaria: “0 4 24 Lon,
I- conhecer até 30 de abril de cada ano o relatério de atividades, a(ﬁréstp 50 ‘de. contas ¢ 0

balango geral da Associagdo, do exercicio do ano anterior, € deliberar so e'&)g mesmos €,
ainda, sobre a linha de acdo no exercicio do ano social:

[I- eleger a Diretoria Geral e o Conselho Fiscal, trienalmente;

I[II-  quaisquer outros assuntos de interesse da Associa¢do desde que especificados no edital de
convocagdo, excluidos os enumerados no art. 15.

Art. 14 A Assembléia Geral Ordindria se reunird anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, para tragar e deliberar a linha de ag&o no exercicio do ano social, para
discutir e homologar as contas e o balango patrimonial aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15 Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:
I- decidir sobre reformas do Estatuto;
II- decidir sobre a dissolugfio da Associa¢do nos termos do Artigo 52;
III-  aprovar o Regimento Interno e suas eventuais modificagdes, com direito a vetos € emendas;
IV-  destituir membros da Diretoria Geral, em razio de grave violagdo deste Estatuto ou por
conduta incompativel com suas finalidades;
V- deliberar sobre a exclusio do associado em grau de recurso.

Par.un.  Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e IV é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
ter¢os) dos presentes a Assembléia. especialmente convocada para esse fim.

Art. 16 A Assembléia Geral realizar-se-a2 extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da
Diretoria Geral, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 dos membros que compdem a Associag#o.

0\3 )
ot hSF
{ /;Y 7 _)?\‘«%N‘ ‘:J" (,'Uﬁw" RADE (_0‘35
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Art. 17

Par.in.  Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com 2/3 dos membros registrados até a
data da mesma e, em segunda convocagio, com qualquer nimero de membro.

Art. 18 A Diretoria Geral sera eleita pela Assembléia Geral e compde-se do Presidente Geral, do Vice-
Presidente Geral, do Secretario Geral e do Tesoureiro Geral.

§1° O mandato da Diretoria Geral sera de 03 (trés) anos, contados da posse, ndo devendo haver mais
de 02 reeleigdes consecutivas.

§ 2° Em caso de impedimento provisorio de qualquer membro da Diretoria Geral, um outro membro da
mesma poderd assumir sua fung¢do interinamente, com a concordincia dos demais membros,
cumulativamente com o normal exercicio de suas fungdes.

.§ 3° Havendo impedimento ou afastamento definitivo de algum membro da Diretoria Geral, devera ser
convocada extraordinariamente a Assembléia Geral para elei¢do de um novo membro.
z‘%f',;a, = ”
Art. 19  Compete a Diretoria Geral: Yot
I- elaborar no maximo até trinta ¢ um de dezembro de ca.da ancf qs planos de trabalho e a
proposta or¢gamentdria do ano vindouro; P "”’:- “ :
lI- acompanhar a execugdo dos trabalhos da Associag#o;.f; é . ) "ok .
~wmem—=—=TI[ autorizar a transferéncia de verbas ou dotagdes ¢ a aberturauée créditos: agixcwnars v
““N-

de deliberar sobre a guarda, aplicagdo e movimentag@o dos bens d’w@ §t'ma¢§o,,
N encaminhar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, o relatonéy‘am@l df: ativxdades,
prestacdo de contas e 0 balango geral do ano anterior; ;
=+ elaborar e fazer cumprir o regimento interno da Associagéo; :
'fI-°° criar novas unidades de prestagdo de servigos (UPS) ou Fazendas, nomear e destxtulr 0s
i membros da Diretoria Local;
=\ entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
i/interesse comum;
t®executar as resolugbes das Assembléias, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o
o Reglmento Interno;
s&pRenAiconvocar as Assembléias Gerais;
coX1S€? promover atividades para manutengdo e ampliagdo dos programas da Entidade;
e eioen. 211 -decidir sobre a conveniéncia de comprar, vender, alienar, transigir, hipotecar, doar, onerar,
¥y compromissar bens imoveis, decis@o esta que devera ser registrada em ata;

7 }n @‘fﬂ? XIII- Entrosar-se com institui¢des financeiras visando a abertura e movimentagdo de contas
WZ@ bancérias em nome da Associagao.

J@ Art. 20 A Diretoria Geral se reunira ordinariamente, no minimo uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Presidente Geral.

Art. 21  Compete ao Presidente Geral:

I- representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

Il- delegar fungdes e nomear procurador;

[II-  assinar convénios e contratos:

IV-  submeter a Diretoria Geral os planos de trabalho e a previsdo orcamentaria para o ano
posterior;

V- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;

VI-  procurar garantir sempre a unidade da Diret ?xg.a;(}eral das Diretorias Locais, de todas as
Unidades de Prestagéo de Sewlgos,‘\ ) \J diﬂ‘ St

Wt \ \
R o iAW ‘f?%h\} E&bﬁic'oss
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VII- reativar continuamente 0 espmto de observanc1§°' fite ,, ‘p a que alcance os
objetivos previstos; Sy

VIII- convocar e presidir as reunides da Diretoria’Geral ou delegar gsta fung@o para outro
membro da Diretoria;

IX-  presidir as reunides da Assembléia Geral convocada ordindria ou extraordinariamente, ou

B

delegar esta fungfo a outro membro da mesma Assembléia; $OF- g
X- assinar cheques e movimentar as contas conjuntas com o Tesoureiro Geral. 3{?‘ T
= .
Art.22  Compete ao Vice- Presidente Geral: & | f'é
I- atuar sempre na mais profunda harmonia e unidade com o Presidente Geral; \w/
[1- ser solidario e colaborar com o Presidente Geral na administragdo da Associagdo e no fiel
cumprimento deste Estatuto; A,

III-  substituir o Presidente Geral, em suas faltas ou impedimentos;
[V-  assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término.

. Art. 23 Compete ao Secretéario Geral: “‘”’. B
I- secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redlgn 9§c,mngé’terites atas;;
I1- substituir o Vice-Presidente Geral e Tesoureiro Geral em seus® iy 1mentes evenhlals, :
cumulativamente com o normal exercicio de suas fungdes. C 5T, ", ]

r

Art.24  Compete ao Tesoureiro Geral: gl
I- exercer as fun¢des proprias do cargo, zelando pelo equilibrio econdmico € ﬁapdplro da
L3 Tabalize g Hota ASSOCiGRO;
. aplicar os haveres da Associagdo de acordo com as instru¢des da Diretoria Geral;
apresentar relatorios de receita e despesas sempre que forem solicitados e balangos gerais
anualmente a Assembléia Geral;

donservar sob sua guarda e responsabxhdade o numerério e documientos relativos a

Yar chcques € movimentar as contas conjuntas com o Presidente Geral.
comum acordo com o presidente geral. nomear procurador para as fungdes de seu

tg";ﬁ g o idade de Prestagdo de Servigo tera uma Diretoria Local que serd composta por: Presidente
’, ——vmmwtocal Vice-Presidente Local, Secretario Local e Tesoureiro Local, escolhida pela Diretoria Geral
conforme previsto no art. 11, paragrafo unico.

Para todos os cargos da Diretoria Local valem as mesmas atribui¢des dos cargos da Diretoria
Geral, observando-se seus limites locais ¢ salvaguardando as atribuigdes especificas dos membros
da Diretoria Geral.

§1° Séo atribuigdes especificas da Diretoria Geral os itens III, IV, VII, X e XII do art. 19.

§2° A Diretoria Local n3o podera contrair dividas, fazer empréstimos ou financiamentos de qualquer
ordem em nome da Associa¢do, sem aprovagdo escrita em ata da Diretoria Geral.

Art. 27 A Diretoria Local devera manter estreita unidade de ideal e de agdo com a Diretoria Geral.

Art. 28 A Diretoria Geral podera destituir de seu cargo qualquer {nembro da Diretoria Local, em qualquer
tempo.

ﬁ
(/A;u AL QE’ N" a0
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§1°

§2°

Art. 30

Art. 33

. Par. un.

Art. 34

Par. un.

Art. 36

§1°
§2°

O Conselho Fiscal sera composto por trés memgros ege setigtre “guplentes, eleitos pela
Assembléia Geral. g

O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Geral, previsto no §
1°do art. 18.

Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente até seu

término.

O Conselho Fiscal tem por finalidade fiscalizar para que sejam cumpridos fielmente todos os

termos deste Estatuto, bem como apreciar e aprovar o balango anual de prestagdo de contas, a ser
apresentado pela Diretoria Geral.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 meses ¢ extraordinariamente sempre que
necessario.

Podera ser constituido em qualquer Unidade de Prestagdo de Servigos, um Consetho Fiscal ,
quando se fizer necessdrio.

Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equlvalentes,

remuneragdo, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por r ﬁ;‘gi‘a u titulo, em
i
razdo das competenmas fungdes ou atividades que lhe sejam aﬁﬁlg’?i’qg&el@g ‘fespectwos atos
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Doj¢ sﬁoﬂm’ﬁf&essos de votagdo admitidos nas Assembléias Geraxs‘ fiy
I - Simbolica ou por aclamagio e G
II - Secreta.

O processo de votagdo para a elei¢do da Diretoria Geral e do Conselhd’ Fiscalerd Dot 8sc:§
direto e secreto, ndo sendo admitido voto por procuragéo. .

A eleigdo para Diretoria Geral, bem como para o Conselho Fiscal far-se-a na mesma data, em
Assembléia Geral Ordindria, especialmente convocada para este fim.

A convocagio da Assembléia Geral, para fins eleitorais far-se-4 na forma e no prazo previstos no
art. 17 deste Estatuto, sendo dada ciéncia aos membros do dia, horéario e local fixados para a
eleicdo.

Para candidatar-se a cargos na Diretoria Geral é necessario ser membro da Associagdo ha, no
minimo, 12 (doze) anos, comprovadamente.

Serdo organizadas chapas contendo os nomes dos candidatos, bem como ao cargo a que cada um
ira concorrer.

Cada membro poderé candidatar-se a um Unico cargo.

S6 serdo aceitas chapas completas, com a anuencna e‘fgma dos seus componentes.

o E NP
‘ L wEGSTRRTING mﬁ“ 3
K/} SRS 1#“— ik Uighﬂgw -2 O™ N



Art. 37

Par. un.

Art. 38

§1°
§2°

Art. 39
¢

Art. 40

Par. an.

Art. 41

Art. 42

Par. Gan.

Art. 43

§1°

§2°
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minimo, de antecedéncia da eleigdo.

As chapas serdo numeradas pela ordem de inscrigao.

dias uteis apds a apresenta¢do.

As chapas consideradas regulares estardo automaticamente inscritas, sendo fixadas pela Diretoria
as condi¢des que deverdo ser satisfeitas, no prazo de 05 (cinco) dias, para que a chapas em situagdo
irregular possam ser consideradas inscritas.

A Diretoria analisara as eventuais regularizagdes efetuadas e proclamaré as chapas inscritas ou
negar4 inscrigdo, no prazo de 05 (cinco) dias.

A morte ou desisténcia de algum dos componentes de uma das chapas ja inscritas prejudicard a
elegibilidade da mesma.

O Presidente-Geral ou na sua auséncia o Vice-Presidente Geral indicard, dentre os membros
presentes, o Presidente da mesa e dois mesérios, um dos quais funcionara como secretério.

Compete ao Presidente da mesa decidir os incidentes que ocorrerem durante os trabalhos de
votacdo e apuragdo.

A votagdo processar-se-a pelo sistema de voto secreto através de cédula Unica, rubricada pelo
Presidente da mesa e pela deposi¢do dessa cédula em urna lacrada.

Esgotado o prazo de votago o presidente da mesa abrird a urna e iniciara de imediato a contagem
dos votos.

Sera declarado nulo o voto que contenha qualquer rasura ou sinal que levante seu sigilo, bem como
0 VOtOo misto.

Sera proclamada eleita a chapa que alcancar maioria relativa dos votos, ou seja, metade mais um
do numero de associados presentes.

Se nenhuma das chapas alcancar maioria relativa em primeiro escrutinio serd realizada
imediatamente apés a apuragdo, um segundo escrutinio, no qual s6 concorrerdio as duas chapas
mais votadas, decidindo-se pela maioria. Se houver empate, decidir-se-4 por sorteio.

No segundo escrutinio, s6 poderdo votar os associados que tiverem participado da primeira

s .votagdo
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Art. 45 O patrimonio de Associagdo sera constituido de bens, méveis, imoveis, equipamentos, veMé
semoventes, agdes, apolices de divida publica, contribui¢des dos membros, auxilios, donativos em
dinheiro e receitas resultantes de contratos e convénios.

Art. 46 A Associagdo aplicara seus rendimentos, seus servigos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Par.in.  Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados dentro do municipio de sua sede, € nas
unidades de prestagdo de servigos a ela vinculadas, no &mbito do Estado concessor.

Art. 47 A Associagdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 48 A Associagdo aplicard as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 49 A prestagio de contas da Associagdo sera feita com observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das normas Brasileiras de Contabilidade, sendo dada a devida publicidade por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da Associagdo, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
associado.

Art. 50 Em caso de dissolugdio ou extingio, a Assembléia Geral destinard o eventual patrimonio
remanescente, a entidade congénere, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidades publicas.

§1° Os bens que compdem o patrimdnio remanescente serdo destinados, respectivamente, a Entidades
localizadas no Estado de localizagé@o destes bens.

ndo constituird patriménio exclusivo de um grupo detel;mmado de individuos,
sas-de-glasse ou de sociedade sem carater beneficente @é assr’s{encla social.
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: ciag “poj-ra Ser dissolvida somente por dellberacao de no minimo 2/3 dbs,ryotos dos
presentes 4 Assembléia Geral Extraordinaria. especialmente convocada para esse fim, quando se
torne impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 53 O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim, de acordo com o guorum
estabelecido no paragrafo unico do art. 15, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 54 O exercicio social e fiscal compreendera o peg_odo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
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Art.55° A Associagdio podera firmar convénio ou contrato de prestacio de servigo com organismos €
entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, bem como com outras Institui¢des
congéneres ou afins, para realizagdo de suas finalidades estabelecidas no art. 2°.

Art. 56  Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Geral e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 57  Este estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de fevereiro de
2010, encontra-se transcrito no livro de Atas de Assembléia Geral, e entrard em vigor a partir da

sua aprovagao. .
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Nelson Giovanelli Roéendo dos Santos
‘ Presidente Geral
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César Alberto dos Santos
Secretario Geral
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