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Cenwo, Mumicipio Geranhuns, Estado de Pernambuce, CEP 55293-550, fundade mo dis 16 de
marge de 2011, com prazo de duraglo indeterminado, € o rglo representativo ¢ beneficente dos
grteslios associados.
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isciativas dos artesiios pare a geracdo de rends alternsiiva ou de cusho social,

fistige 3% A associsclo tem por finslidade:

&) fntegrar esforges e agles dos artesfios em beneficio da melhoris de processo produtivo &
somercial dos Associados;
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7 Orientar 808 associados em relagho a: Previdéncis, sefide ¢ lazer:
a‘»ﬁmem com of Srghng competentes ne sxecugiic de feiras, promogBes, exposices ¢ eventos,
mmﬁws@ﬂ, amdumsﬂﬁa&s»cmdm%%mmmm
Aragod’s A sssocisrfio gozard de svtonomia sdministrative ¢ Snenceira.
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Dog Associsdos:
Artigo 5% Podemn associar-se & Associaclo de Usen do artzsdo de Geranbhuns, 28 7085088 |
idede, que tenbem &3 qm@m&&mmewmmfmmmc@wm&mdggm
m_&mmwmamemWM&mme&wmm
resacher 8 mw ae M de assomado ser apr'wa@ Teic Seior de tsci&ﬁ@ ée produtos,
...ﬁge @iwmmwmwow subsidiarismy ~3e§azswgac§ﬂdg Ammt;w
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,f;;a undadores- Us wembros gque subscreverem a Ate ds Fndeghe,
mm%@*m@maémmdocm nformidede com o Artigo §°
«} Beneméritos- Cs *mhommmmemns&swmémm efetuando inclusive,
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Axtigo8®- S8o deveres dos Aseociados:
%; Fazer parte cfivemente de sua Associaclo, colaborand
mm’vm&ﬁam,
mmmpamﬁamwwemmmmmm
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%@m 4o sens associsdos:
mm"msﬁmm@smméesem&cm instituidos pela Diresoris;
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1} Plettons sm%&mhmm&'m3m & Geveres;
%ammmmmgm&a&

MMM;MM
% B@asmémwmmmmmwgwﬁmﬁ
Mbmmne&ﬁﬁwiem&mmﬁm
& Bens mbvels sdyuiridos.
fustign 12%4 Comsttiosm vseursos Snenceiros
vuwiiion finencs &mmwm
&) hmmaﬁm “losnceiras ovivmdas de convénios, acordos ou conlretos;
e} zmsm;ﬁsw g%@mmmmmwm
ﬂmw mmmﬂmd@e@%mcmwb%%omammdem 13° ¢ suas
-_r*’sg} 5% D apiicagiio dos Recursos Finsnoceiros:
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Artugel 6 Compsie & Assembléis Geral:
) Avrover ¢ reforvales o Bsintute Social, Regimento Interao, Normas & Re;
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i} Agrovar o8 Programes Gesais ¢ Plasos Aouais de Atividades; .
¢} Aproves o %mrmmm,mésowdo(ﬁom%?m
& Eleger o8 merbros ds Diretorie e do Conselho Fiscal:
a}%mweeqm&odepm&emecﬁwm

£} Aprover sssinsiures de contratos, acordos e convénios;

g Aprover o Urganograms;
°.‘¢:&%@ms&mmmmm,m“mmmmm&mm&o
m@.@@. fnico - As Assembidiss Gemis Ordindrisgs Ou Extreondingcies sfic comvocadss peln
peio u@mﬁmﬁw&é mapsri,@ {um ?mo) mﬂi(um}dosAmomndos

ﬁmg@ b@mwwm@mwmamamm
ssue sboics, meis um, e em segunds comvocaclo decosridos 30{trints) minmios, com qualquer
ndmero de sicios presentes.
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Artigo 19°- A Dirstoria é o degio de execuclio e de direclio geral da Associago.

A=ige 20% A Divstorie sevé eleita pele Assembiéia Geral, dentre os associados psra um mandato 62
@m}mm@m@@%{m}mam

Presidente, Vice Mvesidonte, 1° Tesoureirs, 2° Tesourein, 1° Secretério, 2° Secretaric.
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&} Coordensr ¢ supervisionsr as afividades da associagiio;

i) Bxercer, jomtenents com Vice Presidente, o Tesoureiro efou ¢ Secretério, ad refisrendum

dirgtorte, m@mmmwmmwamemmm
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" 4% Assinar, joatenents com o Tesoureiro coniratos, cheques ¢ demsis documentos constitutiv

,%mmwwammwdﬁmm&m
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g} Convocer & presidir as reunibes da diretoris, bem como es assembléins gerais.
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“Reiatdrio de gestiio;

} Repwesentar 2 28sociacho, sﬂmemm mmﬁmwﬁmadde
) Assiper e admiseBes, desligamentos, elimivacies e exclusSes de sssociados nes fiches de
‘madriouls;
it Cumpeir ¢ fozr cumprir o presende Estetuto, bem como execuisr a8 24y
asscciagio;
i} Dar posse, em ﬁm&%@a&&mmmmg@m&s&
Ardgo 22% Ao Vi %@3’ agident
2) Subsiifuir 0 presidente
wmgg amm"mm&gmdm,
b} Acompenhsar ¢ presidente nes stividades de representacdio, guando for solicitedo;
Artigo 23% Ac 1° Tesoureiro compeie:
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& Averiguan s b indicios do imegularidades comtfbeis - financeives com oe colsboradores da

) ' oalanocetes ¢ cutios demonstrativos mensais, o balenco e o relatrio sousl da diretoris,
f} Verificar & situagBe s cads associade devedor, somando os seus débitos, anotando-0s em Atz e
notificande ¢ Diretoria desin sitospiio;

1) Der oonhe-tmesto § diretoris das conclusbes dos trabalhos demmeindos & estes & Agsembidis
Ceral;

Caplmio T

De Esmuuzz Organizacional:

Artige 29% A associapio contesd com os ssguintes sefores:

camente o carge de membro da Diretoris ¢ do Comselbo Fiscal agusie
aue ndo compersoer 8 03(inés mﬁﬁawmwawmo)kmm@mwam,m
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D& CRGANIZACAO E TUNCIONAMENTO.

Ast. 1°. Para o cumprimento do comjunto de diretrizes € pnncipws p&ﬂsm no Estatuto, ficam
sstabelecidas as seguintes regras o organtzzgic ¢ funcionament . aplichveis ao conjumtc do
associados:

Art. 7°. S8 instincias consultivas ¢ deliberativas cx ASSOCIACAD:
i, A sssembléia geval;

11 A Coordenaco Geral ¢ Executive

18, O consetho ﬁsmi

v. Sezof@s AT ZAC

M AR

Bt A.s mstﬁncma deliberativas sio a Assembiéia Geral 2 Coordensglio Geral ou
umcmwa
Pay s%gmf@ segamde: As instncias de cardfer cons sniivo sSo Coneelho e Sstores organizacionais
A 3 & Assembiéia serd coordenada pelo Presidente € secretrio.
Art, 4° Os trabalthos nas Assembidias obedecerso & seguints ordem:
;.Apmww&wénm&am&}m
[ As decisBes serfio tomadas peia maioria simples dos membros preseriles, execio para 08 Casos
em que hajs previséio diverse Dok & Extatatos;
Parégrafo dmice: Poderdo ocorrer votagdes simbélicas ou nominais, ahertas ou secretas, critéric
dos nresentes.
At 5°. Para o exercicio de suas competéncias estesatdriss, o Assembiéin noderd:
1. Reoguisitar informagles & qualquer membro;
7L Determinar 2 continuidade, suspens8o ou & cone slusdio de estudos ou atividades de interesse da
wﬁ&eﬂe

§7E. Anstisar recursos e pedidos de reconsideragio: -
Art, 6° A Coordenag8o sempre que reunida delibersrd eohre questdes previamente s estabelecidas

Ast. T, O Conselho reumir-se-g ordinariamente ©8 ¢ cxtraordinariamente, conforme determinagio dos
emmm&mmema?v MWWW»MM%&%WW
Art. 8°. Para o exercicio de suas fungdes O conseib +1h: fiscal poderd:

1. Requerer a qualquer tempo 2 apresenaclio dos relatérics. halancetes, extralos. ¢ ou
contratos beackrios ¢ demais documenios fmenceiros necessirios & elaboraglo de s=u
relaorio de andlise das comlas;

1. Ecqmmapaﬁmpag&ﬁéﬁmm,éﬂ WWWM&MW&QW
mentos Scercs de omissfes, obscundades OB cont m@m dos docusneniy

Dos Setores ory pmais
Aﬁff@”@smc@mﬁmﬁﬂ&sm mwm;a&mm
i rdenaciio ou Dmr&o"“a da Entidade e terSc por objetivo, desenvolver
mammmmmmm%m@
Dos Miembros
Art 18 Os membros, além de se submeterom a 25i2 > regimento deverSio erSo ter ciéncia de seus diveltos €
deveres conforme Tistatwio.

Aré, 11°, Os projetos sio im!osu&méem et zzbm

Art. 13° S#o considerados beneficiérios dos projerns o8 membros que ©F ~servaresn oS itens abaizo ‘ ”



Dimas Souto Pedrosa
ity
1. Qus estejam rigorossments 2m dis com vas cbrigagdes estatutivias e regimentais;
Ti. Escale de servigos, escaias exivas;
T Cumprimento de horéric;
V. Pasticipar de capaciiagio, reunides;
V. Acstar svalisgio do conselho sobre seus rrodutos;
VI, Em caso de trés falias consecutivas serd Jdesligado automaticosente da associagio da Casa
do artesBo de Gavanhuns {mcasoda?méiénciadedms&ms interceladas serd adveriido
na terceira serfio desligados da mesms, abrangido pelo item snterior ressalvado os casos

superiores).
VI, E terminantemente proibido a substituicfo do artesfio por familiares ou terceiros que nfo
facam parte da Aesociagio.

VIIL NaecpermiﬁdocopiadepegasdesmcmbmsdaAssoci&giodaCasadoartesaode
Garanhuns respeitando & originalidade ¢ cistividade do arteséc.
IX. Participagio minima de ic meses ns /A ssociagio da casa do artesBo de Garanhuns para
© gventos ¢ feiras.
Y. As inscricfies para participer da Associag3o da Casa do artesdic de Garanhuns serBo feitas em
jansivo a margo € de agosic 2 setembrs.
XL Fice decidido oue a prestaclio de conie dos 10% arrecadadc iss vendas seré feite a cada
més.
Nes procedimentos disciplimares
Art. 13 N@M&Mz@;ﬂmw obrigacles sociais ¢ definidas nos estafuios, por
decisBo da Assembléia, da Coon ou Diretoria, serfio iniciados procedimentos disciplinares
com o objetivo de apurar o fato determinado ¢ aplicar a sangHo adequaia.
Art. 14°. Os procedimentos disciplinares serio conduzidos por comissSes criadas
esecificadamente pars apurar 2 ocomréneia de qualquer dss infragdes inencionadas no art. 12°
4r¢. 15°. De acordo com a gravidade da infrecfio cometida, poders o associado vir a sofrer as
seguintes sangdes:
Parégrafo primeire. Adverténcie; Aplichve! as infragBes consideradas leves, assim consideradas,
sem prejuizo de oulros que se possa verificar:
[ — susSnciss e ou airasos reiterados ¢ injustificacios em atividades da AssocisgBo;
1I — Brigas, desentendimentos, flta de umbridacds pars com os demais membros;
Pardgrafo Segundo. ’
1. Reincidéncia em suspensio;
II. Tentativa ou participag8o individual ou em conluio destinado a lessr os interesses da associagiio
o~y dos demais associados;
. Descumprimento das cldusules estatutdras ~a begais;
Art, T °.Apé&aabcﬁmademdim&é§scipﬁmr, deverd ocorer comunicaglo escrita 20
associado envolvide, onde conste & infragho que ‘he é atribuide, o prazo — munca inferior g 03 dias -
¢ o local onde deverd apresentar sua defesa;
Parfgrafe primeire A recusa ao recebimento. a nSo apresentagiio de defesa, a apresentaclio de
defiesa genérice ou relstiva & fato diverso do cortido nz comunicagho, implica em confissfio ¢ nos
efetios da revelis;
PWWMMWWW:&M@W gue poderfio determinar @
aplicagio ou niio da sancio, sus neturezs, bem como o prazo de sus vigincia.
Parfigrafo terceiro. As sancles de adverténcia e suspensio poderfic ser aplicadas liminarmente
pelo Presidente, cabendo recurss de sua decisdo - cujo efeito serc meramente devolutive - 2
diretoria ou & primeira assembiéia geral subseqlicate.
Psrégrafo quarto A sanglo de exclusdo poder? ser aplicada pelo conseiho, cabendo recurso de sua
decis#io - cujo efeito serd meramente devoluiivo - 3 primeira assembléin geral subseqiiente.
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De processo eleitoral

termos do Estatuto, antes do t¥émmino do mandai:: da dirstoria;
Art. 18° A convocagfo sers realizada através ¢ 4= edital e afixada ne sede da entidade e nos pontos
cude haje afiuéncia de associados.
Art. 19°. Concluida a apurac8o ou processo de votagHo, a critério da 4 ssembléia poderd der posse 2
nova Diretoria.
Art. 20°. Concluido o processo sleitoral, os resiitados deverfio ser registrados no livro da Entidade
ou em Atss para subseqilente registro.
Art, 21°% O prazo para apresentacéic de recurso sord at€ 24 horas apés o encerramento da spuracio.

DisposicBes gerais
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Art. 22¢ Us casos omissos, controversos e as dividas surgidas na apli cagio deste Regimento, serfio
solucionados por deliberacfio da diretoria, er: qualquer de suas reunifes, por maioria dos membros
ptesentes, “ad referendum” da primeirs Assembicia Geral subseqiients.
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